Meio - Gov. Celso Ramos - Santa Catarina

LEl COMPLEMENTAR N2 1233 / 2017

CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
ACRESCENTANDO ATRIBUICOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JULIANO DUARTE CAMPOS, Prefeito Municipal de Governador Celso
Ramos, no uso de suas atribuicbes, faz saber a todos os habitantes do
Municipio que a Cdmara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art., 1° - Ficam criados os cargos de provimentos efetivos no quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Governador Celso Ramos, constantes na
tabela abaixo:

NOMENCLATURAS | CARGA NUMEROS DE
DOS HORARIA CARGOS VENCIMENTOS
CARGOS SEMANAL
ENFERMEIRO 40 02 R$ 2.733,33
FISIOTERAPEUTA 20 06 R$ 1.568,06
FARMACEUTICO 30 01 R$ 2.050,00
NUTRICIONISTA 30 02 R$ 2.050,00

Art. 2° - Além das atribuicBes definidas em leis anteriores, ficam
acrescentadas aos cargos as atribuicBes estabelecidas conforme anexo I
desta Lei.

Art. 3° - As despesas desta lei ocorrera por conta das dotagdes
orgamentarias vigentes.

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Governador Celso Ramos, 22 de dezembro de 2017.
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ATRIBUICOES

FISIOTERAPEUTA:

NASF
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Agbes que propiciem a redugéo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da
qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinser¢do social, combatendo a
discriminac&o e ampliando o acesso ao sistema de saude;

Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes de
prevencao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagao, na area adstrita as
ESF;

Desenvolver acbes de promog&o e protecdo a salde em conjunto com as ESF incluindo
aspectos fisicos e da comunicagéo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude
auditiva e vocal, habitos orais, amamentacéo, controle do ruido, com vistas ao auto cuidado;
Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento
infantil;

Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;

Realizar agbes para a prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos;

Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuérios e a capacidade
instalada das ESF,;

Desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;

Desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros;

Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagbes e acompanhamentos; Capacitar,
orientar e dar suporte as agdes dos Agentes Comunitarios de Saude;

Realizar, em conjunto com as ESF, discussbes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia;

Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e Agentes Comunitarios de Saude
sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias de atengéo
para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;
Desenvolver acées de Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham
valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do
processo de reabilitacdo e incluséo;

Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnoéstico, para o
manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;
Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacbes e concessdes de orteses,
proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengéo a saude; e,

Realizar agbes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia.
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ATRIBUICOES

NUTRICIONISTA:

NASF

Acbes de promogao de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e
respostas as principais demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias
nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doengas e
agravos nao-transmissiveis;

Conhecer e estimular a produgéo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionaimente;

Promover a articulagéo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;
Capacitar as ESF e participar de acbes vinculadas aos programas de controle e prevengao dos
disturbios nutricionais como caréncias por m icronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas
crénicas néo transmissiveis e desnutrigéo; e,

e Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atengao nutricional e atendimento para doengas
relacionadas a Alimentacdo e Nutrigdo, de acordo com protocolos de atencgéo basica,
organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento.

ENFERMEIRO:

e O profissional deve desenvolver suas atividades/agdes nos espagos das Unidades Basicas de
Salde e comunidade

e Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas publicas de salude da
Secretaria Municipal de Salde de S&o José do Alegre e as Diretrizes do Ministério da Saude
para o NASF,

Prestar assisténcia integral & todos os ciclos de vida,
Planejar, gerenciar, coordenar, realizar atividades de qualificagéo e educagéo permanente da
equipe saude da familia,

e Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Bésica de Saude e, quando
necessario, no domicilio € nas comunidade,

e Ter habilidade para trabalho em equipe interdisciplinar colaborando na construgéo do projeto
terapéutico do servico,

e Realizar atendimento levando em consideragéo os diversos aspectos que compbem o sujeito
e sua dinamica biopsicossocial através de novo olhar para clinica ampliada,

Cumprir horario conforme especifico em contrato,
Disponibilidade para o trabalho com as familias nas diferentes transformacdes em que elas
sofrem e estéo inseridas,

e Preencher os impressos da unidade para o registro de produgdo conforme solicitado pela
geréncia,

e Realizar apoio matricial as equipes de saude adstritas ao Nucleo de Apoio a Saude da Familia,

» Diagnosticar casos na populagéo atendida especifica e propor agbes necessarias seja no
atendimento individual ou grupo,

Participar das atividades junto & secretaria municipal de satide quanto solicitada,
Apoiar a Equipe de saude da Familia na construgéo de estratégicas educativas sistémicas para
familias no cuidado dos portadores de disturbios da comunidade,

e Desenvolver, agbes de promog&o a salde através de atividades, grupos, palestras, consultas

e visitas domiciliares.
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ATRIBUICOES
FARMAC&QTICQ:

NASF
® Realizar avaliacdo farmacéutica do receitudrio;
® Gerenciar a guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservagao;

e Realizar registro de entorpecentes e psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou
utilizados no aviamento das férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela
vigildncia sanitaria;

® Organizar e atualizar controles de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo
registro permanente do estoque de substdncias e medicamentos, incluindo estoque de
medicamentos;

Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicologicas;
Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia;
Fazer requisicdes de substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmadcia;

Planejar e coordenar a execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica
Nacional de Medicamentos;

® Coordenar e elaborar relagdo de medicamentos padronizados pelo Servico de Saude do
Municipio, assim como suas revisdes periddicas;

@ Realizar andlise do consumo e da distribuigdo dos medicamentos;

Elaborar e promover instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das
atividades de selegdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo
de medicamentos pelas Unidades de Saude;

® Avaliar o custo do consumo dos medicamentos;

Realizar supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saide do Municipio no tocante aos
medicamentos e sua utilizagdo;

e Realizar treinamento e orientacdo aos profissionais da area, orientando, coordenando e
supervisionando os trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

Realizar emiss3o de pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Realizar estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a
medicamentos vencidos;

Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;
Auxiliar no desenvolvimento de agdes em vigildncia sanitdria;
Controlar e fornecer receitudrios especiais para médicos e Unidades Basicas de Saude do
Municipio;

® Exercer a fiscalizacdo profissional sanitdria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores,
férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

® Manter fiscalizacdo de farmacia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas periédicas para
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente;

Grau méaximo de responsabilidade imprescindiveis a fungdo;

Realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des préprias da unidade administrativa e da

natureza do seu trabalho.
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