PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
Praga 6 de Novembro, 01 - Ganchos do Meio - Gov. Celso Ramos - Santa Catarina
CEP: 88190-000 - Fone: (48) 3262 0131

LEI N° 1.244 / 2018.

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE AVALIAGAO E
DESEMPENHO DE SERVIDOR NOMEADO EM
VIRTUDE DE CONCURSO PUBLICO NO
DECORRER DO ESTAGIO PROBATORIO E
ESTABELECE O VALOR MENSAL DA
GRATIFICACAO AOS INTEGRANTES DA
COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO DE
ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JULIANO DUARTE CAMPOS Prefeito de Governador Celso Ramos, no uso de suas
atribuicdes, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, € eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Capitulo |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1° O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de
concurso publico, ficara sujeito ao estagio probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio no cargo para o qual prestou concurso e sera avaliado pela
comissd@o permanente de avaliagdo de estagio probatério, com base na legislagao
municipal 1085/2016 e nesta lei.

Paragrafo Unico. Somente com a aprovagdo no final do periodo de estagio
probatério o servidor adquirira estabilidade no servigo publico municipal.

Art. 2° O estagio probatério tem por finalidade permitir a Administragédo avaliar a
aptidéo e a capacidade do servidor para o desempenho das atribuigées do cargo de
provimento efetivo e terd como parametros os seguintes criterios:

| - Assiduidade/Pontualidade: cumprimento regular da jornada de trabalho
estabelecida para o cargo, incluindo a observancia aos horarios de entrada, intervalo
para almogo e saida, evitando-se auséncias, atrasos ou saidas antecipadas, sem
justificativa prévia perante & chefia imediata.

Il - Disciplina: abrange a cooperagdo, a observancia ao poder hierarquico e
disciplinar e o acatamento de decisdes, normas, regulamentos e ordens superiores,
salvo se manifestamente ilegais, alcangando, ainda, a atuagéo dentro dos principios
ético-profissionais impostos e esperados dos servidores publicos.
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Il — Dedicacao/Aptidao/iniciativa: analisa o cumprimento de suas obrigacoes,
interesse e a disposicdo de suas atividades, a qualidade na apresentagado dos
trabalhos, a capacidade de assimilar, aplicar os ensinamentos; bem como avalia a
capacidade do servidor em tomar providéncias por conta propria, dentro de sua
competéncia, tomando iniciativa e apresentando sugestoes que possam melhorar os
processos de trabalho da unidade administrativa em que atua, a capacidade de
solucionar problemas concernentes ao seu cargo, bem como a busca de meios para
adquirir novos conhecimentos.

IV — Produtividade/Eficiéncia: avalia a capacidade de cumprir, dentro dos prazos
estabelecidos, com fidedignidade e exatidao, determinada tarefa que lhe tenha sido
atribuida, respeitando as prioridades estabelecidas pela chefia para determinado
periodo bem como avalia o desempenho com zelo, a presteza e a qualidade das
tarefas que Ihe forem atribuidas, bem como se utiliza e conserva materiais e
equipamentos, visando a sua conservagao e economia.

V - Idoneidade Moral/Postura Profissional/Responsabilidade: correto
procedimento do servidor no que se refere a probidade, a cortesia, a urbanidade, a
lealdade, ao sigilo profissional, ao decoro, ao respeito aos colegas e O
comportamento do servidor frente aos seus deveres e proibigdes, assumindo 0s
resultados positivos e negativos de sua atuagao, avaliando-se a observancia aos
preceitos morais e éticos e a utilizagao racional dos recursos materiais e financeiros
indispensaveis a execugdo do servigo.

VI - Capacidade Fisica e/ou Mental: apresentar condigbes cardiorrespiratorias,
musculoesqueléticas, meméria, percepgao e velocidade de processamento das
informagdes, compativeis com as exigéncias das atividades de seu cargo.

Art. 3° Para os efeitos do estagio probatério, nao serao considerados como de
efetivo exercicio, os dias em que o servidor afastar-se do trabalho, nas seguintes
hipdteses:

| - Licenca maternidade e paternidade;

Il — Exercicio de cargo comissionado;,

Il - Licenca para tratamento de saude;

IV - Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

V — Licenca para prestagao servigo militar;

VI - Licenga para exercer atividade politica;

VIl — Licenga ou afastamento para participar de pleito eleitoral;
VIII - Exercicio das atribuicées de secretario Municipal;

IX - Prisdo em decorréncia de crime;

X - exercicio de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal, observada a
incompatibilidade de horario.

§ 1° Em todas as hipoteses a etapa de avaliagao especial de\desempenho sefa
suspensa e reiniciada ao término do motivo que determinou a SuUsSp&nNsao.

Publi 290 no Mural na Juliang/Duté
/ Pfefeitg M

Datal 6. &/ 1 L2 Supra

W& administracdo
/e



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
Praca 6 de Novembro, 01 - Ganchos do Meio - Gov. Celso Ramos - Santa Catarina
CEP: 88190-000 - Fone: (48) 3262 0131

§ 2° Nos casos de acumulagdo de cargos publicos previstos na Constituigao
Federal, o servidor cumprira estagios probatérios independentes e se submetera a
avaliacdo especial de desempenho em cada um dos cargos.

Art. 4° O servidor, quando nomeado para outro cargo através de concurso publico,
cumprira novo estagio probatério, independentemente da avaliagdo obtida no
anterior.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a reprovagdo na avaliagdo do novo cargo,
adotar-se-a80 os seguintes critérios:

| - Recondugao ao cargo anterior, caso tenha obtido a estabilidade nele, sendo
enquadrado no grupo e nivel salarial que detinha anteriormente;;
Il - Exoneracéao, caso ndo tenha obtido a estabilidade no cargo anterior.

Art. 5° O servidor em estagio probatério ndo podera obter:

| - licenca para estudo ou missao de qualquer natureza;
Il - licenga-prémio;

Il - licenca para tratar de assuntos particulares;

IV - mudanca de lotagao;

V - cessio funcional com ou sem 6nus para o Municipio.

Art. 6° E vedada a readaptagao/reabilitacdo ocupacional de servidor em estagio
probatério, salvo em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional ocorridos
durante exercicio do cargo publico e constatados por Pericia Médica da Saude
Ocupacional do Municipio ou érgéo designado pelo ente municipal.

Capitulo Il
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 7° A avaliacdo especial de desempenho é condigao obrigatoria para aquisicao
da estabilidade no servigo publico municipal, nos termos do § 4°, do artigo 41, da
Constituicdo Federal, acrescentado pela Emenda Constitucional N° 19/98 e possui
0s seguintes objetivos:

| - Contribuir para a efetivagdo do principio da eficiéncia na Administragéo Publica
Municipal,

Il - Aferir a aptidao do servidor para o pleno e satisfatério desgmpenho de suas
fungoes;
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Il - Identificar a necessidade de capacitagdo do servidor;
IV - Fornecer subsidios a gestao da politica de pessoal;

V - Aprimorar o desempenho do servidor e dos orgaos e entidades do Poder
Executivo, suas Autarquias e Fundagdes.

Art. 82 A avaliacdo especial de desempenho consistira de 09 (nove) periodos
avaliativos parciais, sendo 03 (trés) a cada ano, onde 0s resultados do processo de
acompanhamento, verificagdo do desempenho e de mudanca comportamental do
servidor, serdo registrados em formularios proprios, de acordo com os Anexos que
séo parte integrante desta lei;

§ 1° As notas a serem atribuidas variam de 1 (um) a 4 (quatro), em ordem
crescente, representando o grau de desempenho do servidor, de acordo com as
alternativas do subfator avaliado.

§ 2° Cada subfator corresponde a um peso que varia de 1 (um) a 5 (cinco), de
acordo com sua importancia para a avaliagdo, respeitado o grau de instrugdo exigido
para o cargo.

§ 4° Os pontos serdo obtidos por meio da multiplicacéo da nota atribuida e do peso
do subfator.

§ 5° Para a apuragdo de assiduidade do servidor sera atribuido - 1 (menos um)
ponto para cada falta injustificada do total de pontos obtido na avaliagéo parcial.

Art. 9° A avaliagdo do servidor em estagio probatério sera realizada por meio do
Formulario de Avaliagdo de Desempenho, conforme grau de instrugao exigido para o
cargo, sendo nivel superior, nivel medio e nivel fundamental, de acordo,
respectivamente, com os anexos e envolve duas etapas:

| - Avaliagdo Parcial - Serédo realizadas 09 (nove) avaliagdes no decorrer do
estagio probatorio,

Il - Avaliagao Final - Baseada nos relatérios das avaliagdes parciais, sera realizada
no Ultimo trimestre do término do periodo de estagio probatério, cujos resultados
serao objeto de parecer conclusivo da Comisséo de Avaliagao.
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Art. 10° A avaliacio parcial de desempenho sera realizada pela chefia imediata do
servidor e levara em consideragao o perfil de atuagéo profissional desejado, sendo
observados cada um dos critérios descritos no artigo 2°.

§ 1° Na ocorréncia de impedimento da chefia imediata e na falta de substituto legal,
a responsabilidade pela avaliagéo recaird sobre a autoridade superior imediata da
unidade de lotagao do servidor.

§ 2° O servidor que esteve subordinado durante cada periodo avaliativo parcial a
mais de uma chefia devera ter sua avaliagdo realizada pela chefia imediata com a
qual tenha trabalhado por mais tempo no periodo avaliativo.

§ 3° Caso o servidor esteja subordinado a mais de uma chefia imediata a avaliagao
deve ser feita em conjunto pelas chefias.

§ 4° A avaliagdo especial de desempenho podera ser antecipada mediante
solicitacao formal da chefia imediata do servidor @ Comissao de Avaliagao Especial
de Desempenho do Servidor em Estagio Probatorio, constatada a dificuldade de o
servidor desempenhar suas fungées, devidamente justificada ou a sua incapacidade
fisica e/fou mental para o exercicio do cargo.

Art. 11 Na penultima avaliagéo parcial do estégio probatorio e/ou quando solicitado
pela Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho do Servidor em Estagio
Probatério, o servidor podera ser submetido & avaliagéo de sua capacidade fisica e
mental pela junta médica municipal.

Paragrafo Unico. Da decisdo caberd recurso para a Junta Médica nos moldes
estabelecidos no artigo 53.

Art. 12 Os instrumentos de avaliagdo sdo os descritos nos anexos |, Il, IlI, IV, V, VI, VII
e VIIl que consistem em formularios de avaliagdo de desempenho, de acompanhamento
individual e demais documentos.

Art. 13 Cabera ao servidor tomar conhecimento sobre o sistema de Avaliagao
Especial de Desempenho para os servidores em Estagio Probatério quanto as suas
responsabilidades, aplicagbes e prazos previstos, bem como comparecer, quando
convocado, para tomar ciéncia do resultado de sua avaliagao.

SECAO |
DA DINAMICA FORMAL DE REALIZACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14 Para cada servidor publico devera ser aberto, na data de inicio do exercicio
das atividades do cargo, por iniciativa da Secretaria Municipal da Administragéo,
pela Unidade de Recursos Humanos, o respectivo processo de avaliagéo de estagio
probatério, no qual deveréo estar contidos os seguintes documemos:

| - copia da portaria de nhomeagao do servidor,
Il - cépia do termo de posse;
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Il - descri¢cao do cargo do servidor,;

IV - Formulario de Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatorio;
V - Formulario de Acompanhamento Individual;

VI - outras informacdes relevantes para a avaliagao do servidor.

Art. 15 Apds a abertura do processo de avaliagdo de estagio probatério o mesmo
devera ser encaminhado para a Comissdo de Avaliagao Especial de Desempenho
do Servidor em Estagio Probatério para dar continuidade ao processo de avaliagao,
nos termos do disposto nos artigos 21 e 22.

Art. 16 Para fins da confirmagédo da estabilidade, a avaliagdo especial de
desempenho sera baseada, exclusivamente, na afericédo dos critérios e pontuagao
previstos nesta lei.

§ 1° Sera obrigatério constar na base de dados da avaliagdo especial de
desempenho:

a) instrumentos de avaliagdo com seus respectivos resultados;
b) relatos dos fatos e circunstancias que justificam a pontuagao;
c) provas dos fatos encontrados na avaliagao;

d) recursos interpostos.

§ 2° A documentagado a que se refere o paragrafo anterior sera arquivada em pasta
individual, na Unidade de Recursos Humanos, sendo assegurado ao servidor o
direito de acompanhar todos os atos de instrugdo do processo que tenham por
objeto a avaliagéo de seu desempenho.

Art. 17 Para efeito de resultado final de avaliagdo, considerar-se-a a média das 09
(nove) avaliagdes parciais, nas seguintes condi¢des:

| - igual ou superior a 126 (cento e vinte e seis) pontos, correspondente a 70%
(setenta por cento) da pontuagdo maxima, o servidor tera confirmada a sua
estabilidade;

Il - inferior a 126 (cento e vinte e seis) pontos, correspondente a 70% (setenta por
cento) da pontuagdo maxima, o servidor serd exonerado do cargo, respeitados os
prazos de recurso.

§ 1° A pontuagdo maxima é de 180 (cento e oitenta) pontos em cada avaliagao
parcial.

§ 2° O servidor serda exonerado do cargo, respeitados os prazos de recursos,
quando:

a) em qualquer uma das avaliagdes parciais de desempenho, em que n&o atingir a
pontuacdo minima de 100 (cem) pontos, correspondente a 55% (cinquenta e cinco
por cento) da pontuagao maxima,

b) for considerado inapto na avaliagao do critério da capacidade fisic

e/mental.
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c) Incorrer em mais de 30 (trinta) faltas n&o justificadas e consecutivas ou a mais
de 20 (vinte) faltas n&o justificadas, interpoladamente durante o periodo de doze
meses.

Art. 18 As notas atribuidas aos critérios estabelecidos no artigo 2°, da presente Lei
ficam submetidas & ponderagédo de pesos, conforme as categorias funcionais em
nivel superior, nivel médio e nivel fundamental.

Capitulo i
DA COMISSAO DE AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO SERVIDOR
EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19 Fica instituida a Comissdao de Avaliagdo Especial de Desempenho do
Servidor em Estagio Probatério que sera composta por 03 (trés) servidores efetivos
e estaveis designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Serao designados 03 (trés) suplentes, servidores efetivos e estaveis para suprir
eventual vacéncia dos membros titulares.

Art. 20 Os servidores que forem designados em ato formal para compor a
Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho do Servidor em Estagio Probatério
receberao gratificagdo mensal por exercicio das atividades inerentes a Avaliagao de
Estagio Probatdrio.

§ 1° A gratificagdo mencionada no caput deste artigo corresponde a 50% (cinquenta
por cento) da remuneragao do servidor, e sera paga mensalmente, e especificada
em folha de pagamento como gratificagéo participagédo em comissao. (art. 195, V da
lei 1085/2016)

§ 2° O membro suplente recebera a gratificagao prevista no paragrafo anterior
quando convocado por ato formal a substituir o membro titular, enquanto perdurar o
afastamento ou impedimento do mesmo.

Art. 21 Compete a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho do Servidor
em Estagio Probatério:

| - Promover a avaliacdo especial de desempenho do servidor em estagio probatério;
Il - Receber os processos individuais de avaliagao do estagio probatorio;

Il - Providenciar informagdes sobre eventuais afastamentos e faltas injustificadas,
que aconteceram durante o periodo a ser avaliado;

IV - Encaminhar os processos individuais de avaliagéo do estagio probatorio de cada
periodo parcial de avaliagéo a chefia imediata do servidor;

V - Verificar cumprimento do prazo de devolugdo dos processos individuais de
avaliacdo do estagio probatério devidamente preenchidos, podendo promover
responsabilizacdo funcional da chefia imediata; :
VI - Encaminhar antecipacéo da avaliagdo parcial e/ou solicitacao p3 izagag/de
pericia médica conforme previsto no artigo 10, § 4°,
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VIl - Receber, processar e julgar os recursos do servidor, conforme procedimento
estabelecido nos artigos 41 a 53;

VIl - Entrevistar a qualquer momento o servidor em estagio probatorio, seus colegas
de trabalho, sua chefia imediata, se assim achar necessario, para melhor instruir sua
deciséo;

IX - Verificar a regularidade formal das avaliagdes, e, em caso de omissdes ou
iregularidades, remeté-las a chefia imediata para, obrigatoriamente, refazer a
avaliacao;

X - Homologar as decisdes na avaliagao final do servidor.

Art. 22 Além das atribuicdes ja estabelecidas, a Comisséao de Avaliagéo Especial de
Desempenho do Servidor em Estagio Probatorio deve:

| - Capacitar a chefia imediata para a realizagdo das avaliagées do servidor com
vistas, principalmente, a eficiéncia no servigo publico;

Il - Acompanhar e orientar todo o processo de avaliagao;

Il - Solicitar a abertura de processo administrativo disciplinar contra chefia imediata
que deixar de cumprir suas obrigagdes funcionais.

Capitulo IV
DA CHEFIA IMEDIATA

Art. 23 A responsabilidade pela avaliagdo do servidor durante o periodo do estagio
probatorio sera da chefia imediata ao qual estiver subordinado, competindo-lhe fornecer
ao servidor, no inicio do ciclo de avaliagéo, as seguintes informagdes, sob pena de
responsabilidade funcional:

| - missdo da unidade na qual o servidor foi lotado para a realizagédo dos objetivos
organizacionais;

Il - normas e regulamentos a que estao sujeitos a unidade e seus integrantes;

Il - tarefas a serem desenvolvidas pelo servidor, considerada a atribuigdo basica do
cargo, que serdo objeto de apreciacdo no processo de avaliagao;

IV - expectativas em relagado ao desempenho do servidor;

V - reflexo do desempenho do servidor nos resultados da unidade, na imagem da
organizacéo e na satisfacdo do publico em geral;

VI - o funcionamento do processo de acompanhamento e avaliagdo dos servidores em
estagio probatério, com foco nos critérios de avaliagao previstos no artigo 2° e nas
demais disposicées desta Lei Complementar e lei 1085/2016 — Estatuto do Servidor.

Art. 24 A chefia imediata responsavel pela avaliagdo parcial de desempenho tera
as seguintes atribuigoes:

| - observar e acompanhar o desempenho dos servidores que estejam sob sua
responsabilidade; .

Il - motivar o desenvolvimento das potencialidades de cada servidor;
lil - visualizar, de forma completa, a organizagao da qual participa;
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IV - conhecer o contetdo e a natureza dos cargos,

V - compreender o comportamento humano, suas motivagées e limitagoes,
identificando as necessidades de ajustamento e comunicando atitudes e resultados;
VI - manter atitude constante e disposicéo voltada para a observagao isenta, sem
preconceitos de seus subordinados;

VIl - realizar a avaliacdo de maneira ininterrupta e nao apenas na época do
preenchimento do instrumento de avaliagao.

Art. 25 Compete a chefia imediata:

| - receber e manter, sob sua guarda e total responsabilidade, o processo individual
de avaliagdo do servidor em estagio probatério até sua remessa a Comiss&o de
Avaliagao Especial de Desempenho do Servidor em Estagio Probatorio;

Il - registrar todos os atos no formulario de acompanhamento individual de avaliagao
do servidor em estagio probatorio, respeitando sua ordem cronoldgica, numerando
as paginas e manté-lo sob sua guarda e total responsabilidade;

Il - dar ciéncia ao servidor avaliado das avaliagdes parciais;

IV - encaminhar, depois de esgotado o prazo de recurso da avaliagdo parcial, o
processo individual de avaliagao @ Comisséao de Avaliagao Especial de Desempenho
do Servidor em Estagio Probatorio, para apreciagao.

Art. 26 Recebido o processo individual de avaliagdo, a chefia imediata tera o prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias para realizar a avaliagao parcial mediante o
preenchimento do Formulario de Avaliagéo de Desempenho.

§ 1° Devera ser dada ciéncia ao servidor da avaliagao promovida pela chefia
imediata.

§ 2° Caso haja recusa do servidor em assinar o formulario, a chefia imediata
certificara o fato na presenca de 02 (duas) testemunhas, que assinaréo o registro
conferindo-lhe ampla eficacia.

Art. 27 No primeiro dia atil subsequente a ciéncia do servidor tera inicio a contagem
do prazo para propor recurso da avaliagéo parcial, em conformidade com o disposto
nos artigos 43 a 45.
Capitulo V
DAS PROVAS

Art. 28 Nos recursos interpostos perante a Comissao de Avaliagdo Especial de
Desempenho do Servidor em Estagio Probatério serdo admitidos todos os meios
legais e moralmente legitimos para provar a verdade dos fatos, notadamente o
documental, o testemunhal e o pericial.

Art. 29 Os documentos devem ser providenciados pelo servidor.

Art. 30 Quando o servidor declarar que fatos e dados estdo registrados em
documentos existentes em algum érgao da Administragcdo Mupicipal ou outro érgéo
administrativo, a Comissao de Avaliagdo Especial de Desempanho do Servidor,.em
Estagio Probatério deve providencia-los de oficio.
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SECAOII
DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 31 Podem depor como testemunha todas as pessoas, exceto impedidas e
suspeitas, nos termos estabelecidos no artigo 405, do Codigo de Processo Civil.

Art. 32 Podem ser ouvidas até 03 (trés) testemunhas, cabendo ao servidor, no
prazo do recurso, e a chefia imediata, no prazo de resposta, precisar-lhes o nome,
profissdo e local de trabalho.

Paragrafo Unico. A relagdo das testemunhas somente pode ser alterada no caso de
falecimento ou enfermidade de algumas delas.

Art. 33 As testemunhas serdo intimadas para depor em local, data e hora a serem
designados pela Comisséo de Avaliagdo Especial de Desempenho do Servidor em
Estagio Probatorio.

Art. 34 O Presidente da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho do
Servidor em Estagio Probatério presidira a audiéncia e ouvira as testemunhas do
servidor e as da chefia imediata, respectivamente, separada e individuaimente, de
modo a garantir o sigilo.

Paragrafo Unico. Os demais membros da Comissdo também poderao formular
perguntas sob intermediagao do Presidente.

Art. 35 O Presidente da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho do
Servidor em Estagio Probatério perguntara sobre os fatos constantes do recurso,
cabendo primeiro a parte que arrolou a testemunha, e depois, a outra parte, formular
as perguntas.

Paragrafo Unico. As perguntas que forem indeferidas pelo Presidente da Comissao
serdo obrigatoriamente transcritas no termo se a parte assim requerer.

Art. 36 O depoimento da testemunha sera prestado oralmente, reduzido a termo e
assinado por ela e pelos presentes ao ato, nao sendo licito trazé-lo por escrito.

SECAO Il
DA PROVA PERICIAL
Art. 37 A prova pericial consiste em exame médico, exclusivamente.

Art. 38 Competira a Junta Médica Oficial realizar a pericia médica solicitada pela
Comissdao de Avaliagcdo Especial de Desempenho do Selidor em Estagio/
Probatério.
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Paragrafo Unico. O médico do trabalho que realizou a avaliagdo em primeira
instancia esta impedido de compor a Junta Médica.

Art. 39 O servidor sera informado do local, data e horario em que deve comparecer para a
realizacdo da pericia.

Art. 40 A Junta Médica respondera aos quesitos e elaborara o laudo, enviando
copia para o servidor.

Paragrafo Unico. A partir do recebimento do laudo, o servidor podera oferecer o
parecer de seu assistente técnico no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 41 Findo o prazo para apresentagao do parecer técnico pelo servidor, a Junta
Médica devera remeter o laudo @ Comisséo de Avaliagéo Especial de Desempenho
do Servidor em Estagio Probatério para apreciagdo, nos termos do artigo 55.

SEGAO IV
DO DEPOIMENTO PESSOAL

Art. 42 A Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho do Servidor em Estagio
Probatério, durante a instrugdo da demanda, quando entender necessario, efetuara
o depoimento pessoal do servidor, a fim de esclarecer fatos relevantes no caso.

Capitulo Vi
DOS RECURSOS

Art. 43 O servidor podera interpor recurso diretamente ou por meio de procurador
regularmente constituido:

| - da avaliagao parcial;

Il - da decisdgo do médico do trabalho que considera-lo inapto fisica e/ou
mentalmente para o desempenho de suas fungoes;

lll - por surgimento de fatos novos ou circunstancias que possam alterar o teor das
decisdes da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho do servidor em
Estagio Probatério que foram pela inaptidéo do servidor.

Art. 44 Nizo serdo conhecidos recursos intempestivos, nem aqueles que nao se
atenham aos quesitos avaliados e aos fatos que fundamentaram a avaliagao.

SEGAO |
DO RECURSO DA AVALIACAO PARCIAL

Art. 45 Das avaliagdes parciais cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias, a contar
da ciéncia do resultado da avaliagdo parcial de desempenho. i
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Paragrafo Unico. O recurso deverd ser encaminhado via setor de protocolo por
meio de formulario especifico regulamentado por Decreto, o qual devera conter:

I - a exposigao do(s) fator(es) avaliado(s) que o servidor discorda;
Il - as razdes do pedido de reforma da avaliagéo;

Il - rol de testemunhas;

IV - pedido dos meios de provas a serem produzidas.

Art. 46 Recebido o recurso, a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho do
Servidor em Estagio Probatério, no prazo de 30 (trinta) dias, mediante formulario
especifico regulamentado por Decreto, podera, justificadamente:

| - reformar a avaliagéo; ou
Il - manter a avaliagao.

Paragrafo Unico. A Comisséo de Avaliagado Especial de Desempenho do Servidor
em Estagio Probatério para reapreciagéo e eventual reforma, quando necessario,
promovera procedimento de instrugdo e julgamento, respeitados o disposto nos
artigos seguintes.

Art. 47 O Presidente da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho do
Servidor em Estagio Probatério decidird as provas a serem produzidas e designara
audiéncia de instrugao.

Art. 48 O servidor sera notificado para, em dia, hora e local previamente
designados pelo Presidente da Comisséo de Avaliagdo Especial de Desempenho do
Servidor em Estagio Probatério, comparecer a audiéncia de instrucao que se
realizara independentemente do seu comparecimento, devendo tal adverténcia
constar da notificagao.

Paragrafo Unico. As testemunhas compareceréo, independentemente de intimacgao,
salvo se servidores publicos municipais, sendo intimadas para depor, sob pena de,
em caso de ndo comparecimento, ser dada abertura de processo administrativo
disciplinar.

Art. 49 Iniciada a audiéncia pelo Presidente da Comissdo de Avaliagéo Especial de
Desempenho do Servidor em Estagio Probatério, sera levado a termo o depoimento
pessoal do servidor, nos termos estabelecidos no artigo 42.

Art. 50 A seguir serdo ouvidas as testemunhas na forma estabelecida nos artigos
31 a 36, individualmente e de forma separada, de modo a permitir o sigilo, sendo
seus depoimentos levados a termo. /
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Art. 51 Finalizada a instrucédo, o Presidente da Comissao de Avaliagao Especial de
Desempenho do Servidor em Estagio Probatério abrira prazo de 05 (cinco) dias para
alegacdes finais do servidor, cuja contagem se iniciara a partir de sua notificacao.

Art. 52 Findo o prazo das alegagées finais, a Comisséo de Avaliagao Especial de
Desempenho do Servidor em Estagio Probatorio, no prazo de 15 (quinze) dias,
decidira acerca do recurso.

SECAOII
DO RECURSO DA DECISAO DO MEDICO DO TRABALHO

Art. 53 A partir da ciéncia da decisdo do médico do trabalho que considerar o
servidor inapto para o exercicio de suas fungdes este podera, no prazo de 10 (dez)
dias, requerer & Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho do Servidor em
Estagio Probatério a realizagdo de nova pericia médica a ser realizada por Junta
Médica, nos moldes do disposto nos artigos 37 a 41.

Paragrafo Unico. No recurso deverao constar os quesitos a serem respondidos pela
Junta Médica e, facultativamente, a nomeagao do assistente técnico.

Art. 54 Recebido o recurso, a Comisséo de Avaliagédo Especial de Desempenho do
Servidor em Estagio Probatoério facultativamente formulara quesitos e solicitara a
realizacdo de pericia médica a Junta Médica.

Art. 55 Apos o retorno do laudo pericial da Junta Médica a Comissao de Avaliacao
Especial de Desempenho do Servidor em Estagio Probatdrio se reunira, decidira e
homologara a decisdo da qual sera notificado o servidor.

SEGAO lli
DO RECURSO DE REVISAO

Art. 56 Das decisdes que reconhecerem a inaptiddo do servidor, cabera pedido de
revisdo para o Secretario Municipal da Administragdo, no prazo de 01 (um) ano,
quando surgirem fatos novos ou circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a
inadequacéao da decisao.

Art. 57 Caso o Secretario Municipal da Administragéo defira o pedido de reviséo, a
decisé.o sera anulada e sera reiniciado o processo pela Comissdo de Avaliagao
Especial de Desempenho do Servidor em Estagio Probatério que reanalisara o feito
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Capitulo VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58 O Chefe do Poder Executivo providenciara os atos necessarios a
confirmacao da estabilidade ou exoneragdo do servidor do cargo publico apés
decisdo da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho do Servidor em
Estagio Probatério.

Art. 59 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Governador Celso Ramos 26 de janeiro de 2018
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FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO Periodo de Avaliagdo: __ /__/ & 1] .
NIVEL SUPERIOR
m._._ocm._. A ’ Considerando os resultados alcancados e fatos relevantes ocorridos no periodo
avaliativo, atribua aos sub-fatores a pontuagao que retrata o desempenho do servidor:
Nota (1 a 4) x Peso = Pontos.
Somatéria dos pontos = Pontuagao do fator avaliativo.

(3) Realiza trabalho de boa qualidade, com poucos erros;
(4) Realiza trabalho de excelente qualidade, sempre melhorando os trabalhos executados.

DISCIPLINA
SUB-FATORES NOTA PESO PONTOS
Cooperagéo — Refere-se a frequéncia com que o servidor coopera com seus colegas de trabalho, espontaneamente ou quando solicitado.
(1) Nunca coopera com seus colegas na execugao das tarefas;
(2) As vezes coopera com seus colegas na execugdo das tarefas; 4
(3) Frequentemente coopera com seus colegas na execugao das tarefas;
(4) Sempre esta disposto a cooperar com seus colegas na execugdo das tarefas.
Respeito aos niveis hierarquicos — Refere-se a frequéncia com que o servidor respeita a hierarquia funcional.
(1) Nunca respeita a hierarquia funcional;
(2) As vezes respeita a hierarquia funcional; 2
(3) Frequentemente respeita a hierarquia funcional;
(4) Sempre respeita a hierarquia funcional.
Cumprimento de ordens e normas — Refere-se ao cumprimento das normas e regulamentos da Instituigdo/Unidade de Trabalho e solicitagbes da chefia.
(1) Nunca cumpre as normas, instrugdes e ou regulamentos da Instituicdo/Unidade de Trabalho;
(2) As vezes, cumpre as normas, instrugdes e ou regulamentos da Instituigdo/Unidade de Trabalho; 2
(3) Frequentemente, cumpre as normas, instrugdes e ou regulamentos da Instituido/Unidade de Trabalho;
(4) Sempre cumpre as normas, instrugdes e ou regulamentos da Instituigdo/Unidade de Trabalho.
Pontuagéo do FATOR DISCIPLINA
PRODUTIVIDADE / EFICIENCIA
SUB-FATORES NOTA PESO PONTOS
Rendimento no trabalho — Refere-se ao desenvolvimento das atividades até a sua conclus&o: volume de trabalho grau de complexidade e recursos disponiveis.
(1) Sempre necessita de auxilio na execugéo de suas atividades;
(2) As vezes, necessita de auxilio na execugdo de suas atividades; 4
(3) Frequentemente desenvolve as suas atividades sem auxilio;
(4) Sempre consegue executar as suas atividades sem auxilio.
Qualidade no trabalho — Refere-se a qualidade com que o trabalho é executado, levando em conta a exatidao, frequéncia de erros e ordem nos trabalhos executados.
(1) Realiza trabalho de ma qualidade, com grande frequéncia de erros. Nao se esforga para melhorar;
(2) Realiza trabalho de qualidade instavel, com nimero significativo de erros; 4

Planejamento e organizagao — Refere-se a capacidade de planejar e organizar as atividades de forma clara, objetiva e de facil acesso.
(1) Nunca planeja nem organiza suas atividades;

(2) As vezes planeja e organiza suas atividades;

(3) Frequentemente planeja e organiza suas atividades;

(4) Sempre planeja e organiza suas atividades.

Pontuagdo do FATOR PRODUTIVIDADE
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SUB-FATORES 'NOTA PESO | PONTOS |
Zelo pelo patriménio publico — Refere-se a frequéncia com que o servidor atende a adequada utilizagdo, conservagdo e manutencdo do patriménio publico a que tem acesso em seu ambiente de trabalho
(1) Nunca zela pelo patriménio publico;
(2) As vezes zela pelo patriménio publico, 4
(3) Frequentemente zela pelo patriménio publico,
(4) Sempre zela pelo patriménio publico.
Zelo por informagdes — Refere-se ao grau de confiabilidade e confidencialidade das informagGes a que o servidor tem acesso em virtude do desempenho de suas atividades.
(1) Nunca zela pelas informagées a que tem acesso;
(2) As vezes zela pelas informagdes a que tem acesso; 4
(3) Frequentemente zela pelas informagdes a que tem acesso;
(4) Sempre zela pelas informagées a que tem acesso.
Presteza na execugio das atividades — Refere-se a frequéncia com que o servidor executou, com presteza, as atividades inerentes ao cargo/fungéo que ocupa cumprindo os prazos
determinados, dispensando fiscalizagdo.
(1) Nunca realiza as suas atividades com presteza e nem cumpre 0s prazos determinados; 4
(2) As vezes realiza as suas atividades com presteza cumprindo os prazos determinados;
(3) Frequentemente realiza as suas atividades com presteza cumprindo os prazos determinados;
(4) Sempre realiza as suas atividades com presteza cumprindo os prazos determinados.
Pontuagao do FATOR RESPONSABILIDADE

ASSIDUIDADE / PONTUALIDADE

SUB-FATORES NOTA PESO PONTOS
Permanéncia — Refere-se a permanéncia do servidor na Instituicdo/Unidade de Trabalho durante o periodo avaliativo.
(1) Frequentemente ausentou-se do local de trabalho para resolver assuntos alheios ao servico sem o conhecimento e autorizagdo da chefia imediata;
(2) Algumas vezes ausentou-se do local de trabalho para resolver assuntos alheios ao servico sem o conhecimento e autorizagéo da chefia imediata; 1
(3) Algumas vezes ausentou-se do local de trabalho com o conhecimento e autorizagéo da chefia imediata;
(4) Nunca ausentou-se do local de trabalho.
Pontualidade e cumprimento do horario de trabalho — Refere-se a frequéncia com que o servidor cumpriu o horario de trabalho durante o periodo avaliativo.
(1) Sempre chegou atrasado ou saiu antecipadamente, ultrapassando os limites de tolerancia estabelecidos no Estatuto dos Serv. Publicos Mun. Jaragua do Sul;
(2) Algumas vezes chegou ou saiu antecipadamente, ultrapassando os limites de tolerancia estabelecidos no Estatuto dos Serv. Publicos Mun. de Jaragua do Sul; 1
(3) Algumas vezes chegou atrasado ou saiu antecipadamente, mas na maioria das vezes esteve dentro dos limites de toleréncia estabelecidos no Estatuto dos Serv. Publicos Mun. Jaragua do Sul;
(4) Dificilmente chegou atrasado ou saiu antecipadamente.
Pontuagio do FATOR ASSIDUIDADE / PONTUALIDADE

DEDICAGAO / APTIDAO / INICIATIVA

SUB-FATORES NOTA PESO PONTOS
Participagéo e interesse — Refere-se a frequéncia com que o servidor se dispde a contribuir e/ou colaborar com o servico para que sejam atingidos os objetivos da Instituicao/ Unidade de
Trabalho.
(1) Nunca apresenta idéias e/ou sugestdes consequentemente nao contribui no alcance dos resultados; 4
(2) As vezes, apresenta idéias e/ou sugestdes e contribui no alcance dos resultados;
(3) Frequentemente, apresenta idéias e/ou sugestées e contribui no alcance dos resultados;
(4) Sempre apresenta idéias e/ou sugestdes e contribui no alcance dos resultados.
Iniciativa e tomada de decisdo — Refere-se a capacidade de analisar e decidir com bom senso em determinadas situagées, participar e tomar a iniciativa na busca de solugdes para os problemas.
(1) Nunca toma iniciativa ou deciséo na auséncia de orientagéo e instrugdo para a solugdo de problemas e/ou situagdes fora do comum;
(2) As vezes, na auséncia de orientag&o e instrugdo, manifesta iniciativa e procura decidir para a solugéo de problemas e/ou situages fora do comum; 4
(3) Freqiientemente manifesta iniciativa e procura decidir na auséncia de orientagao e instrugéo para a solugéo de problemas e/ou situagdes fora do comum,;
(4) Sempre manifesta iniciativa e/ou decisdo para a solugéo de problemas e/ou situagdes fora do comum independentemente de receber orientagao ou instrugéo.

. S 5 . = E = = R 4
Novos conhecimentos — Refere-se a frequéncia com que o servidor busca meios para adquirir novos conhecimentos para a melhoria da execucéo de suas atividades. %
(1) Nunca procura adquirir novos conhecimentos profissionais; _.,.uw
(2) As vezes, procura adquirir novos conhecimentos profissionais; 9) 8
(3) Frequentemente, procura adquirir novos conhecimentos profissionais; / % §
(4) Sempre procura adquirir novos conhecimentos profissionais. QA oM
Pontuagao do FATOR CAPACIDADE DE INICIATIVA & re
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RESULTADO DA AVALIAGCAO DE
DESEMPENHO

“Os sistemas de avaliagdo devem ser justos e imparciais, baseados em
padrées de desempenho atingiveis, claros e objetivos, apoiados na
realidade dos cargos ou postos de trabalho.”
Oliveira-Castro, Lima & Veiga, 1996.

'SINTESE DA AVALIAGAO

FATORES DE AVALIAGAO

PONTOS

DISCIPLINA

PRODUTIVIDADE

mevOzm>w=|_U>Um

ASSIDUIDADE / PONTUALIDADE

CAPACIDADE DE INICIATIVA

TOTAL DE PONTOS

FALTAS INJUSTIFICADAS QUANTIDADE:

| PESO: (1)

TOTAL DE PONTOS

Férmula Aplicada
Total de pontos x 100 =+ 180 = Percentual de Pontos:

Importante :

» aa 5&33 g§y§=&3

Data: __ /[

Assinatura e carimbo da chefia imediata.

() Ciente. () Ciente, com ressalvas

Data: __/__/

Servidor avaliado.

Em caso de recusa. Testemunhas:

1z 2 mw% il

* Prazo para recurso a Comissao de 10 (dez) &mm/
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FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO Periodo de Avaliagéo: __ /__ / a AN :
NiVEL MEDIO
ETIQUETA Considerando os resultados alcangados e fatos relevantes ocorridos no periodo

avaliativo, atribua aos sub-fatores a pontuacgao que retrata o desempenho do servidor:

Nota (1 a 4) x Peso = Pontos.
Somatoéria dos pontos = Pontuagao do fator avaliativo.

DISCIPLINA .
SUB-FATORES NOTA PESO PONTOS

Cooperagio — Refere-se a frequéncia com que o servidor coopera com seus colegas de trabalho, espontaneamente ou quando solicitado.
(1) Nunca coopera com seus colegas na execucgdo das tarefas;
(2) As vezes coopera com seus colegas na execugéo das tarefas; 4
(3) Frequentemente coopera com seus colegas na execugdo das tarefas;
(4) Sempre esta disposto a cooperar com seus colegas na execugao das tarefas.
Respeito aos niveis hierarquicos — Refere-se a frequéncia com que o servidor respeita a hierarquia funcional.
(1) Nunca respeita a hierarquia funcional;
(2) As vezes respeita a hierarquia funcional; 3
(3) Frequentemente respeita a hierarquia funcional;
(4) Sempre respeita a hierarquia funcional.
Cumprimento de ordens e normas — Refere-se ao cumprimento das normas e regulamentos da Instituigdo/Unidade de Trabalho e solicitagdes da chefia.
(1) Nunca cumpre as normas, instrugdes e ou regulamentos da Instituicao/Unidade de Trabalho;
(2) As vezes, cumpre as normas, instrugdes e ou regulamentos da Instituicao/Unidade de Trabalho; 3
(3) Frequentemente, cumpre as normas, instrugdes e ou regulamentos da Instituicdo/Unidade de Trabalho;
(4) Sempre cumpre as normas, instruges e ou regulamentos da Instituicdo/Unidade de Trabalho.
Pontuagéo do FATOR DISCIPLINA N

, PRODUTIVIDADE / EFICIENCIA ,

SUB-FATORES NOTA PESO PONTOS

Rendimento no trabalho — Refere-se ao desenvolvimento das atividades até a sua conclus&o: volume de trabalho grau de complexidade e recursos disponiveis.
(1) Sempre necessita de auxilio na execugéo de suas atividades;
(2) As vezes, necessita de auxilio na execugéo de suas atividades; 4
(3) Frequentemente desenvolve as suas atividades sem auxilio;
(4) Sempre consegue executar as suas atividades sem auxilio.
Qualidade no trabalho — Refere-se a qualidade com que o trabalho é executado, levando em conta a exatidéo, frequéncia de erros e ordem nos trabalhos executados. LA
(1) Realiza trabalho de ma qualidade, com grande frequéncia de erros. Nao se esforga para melhorar;
(2) Realiza trabalho de qualidade instavel, com nimero significativo de erros; 4
(3) Realiza trabalho de boa qualidade, com poucos erros;
(4) Realiza trabalho de excelente qualidade, sempre melhorando os trabalhos executados.
Planejamento e organizagao — Refere-se a capacidade de planejar e organizar as atividades de forma clara, objetiva e de facil acesso.
(1) Nunca planeja nem organiza suas atividades;
(2) As vezes planeja e organiza suas atividades;
(3) Freglientemente planeja e organiza suas atividades;
(4) Sempre planeja e organiza suas atividades.
Pontuagdo do FATOR PRODUTIVIDADE
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IDONEIDADE MORAL/ POSTURA PROFISSIONAL / RESPONSABILIDADE

SUB-FATORES

NOTA

PESO

PONTOS

Zelo pelo patrimdnio piiblico — Refere-se a frequéncia com que o servidor atende a adequada utilizagdo. conservagao e manutengdo do patrimdnio publico a que tem acesso em seu ambiente de trabalho
(1) Nunca zela pelo patrimonio publico;

(2) As vezes zela pelo patriménio piblico;

(3) Frequentemente zela pelo patrimonio publico;

(4) Sempre zela pelo patriménio publico.

Zelo por informagdes — Refere-se ao grau de confiabilidade e confidencialidade das informagdes a que o servidor tem acesso em virtude do desempenho de suas atividades.
(1) Nunca zela pelas informagdes a que tem acesso;

(2) As vezes zela pelas informagdes a que tem acesso;

(3) Frequentemente zela pelas informagdes a que tem acesso:

(4) Sempre zela pelas informagdes a que tem acesso.

Presteza na execugdio das atividades — Refere-se a frequéncia com que o servidor executou, com presteza, as atividades inerentes ao cargo/fungdo que ocupa cumprindo os prazos determinados, dispensando
fiscalizag@o.

(1) Nunca realiza as suas atividades com presteza € nem cumpre 0s prazos determinados;

(2) As vezes realiza as suas atividades com presteza cumprindo os prazos determinados;

(3) Frequentemente realiza as suas atividades com presteza cumprindo os prazos determinados;

(4) Sempre realiza as suas atividades com presteza cumprindo os prazos determinados.

Pontuagio do FATOR RESPONSABILIDADE

SUB-FATORES

Permanéncia — Refere-se a permanéncia do servidor na Instituigdo/Unidade de Trabalho durante o periodo avaliativo.

(1) Frequentemente ausentou-se do local de trabalho para resolver assuntos alheios ao servigo sem o conhecimento e autorizagdo da chefia imediata;
(2) Algumas vezes ausentou-se do local de trabalho para resolver assuntos alheios ao servigo sem o conhecimento e autorizagdo da chefia imediata;
(3) Algumas vezes ausentou-se do local de trabalho com o conhecimento e autoriza¢do da chefia imediata;

(4) Nunca ausentou-se do local de trabalho.

Pontualidade e cumprimento do hordrio de trabalho — Refere-se a frequéncia com que 0 servidor cumpriu o horério de trabalho durante o periodo avaliativo.

(1) Sempre chegou atrasado ou saiu antecipadamente, ultrapassando os limites de tolerancia estabelecidos no Estatuto dos Serv. Publicos Mun Jaragua do Sul;

(2) Algumas vezes chegou ou saiu antecipadamente, ultrapassando os limites de tolerdncia estabelecidos no Estatuto dos Serv. Pablicos Mun. Jaragua do Sul,

(3) Algumas vezes chegou atrasado ou saiu antecipadamente, mas na maioria das vezes esteve dentro dos limites de tolerdncia estabelecidos no Estatuto dos Serv. Pablicos Mun. Jaragué do Sul;
(4) Dificilmente chegou atrasado ou saiu antecipadamente.

Participagiio e interesse — Refere-se a frequéncia com que o servidor se dispde a contribuir e/ou colaborar com o servigo para que sejam atingidos os objetivos da Institui¢do/ Unidade de Trabalho.
(1) Nunca apresenta idéias e/ou sugestdes consequentemente nao contribui no alcance dos resultados;

(2) As vezes, apresenta idéias e/ou sugestdes e contribui no alcance dos resultados;

(3) Frequentemente, apresenta idéias e/ou sugestdes e contribui no alcance dos resultados;

(4) Sempre apresenta idéias e/ou sugestdes e contribui no alcance dos resultados.

Iniciativa e tomada de decisio — Refere-se a capacidade de analisar e decidir com bom senso em determinadas situagdes, participar ¢ tomar a iniciativa na busca de solugdes para os problemas.
(1) Nunca toma iniciativa ou decisdo na auséncia de orientagdo e instrugdo para a solugdo de problemas e/ou situagdes fora do comum;

(2) As vezes, na auséncia de orientagdo e instrugdo, manifesta iniciativa e procura decidir para a solugdo de problemas e/ou situagdes fora do comum;

(3) Freq ifesta iniciativa e procura decidir na auséncia de orientagdo e instrugao para a solugao de problemas ¢/ou situagdes fora do comum;

(4) Sempre manifesta iniciativa e/ou decisdo para a solugao de problemas e/ou situagdes fora do comum independentemente de receber orientagdo ou instrugao.

Novos conhecimentos — Refere-se 4 frequéncia com que o servidor busca meios para adquirir novos conhecimentos para a melhoria da execugdo de suas atividades.
(1) Nunca procura adquirir novos conhecimentos profissionais;

(2) As vezes, procura adquirir novos conhecimentos profissionais;

(3) Frequentemente, procura adquirir novos conhecimentos profissionais;

(4) Sempre procura adquirir novos conhecimentos profissionais.

Pontuacio do FATOR CAPACIDADE DE INICIATIVA
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padrées de desempenho atingiveis, claros e objetivos, apoiados na

Ummm_svaIo realidade dos cargos ou postos de trabalho.”
Oliveira-Castro, Lima & Veiga, 1996.

 SINTESE DA AVALIAGAO o .
FATORES DE AVALIAGAO PONTOS

DISCIPLINA

PRODUTIVIDADE

RESPONSABILIDADE

ASSIDUIDADE / PONTUALIDADE

CAPACIDADE DE INICIATIVA

TOTAL DE PONTOS

FALTAS INJUSTIFICADAS QUANTIDADE: PESO: (1)
TOTAL DE PONTOS

Férmula Aplicada
Total de pontos x 100 + 180 = Percentual de Pontos:

() Ciente. () Ciente, com ressalvas
Data: __ /[ . Data; . [ - /- -,
Servidor avaliado.
Em caso de recusa. Testemunhas: %
Assinatura e carimbo da chefia imediata. camw
1 2 \\ %r% \
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ANEXO il

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO Periodo de Avaliacdo: /| / a ficif :
NiIVEL FUNDAMENTAL
ETIQUETA Considerando os resultados alcangados e fatos relevantes ocorridos no periodo

avaliativo, atribua aos sub-fatores a pontuacao que retrata o desempenho do servidor:
Nota (1 a 4) x Peso = Pontos.
Somatéria dos pontos = Pontuagao do fator avaliativo.

DISCIPLINA
SUB-FATORES NOTA PESO | PONTOS

Cooperagao — Refere-se a frequéncia com que o servidor coopera com seus colegas de trabalho, espontaneamente ou quando solicitado.
(1) Nunca coopera com seus colegas na execugao das tarefas;

(2) As vezes coopera com seus colegas na execugéo das tarefas; 4
(3) Frequentemente coopera com seus colegas na execugao das tarefas;

(4) Sempre esta disposto a cooperar com seus colegas na execugdo das tarefas.

Respeito aos niveis hierarquicos — Refere-se a frequéncia com que o servidor respeita a hierarquia funcional.
(1) Nunca respeita a hierarquia funcional;

(2) As vezes respeita a hierarquia funcional; 4
(3) Frequentemente respeita a hierarquia funcional;
(4) Sempre respeita a hierarquia funcional.

Cumprimento de ordens e normas — Refere-se ao cumprimento das normas e regulamentos da Instituicdo/Unidade de Trabalho e solicitagbes da chefia.
(1) Nunca cumpre as normas, instrugdes e ou regulamentos da Instituigdo/Unidade de Trabalho;

(2) As vezes, cumpre as normas, instrugdes e ou regulamentos da Instituicdo/Unidade de Trabalho; 4
(3) Frequentemente, cumpre as normas, instrugdes e ou regulamentos da Instituicdo/Unidade de Trabalho;
(4) Sempre cumpre as normas, instrugdes e ou regulamentos da Instituigdo/Unidade de Trabalho.

 Pontuagéo do FATOR DISCIPLINA

PRODUTIVIDADE /EFICIENCIA ‘ \ 0
SUB-FATORES NOTA | PESO | PONTOS

Rendimento no trabalho — Refere-se ao desenvolvimento das atividades até a sua conclus&o: volume de trabalho grau de complexidade e recursos disponiveis.
(1) Sempre necessita de auxilio na execugao de suas atividades;
(2) As vezes, necessita de auxilio na execugéo de suas atividades; 4
(3) Frequentemente desenvolve as suas atividades sem auxilio;
(4) Sempre consegue executar as suas atividades sem auxilio.

Qualidade no trabalho — Refere-se a qualidade com que o trabalho é executado, levando em conta a exatiddo, frequéncia de erros e ordem nos trabalhos executados.
(1) Realiza trabalho de ma qualidade, com grande frequéncia de erros. Nao se esforga para melhorar;

(2) Realiza trabalho de qualidade instavel, com nimero significativo de erros; 5
(3) Realiza trabalho de boa qualidade, com poucos erros;

(4) Realiza trabalho de excelente qualidade, sempre melhorando os trabalhos executados.

Planejamento e organizagdo — Refere-se & capacidade de planejar e organizar as atividades de forma clara, objetiva e de facil acesso.
(1) Nunca planeja nem organiza suas atividades;

(2) As vezes planeja e organiza suas atividades;

(3) Frequentemente planeja e organiza suas atividades;

(4) Sempre planeja e organiza suas atividades.

Pontuacido do FATOR PRODUTIVIDADE
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_ SUB-FATORES NOTA | PESO | PONTOS
Zelo pelo patriménio publico — Refere-se a frequéncia com que o servidor atende a adequada utilizago, conservagdo e manutencéo do patriménio publico a que tem acesso em seu ambiente de trabalho AT
(1) Nunca zela pelo patriménio publico;
(2) As vezes zela pelo patriménio publico; 3
(3) Frequentemente zela pelo patriménio publico;
(4) Sempre zela pelo patriménio publico.
Zelo por informagdes — Refere-se ao grau de confiabilidade e confidencialidade das informagdes a que o servidor tem acesso em virtude do desempenho de suas atividades.
(1) Nunca zela pelas informagdes a que tem acesso;
(2) As vezes zela pelas informagdes a que tem acesso; 2
(3) Frequentemente zela pelas informagGes a que tem acesso;
(4) Sempre zela pelas informagdes a que tem acesso.
Presteza na execugio das atividades — Refere-se a frequéncia com que o servidor executou, com presteza, as atividades inerentes ao cargo/fungéo que ocupa cumprindo os prazos
determinados, dispensando fiscalizacéo.
(1) Nunca realiza as suas atividades com presteza e nem cumpre os prazos determinados; 3
(2) As vezes realiza as suas atividades com presteza cumprindo os prazos determinados;
(3) Frequentemente realiza as suas atividades com presteza cumprindo os prazos determinados;
(4) Sempre realiza as suas atividades com presteza cumprindo 0s prazos determinados.
Pontuagdo do FATOR RESPONSABILIDADE
~ ASSIDUIDADE / PONTUALIDADE : S
SUB-FATORES NOTA PESO PONTOS
Permanéncia — Refere-se a permanéncia do servidor na Instituigdo/Unidade de Trabalho durante o periodo avaliativo.
(1) Frequentemente ausentou-se do local de trabalho para resolver assuntos alheios ao servigo sem o conhecimento e autorizagdo da chefia imediata;
(2) Algumas vezes ausentou-se do local de trabalho para resolver assuntos alheios ao servigo sem o conhecimento e autorizagéo da chefia imediata; 1
(3) Algumas vezes ausentou-se do local de trabalho com o conhecimento e autorizagdo da chefia imediata;
(4) Raramente ausentou-se do local de trabalho e sempre que o fazia era com conhecimento e autorizagao da chefia imediata.
Pontualidade e cumprimento do horario de trabalho — Refere-se a frequéncia com que o servidor cumpriu o horario de trabalho durante o periodo avaliativo.
(1) Sempre chegou atrasado ou saiu antecipadamente, ultrapassando os limites de tolerancia estabelecidos no Estatuto dos Serv. Publicos Mun. Jaragua do Sul;
(2) Algumas vezes chegou ou saiu antecipadamente, ultrapassando os limites de tolerancia estabelecidos no Estatuto dos Serv. Publicos Mun. Jaragua do Sul; 1
(3) Algumas vezes chegou atrasado ou saiu antecipadamente, mas na maioria das vezes esteve dentro dos limites de tolerancia estabelecidos no Estatuto dos Serv. Plblicos Mun. Jaragua do Sul;
(4) Dificimente chegou atrasado ou saiu antecipadamente.
Pontuagdo do FATOR ASSIDUIDADE / PONTUALIDADE
S T e DEDICACAO / APTIDAO / INICIATIVA ,, -
SUB-FATORES NOTA

Participacao e interesse — Refere-se a frequéncia com que o servidor se dispe a contribuir e/ou colaborar com o servigo para que sejam atingidos os objetivos da Instituicdo/ Unidade de
Trabalho.

(1) Nunca apresenta idéias e/ou sugestdes consequentemente nédo contribui no alcance dos resultados;
(2) As vezes, apresenta idéias e/ou sugestdes e contribui no alcance dos resultados;

(3) Frequentemente, apresenta idéias e/ou sugestdes e contribui no alcance dos resultados;

(4) Sempre apresenta idéias e/ou sugestdes e contribui no alcance dos resultados.

(1) Nunca toma iniciativa ou decisdo na auséncia de orientagao e instrugdo para a solugéo de problemas e/ou situagdes fora do comum;

(2) As vezes, na auséncia de orientagéo e instrugdo, manifesta iniciativa e procura decidir para a solugéo de problemas e/ou situagdes fora do comum;

(3) Frequentemente manifesta iniciativa e procura decidir na auséncia de orientago e instrugéo para a solugdo de problemas e/ou situagdes fora do comum;

(4) Sempre manifesta iniciativa e/ou decis&o para a solugéo de problemas elou situagdes fora do comum independentemente de receber orientagéo ou instrugao.

Iniciativa e tomada de decisdo — Refere-se a capacidade de analisar e decidir com bom senso em determinadas situacdes, participar e tomar a iniciativa na busca de solugdes para os problemas.

Novos conhecimentos — Refere-se a frequéncia com que o servidor busca meios para adquirir novos conhecimentos para a melhoria da execugdo de suas atividades.
(1) Nunca procura adquirir novos conhecimentos profissionais;

(2) As vezes, procura adquirir novos conhecimentos profissionais;

(3) Frequentemente, procura adquirir novos conhecimentos profissionais;
(4) Sempre procura adquirir novos conhecimentos profissionais.

Pontuagdo do FATOR CAPACIDADE DE INICIATIVA
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RESULTADO DA AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

“Os sistemas de avaliacdo devem ser justos e imparciais, baseados em
padrdes de desempenho atingiveis, claros e objetivos, apoiados na

realidade dos cargos ou postos de trabalho.”

 SINTESE DAAVALIAGAO

FATORES DE AVALIAGAO

PONTOS

DISCIPLINA

PRODUTIVIDADE

RESPONSABILIDADE

ASSIDUIDADE / PONTUALIDADE

CAPACIDADE DE INICIATIVA

TOTAL DE PONTOS

FALTAS INJUSTIFICADAS QUANTIDADE:

PESO: (-1)

TOTAL DE PONTOS

Férmula Aplicada
Total de pontos x 100 + 180 = Percentual de Pontos:

Data: !/

Data: |

Assinatura e carimbo da chefia imediata.

( ) Ciente. () Ciente, com ressalvas

Em caso de recusa. Testemunhas:

Servidor avaliado.

L

* Prazo para recurso a Comissao de 10 (dez) dias.
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FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO Periodo de Avaliagao: fo i a 1. J

NiVEL SUPERIOR - PROFESSOR

ETIQUETA Considerando os resultados alcangados e fatos relevantes ocorridos no periodo
avaliativo, atribua aos sub-fatores a pontuacao que retrata o desempenho do servidor:
Nota (1 a 4) x Peso = Pontos.

Somatéria dos pontos = Pontuagao do fator avaliativo.

DISCIPLINA
SUB-FATORES NOTA PESO PONTOS
Cooperagio — Refere-se a frequéncia com que o servidor coopera com seus colegas de trabalho, espontaneamente ou quando solicitado.
(1) Nunca coopera com seus colegas na execugao das tarefas;
(2) As vezes coopera com seus colegas na execugéo das tarefas; 4
(3) Frequentemente coopera com seus colegas na execugdo das tarefas;
(4) Sempre esta disposto a cooperar com seus colegas na execucdo das tarefas.
Respeito aos niveis hierarquicos — Refere-se a frequéncia com que o servidor respeita a hierarquia funcional.
(1) Nunca respeita a hierarquia funcional;
(2) As vezes respeita a hierarquia funcional; 2
(3) Frequentemente respeita a hierarquia funcional;
(4) Sempre respeita a hierarquia funcional.
Cumprimento de ordens e normas — Refere-se ao cumprimento das normas e regulamentos da Instituicao/Unidade de Trabalho e solicitagbes da chefia.
(1) Nunca cumpre as normas, instrucdes e ou regulamentos da Instituicado/Unidade de Trabalho;
(2) As vezes, cumpre as normas, instrugdes e ou regulamentos da Instituicdo/Unidade de Trabalho; 2
(3) Frequentemente, cumpre as normas, instrugdes e ou regulamentos da Instituicao/Unidade de Trabalho;
(4) Sempre cumpre as normas, instrugdes e ou regulamentos da Instituicdo/Unidade de Trabalho.
Pontuagao do FATOR DISCIPLINA
. : .  PRODUTIVIDADE / EFICIENCIA . -
SUB-FATORES NOTA PESO PONTOS
Rendimento no trabalho — Refere-se ao desenvolvimento das atividades da organizagéo até a sua conclusdo: volume de trabalho grau de complexidade e recursos disponiveis.
(1) Sempre necessita de auxilio de terceiros na organizagéo e/ou execugéo de suas atividades, bem como para a manutengéo da disciplina dos seus alunos;
(2) As vezes, necessita de auxilio de terceiros na organizagéo e/ou execugéo de suas atividades, bem como para a manutengéo da disciplina dos seus alunos; 4
(3) Frequentemente organiza e/ou desenvolve as suas atividades, bem como mantem a disciplina dos seus alunos sem auxilio de terceiros;
(4) Sempre consegue organizar e/ou executar as suas atividades, bem como manter a disciplina dos seus alunos sem auxilio de terceiros;
Qualidade no trabalho — Refere-se a qualidade com que o trabalho é executado, levando em conta a exatiddo, frequéncia de erros e ordem nos trabalhos executados.
(1) E preciso muita intervengdo na execugao do trabalho. N&o se esforga para melhorar, néo se preocupa com a aprendizagem/desenvolvimento dos alunos/criangas;
(2) E preciso orientar frequentemente a execugdo do trabalho, ha pouca preocupagéo com a efetiva aprendizagem/desenvolvimento dos alunos/criangas; 4
(3) A execugdo do trabalho segue as orientagdes dadas, percebe-se preocupagdo com a aprendizagem/desenvolvimento dos alunos/criangas;
(4) A execugdo do trabalho esta de acordo com a proposta pedagdgica da unidade escolar, observa-se o uso de atividades e metodologias variadas, tendo como foco principal a
aprendizagem/desenvolvimento dos alunos/criancas
Planejamento e organizagéo — Refere-se a capacidade de planejar e organizar as atividades de forma clara, objetiva e de facil acesso.
(1) Nunca planeja, nem organiza materiais e atividades;
(2) As vezes planeja e organiza materiais e atividades,; 3 &
(3) Frequentemente planeja e organiza materiais e atividades; %

(4) Sempre planeja e organiza seus materiais e atividades.

Pontuagdo do FATOR PRODUTIVIDADE

-

"Hligado np Myral na
| iy \ubm\ | Supra
, iz wm administragao

Vel

P~

\




SUB-FATORES

NOTA

PESO

PONTOS

Zelo pelo patriménio publico - Refere-se a frequéncia com que o servidor atende a adequada utilizagdo, conservagio e manutengio do patriménio publico a que tem acesso em seu ambiente de trabalho.
(1) Nunca zela pelo patriménio publico e nunca orienta os alunos/criangas para que tenham zelo;

(2) As vezes zela pelo patriménio piblico e orienta os alunos/criangas para que tenham zelo;

(3) Frequentemente zela pelo patriménio publico e orienta os alunos/criangas para que tenham zelo;

(4) Sempre zela pelo patriménio publico e orienta os alunos/criangas para que tenham zelo.

Zelo por informacdes — Refere-se ao grau de confiabilidade e confidencialidade das informagdes a que o servidor tem acesso em virtude do desempenho de suas atividades.
(1) Nunca zela pelas informagdes a que tem acesso;

(2) As vezes zela pelas informagdes a que tem acesso;

(3) Frequentemente zela pelas informagoes a que tem acesso;

(4) Sempre zela pelas informagdes a que tem acesso.

Presteza e exatiddo na execuciio das atividades — Refere-se a frequéncia com que o servidor executou, com presteza, as atividades inerentes ao cargo/fungdo que ocupa cumprindo os prazos determinados, dispensando fiscalizagao.
(1) Nunca realiza as suas atividades com presteza, exatiddo e nem cumpre os prazos determinados:

(2) As vezes realiza as suas atividades com presteza e exatiddo, cumprindo os prazos determinados:

(3) Frequentemente realiza as suas atividades com presteza e exatiddo, cumprindo os prazos determinados;

(4) Sempre realiza as suas atividades com presteza e exatiddo, cumprindo os prazos determinados.

Pontuacio do FATOR RESPONSABILIDADE

SUB-FATORES

Permanéncia — Refere-se a permanéncia do servidor na Institui¢ao/Unidade de Trabalho durante o periodo avaliativo.
(1) Diariamente ausenta-se da sala de aula, durante seu horario, para buscar materiais ou realizar outra atividade;

(2) Freq se da sala de aula, durante seu horario, para buscar materiais ou realizar outra atividade;
(3) Raramente ausenta-se da sala de aula, durante seu horario, para buscar materiais ou realizar outra atividade.;

(4) Nunca ausenta-se da sala de aula, durante seu horario, para buscar materiais ou realizar outra atividade.

P lidade e cumpri to do horirio de trabalho — Refere-se a frequéncia com que o servidor cumpriu o horario de trabalho durante o periodo avaliativo.
(1) Sempre chega atrasado ou sai antecipadamente da sala de aula;

(2) Frequentemente chega atrasado ou sai antecipadamente da sala de aula;

(3) Dificilmente chega atrasado ou sai antecipadamente da sala de aula;

(4) Nunca chega atrasado ou sai antecipadamente da sala de aula;

Pontuacio do FATOR ASSIDUIDADE / PONTUALIDADE

SUB-FATORES

Participagiio e interesse — Refere-se a frequéncia com que o servidor se dispde a contribuir e/ou colaborar com o servigo para que sejam atingidos os objetivos da Instituigdo/ Unidade de Trabalho. Considera também a participagao
nos Conselhos de Classe e reunides pedagogicas.

(1) Nunca ap ideias e/ou sugestdes, ndo demonstrando preocupagdo com a aprendi /desenvolvi » dos alunos/criangas, ndo contribuindo para o alcance dos objetivos;

(2) As vezes apresenta ideias e/ou sugestdes, demonstrando pouca preocupagdo com a aprendizagem/desenvolvimento dos alunos/criangas e contribuindo pouco para o alcance dos objetivos;

(3) Frequentemente apresenta ideias e/ou sugestdes, demonstrando preocupagdo com a aprendizagem/desenvolvimento dos alunos/criangas e contribuindo para o alcance dos resultados;

4 /4

(4) Sempre apresenta ideias e/ou sugestdes e esta constantemente realizando agdes em beneficio da ap gem/desenvolvi » dos alunos/criangas, contribuindo para alcangar os objetivos.

Iniciativa e tomada de decisio — Refere-se a capacidade de analisar e decidir com bom senso em determinadas situagdes, participar e tomar a iniciativa na busca de solugdes para os problemas.
(1) Nio realiza atividades diferenciadas para alunos/criangas com dificuldade de aprendizagem/deficiéncia.

(2) Raras vezes realiza atividades diferenciadas para alunos/criangas com dificuldade de aprendizagem/deficiéncia.

(3) Frequentemente realiza atividades diferenciadas para alunos/criangas com dificuldade de aprendizagem/deficiéncia.
(4) Sempre realiza atividades diferenciadas para alunos/criangas com dificuldade de aprendizagem/deficiéncia.

Novos conhecimentos — Refere-se a frequéncia com que o servidor busca meios para adquirir novos conhecimentos para a melhoria da execugdo de suas atividades.
(1) Nunca procura adquirir novos conhecimentos profissionais.

(2) As vezes procura adquirir novos conhecimentos profissionais.

(3) Frequentemente procura adquirir novos conhecimentos profissionais.

(4) Sempre procura adquirir novos conhecimentos profissionais.

Pontuaciio do FATOR CAPACIDADE DE INICIATIVA
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RESULTADO DA AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

“Os sistemas de avaliagdo devem ser justos e imparciais, baseados em
padrées de desempenho atingiveis, claros e objetivos, apoiados na
realidade dos cargos ou postos de trabalho.”
Oliveira-Castro, Lima & Veiga, 1996.

FATORES DE AVALIAGAO .

PONTOS

DISCIPLINA

PRODUTIVIDADE

RESPONSABILIDADE

ASSIDUIDADE / PONTUALIDADE

CAPACIDADE DE INICIATIVA

TOTAL DE PONTOS

FALTAS INJUSTIFICADAS QUANTIDADE:

PESO: (-1)

TOTAL DE PONTOS

Férmula Aplicada

Total de pontos x 100 +

180 = Percentual de Pontos:

Data: /-

Assinatura e carimbo da chefia imediata.

() Ciente. () Ciente, com ressalvas

Data: _ /[

Servidor avaliado.

Em caso de recusa. Testemunhas:

1. 2

* Prazo para recurso a Comissao de 10 (dez) dias.

: R
Publi o%% mﬂm. na >
Data : B WY Supra

) Secretaria da administracdo

e



ANEXO V

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL

Registre fatos em relagdo ao desempenho e/ou comportamento do servidor, no exercicio das
atribuicbes de seu cargo, os quais subsidiardo o conceito a ser atribuido aos sub-fatores de

avaliacao.

Nome: Matricula:

Cargo: Secretaria:

Local de Trabalho:

Periodo de Avaliagao:___ /| a I

'HISTORICO DO ACOMPANHAMENTO

VISTO VISTO
DATA HISTORICO CHEFE | SERVIDOR

Publicado no Mural na 27

Datac & /< | /=" Supra
Secretarizzda administracao



ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO DA AVALIAGAO PARCIAL

Avaliado / Recorrente (Servidor):

Avaliador / Recorrido (Chefe Imediato):

Recurso referente a a Avaliagao

| — Exposigao do(s) fator(es) avaliado(s) que o servidor discorda:

Il - Razdes do pedido de reforma:

Il - Rol de testemunhas (deve conter: nome completo, cargo, local de trabalho; se nao for
servidor deve conter enderego completo):

IV — Outros meios de provas (pericia, depoimento pessoal...).

Gov. Celso Ramos, Lo} : Juliag osf

Assinatura Servidor

o no Mural na
Dat /5 supra

Secretarla ministracan
A ee—————
/



ANEXO VIl

FORMULARIO DE RESPOSTA AO RECURSO DA AVALIAGAO PARCIAL

Avaliador / Recorrido (Chefe Imediato):

Avaliado / Recorrente (Servidor):

Resposta ao Recurso referente a 2 Avaliagao

| — Reformar Avaliagdo (motivos / justificativas):

Il — Manter Avaliagcédo (motivos / justificativas):

Gov. Celso Ramos, /|

Assinatura

Publicago no /u | na

Dat /Q/_i Sup~ra 29

Secretaria-da administragao -
%jf




ANEXO VIII -

HOMOLOGAGAO

Periodo de Avaliacao: /

ETIQUETA

SINTESE DA AVALIAGAO FINAL

AVALIAGOES

PONTOS

12 AVALIAGAO

22 AVALIAGAO

3° AVALIAGAO

4° AVALIAGAO

5° AVALIACAO

6° AVALIAGAO

7° AVALIAGAO

8° AVALIAGAO

9° AVALIAGAO

TOTAL DE PONTOS

MEDIA: Total de pontos + 9=

Férmula Aplicada
Média x 100 = 180 = Percentual de Pontos:

RESULTADO FINAL
( )APTO, confirmada estabilidade.

() INAPTO, exonerado do cargo.

Data: |

Assinatura do Presidente da Comissao

() Ciente.

() Ciente, com ressalvas

Servidor avaliado.

Publicado ﬂo ZFB_ na
Data 1 O\/ Vl Supra

§6er @ Q/.a&.eﬁaao




