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{ Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
CNPJ: 82.892.373/0001-89

LEI N° 566, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2007.

Dispde sobre o Estatuto, o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico do
Municipio de Governador Celso Ramos — SC,
da outras providéncias e revoga a Lei n® 558,
de 24 de margo de 1998.

ANISIO ANATOLIO SOARES, Prefeito Municipal de Governador Celso
Ramos, faz saber a todos habitantes deste municipio que a Camara Municipal de
\Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Estatuto estabelece o regime juridico estatutario para os
servidores ocupantes de cargos do magistério publico do Municipio de Governador
Celso Ramos, disciplina o provimento e a vacancia, 0s direitos e as vantagens,
regula deveres e responsabilidades, dispde sobre normas especiais, reestrutura a
carreira dos cargos efetivos e fixa remuneragao.

Art. 2°. Os cargos e fungdes do magistério publico municipal sdo acessiveis a
todos os brasileiros, preenchidos os requisitos que a Lei determinar.

Art. 3°. Para o exercicio do magistério sera exigido nao s6 formagao especifica
adquirida e mantida através de estudos continuos, mas também responsabilidade
pessoal e coletiva para com a educagao € o bem estar dos alunos e da comunidade.

Art. 4°. E vedada a prestagdo de servigo gratuito ao magistério publico
municipal.

TiTULO II

DO GRUPO MAGISTERIO, DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS,
DOS CARGOS E DAS FUNCOES

Art. 5°. Os cargos do magistério publico municipal séo classificados como de
provimento efetivo, provimento em comissdo e ainda as nomeagdes para cargo em
comissdo declarado em lei de livie nomeagéo e exoneragao pelo chefe do poder
executivo.
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Art. 6°. Fica criado o GRUPO MAGISTERIO integrado por duas categorias
funcionais, Docente e Técnico em Educagao, respectivamente constituidas por
cargos de carreira de provimento efetivo.

Art. 7°. Além de outros que a lei determinar, sdo cargos de provimento em
comissdo exclusivamente no ensino municipal sendo possiveis estes cargos serem
de confianga de livie nomeagdo e exoneragao “ ad nutum” do Chefe do Poder
Executivo.

| — Diretor de Escola de Ensino Fundamental;

Il — Diretor Adjunto de Escola de Ensino Fundamental;
Il — Diretor de Centro de Educacéo Infantil;

I\ — Secretario de Escola de Ensino Fundamental;

Art. 8°. O servidor nomeado para os cargos previstos no art. 7° percebera o
vencimento fixado em lei ou podera optar pelo vencimento do cargo efetivo
acrescido da respectiva gratificagéo, estabelecida e regulamentada pelo Chefe do

Poder Executivo.

Art. 9°. A admissdo de professor em carater temporario para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico no magistério municipal é
precedida de processo seletivo publico de provas e titulo que atenda aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, disciplinada por
lei, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - A admiss@o de professor no magistério publico municipal a que se refere
o caput deste artigo far-se-a exclusivamente para suprir a falta de docente da
carreira, decorrente de exoneragdo, demissao, falecimento, aposentadoria,
afastamento para capacitagéo e afastamento ou licenca de concessao obrigatoria,
sendo vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer outra area da
administragao publica.

§ 2° - A contratagdo prevista no caput deste artigo sera feita por tempo
determinado, limitada a duragédo pelo periodo de até 1 (um) ano, podendo ser
prorrogada, desde que o prazo maximo e total nao ultrapasse dois anos.
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TiTULO 1Nl
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 10. A investidura em cargo efetivo da carreira do magistério publico
municipal depende de aprovagéo prévia em CONncurso publico de provas e titulos,
sempre respeitada a habilitagéo profissional especifica, salvo quanto aos cargos em
comissao e fungdes gratificadas, de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 11. Para que ocorra o provimento efetivo € necessario que:

| — exista vaga;

Il — preencha o candidato todos os requisitos exigidos para o cargo;
Il — tenha sido prevista lotagdo numérica e especifica para o cargo.

Art. 12. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover por Portaria os
cargos publicos de magistério.

SECAO| _
DA NOMEACAO

Art. 13. Nomeagao é o ato de investidura do servidor no cargo, o qual se
completa com a posse e 0 exercicio.

Art. 14. A nomeacao para cargos de carreira de provimento efetivo obedece a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em concurso publico e o prazo de
sua validade.

§ 1° - Precede o ato de nomeag&o a convocagao, por escrito, com data, horario
e local para que o candidato comprove os requisitos legais e escolha vaga conforme
a ordem de classificagdo no concurso.

§ 2° - O ato de nomeag&o para cargo de provimento efetivo do magistério
fixara, obrigatoriamente, o local de lotagao que o servidor tera exercicio € a sua
jornada de trabalho.

Art. 15. Prescinde de concurso publico a nomeagéao para cargo de provimento
em comissao, de livre exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tnico - A nomeagéo de servidor publico para cargo de provimento
em comissdo determina, no ato da posse, o seu afastamento do cargo efetivo de
que for titular, salvo nos casos de acumulagéo licita.
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SUBSECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 16. O concurso publico de provas e titulos tera validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de publicagdo do ato de homologagéo do resultado final da
classificagao para cada cargo, cargo e disciplina ou cargo e especialidade, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal.

§ 1° - As condigbes para realizagao do concurso publico serdo fixadas em
Edital que, além de obedecer as normas estabelecidas nesta Lei e em outras,
incluira o numero de vagas para cada cargo, cargo e disciplina ou cargo e
especialidade e a respectiva jornada de trabalho, sendo publicado com, no minimo,
30 (trinta) dias de antecedéncia da data das provas, no atrio do prédio da Prefeitura,
no Diario Oficial do Estado e em pelo menos um jornal diario de grande circulagcao
¥ na regiao.

§ 2° - Cabe & Secretaria Municipal de Educagao a coordenagao, a supervisao e
ou a elaboragdo do edital especifico e todos os procedimentos necessarios a
realizagdo de concurso publico para o magistério mediante aprovagdo e ou nas
condicdes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° - A classificagéo final no concurso sera publicada em ordem crescente dos
pontos obtidos, em lista Gnica, com as notas de todos os candidatos aprovados.

§ 4° - Compete ao Chefe do Poder Executivo a homologagéo do resultado final
do concurso publico para os cargos do magistério municipal.

Art. 17. Durante o prazo de validade do concurso publico de provas e titulos
para o magistério municipal, o candidato aprovado sera convocado com prioridade
sobre novos concursados para assumir o respectivo cargo na carreira.

Art. 18. Ficam reservadas no concurso publico de provas e titulos para o
magistério municipal vagas aos portadores de deficiéncia para o cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na
proporgao de 10% (dez por cento) das vagas previstas para cada cargo, cargo e
disciplina ou cargo e especialidade e constarao do respectivo edital.

§ 1° - Quando o calculo da defini¢ao da quantidade de vagas resultar em
numero fracionario adotar-se-a o seguinte critério:

| - O arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior quando a
fragao for igual ou superior a cinco decimos;

Il - Contrario ao definido no inciso |, quando a situagao for diversa.

§2° - A comissdo do concurso designara obrigatoriamente um meédico
especializado para analise e cumprimento do disposto no caput deste artigo.
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§ 3° - Os candidatos deficientes, aprovados e classificados, submeter-se-ao,
quando convocados a nomeagdo, a exame medico oficial ou credenciado pela
Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre:

a) qualificacdo do candidato como deficiente ou nao e,

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou n&o para o exercicio do cargo.

§ 4° - Os candidatos deficientes, aprovados e classificados, que excederem as
vagas reservadas aos deficientes, serdo convocados para efeito de nomeagao, de
acordo com a ordem geral de classificagao.

§ 5° - Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas
reservadas aos deficientes, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos
aprovados e classificados.

Art. 19. S&o requisitos minimos para ingresso em cargo efetivo do magistério:

| - nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

Il - quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

Il - certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

IV - estar legalmente habilitado para o exercicio do cargo;

V - ter, no minimo, 18 anos completos na data da nomeagao;

VI - aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

Art. 20. Fica assegurado ao candidato inscrito no concurso publico o direito de
recurso nas etapas de homologagédo das inscricdes, publicagdo de resultados
parciais ou globais e homologacéo do resultado final.

§ 1° - Interposto recurso o candidato podera participar condicionalmente das
provas que se realizarem e, no caso de indeferimento do recurso, as provas
prestadas serdo nulas e desconsideradas.

§ 2° - Os critérios e demais condigdes mencionados no caput deste artigo seréo
estabelecidos no edital.

Art. 21. No caso de igualdade na nota final do concurso publico, o desempate
na classificagao se dara adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e na seqiiéncia
apresentada, tendo precedéncia o candidato que:

| - tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo

anico, do Estatuto do Idoso; ==
Il - obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos; :

Il - for o mais idoso. v
IV - possuir maior titulagao académica.
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Paragrafo unico - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de
aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio. A
realizacdo do sorteio sera em data, horario e local a serem divulgados juntamente
com os resultados da Prova de Conhecimentos.

SUBSEGAO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 22. Posse é a aceitagdo expressa do servidor das atribuigcdes, deveres e
responsabilidade inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada através de assinatura do respectivo Termo de Posse, pelo Prefeito
Municipal, pelo Secretario Municipal de Educacao e pelo respectivo servidor.

Art. 23. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo

do ato de nomeagao em 6rgao oficial, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, mediante

- requerimento do interessado a autoridade competente para dar posse, ou, em caso
de doenga, pelo periodo que perdurar o impedimento.

§ 1° - No ato da posse o servidor apresentara declaragao de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto a acumulagédo ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungéo publica na Administragdo Publica Direta ou Indireta de
qualquer dos Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 2° - Sera tornado sem efeito o ato de nomeagéo se a posse nao ocorrer no
prazo previsto no § 1° deste artigo.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuragao com poderes especificos,
para 0s casos de viagem ao exterior € no caso de doengas em que a pessoa esteja
internada no periodo da posse, ou ainda em caso de acidentes em que fique
impossibilitada de se deslocar.

Art. 24. Sao competentes para dar posse, segundo o grau de subordinagao:

| - Prefeito Municipal;

Il - Secretario de Educagao ou Secretario de Administragao;

Il - Chefe de Pessoal da Secretaria de Educagdo ou da Secretaria de
Administragao;

IV - Diretor de Estabelecimento de Ensino.

Art. 25. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigées do cargo.

§ 1° - O exercicio do cargo tem inicio no prazo de até 10 (dez) dias, contados
da data de posse.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no d -
prazo previsto no paragrafo anterior. ﬁ/

/
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Art. 26. O servidor do magistério tera exercicio no local de sua lotagao.

Art. 27. O inicio, a suspenséo, a interrupgdo, as alteragbes e o reinicio do
exercicio serdo comunicados pela autoridade escolar aos érgdaos competentes da
Secretaria de Educagéo para registro no assentamento individual do servidor.

SUBSEGCAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28. O estagio probatorio € o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio
durante o qual o servidor ficara sujeito a avaliagdo de desempenho no cargo com
base nos requisitos necessarios e indispensaveis.

§ 1° - Os requisitos de que trata este artigo séo:

| - idoneidade moral;

Il — assiduidade, sem faltas injustificadas, e pontualidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia e produtividade;

V - dedicacgao as atividades educacionais.

VI - capacidade e iniciativa;

VIl - inexisténcia de penalidades administrativas, exceto adverténcia.

§ 2° - A avaliagdo dos requisitos mencionados no § 1° deste artigo sera
realizada periodicamente, por comissdo constituida de 3 (trés) servidores estaveis
em cargo do magistério e com exercicio na mesma unidade escolar do avaliado mais
o respectivo Diretor.

§ 3° - No mesmo periodo estabelecido no § 2° deste artigo serd entregue ao
respectivo servidor fotocopia da avaliagéo realizada, assegurando-lhe, dentro do
prazo de 10 (dez) dias, contados da entrega, a apresentacao de defesa, se desejar.

§ 4° - O processo de avaliagdo obedecera ao disposto em lei e a
regulamentacéo propria expedida pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 29. O servidor que nao satisfazer os requisitos exigidos no § 1°, do art. 28,
desta Lei, sera exonerado do cargo que ocupa, ou se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, sendo-lhe garantido em todas as fases o contraditério e a
ampla defesa.

§ 1° - Aplicam-se ao processo de exoneragdo as normas do regime disciplinar
constantes deste Estatuto.

§ 2° - A auséncia de avaliagdo ou a sua realizagao fora do prazo nédo prorroga o
periodo, sendo que ao final do estagio probatério o servidor serd considerado
automaticamente estavel no servigo publico municipal.
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Art. 30. Durante o estagio probatério, néo podera ocorrer progressao funcional
ou qualquer outra movimentagdo do nomeado, exceto remog¢ao, que podera ser
concedida apos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de trabalho efetivo.

SECAOII
DA ESTABILIDADE

Art. 31. E estavel apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo em virtude de aprovagao em concurso publico.

Paragrafo tnico. O servidor publico estavel sé perdera o cargo:
| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il = mediante procedimento administrativo, sendo assegurado no decorrer de
todo o processo o contraditério e a ampla defesa.

Il — apés adquirir a estabilidade o servidor ficara sujeito a avaliagéo periddica
de desempenho, por comissao conforme Art. 28,81%°e § 2°.

SECAO Il
DA REINTEGRAGAO

Art. 32. Reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando
invalidada a sua exoneragéo ou demissio por decisao administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacgao.

§ 2° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ser4 aproveitado em
outro cargo equivalente ao mesmo nivel e padrao, respeitada sempre a habilitacdo
profissional.

§ 3° - O exercicio do cargo tem inicio no prazo de até 10 (dez) dias, contados a
partir da data da publicagéo oficial do ato.

SECAO IV
DA RECONDUGAO

Art. 33. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegracéo do anterior ocupante.
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§ 1° - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor exercera suas
atribuicées como excedente, até a ocorréncia de vaga, quando tera preferéncia na
lotagao.

§ 2° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, aplica-se o disposto no paragrafo
I, do art. 33 desta Lei.

§ 3° - O exercicio do cargo tem inicio no prazo de até 10 (dez) dias, contados a
partir da data da publicagéo oficial do ato.

SEGAOV_
DA REVERSAO

Art. 34. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez
— quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 35. A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

§ 1° - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga, quando tera preferéncia na
lotagao.

§ 2° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, aplica-se o disposto no no
paragrafo Il, do art. 33 desta Lei.

§ 3° - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 36. A vacancia de cargo publico decorrera de:

| - exoneracgao;
Il - demissao;
Il - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel, ;
V - falecimento. ¢
VI - Promogéo;

VIl — Acesso; J/
VIII - Readaptacéo.
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Art. 37. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de
oficio:

Paragrafo dnico. A exoneragao de oficio sera aplicada:

| — quando n&o satisfeitas as condi¢bes do estagio probatério:

Il = quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

lIl — em decorréncia da acumulagao ilegal de cargo, emprego ou fungéo.

Art. 38. A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.

Art. 39. A demissao de cargo efetivo ocorrera sempre a titulo de penalidade.

TiTULO IV
DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 40. O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal regido por este
Estatuto é integrado por duas categorias funcionais, Docente e Técnico em
Educagao, constituidas pelos seguintes cargos de carreira de provimento efetivo:

- DOCENTE: correspondente aos cargos de professor;
Il - TECNICO EM EDUCACAO: abrange os cargos de Técnico em Educagso.

Art. 41, Para ocupar cargo de magistério é indispensavel habilitacéo especifica,
obtida em curso de formacéo profissional, conforme os requisitos de escolaridade
constantes dos ANEXOS Il e Ill que integram a presente Lei.

Art. 42. Os servidores Ocupantes dos cargos de professor, respeitada a
habilitagao profissional exigida, exercem suas atribuicdes de acordo com a vaga na
area de ensino e ou disciplina conquistada no ingresso por concurso publico ou
apods, mediante alteraczo de carga horaria por processo seletivo.

Paragrafo unico. Para efeitos do disposto no caput deste artigo é considerado
area de ensino:
| - Area de ensino 1 — Educacgao Infantil:

Il — Area de ensino 2 — séries iniciais do Ensino F undamental; %
Il - Area de ensino 3 — séries finais do Ensino Fundamental. G&
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Art. 43. Os ocupantes da categoria funcional de Docente poder&o atuar:

| - professor no NIVEL |: somente na area de ensino 1 (Educagéo Infantil) e ou
area de ensino 2 (série iniciais do Ensino Fundamental);

Il - professor no NIVEL II, lll, IV ou V: areas de ensino 1, 2 ou 3,
respectivamente, Educagao Infantil, séries iniciais do Ensino Fundamental ou séries
finais do Ensino Fundamental.

Art. 44. As atribuicdes e as especificagdes do cargo de professor sdo aquelas
constantes do ANEXO |V, parte integrante desta Lei.

Art. 45. Os ocupantes da categoria funcional de Técnico em Educagao no nivel
I, I, lll ou IV, respeitada a habilitacdo profissional exigida, poderédo atuar em todas
as areas de ensino e exercem suas atribuicées de acordo com a vaga conquistada
no ingresso por concurso publico ou apds, mediante alteragcao de carga horaria por
processo seletivo.

Paragrafo Gnico. As atribuicdes e as especificagdes do cargo de técnico em
educagao sao aquelas constantes do ANEXO V desta Lei.

CAPiITULONl
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 46. A carreira do pessoal estavel do magistério consiste na passagem de
um nivel de vencimento para outro pelo progresso vertical, através da comprovagéao
de nova habilitagdo ou curso de pés-graduagao, e na mudanga de referéncia pelo
progresso horizontal, através da realizacdo de cursos de aperfeicoamento ou
capacitacgao.

§ 1° - A investidura em cargo efetivo de professor ocorre no nivel |, referéncia
“A” se exigida habilitagdo em magistério de nivel médio ou Normal, ou no nivel I,
referéncia “A” se exigida licenciatura plena, obtida em curso superior de formagéo
especifica na area do magistério, devidamente registrado.

§ 2° - A investidura em cargo efetivo de técnico em educagdo ocorre no nivel |,
referéncia “A" se exigida licenciatura plena, obtida em curso superior de formagéo
especifica na area do magistério, devidamente registrado.

Art. 47. O vencimento nos niveis e referéncias, carga horaria semanal, cédigo
de identificagdo e o quantitativo de vagas dos cargos efetivos do magistério sao
fixados na tabela do ANEXO |, parte integrante desta Lei.
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CAPITULO Il
DO PROGRESSO FUNCIONAL

Art. 48. O progresso funcional do servidor estavel dar-se-4 pela conquista de
melhor vencimento em novos niveis e ou referéncias, sem mudanga de cargo, e tera
duas modalidades:

| — progressao vertical;

Il — progresséao horizontal.

§ 1° - A carreira de professor no sentido vertical é composta por 5 (cinco)
niveis, representados pelos numerais I, Il, I, IV e V, e a de técnico em educagao por
4 (quatro) niveis, representada pelos numerais |, I1, lll e IV.

§ 2° - As carreiras do magistério publico municipal no sentido horizontal tém 10
referéncias em cada nivel.

§ 3° - O progresso horizontal ocorrer4 nas referéncias de “A” a “J” dos
diferentes niveis das respectivas carreiras dos cargos do magistério.

Art. 49, O progresso vertical, para os cargos efetivos do magistério municipal é
conquistado pela passagem automatica de um nivel para outro da respectiva
carreira, respeitada a referéncia equivalente ao tempo de servico publico no
Municipio, mediante a comprovagao de nova habilitagao profissional ou curso de
pos-graduagao em grau de Especializagéo, Mestrado ou Doutorado, desde que nao
implique em mudanga da area de ensino, disciplina, atuagéo, formagao ou local de
trabalho, e serd devido a contar do requerimento do servidor acompanhado do
diploma devidamente registrado no 6rgéo competente.

§ 1° - O progresso vertical nos niveis da carreira do cargo de professor &
conquistado pela comprovagao dos seguintes requisitos:

I - Nivel | — Habilitagao especifica para o magistério de nivel médio ou Normal;

Il - Nivel Il — Licenciatura plena obtida em curso superior, com habilitagao
especifica na area de ensino, atuagéo ou disciplina;
Il - Nivel lll - Pés-graduagéo em grau de Especializagdo na area da educagso;

IV - Nivel IV - Pés-graduagdo em grau de Mestrado inerente ao cargo ou a
area da educacao;

V - Nivel V — Pés-graduagao em grau de Doutorado inerente ao cargo ou a area
da educacgao.
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§ 2° - O progresso vertical nos niveis da carreira do cargo de técnico em
educagéo é alcangado pela comprovacgao dos seguintes requisitos:

I - Nivel | — Licenciatura plena obtida em curso superior, com habilitagao
especifica em pedagogia, planejamento educacional, administracdo escolar,
orientagéo educacional ou supervisao escolar;

Il - Nivel Il — Pés-graduagao em grau de Especializag&o inerente ao cargo ou a
area de ensino, atuaco ou formacao;

[l - Nivel Il - Pés-graduagéo em grau de Mestrado inerente ao cargo ou a
area de ensino, atuacéo ou formacao:

IV - Nivel IV - Pés-graduagao em grau de Doutorado inerente ao cargo ou a
area de ensino, atuagdo ou formagao.

§ 3° - O progresso vertical dos cargos de que tratam os paragrafo 1° e 2° deste
artigo nos niveis correspondentes aos graus da pos-graduagdo exige a
comprovacgao de licenciatura plena na area do magistério.

Art. 50. O progresso horizontal ocorrera a cada 3 (trés) anos, podendo o
servidor conquistar uma referéncia se apresentar cursos de capacitagdo ou
aperfeigoamento que alcancem o somatério, no minimo, de 60 (sessenta) horas e
que tenham relagdo direta com o cargo, disciplina, area de ensino, atuacédo ou
formagao.

Art. 51. Aplicam-se a progressao vertical e horizontal regulados nesta Lei, as
seguintes condicées:

| - Os cursos de graduacgdo ou pds-graduacdo, considerados ou nao,
respectivamente, para a habilitagdo profissional do membro do magistério no
progresso vertical por nova habilitagdo, nido serdo computados para efeitos de
promogao por cursos de capacitagéo ou atualizagao.

Il - Os cursos de capacitagédo ou aperfeicoamento considerados em uma
progressao, bem como as horas excedentes, nao serio considerados em outra.

Il - Somente seréo considerados os cursos de Capacitagdo ou aperfeicoamento
realizados posteriormente a data do ltimo progresso horizontal.

IV - Na hipétese de ocorrer simultaneamente as progressées vertical e
horizontal, far-se-a primeiro o progresso vertical e apés o horizontal,

Art. 52. O servidor n3o tera o progresso funcional previsto no art. 48 desta lei:

I - durante os 3 (trés) anos do estagio probatorio;

Il - em licenga para tratar de assuntos particulares:;

Il - a disposicdo de 6rgdos nao pertencentes a estrutura da Secretaria
Municipal de Educagao, exceto se no exercicio de mandato classista em sindicato
representando os servidores do Municipio ou no exercicio de cargo de provimento
em comissao ou fungao gratificada no Municipio de Governador Celso Ramos.

IV - que tenha recebido suspensao disciplinar superior a 15 dias no periodo
aquisitivo da progressao horizontal:

V - com prisdo decorrente de deciszo judicial.
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Art. 53. Cabera ao Chefe do Poder Executivo regulamentar por decreto, no que
couber, a progressao funcional, respeitadas as disposi¢des do presente Estatuto.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 54. O regime de trabalho do servidor do magistério podera ser de 10 (dez),
20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, fixado no ato de nomeacgao
ou através de processo seletivo de alteragcdo de carga horaria, conforme as
necessidades da rede de ensino publico municipal e ou a carga horaria curricular
das unidades escolares, da seguinte forma:

| - A jornada de trabalho dos cargos efetivos de professor para atuarem na
Educagao Infantil e ou séries iniciais do Ensino Fundamental sera de 20 (vinte) ou
40 (quarenta) horas semanais.

Il - A jornada de trabalho dos cargos efetivos de professor para atuarem nas
series finais do Ensino Fundamental podera ser de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou
40 (quarenta) horas semanais.

Il - Para os cargos de Técnico em Educagéo, a jornada de trabalho sera de 20
(vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

IV — O ocupante de cargo em comissao ou fungéo gratificada é submetido ao
regime de 40 (quarenta) horas semanais enquanto permanecer nessa condigao,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracéo.

Paragrafo Gnico: O provimento inicial dos cargos efetivos, em havendo vaga,
sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 5. O professor que ministra aulas por disciplina especifica com regime de
trabalho de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, devera
lecionar, no maximo, 08 (oito), 16 (dezesseis), 24 (vinte e quatro) ou 32 (trinta e
duas) horas-aula, respectivamente, e no restante do periodo usufruira horas-
atividade, as quais serdo cumpridas preferencialmente na unidade escolar.

§ 1° - As horas-atividade destinam-se ao trabalho extra-classe e as atividades
complementares a regéncia de classe.

§ 2° - No caso de n&o oferecimento de condicbes para o cumprimento das
horas-atividades na unidade escolar, a Secretaria Municipal de Educagdo podera
dispensar o professor da obrigatoriedade prevista no caput deste artigo.

Art. 56. O professor podera ministrar aulas acima do limite estabelecido no
artigo 55 e percebera sob a forma de aulas excedentes, a base de 5,0% (cinco por
cento) por aula, calculada sobre o vencimento do cargo efetivo e considerada a
jornada de trabalho como se fosse de 40 (quarenta) horas, nao podendo ultrapassar a
a 8 (oito), 6 (seis), 4 (quatro) ou 2 (duas) aulas excedentes para as cargas horarias [/
de 40 (quarenta), 30 (trinta), 20 (vinte) ou 10 (dez) horas semanais de trabalho,
respectivamente.
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§ 1° - Para a escolha das aulas excedentes, de que trata o caput deste artigo,
sera dada preferéncia ao professor que contar maior tempo de efetivo servigo no
magistério publico do Municipio e havendo empate, aquele que tiver maior tempo de
servigo na unidade escolar.

§ 2° - Os valores percebidos a titulo de aulas excedentes integram a base de
calculo da contribuigdo previdenciaria, da gratificagdo natalina ou 13° salario e o
abono constitucional de férias, bem como a remuneragao durante as licengas 3
gestante, prémio, tratamento de saltde do servidor e para concorrer a mandato
eletivo.

Art. 57. O registro de frequéncia é diario, manual e ou automatico, ou nos
casos indicados no regulamento, por outra forma que vier ser adotada.

§ 1° - O registro de freqiiéncia sera feito pelo préprio servidor, em documento
fornecido pela chefia imediata, ou registro automatico.

§ 2° - Todo servidor do magistério deve observar rigorosamente o seu horario
de trabalho previamente estabelecido, nao podendo deixar o local onde exerce suas
atribuicdes durante o expediente, sem a autorizagédo especifica.

Art. 58. As faltas ao servico por motivo de doenga ou forca maior sao
justificadas para fins disciplinares, de anotacao e assentamento na ficha funcional e
de pagamento, observados os seguintes critérios:

| - se por motivo de doenga do servidor ou de pessoa da familia, neste caso,
filho, enteado, menor sob sua guarda legal, cénjuge, companheiro, ou pais, se em
exercicio nas unidades escolares ou setores da Secretaria Municipal de Educagso,
ate 3 (trés) dias de faltas no més, consecutivas ou nao, mediante a apresentagéo de
atestado de salde ao chefe imediato da unidade;

Il - as faltas superiores a 3 (trés) e até 15 (quinze) dias no més, consecutivas
ou nao, por motivo de doenca do servidor ou de pessoa da familia, conforme inciso I,
deverdo ser comprovadas mediante atestado médico entregue na Secretaria
Municipal de Educagéo;

Il - quando a incapacidade por motivo de doenga for superior a 15 (quinze)
dias consecutivos o servidor & obrigado a submeter-se a pericia médica do INSS -
Instituto Nacional do Seguro Social.

IV - as faltas por motivo de forca maior serdo tratadas de acordo com as
normas a serem baixadas, de conformidade com o disposto no art. 58 deste
Estatuto.

§ 1° - Sem prejuizo da comunicagao a chefia imediata no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas, a entrega do atestado de satde de que trata o inciso | deste
artigo devera ocorrer em até 48 horas ou, na hipétese do inciso Il, em até 48 horas,
contados da data de emissao e, expirado o prazo, nao mais sera aceito. 4

v
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§ 2° - Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ou ndo de
afastamento da atividade por motivo de doenga incumbe ao Municipio pagar ao
servidor a respectiva remuneragcao e apos, a previdéncia social sob a forma de
auxilio-doencga ou auxilio-doencga por acidente de trabalho.

Art. 59. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, respeitados os dispositivos
desta Lei, autorizado a baixar normas regulamentares sobre o registro de freqtiéncia,
horarios, periodos de férias, justificativas de faltas por forga maior, exceto aquelas
decorrentes de doenga, ouvida a Secretaria de Educagéao do Municipio.

i _TiTULOV )
DA FIXAGCAO E DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA LOTAGAO

Art. 60. A lotagéo indica o nimero de cargos e fungdes de uma unidade
educacional, dimensionados por area de ensino, disciplina, especialidade, classe ou
atividade, visando a manutengao do ensino.

§ 1° - A lotagao do servidor do magistério € fixada no ato de nomeacéo,
processo seletivo de aumento da carga horaria, retorno de afastamento e nas
demais hipoteses previstas neste Estatuto.

§ 2° - A lotagéo nas unidades educacionais é fixada por ato do Chefe do Poder
Executivo em fungao das necessidades da rede de ensino publica municipal.

§ 3° - Ocorrendo alteragdo na matricula de alunos, extingdo de unidade escolar,
disciplina ou atividade que impliquem diminui¢do do nimero de lotagées, o servidor
do magistério sera relotado em outra unidade da rede municipal de ensino de sua
escolha, desde que exista vaga.

§ 4° - No caso do paragrafo anterior, quando néo existir vaga, ao servidor do
magistério sera efetuada atribuicdo de exercicio em unidade educacional até o
surgimento da primeira vaga no mesmo, quando sera lotado.

Art. 61. Todo servidor do magistério tera lotagdo especifica em unidade
escolar.

Paragrafo dnico. O integrante da categoria funcional de Docente podera
exercer a sua carga horaria semanal de trabalho em duas unidades escolares,
respeitando ao disposto no caput deste artigo. ﬁ/

v
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Art. 62. O servidor do magistério nao perde a lotagéo nos seguintes casos;

| - por afastamento para exercer cargo em comissdo ou fungdo gratificada
previstos nesta Lei;

Il - para realizar estagios especiais e estudos na area do magistério;

Il - para o exercicio de mandato eletivo

IV - para o exercicio de mandato classista;

V - por convocagao para o servigo militar;

VI - para tratamento de salde prépria, ou de pessoa da familia, comprovado
mediante laudo médico, licengas maternidade, prémio e para tratar de interesse
particular;

VIl — nos demais casos previstos em Lei.

Paragrafo unico. Para efeitos do disposto neste artigo, o afastamento nzo
podera ultrapassar a 6 (seis) anos.

Art. 63. O servidor legalmente afastado e que tenha perdido a lotagéo, quando
retornar ao exercicio sera lotado em unidade escolar mais préxima de sua
residéncia, em havendo vaga.

Paragrafo anico — Inexistindo a vaga, aplica-se o disposto no § 4°, do art. 60,
desta Lei.

CAPITULO Il
DA REMOGAO

Art. 64. Remog&o é a mudanca voluntaria de lotagéo do servidor do magistério
e podera ser feita a pedido, por motivo de salide, por permuta ou processo seletivo.

Paragrafo unico. O processo seletivo de remogéo precedera o concurso de
ingresso.

Art. 65. A remogéao independera de processo seletivo:

| - para o servidor do magistério que apresentar problema de satde que
impeca o exercicio em seu local de lotagéo, comprovado por laudo médico:

Il — quando ocorrer extingdo de escola, atividade, disciplina ou reducado de
matricula de aluno.

Art. 66. A remog&o por permuta se processa a pedido dos interessados, entre o
término de um ano letivo e o inicio do outro, devendo os mesmos exercer o cargo na
mesma area de ensino e deter a mesma carga horaria semanal.

Art. 67. O processo seletivo de remogédo sera disciplinado pelo titular da
Secretaria Municipal de Educacgéo.

§ 1°. O processo de inscrigao e classificagdo para o processo seletivo referido
no caput deste artigo sera realizado durante o ano letivo.
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§ 2°. O servidor do magistério removido deve iniciar o exercicio na unidade
escolar no prazo de até 10 (dez) dias, contados da publicacéo do ato.

Art. 68. A relacao das vagas por disciplina, area de ensino ou atuagéo por
escola para o processo seletivo de remogao sera publicada nas unidades de ensino
da rede municipal e no mural da Secretaria Municipal de Educagéo com pelo menos
30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio da inscrigao.

Art. 69. Havendo mais de um candidato interessado na remogdo em uma
mesma unidade escolar, disciplina ou area de ensino ou atuagéo, o desempate para
fins de classificagao observara os seguintes critérios de preferéncia:

a) maior tempo no servigo pulblico do Municipio;

b) maior grau de formagéo profissional;

c) maior numero de horas de aperfeicoamento ou capacitagao;

d) melhor assiduidade;

e) ao que for mais idoso.

Paragrafo unico. O servidor do magistério que atender o primeiro critério tera
preferéncia sobre os demais candidatos e, persistindo o empate, observar-se-do os
demais, sucessivamente.

_CAPITULO Il y
DA ALTERACAO DA CARGA HORARIA

Art. 70. Alteracdo da carga horaria € o aumento ou redugdo da jornada de
trabalho do membro do magistério, acarretando o aumento ou redugdo da
remuneragé@o do cargo na mesma proporgao.

§ 1° - O pedido de redugédo da carga horaria podera ser feito a qualquer tempo,
apés transcorridos 12 (doze) meses de exercicio, mediante justificativa,
condicionado o deferimento a oportunidade e conveniéncia para a Administragao
Publica

§ 2° - A redugdo a pedido sera considerada definitiva, podendo voltar a
aumentar a carga horaria somente através de processo seletivo de alteragdo da
carga horaria.

Art. 71. O aumento da carga horaria dar-se-4 a pedido do servidor do
magistério estavel e atendera as necessidades da Administragao Publica.

§ 1° - O processo seletivo de aumento da carga horaria sera realizado, a cada
dois anos, quando houver vagas disponiveis, a contar da vigéncia desta Lei,
respeitada a lotagao nas respectivas unidades educacionais e precedera sempre o
concurso de ingresso.

§ 2° - No pedido de aumento da carga horaria o servidor devera comprovar a
respectiva habilitacdo profissional, de acordo com a area de ensino.
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Art. 72. O processo seletivo de aumento da carga horaria seré disciplinado pelo
titular da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. Aplica-se ao processo seletivo de aumento da carga horaria o
disposto nos artigos 68 e 69 desta Lei.

CAPITULO IV _
DA READAPTAGAO

Art. 73. A readaptacido dar-se-a quando ocorrer limitagdo na capacidade fisica
ou mental do servidor do magistério, verificada em inspecgéo por junta médica oficial
que expedira laudo recomendando o desempenho de outras atividades compativeis
com sua condigao funcional e habilitagzo profissional.

§ 1° - A readaptagdo nao implica em mudanca de cargo e tem prazo certo de
duragéo.

§ 2° - Expirado o prazo de que trata o paragrafo anterior, se o servidor nao tiver
readquirido as condigdes normais de saude, a readaptagdo podera ser prorrogada
por periodo igual ou superior ao que antecedeu.

§ 3° - Persistindo a alteragéo no estado de salde do servidor do magistério ao
fim da prorrogagdo, o 6rgao médico oficial podera recomendar a permanéncia
definitiva nas novas atribuicbes que o readaptado desempenha.

§ 4° - A readaptacdo nao acarreta diminui¢do nem aumento da remuneragéao
percebida pelo servidor.

TiTULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO|
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 74. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei.

§ 1° - O vencimento dos servidores ocupantes de cargo efetivo do magistério é
fixado em valores consoante niveis, referéncias e a jornada de trabalho, de acordo
com a tabela do ANEXO |, parte integrante desta lei.

§ 2° - Entre cada nivel dos cargos de carreira do magistério a diferenga de
vencimento é de 30% (trinta por cento) e entre cada referéncia o indice é de 3% (trés
por cento) em toda a tabela.
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Art. 75. Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens financeiras, permanentes ou temporarias, asseguradas em lei.

Paragrafo tnico. A remuneragédo do servidor investido em cargo em comissao
ou designado para fungéo de confianga sera paga na forma prevista neste Estatuto
ou em lei especifica.

Art. 76. Fica estabelecido o més de maio de cada ano para revisao geral da
remuneragdo dos servidores do magistério, garantida, no minimo, a recomposicdo
salarial no periodo de 01 de maio do ano anterior a 30 de abril do ano em curso
pelos indices do INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor), ou outro que vier
suceder, divulgados pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
observando-se o desempenho da Arrecadagdo Municipal.

Art. 77. O servidor do magistério ocupante de cargo de provimento efetivo que
for nomeado para cargo de provimento em comissé&o na Administragdo Publica
municipal podera optar pela remuneragao do cargo de que for & titular.

Art. 78. O servidor do magistério perdera:

| — a remuneragéo do dia que faltar ao servico, salvo motivo justificado;

Il - 1/3 (um tergo) do vencimento ou da remuneracao diaria no caso de atraso
ou saida antecipada igual ou superior a 15 (quinze) minutos da hora marcada, sem
motivo justificado;

Il - 2/3 (dois tergos) da remuneragéo durante o periodo de condenagéo, por
sentenca que nao caiba mais recurso, a pena que nao determine demissao;

IV — a remuneragéo integral, quando a disposi¢do de outro érgao publico para
atendimento de casos especificos de reciprocidade com outros governos, a critério
do Chefe do Poder Executivo, salvo para educagéo especial.

Paragrafo unico. Nas hipéteses de faltas injustificadas sucessivas, serdo
considerados, para efeito de desconto, os sabados, domingos, feriados ou pontos
facultativos eventualmente intercalados.

Art. 79. Mediante autorizagao expressa do servidor € permitida a consignagao
ou desconto em folha pagamento de mensalidade ou prestagdes pecuniarias
assumidas com associagtes de servidores, entidade sindical, entidades filantropicas,
beneficentes e securitarias ou de direito publico.

Art. 80. As reposicdes e indenizagbes a Fazenda Publica Municipal serdo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes da décima parte do vencimento
ou da remuneracgao.

§ 1° - O desconto sera de uma sé vez quando o servidor for exonerado, /Y.
demitido ou requerer licenga para tratar de interesses particulares. ;
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§ 2° - No caso da reposigzo ou indenizacéo a Fazenda Publica exceder o valor
da remuneragédo mensal, o servidor exonerado, demitido ou licenciado para tratar de
interesse particular tera o prazo de 90 (noventa) dias para quitar o débito.

§ 3° - A nao quitacao do débito no prazo previsto no § 2° deste artigo implicara
sua inscricdo em divida ativa.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 81. Juntamente com o vencimento, quando devidas, poderao ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:

| — gratificacées e adicional:
Il — indenizagées

Paragrafo unico. As vantagens financeiras acrescidas ao vencimento sio
constituidas em carater definitivo a titulo de adicional, ou em carater transitério e
eventual, a titulo de gratificagao ou indenizagéo.

SECAO |
DAS GRATIFICAGOES E DO ADICIONAL

Art. 82. Aos servidores do magistério poderdo ser concedidas as seguintes
gratificagdes e adicionais, além de outras estabelecidas em lei:

| — gratificagdo natalina ou 13°. Salario;
Il - gratificagéo de regéncia de classe ou de incentivo & ministragzo de aula;

1l - gratificag@o pelo exercicio de cargo em comissao ou fungéo gratificada;
IV — gratificagdo mensal por assiduidade, sem faltas justificadas e injustificadas;
V - gratificagéo anual de desempenho, sem faltas justificadas e injustificadas:

VI - adicional por tempo de servico

§1°. Recebers gratificagdo mensal por assiduidade, no valor de 1% (um por
cento) da remuneragao, o servidor que durante o periodo de 30 dias nio apresentar
faltas justificadas e/ou injustificadas.

§2°. Recebera a gratificagdo anual de desempenho do magistério a ser
instituido por decreto do Chefe do Poder Executivo, no inicio do ano letivo, o
servidor efetivo que preencher os pré-requisitos na sua avaliagao conforme Art. 82, §
1°. A gratificagao descrita neste item sera paga em uma unica parcela no final do
ano letivo, ndo podendo ser agregada no salario do servidor.
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Art. 83. A gratificagcdo natalina ou 13°. Salario, € devida no més de dezembro
de cada ano e seu valor sera calculado, proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio, a razdo de até 1/12 (um doze avos) da remuneragéo devida no més de
dezembro do ano correspondente.

§ 1° - A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera havida como més
integral, para efeitos deste artigo.

§ 2° - Para o servidor inativo, a gratificagdo natalina ou 13° Salario
correspondera ao valor do respectivo provento do més de dezembro.

§ 3° - O servidor exonerado ocupante de cargo efetivo, em comissdo ou
designado para fungdo de confianga recebera juntamente com o vencimento ou
remuneragao do més que ocorrer o ato o pagamento da gratificacdo natalina ou 13°.
Salario, calculada proporcionalmente ao periodo do respectivo exercicio.

Art. 84. O professor de educagdo infantii e das séries iniciais do ensino
fundamental fara jus a gratificagéo de regéncia de classe, no valor de 20% (vinte por
cento) do vencimento do cargo efetivo, calculada pela carga horaria de efetivo
exercicio em regéncia de classe.

Art. 85. Sera concedida gratificagdo de incentivo a ministracdo de aulas, no
percentual de 15% (quinze por cento), sobre o vencimento do cargo efetivo, ao
professor das séries finais do ensino fundamental que lecionar o nimero de aulas,
da seguinte forma:

a) 40 (quarenta) horas - 25 (vinte e cinco) a 32 (trinta e duas) horas/aula;

b) 30 (trinta) horas — 19 (dezenove) a 24 (vinte e quatro) horas/aula;
c) 20 (vinte) horas — 13 (treze) a 16 (dezesseis) horas/aula;
d) 10 (dez) horas — 07 (sete) a 08 (oito) horas/aula;

Paragrafo unico. Havendo aulas suficientes na unidade escolar, o professor
devera, obrigatoriamente, lecionar 32 (trinta e duas), 24 (vinte e quatro), 16
(dezesseis) ou 08 (oito) aulas, para as cargas horarias de 40 (quarenta), 30 (trinta),
20 (vinte) ou 10 (dez) horas, respectivamente.

Art. 86. Sobre as gratificagdes previstas nos artigos 84 e 85 incidira
contribuigao previdenciaria e serdo suspensas no caso do professor afastar-se das
atividades inerentes do cargo, exceto nas hipoteses das licengas maternidade,
prémio, no exercicio de atividades na Secretaria Municipal de Educacgéo, e férias.

Paréagrafo tnico. E vedada a percepgao cumulativa das gratificagbes previstas
nos artigos 84 e 85, desta Lei, com quaisquer outras gratificagdes percebidas pelo / /
exercicio de fungao gratificada ou cargo em comisséo. =
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Art. 87. O vencimento ou a gratificagdo pelo exercicio, respectivamente de
cargo em comissao ou fungao gratificada para os servidores efetivos do magistério
municipal & disciplinado na forma e valores constante de lei propria, de iniciativa do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 88. O adicional por tempo de servigo é concedido ao servidor do magistério
a cada trés anos de tempo de servigo publico prestado ao Municipio & razdo de 3%
(trés por cento) incidente sobre o vencimento do cargo efetivo.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Art. 89. E concedida licenga:

| — para tratamento de saude:

Il — por motivo de doenga em pessoa da familia, de pais e filhos:
[l = maternidade;

IV - servigo militar obrigatério;

V — para concorrer a cargo eletivo;

VI - para tratamento de interesses particulares;

VIl — prémio;

VIl — para desempenho de mandato classista.

Art. 90. Salvo disposigdes legais ou regulamentos em contrario, bem como nos
casos de delegacao expressa, a licenga é concedida pela autoridade a quem
compete dar o provimento, a critério do Chefe do Poder Executivo.

SECAO |
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 91. Ao servidor do magistério impossibilitado de exercer seu cargo por
motivo de doenga é concedida licenga para tratamento de satde com remuneragao
integral, mediante pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social no caso de
afastamento por periodo que ultrapassar a 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 1° - Nas licengas por motivo de doenca por periodo de até 15 (quinze) dias,
incumbe ao Municipio o pagamento total da remuneragao do servidor.

§ 2° - O servidor em gozo de auxilio-doenca é considerado como em licenca
para tratamento de sadde ficando o Municipio obrigado a pagar-lhe durante o
periodo de auxilio-doenga a eventual diferenga entre o valor deste e a remuneragao
percebida.
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§ 3°. Se o servidor, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho durante
quinze dias, retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar
dentro de sessenta dias desse retorno, fara jus ao auxilio-doencga a partir da data do
novo afastamento.

Art. 92. O servidor do magistério, licenciado para tratamento de saude, néo
pode exercer qualquer atividade profissional remunerada nem recusar-se a
inspegdo, sob pena de suspensdo do vencimento ou remuneragdo até que
reassuma o cargo.

Art 93. Findo o prazo de licenga, o servidor do magistério reassume
imediatamente o exercicio, sob pena de ser considerados os dias de auséncia como
faltas injustificadas.

Paragrafo unico. Nao sendo homologado o laudo, na forma deste artigo, o
periodo de auséncia ao trabalho é considerado de licenga ndo remunerada para
tratamento de interesses particulares.

SECAOII
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 94. Ao servidor do magistério que por motivo de doenga do cdnjuge,
companheiro, filho, menor sob sua guarda ou pais € concedida licenga de até 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, prorrogaveis por igual periodo, desde que
provada ser indispensavel a sua assisténcia pessoal permanente e sem
possibilidade de ser simultanea com o exercicio do cargo.

§ 1° - Comprova-se a doeng¢a mediante pericia médica.

§ 2° - A licenca de que trata este artigo é concedida com remuneragao integral
180 (cento e oitenta) dias, com 2/3 (dois ter¢os) da remuneragéo, se por periodo
superior até o maximo de dois anos.

SEGCAO Il
DA LICENGA MATERNIDADE

Art 95. A servidora do magistério € assegurada licenga maternidade, com
remuneracgao integral, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, a partir do oitavo
més de gestacao, salvo no caso de parto prematuro ou prescricdo médica em
contrario.
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SECAO IV
DA LICENCA PARA SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 96. Ao servidor do magistério convocado para o servigo militar é concedida
licenca remunerada, a vista de documento oficial que comprove a convocagao.

§ 1° - Sera descontada da remuneragéo devida pelo Municipio a importancia
percebida na qualidade de incorporado e sera suspensa se houver opgédo pela
remuneracao do cargo militar.

§ 2° - Ao servidor do magistério desincorporado é concedido o prazo de 15
(quinze) dias para reassumir o exercicio de seu cargo, sem perda da remuneracéo,
salvo se ocorrer no periodo de férias.

SECAQV
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 97. Ao servidor do magistério, candidato a cargo eletivo, é assegurada a
licenga com remuneragéo integral para desenvolvimento da sua campanha eleitoral
pelo periodo compreendido entre a data do registro oficial de sua candidatura, até o
décimo dia seguinte a data da eleigao.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 98. A criterio da administragao, podera ser concedida a licenga para tratar
de interesse particular ao membro do magistério estavel, pelo prazo de até 06 (seis)
anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° - O requerente aguardarad em exercicio a decisdo sobre o pedido da
licenca prevista neste artigo, que sera comunicada ao servidor no prazo de 60
(sessenta) dias.

§ 2° - Nao se concedera nova licenga referida neste artigo antes de decorridos
02 (dois) anos contados do término da anterior.

Art. 99. Nao se concedera licenga ao servidor nomeado, relotado ou
transferido, antes de completar 02 (dois) anos no exercicio, ou que esteja
respondendo processo disciplinar.

Art. 100. O membro do magistério estavel podera, a qualquer tempo,
interromper a licenca.
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Art. 101. Em caso de comprovado interesse publico, a licenga podera ser
suspensa, devendo o servidor reassumir o exercicio de suas fungdes no prazo de 60
(sessenta) dias.

Art. 102. Nos casos de interrupcdo ou suspensdo, a licengca podera ser
renovada até a complementacao do prazo.

Paragrafo Unico — O servidor em licenga para tratar de interesse particular, nao
podera realizar nenhuma movimentagao funcional.

SEGCAO VII
DA LICENGCA-PREMIO

Art. 103. Apbs cada quinguénio de servigo publico prestado ao Municipio, o
servidor estavel do magistério fara jus a licenga-prémio remunerada de 3 (trés)
meses, sendo permitida a conversédo em dinheiro, a critério do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. O deferimento do pedido do servidor para gozo de licenga-prémio ja
acumulada até o limite de duas é obrigatério no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do respectivo requerimento.

§ 2°. O gozo da licenga prémio é em periodo integral, a ser requerido com 30
(trinta) dias de antecedéncia pelo servidor do magistério interessado e aprovado
pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 104. Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que no periodo
aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo superior a 3 (trés) dias;

Il - afastar-se do cargo em virtude de condenagédo a pena privativa de liberdade
por sentenga definitiva,

Il - contar mais de 10 (dez) faltas injustificadas.

Paragrafo (nico - Nas hipoteses previstas nos incisos | a lll deste artigo
reiniciar-se-a4 a partir do final da ocorréncia a contagem de novo periodo aquisitivo
para efeito de licenga-prémio.

Art. 105. No caso de licenca para tratamento de salde ou por motivo de
doenca em pessoa da familia superior a 90 (noventa) dias, ou licenga para tratar de
interesses particulares por qualquer prazo, a contagem do periodo aquisitivo da
licenca-prémio ficara suspenso enquanto perdurar o afastamento, exceto se
decorrente de moléstia profissional ou por acidente do trabalho.
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SECAOVIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 106. E assegurado ao servidor o direito a licenga com remuneragao de
80% para desempenho de mandato em associagdo de classe, federagdo ou
sindicato representativo dos servidores publicos municipais.

§1 ° - Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
direcao ou representagao nas referidas unidades, assegurado 1 (um) por entidade.

§ 2° A licenga tera duragéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleicao.

§ 3°. O requerimento do servidor que desejar usufruir o beneficio devera ser
encaminhado ao Secretario Municipal de Educagdo acompanhado da ata de eleigéo
devidamente autenticada e do estatuto registrado da entidade associativa ou
sindical.

CAPITULO IV

DOS AFASTAMENTOS

Art. 107. O afastamento do exercicio de cargo efetivo do magistério podera ser
permitido para:

| - exercer cargo em comissdo nos 6rgdos ou entidades da administragao
publica dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - exercer fungéo gratificada nos casos previstos neste Estatuto ou em Lei;

lll - candidatar-se e exercer cargo eletivo;

IV - atender convocacgéao do servigo militar;

V - realizar estagios especiais, cursos, missdo ou participar de competicido
esportiva oficial,

VI - atender imperativo de convénio firmado com a educagao publica municipal;

VIl - exercer funcdo de natureza burocratico-administrativa em 6rgdo ou
entidade da administragao do Municipio, desde que cumprido o estagio probatério;

VIII — nos afastamentos especiais previstos neste Estatuto;

IX — nos demais casos previstos em lei.

§ 1° - Na hipotese do inciso | deste artigo, 0 6nus da remuneragdo sera da
entidade ou ¢rgéo para o qual o servidor foi cedido ou a disposigéo.

§ 2° - O afastamento far-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo, salvo se
houver delegag¢ao expressa de poder.
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SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 108. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal ou estadual ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragéo;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horéarios, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) néo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragéo.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo sem remuneragéo, o servidor
contribuira para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista nao podera ser
removido ou redistribuido de oficio para outro local de lotagéo diversa daquela onde
exercia o cargo.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDOS,
MISSAO OU COMPETICAO ESPORTIVA OFICIAL

Art. 109. O servidor podera ausentar-se do Municipio para estudos, missdo ou
competicdo esportiva oficial em horario de trabalho, desde que autorizado pelo
Prefeito Municipal ou pelo Secretario Municipal de Educagdo com poderes
delegados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - O servidor percebera remuneragéo integral nos afastamentos previstos
no caput deste artigo.

§ 2° - O afastamento para estudos sera concedido ao servidor para realizar
estagios especiais ou freqiientar cursos de atualizago, treinamento, conferéncias,
congressos ou outros eventos similares e ainda, cursos de formacéo ou pos-
graduagéo em grau de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado na &rea relacionada
com as sua atribuigées.

§ 3°- O afastamento podera ser por jornada de trabalho parcial ou integral.
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§ 4° - A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a misséo, estudo ou
competicdo esportiva oficial, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo
afastamento.

§ 5° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneragao ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento das despesas e ou
valores devidamente atualizados havidos com seu afastamento.

SECAO Il
DOS AFASTAMENTOS ESPECIAIS

Art. 110. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor afastar-se do servigo:
| — por 1 (um) dia, para doagao de sangue;
Il — por 8 (oito) dias consecutivos:
a) em razao de casamento;
b) pelo nascimento de filho para o servidor do sexo masculino;
Il — por 05 dias, por falecimento do cénjuge, companheiro, pais, filho, enteado,
irm@o, ou menor sob guarda ou tutela.

Art. 111. Para amamentar o filho até a idade de 6 (seis) meses de idade, a mae
servidora, mesmo adotiva, € assegurado, sem qualquer prejuizo, o direito de afastar-
se do servigo por 2 (duas) horas didrias, parceladas em 1 (uma) hora pela manha e
outra a tarde, no caso de jornada de trabalho por 40 (quarenta) horas semanais e,
se inferior, apenas 1 (uma) hora por dia.

Paragrafo tnico. Para usufruir o beneficio deste artigo a interessada devera

encaminhar requerimento a autoridade competente, instruindo o pedido com a
certidao de nascimento do filho (a) ou documento judicial de adog¢do da crianca.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 112. O servidor do magistério € aposentado nas condigdes e hipoteses
previstas na Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais, Leis e regulamentos do

regime geral de previdéncia social. %/

4
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CAPITULO VI

DOS DIREITOS SOCIAIS

SECAOI

DO DIREITO A PREVIDENCIA E A ASSISTENCIA

Art. 113. O Municipio atendera a seguridade social dos servidores do
magistério mediante previdéncia e assisténcia.

§ 1° - A previdéncia, sob a forma de regime geral, & de carater contributivo e de
filiacao obrigatodria.

§ 2° - A assisténcia aos servidores do magistério ativos, inativos e
dependentes, dar-se-a através de entidades assistenciais proprias ou mediante
convénio com terceiros, vinculando ao servidor as contribuicdes correspondentes.

SECAO Il
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 114. Até que a lei discipline o acesso ao salario-familia para os servidores,
segurados e seus dependentes, esse beneficio sera concedido apenas aqueles que
tenham renda bruta mensal igual ou inferior ao valor definido na Constituicéo
Federal, que, até a publicagéo da lei, sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 115. O salario familia ndo esta sujeito a qualquer imposto ou taxa, nem
servira de base para qualquer contribuicdo, mesmo que de finalidade previdenciaria
ou assistencial.

TiTULO VII

DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 116. Sao deveres do servidor do magistério:

| - desenvolver os principios, ideais e fins da educagéo constantes do sistema
municipal de educagéo;

Il - empenhar-se pelo projeto politico pedagégico, participando da sua
elaboragéo e desenvolvimento, de modo a concretizar os valores adotados junto aos
educandos;

Il - comparecer pontual e assiduamente ao local de trabalho e participar
efetivamente das atividades inerentes ao seu cargo,
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I\VV - observancia das normas legais e regulamentares e obediéncia as ordens
superiores, salvo quando manifestamente ilegais;

V - manter o chefe imediato informado de tudo que diz respeito ao trabalho,
bem como de irregularidades que eventualmente verificar;

VI - manter bom relacionamento com os dirigentes e colegas e trabalho, dentro
de principios de mltua ajuda, cooperagéao e solidariedade;

VIl - zelar pela boa formagéo dos educandos matriculados no sistema municipal
de educagdo, buscando permanentemente novas estratégias e metodologias
faciltadoras da aprendizagem, inclusive para os que demonstrarem mais
dificuldades;

VIII - guardar sigilo profissional, no que couber;

IX - buscar permanentemente melhor capacitagédo para o desempenho de suas
atribuicdes;

X - participar e contribuir para a qualidade dos processos de planejamento e
desempenho profissional dos servidores do magistério, com vistas a melhorar a
qualidade do processo educacional;

Xl - participar e colaborar com o desenvolvimento de projetos e programas
especiais que visem aprimorar o nivel educacional no Municipio, tanto interno ao
sistema quanto com aqueles que buscam uma melhor articulagéo com a
comunidade.

Art. 117. O servidor do magistério € responsavel por todos os prejuizos que
causar as finangas municipais em decorréncia de agdo ou omissao dolosa ou
culposa, ocorrida no exercicio do cargo ou funcdo, sendo a respectiva quantia
descontada da sua remuneragado apoés regular processo disciplinar, assegurada
ampla defesa.

Art. 118. A responsabilidade administrativa ndo exime a responsabilidade civil e
criminal, nem o pagamento de indenizagao suprime a pena disciplinar, quando for o
caso.

CAPITULO UNICO
DA ACUMULAGAO

Art. 119. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horarios:

| — a de dois cargos de professor;

Il — a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

lll = nos demais casos previstos em lei.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder puiblico.
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§ 2° - A acumulag&o prevista nos incisos | a Il deste artigo, ainda que licita, fica
condicionada a comprovagao de compatibilidade de horarios, nao podendo somar
mais de 60 (sessenta) horas semanais.

Art. 120. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem
ser remunerado pela participagdo em 6rgéos de deliberacio coletiva.

Art. 121. O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente 2
(dois) cargos efetivos, fungées ou emprego, quando investido em cargo de
provimento em comissao, ficara afastado de ambos.

TITULO VIII

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 122. Constitui infragao disciplinar toda agdo ou omissdo do servidor do
magistério que possa comprometer a dignidade e o decoro da fungéo publica, ferir a
disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia e bom desempenho dos servigos ou
causar prejuizo de qualquer natureza ao Municipio.

Art. 123. A infragdo disciplinar sera punida conforme os antecedentes, o nivel
cultural e o grau de responsabilidade do servidor, bem como os motivos, as
circunstancias e as consequéncias do ilicito praticado.

Art. 124. Sao penas disciplinares:

| — adverténcia

Il - suspenséo

lll — demissao simples;

IV — demisséo qualificada;

V — cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 125. Sao infragdes disciplinares, além de outras definidas neste Estatuto:

§ 1° - Puniveis com adverténcia, por escrito:

| - falta de cooperagéo e solidariedade para com os dirigentes e colegas de
trabalho em assunto de servico;

Il - apresentar-se ao servigo sem condigdes de higiene pessoal, e traje
inadequado;
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§ 2° — Puniveis com suspensao de até 30 (trinta) dias:

| - falta de urbanidade:

Il - ndo atendimento:

a) a expedicdo de certidées requeridas para defesa de direitos:

b) as requisicdes para defesa de interesse do servigo publico ou da Fazenda
Publica;

c) deixar de cumprir ou negar-se a fazer rotinas administrativas:

Il - retirar, sem autorizagao da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao, salvo se em beneficio do servigo publico do Municipio;

IV - negligéncia no cumprimento das obrigagGes do seu cargo ou fungéo;

V - exercicio, mesmo em horarios fora do seu expediente, de fungdes em
entidades privadas que dependem, de qualquer modo, da reparticao onde o servidor
do magistério & lotado.

§ 3% - Puniveis com suspensao de até 90 (noventa) dias:

| - ofensa moral a qualquer pessoa nas dependéncias do seu local de trabalho;

Il - provocar sindicancia ou processo disciplinar de qualquer servidor do qual
saiba ser inocente;

Il - indisciplina ou insubordinagéo;

IV - inassiduidade nao permanente nem intermitente;

V - impontualidade;

VI - inveracidade, com ma fé, no exercicio de suas atribuigées:

VIl - fazer referéncia depreciativa a dirigentes e colegas, bem como a seus
atos no recinto da reparticzo:

VIII - ndo cumprir as normas legais ou determinar o cumprimento fora da esfera
de suas atribuicées e responsabilidade;

IX - condescendéncia na nao puni¢do de infragao disciplinar que lhe compete
ou omiss&o de informacao de fatos desta natureza as autoridades competentes:

X - falseamento de afirmagées ou ocultamento da verdade, como testemunha
ou perito, em processo disciplinar no qual participe;

Xl - concessao ou recebimento de diaria com o objetivo de remunerar outros
servicos e encargos.

§ 4° - Puniveis com demissao simples:

| - abandono de cargo, configurada pela auséncia intencional do servidor ao
trabalho por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

Il - inassiduidade, entendida por habitual falta ao Servico, sem causa justificada,
por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Il - acumulagéo ilegal de cargo, emprego ou fungéo publica;

IV - ofensa fisica, quando em servico, a qualquer pessoa, salvo em legitima
defesa;

V - participacdo na administracdo de empresa privada, se, pela natureza do
cargo exercido ou pelas caracteristicas da empresa, podera beneficiar-se do fato em
prejuizo de suas congéneres ou do fisco;

VI - aceitagdo de representacao, pensdo, emprego ou comissdo de estado
estrangeiro, sem prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo;

VIl - desenvolvimento de atividade comercial em circunstancias que o
beneficiam por ser servidor:
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VIII - atribuicao de encargos que lhe competirem a pessoa estranha ao servigo,
ou utilizar pessoal ou recurso materiais de reparticdo em servico ou atividades
particulares;

IX - aplicagao irregular de recursos financeiros que Ihe forem confiados;

X - revelagdo ou facilitagdo de conhecimento de assuntos sigilosos que
conhega em razao do cargo ou fungéo que ocupa;

XI - falsificagéo ou uso de documentos que saiba falso;

XIl - ineficiéncia em decorréncia de pouco empenho pessoal e negligéncia.

§ 5° - Puniveis com demissao qualificada:

| - lesdo aos cofres publicos do Municipio;
Il - dilapidag&o do patriménio do Municipio:
Il - ato de improbidade no exercicio do cargo ou fungéo;

Art. 126. A demissao simples de servidor incompatibiliza-o para o exercicio de
cargo, emprego ou fungéo publica municipal pelo periodo de 4 (quatro) anos.

Art. 127. A demisséao qualificada de servidor incompatibiliza-o para o exercicio
de cargo, emprego ou fungao publica municipal, pelo periodo de 10 (dez) anos.

Art. 128. O servidor do magistério punido com demiss&o simples ou qualificada
sera suspenso do exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica que acumule
na administragdo municipal, pelo prazo de 4 (quatro) anos ou 10 (dez) anos,
respectivamente.

Art. 129. Sera exonerado do cargo em comissdo ou destituido da fungéo
gratificada e dos 6rgdos de deliberagéo coletiva o servidor que praticar infragéo
disciplinar punivel com suspensao ou demisszo.

Art. 130. Prescreve a agéo disciplinar:

I = em § (cinco) anos, quanto & demissao.

Il —em 2 (dois) anos, quanto 3 suspensao:

Il — em cento e oitenta dias, quanto & adverténcia;

§ 1° - O prazo de prescrigao comega a contar da data em que o fato ou ilicito se
tornou conhecido;

§ 2° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescrigao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 3° - Os prazos de prescri¢ao previstos na lei penal aplicam-se as infragbes
disciplinares capituladas também como criem.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricao, este recomega a correr, pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.
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CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 131. O servidor do magistério preso preventivamente, pronunciado por
crime comum ou doloso, denunciado por crime funcional ou, ainda, por crime
inafiangavel, podera preventivamente ser afastado do exercicio até a decisio final,
transitada em julgado.

§ 1° Durante o afastamento previsto no caput, o servidor perdera 1/3 (um
tergo) do vencimento ou remuneragéo, com direito & diferenca, se absolvido.

§ 2°. No caso de condenagéo, ndo sendo de natureza a determinar a demissao
do servidor, o afastamento continuara até o cumprimento total da pena e, neste
caso, assegurado 2/3 (dois tercos) do vencimento ou remuneragao.

CAPITULO Il
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 132. A suspens&o preventiva de até 30 (trinta) dias sera determinada pela
autoridade que instaurar o processo disciplinar, desde que o afastamento do
servidor do magistério seja imprescindivel a livre e cabal apuragéo da infragao,
sendo garantido o contraditério e a ampla defesa.

§ 1° - Cabera ao Chefe do Poder Executivo prorrogar por até 90 (noventa) dias
0 prazo de suspenséo ja determinado, findo o qual cessaréo os respectivos efeitos,
ainda que o processo nao esteja concluido.

§ 2° - A suspensdo preventiva, como medida cautelar, ndo constitui pena,
sendo assegurado ao servidor do magistério:

| - a contagem de tempo de servigo relativo ao periodo da suspensao, quando
0 processo nao houver resultado em suspensdo ou demissao:

Il — 0 vencimento ou a remunerag&o do cargo.
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CAPITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 133. A autoridade que, de qualquer modo, tiver conhecimento de
irregularidade ocorrida em sua jurisdicdo é obrigada a apuracado imediata em
processo disciplinar,

Paragrafo udnico — Quando a denlncia contra o servidor do magistério
apresentar duvida quanto a sua veracidade ou exatiddo, a autoridade devera
primeiramente promover sindicancia sigilosa, realizada por um ou mais servidores.

Art. 134. Sera assegurado o contraditério e a ampla defesa ao servidor
acusado, que poderd acompanhar o processo e constituir procurador para defendé-
lo.

Art. 135. E competente para instaurar processo disciplinar o Chefe do Poder
Executivo.

Art. 136. O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de 3
(trés) servidores, sendo 2 (dois) estaveis e 1 (um) de cargo de comissdo do
Municipio, de categoria igual ou superior a do indiciado, designados pela autoridade
competente que indicara, dentre eles o seu presidente, de preferéncia, bacharel em
Direito.

§ 1° - O presidente designara um servidor estranho a comissao composta para
exercer a fungao de secretario.

§ 2° - A comissao, sempre que necessario, dedicara todo tempo ao processo
disciplinar, ficando seus membros e secretarios, em tais casos, dispensados do
servigo.

Art. 137. O processo disciplinar sera instaurado mediante a expedicdo da
portaria de constituicdo da comissdo disciplinar, em que constara, além da
identificagéo funcional dos seus membros, o resumo circunstanciado dos fatos da
denuncia e a indicagdo dos provaveis servidores responsaveis e fundamentagéo
legal para o processo.

Paragrafo dnico. Os trabalhos da comiss&o iniciam no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da publicagéo da portaria, e encerram no prazo de 60 (sessenta)
dias, prorrogaveis, em caso de necessidade, por prazo determinado a critério do
Chefe do Poder Executivo, ndo excedente a 60 (sessenta) dias, quando nZo podera
ser mais renovado.
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Art. 138. O processo disciplinar obedecera as seguintes fases processuais:

- instalagéo, formalizada pela autuacao da portaria, das pecgas de dentncia e
outros documentos que a instruem, certidao ou copia da ficha funcional do servidor
do magistério acusado, designagéo do dia, hora e local para a audiéncia inicial e

Ou por procurador, devidamente habilitado no processo, a instrugdo a que alude o
inciso Il deste artigo:

Il'- instrucdo, que se caracteriza pela tomada, por termo, dos depoimentos
testemunhais, interrogatério do servidor acusado, produgéo de provas documentais
€ outras diligéncias elucidativas, Sémpre com ciéncia do acusado ou de seu
procurador, mediante notificag&o, com prazo de 3 (trés) dias de antecedéncia, para

cada audiéncia que se realizar. A fase instrutiva encerra-se com o relatério de

Il - defesa, em que, a vista das conclusées do Relatédrio da Instrugdo, o
servidor acusado sera notificado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-lhe vista do processo na reparticdo, ou fora dela,
exclusivamente a procurador que seja advogado, mediante carga, no decurso do

considerada imprescindivel, dilatado a critério da comissao processante, na hipétese
de comprovada forga maior:

V - conclusdo, que constitui a fase reservada a elaboragdo do Relatério
Conclusivo, em que a Comissao reconhecera inocéncia ou a culpabilidade do
servidor acusado, indicando, no segundo caso, as disposicées legais transgredidas
e as penalidades a serem impostas:;

V - julgamento, fase que o Chefe do Poder Executivo proferird a decisdo, no
prazo de 20 (vinte) dias, salvo motivo de forga maior, hipStese em que, o servidor
indiciado reassumira automaticamente o exercicio do cargo, nele aguardando o
julgamento.

Art. 139. Na impossibilidade de citagéo pessoal do servidor acusado, ela sera
feita por edital, publicado no mural do Pago Municipal, com prazo de 15 (quinze)
dias para a defesa, a contar da sua publicagédo, devendo, neste caso, ser designado
um servidor bacharel em direito ou mesmo nivel e fungéo, como defensor, se nao for

Art. 140. O processo disciplinar precedera, obrigatoriamente, a imposicao de
pena disciplinar.

Art. 141. Quando a infragéo estiver capitulada na lei penal, sera remetido o
processo a autoridade judicial competente, ficando translado na reparticao.

Paragrafo unico. Quando for o caso, antes de remeter o processo de que trata
este artigo, serao extraidos os translado e certidées necessarios a acao de cobranga
€ ressarcimento do dano, a serem enviados ao 6rgédo competente.
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Art. 142. O servidor do magistério que estiver respondendo processo
disciplinar, n@o podera, antes de seu término, ser exonerado a pedido, nem se
afastar do servigo, salvo em virtude de licenga para tratamento de saude, suspensao
preventiva ou prisdo em flagrante.

Art. 143. Podera ser requerida a revisdo do processo de que resultou pena
disciplinar, quando se alegar e comprovar fatos ou circunstancias novas, capazes de
justificar a inocéncia ou a atenuagéo da pena.

Art. 144. O pedido de revisao sera sempre dirigido a autoridade que aplicou a
pena ou que a tiver confirmado em grau de recurso.

Art. 145. Julgada procedente a revisdo, torna-se sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se os direitos por ela atingidos.

§ 1° - Julgada parcialmente procedente a revisdo, substitui-se a pena imposta
por outra, se couber.

§ 2° - Mantida a pena, nas presentes circunstancias especiais de agravantes,
ressarcidos eventuais danos civis e outros, a autoridade competente, em processo
de revisao, podera reduzir no maximo em 50% (cinqiienta por cento) os prazos de
incompatibilidade previstos neste Estatuto.

TITULO IX
DA CONCESSAO DE TiTULO DE EDUCADOR EMERITO

Art. 146. Ao servidor do magistério que se destacar por relevantes servigos
prestados a educagéo do Municipio, é concedido o titulo de “Educador Emérito”.

Art. 147. Caberé a Secretaria de Educagéo regulamentar a concessao do titulo
de que trata o artigo anterior, cabendo ao Chefe do Poder Executivo a devida
aprovagao, respeitando-se os seguintes critérios basicos:

| - concessé&o do titulo sera feita mediante inscrigao prévia, no periodo de 1° a
15 (quinze) de agosto de cada ano, de servidores do magistério candidatos,
podendo a mesma ser feita por dirigentes do sistema de ensino, colegas do
magistério, alunos e pais de alunos, bem como de integrantes da prépria
comunidade;

Il - a inscricdo, a ser feita em formulario proprio, tera que ser acompanhada de
justificativa da indicagao do respectivo servidor do magistério candidato ao titulo;
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Il - a escolha, dentre os candidatos inscritos, sera feita mediante voto secreto,
em urna destinada a este fim, pelos servidores do magistério efetivos e temporarios,
em efetivo exercicio de seus cargos, no periodo de 1° a 15 (quinze) de setembro de
cada ano, devendo o resultado da votagéo ser publicamente informado.

Art. 148. O servidor do magistério escolhido, além do titulo j4 mencionado, tera
ainda direito, junto com um acompanhante, a uma diaria e as respectivas refeicées
em um hotel de sua escolha localizado no Municipio.

Art. 149. A concesséo do titulo de “Educador Emérito” sera registrada na ficha
funcional do respectivo servidor.

Art. 150. A entrega do titulo de “Educador Emérito” sera feita no dia 15 (quinze)
de outubro, dia consagrado como “Dia do Professor” ou, por motivo de forga maior,
em outro dia especialmente destinado a este fim.

TiTULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 151. Os atuais ocupantes dos cargos efetivos de professor e técnico em
educagéo que detenham habilitagéo profissional nos termos da presente Lei serdo
enquadrados por transformagéo para as novas categorias funcionais e cargos.

Paragrafo unico. Os servidores do magistério mencionados no caput que
detenham estabilidade constitucional serdo enquadrados, por aproveitamento, nos
cargos e respectivas categorias funcionais, observando-se a habilitacdo profissional
exigida nesta Lel.

Art. 152. O enquadramento por transformagéo nos niveis e referéncias de que
trata o artigo 151 obedecera, para implantagao deste estatuto, cumulativamente, as
seguintes condicdes:

| - uma referéncia a cada 3 (trés) anos de tempo de servigo publico prestado
exclusivamente ao Municipio de Governador Celso Ramos em cargo efetivo,
comissionado, fungéo gratificada, admissdo em carater temporario ou emprego
regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho, e:

Il - a atual habilitagdo profissional do servidor do magistério obtida em curso
regular de formagéo, nos termos dos ANEXOS Il e Il

§ 1° - Excepcionalmente, no enquadramento previsto no caput, inciso Il, sera
aceito diploma do curso de Pedagogia - habilitagdo em Magistério nas matérias
pedagdgicas do 2° grau para os professores que atuam nas areas de ensino 1 ou 2
ate a data de vigéncia desta Lei.
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§ 2° - Também excepcionalmente, no enquadramento regulado no caput, inciso
I, sera aceito diploma de habilitagsdo em Séries Iniciais — licenciatura plena para os
professores que atuam na &rea de ensino 1 até a data de vigéncia desta Lei.

§ 3° - Dar-se-4 o enquadramento em qualquer nivel e referéncia, sempre do
menor para 0 maior.

Art. 1563. O enquadramento por transformacao n&o podera prejudicar a jornada
de trabalho conquistada na investidura e ou legalmente alterada, nem redugio da
respectiva remuneragéao do cargo.

Art. 154. O enquadramento por transformacéo sera efetuado por ato do Chefe
do Poder Executivo, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagao
desta Lei, devendo constar o nome do membro do magistério, o cargo e o nivel na
situacao anterior, 0 grupo, a categoria funcional, cargo, nivel e referéncia em que o
servidor € enquadrado na nova situagao decorrente desta Lei.

Parégrafo Unico — Serao enquadrados os servidores em efetivo exercicio no
servigo publico municipal.

TiTULO XI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 155. O Chefe do poder Executivo Municipal expedira, no que couber, os
atos administrativos necessarios a plena execucgao das disposig¢bes da presente lei.

§ 1° - Até que sejam expedidos os atos de que trata este artigo, continua em
vigor a regulamentagéo existente, excluidas as disposigdes que conflitem com as do
presente Estatuto, modifiquem-nas ou, de qualquer modo, impegam o seu integral
cumprimento.

§ 2° - Continuam em vigor as disposi¢ées constantes de leis especiais relativas
ao servico publico municipal, desde que compativeis com as normas aqui
estabelecidas.

Art. 156. Excepcionalmente, para vigorar a partir do inicio do ano letivo
seguinte, sera realizado em dezembro de 2007, processo seletivo de lotagéo
especifica em unidade escolar e aumento de carga hordria para os servidores em
efetivo exercicio no servigo publico municipal, excluindo assim, os que estejam em
licenga para tratar de interesse particular, em cumprimento ao disposto,
respectivamente, nos artigos 60, 61, 70, 71 desta Lei.

| - O processo seletivo de lotacdo especifica e aumento da carga horéria
previstos no caput deste artigo sera efetuado pela Secretaria Municipal de
Educacéo, regulado por Edital que estabeleca a classificagéo final de acordo com
uma prova de titulos, na quais serdo considerados os seguintes critérios:
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a) habilitagéo profissional exigida para o cargo;

b) maior tempo no servico publico Municipal;

C) curso de pos-graduacao: Especializagdo, Mestrado ou Doutorado na area de
ensino, atuagao, disciplina ou formacéao; e

d) maior nimero de horas em cursos de aperfeicoamento ou capacitagao.

Paragrafo anico. Para efeitos deste processo seletivo de lotagéo e ou aumento
de carga horaria sera considerado habilitado na area de ensino 1 (um) o professor
que possuir habilitagdo em grau de licenciatura plena em Séries Iniciais.

Il - A relagao das vagas por disciplina, area de ensino ou atuagao por escola
para o processo seletivo de lotagdo e aumento de carga horéria sera publicada no
mural da Secretaria Municipal de Educacao.

lll - Havendo mais de um candidato interessado na lotagdo e ou aumento de
carga horaria em uma mesma unidade escolar, disciplina, area de ensino ou
atuacao, o desempate para fins de classificagéo observara os seguintes critérios de
preferéncia:

a) maior tempo de efetivo no servico publico do Municipal;

b) maior grau de habilitagao profissional;

c) maior nimero de horas de aperfeicoamento ou capacitagao;

d) melhor assiduidade;

e) ao que for mais idoso.

§ 1° - O servidor do magistério que atender o primeiro critério do inciso Il ter
preferéncia sobre os demais candidatos e, persistindo o empate, observar-se-30 os
demais, sucessivamente.

§ 2° - Havendo vaga na data da escolha, o servidor podera lotar por 40
(quarenta) horas semanais nas séries iniciais ou finais do Ensino Fundamental ou na
Educagéo Infantil, podendo ser em unidades escolares diferentes.

Art. 157. Os prazos previstos neste Estatuto € na sua regulamentagao serao
contados por dias corridos, n3o se computando no prazo o dia inicial e prorrogando-
se 0 vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado para o primeiro dia (il
seguinte.

Art. 158. Este Estatuto nao prejudica direitos adquiridos sob a vigéncia de lei
anterior, desde que preenchido os requisitos de respectiva lei.

Art. 159. O servidor do Magistério afastado, quando retornar ao exercicio do
cargo sera enquadrado de acordo com as disposi¢bes da presente Lei.

Paréagrafo nico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor do
magistério que atue na educagao especial, por imperativo de convénio, ou que

exerga cargo em comissao ou fungéo gratificada nos érgaos do Municipio. ( _
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Art. 160. Aplicam-se subsidiariamente ao servidor do magistério as disposigbes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Governador Celso Ramos,
reconhecidamente comuns, omissas ou que nao colidem com as da presente lei.

Art. 161. Aplicam-se as disposi¢oes desta Lei, no que couber, aos professores
admitidos em carater temporario, especialmente aqueles referentes a jornada de
trabalho e condigdes de trabalho, as gratificagdes e tabela de vencimento nos niveis
e referéncias inicias de acordo com a habilitagao profissional exigida.

Art. 162. As despesas decorrentes da execugao da presente lei correm a conta
dos recursos consignados no orgamento do Municipio

Art. 163 — O Chefe do Poder Executivo municipal expedira os atos
regulamentares necessarios a plena execugéo da presente lei, no prazo maximo de
90 (noventa) dias a contar da sua publicagao.

Art. 164 — Os direitos referentes aos novos valores de vencimento de que
tratam os artigos 47, 74, § 1° e o ANEXO | desta Lei serdo concedidos a cada
servidor somente a partir de 1° de janeiro de 2008.

Paragrafo unico. Os efeitos legais e financeiros decorrentes do processo
seletivo de lotagdo especifica em unidade escolar e aumento de carga horaria de
que trata o art. 156 desta Lei tera vigéncia a partir do primeiro dia letivo do ano de
2008.

Art. 165 — A presente lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-
se as disposigbes em contrario, em especial a Lei n° 558, de 24 de margo de 1998.

Municipio de Governador Celso Ramios (SC), 29 de Novembro de 2007.

ANISIO ANAT
Prefeito

IO SOARES
nicipal

Anisio Anatélio Soares
prefeito Municipal
Governador Celso Ramos/SC
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Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
CNPJ: 82.892.373/0001-89

Lei n° 566, de 29 de novembro de 2007.

ANEXO II
]

GRUPO MAGISTERIO
CATEGORIA FUNCIONAL: DOCENTE

CARGO AREARE—EN—"_:_"'NO NIVEL pROFTgs%':m? EA)((::GIDA
QU ATUACAO

Professor |Area 1 | Habilitacao especifica para o magistério
obtida em nivel médio ou Normal.

Areas 1,20u 3 Il Licenciatura plena obtida em curso
superior de formagao especifica na area
do magistério, com registro no érgao
competente.

Areas 1,2 ou 3 Il |Licenciatura plena, obtida em curso
superior de formagao especifica na area
do magistério e curso em grau de
Especializagao.

Areas 1,2 ou 3 IV'|Licenciatura plena obtida em curso
superior de formag&o especifica na area
do magistério e curso em grau de

Mestrado.
Areas 1,2 ou 3 V  |Licenciatura plena obtida em curso
g Superior de formagao especifica na area
. do magistério e curso em grau de
Doutorado.
LEGENDA:
Area de Ensino 1 - Educagdo Infantil;
ﬁ:\rea de Ensino 2 — séries iniciais do Ensino Fundamental;
Area de Ensino 3 - séries finais do Ensino Fundamental,
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Lei n° 566, de 29 de novembro de 2007.

ANEXO 11l
GRUPO MAGISTERIO

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM EDUCACAO

[ I . [ R
. AREA DE ¢ HABILITACAO
CARGO - _— NIVEL
ENSING PROFISSIONAL EXIGIDA
OU ATUACAOQ

Técnico em Areas 1,2e 3 | Licenciatura plena obtida em curso

Educacio superior com habilitagdo em pedagogia,
planejamento educacional, administracao
escolar, orientagdo educacional, ou
supervisao escolar, com registro no 6rgao
competente,

Areas 1,2e 3 I Licenciatura plena obtida em curso
superior com habilitagdo em pedagogia,
planejamento educacional, administragéo
escolar, orientagdo educacional ou
supervisao escolar e curso em grau de
Especializagao.

Areas 1,2e 3 I Licenciatura plena obtida em curso
superior com habilitagdo em pedagogia,
planejamento educacional, administracao
escolar, orientagdo  educacional ou
supervisao escolar e curso em grau de
Mestrado.

Areas 1,2¢e 3 IV |Licenciatura plena obtida em curso
superior com habilitagdo em pedagogia,
planejamento educacional, administragao
escolar, orientagdo educacional ou
Supervis@o escolar e curso em grau de
Doutorado.

LEGENDA:
Area de Ensino 1 - Educagdo Infantil:
Area de Ensino 2 — séries iniciais do Ensino Fundamental;
Area de Ensino 3 — séries finais do Ensino Fundamental.
Praga 6 de Novembro, n° 1 — Ganchos do Meio — Gov. Celso Ramos - SC 45

CEP 88.190-000 - Fone/Fax: (48) 3262 0141
Email: gabinete@govemadorcelsoramos.sc.gov.br



Lstado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
CNPIJ: 82.892.373/0001-89

Lei n° 566, de 29 de novembro de 2007.

ANEXO IV

GRUPO: MAGISTERIO

CATEGORIA FUNCIONAL: DOCENTE

CARGO: PROFESSOR - CODIGO: MAG-PROF
AREAS DE ENSINO/ATUACAO: 1, 2, ou 3

ATRIBUICOES E ESPECIFICACOES DO CARGO

A) ATRIBUICOES DO CARGO:

01) ministrar aulas ¢ orientar a aprendizagem do aluno;

02) elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

03) avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos;

04) cooperar com os servigos de administra¢do escolar dentro da respectiva jornada de
trabalho;

05) promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento e
qualidade da educagdo;

06) participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras durante a sua
jornada de trabalho;

07) promover aulas e trabalhos de recuperagdo com alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;

08) participar na elaboragdo do projeto politico pedagdgico da unidade escolar;

09) seguir as diretrizes do ensino emanadas do 0rgdo superior competente;

10) acompanhar ¢ avaliar estagio em sua drea ou disciplina especifica;

I'1) participar do processo de formagdo continuada promovido pela unidade escolar ou pela
Secretaria Municipal de Educagio;

12) executar outras atividades compativeis com o cargo.

B) ESPECIFICACOES DO CARGO:

HABILITACAO PROFISSIONAL: habilitagéo profissional especifica de acordo com 4rea
de ensino/atuagfio ou disciplina, com registro no 0rgdo competente ou no Ministério da
Educagio.

C) JORNADA DE TRABALHO: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais.
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Lei n° 566, de 29 de novembro de 2007.

ANEXO V

GRUPO: MAGISTERIO ] i
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM EDUCAGAO

CARGO: TECNICO EM EDUCACAO - CODIGO: MAG-TEC
AREAS DE ENSINO/ATUACAO: 1, 2, ou 3

ATRIBUICOES E ESPECIFICAGCOES DO CARGO

A) ATRIBUICOES DO CARGO:

OI) coordenar o processo de discussdo, elaboragdo e avaliagdo do curriculo da escola
intervindo, de acordo com sua a especificidade, como mediador da acdo docente na
qualificagdo do processo ensino-aprendizagem:;

02) coordenar o processo de articulagdo entre a escola, familia, comunidade e sociedade,
contribuindo para recuperagéio da unidade teoria-pratica e escola-vida;

03) coordenar, junto ao coletivo da escola, os processos de criagdo, organizagio e
funcionamento de instancias colegiadas: Conselho de Escola, APP, Grémio Estudantil,
Conselho Deliberativo e outros, promovendo a democratizagio das relagdes e decisdes na
comunidade escolar;

04) participar da elaboragéo do projeto politico pedagégico, coordenando 0 levantamento de
dados da comunidade escolar, como suporte necessario ao seu dinamismo;

05) coordenar. juntamente com o Diretor. o Conselho de Classe em seu planejamento,
execugdo e avaliagdo, estimulando a participagdo dos alunos e pais;

06) participar da relagéo ensino-aprendizagem criando e estimulando oportunidades de
discussdo coletiva e reflexéio teérica sobre a prética ¢ a troca de experiéncias, a avalia¢do
do rendimento escolar, a andlise de problemas e solugdes comuns, leitura, estudo,
pesquisa e debate sobre a prética pedagogica;

07) participar com a equipe escolar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de
atividades que, em Processo, recuperem as dificuldades apresentadas pelos alunos;

08) participar da organizagdo de momentos coletivos para a leitura, analise e escolha do livro
didatico;

09) participar do processo de formagdo continuada dos professores e da equipe escolar, tendo
em vista a concretizagio da fung¢do social da escola;

10) participar junto ao coletivo da escola da elaboragao e atualizagdo do regimento escolar,
contribuindo para o seu cumprimento: )
es
00\ s'.c"c
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1) realizar e ou promover pesquisas e estudos na 4rea de atuagdo, participando de cursos,
simpoésios, seminarios e outros, buscando atualizagio permanente;

12) participar do processo de formagdo continuada promovido pela unidade escolar ou
Secretaria Municipal da Educagéo

13) executar outras atividades compativeis com o cargo.

B) ESPECIFICACOES DO CARGO
HABILITACAO PROFISSIONAL:
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