ESTADO DE SANTA CATARINA
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LEI N9 466/92

DispBe sobre o Plano de Cargos e Selari
0s do Magistério Publico Municipal, de
Governador Celso Ramos e d3 outras pro-

videncias.

O PREFEITO MUNICIPAL )= fOVERNADOR CE.SO RAMUS,
FagC saber a todos os habitantes dest: municipio que =&

Camara de Vereadonres aprovou » eu sanciono g segninte Lei:

Art. 19- Ficam criados ns cargos, classes e categorgas '
funcionais de Professor I, II, IIT, IV, V, Administrador Escnlar
I, II, III, IV, Supervisor “scclar I, II, III, IV, Orientador E-
ducacional I, II, III, com venc mentn e habilitag@® prnfissional

de acordo com 0O0s anexos que inte¢ gram a presente lei.

Art, 22~ Og cargos das clisses de cada categoria funcio-
nal conterao referéncias em mimer: de 0ito, com valores de venci
mento variando progressivamente, c nforme eonsta nos anexos VI e

VII da presente lei.

Art. 39- O progresso funcid’nal dar-se—3 em cargo, catego
ria funcional ou referéncia, sempr: de mainr vencimento, da gse-'
cuinte forma:

I- pela promogao por antiguidade, em classe superior da

mesma categoria funcional;

II- pelo progressn por merecimento, em referencia superi

or dentro da mesma classe.
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Art.42- A promogdo por antigliidade serd realizada automa

ticamente a cada 3 (trés) anos de efetivo exerefcio no cargo.

Art.59- A promogao por antigtiidade so pode concorrer o}
membro do Magistério com 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de

servigo no cargo.

Parégrafo Unico- O intersticio a que se refere este arti-
g0 sera computgdo, em se tratand) de ingressante, apés o término do

estagio probatdrio.

Art.69- A progressao pcr merecimento sera realizada a ca
da ano, no mes de dezembro, sem midangas de cargo, sendo exigido,co
mo condigao essencial, que o memb ‘o do magistério tenha ministrado'
ou freqtlentado curso de atualizagi o, capacitacao e aperfeigoamento’
na area de sua formacdo e ou atuagio, naquele ano, com carga hors -

ria minima de 40 (quarenta) horas, para cada referéncis .

Art.79- O membro do Magistério fica sujeito a carga hora-
ria de 10(dez), 20(vinte), 30(trinta) ou 40(quarenta) horas, semana
is, de acordo com a carga horaria curricular dos estabelecimentos '

de ensino.

Art.8°- O membro do Magistério de 1% a 42 série do 19 Grau

fica submetido a carga héraria méxims de 20(vinte) horas semanais.

Art.99- Ficam criados os dargos de provimento em comissao,
de Diretor e Secretario de Escola, constantes do anexo VIII desta'

Lei.
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Pardgrafo Unico- “s cargOs em comissSo de que trata o
pressnte artigo serdo regidons pelo Estatuto dos Servidores Pu-

blicos do municipio de Governador Celso Ramos.

Art,10- As despesas decnrrentes ds execugan da presente’
Lei correrzo por conta das doiaghBes préprias do orgamento do mu

niCipiOQ

Lrtell- O Prefeito Muni - ipal regulamentara por decreto

¢~ dispositivos desta Lei, cuja execucao exigir.

Arte.l2- Ficam revogadas 0: srtigos 32, 99 e 10 da Lei

240/89 de 20/09/89 e as disposicies em contrario.

Governador Celso Ramos, 09 d: novembro de 1992,

/

/

LA
NAPOLEAO ' FLLES

Posleite Monici s
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
—_ TOTAIS
GRUPOS/CATEGORIAS FUNCIONAIS HABILITAGAO “Da cate Do Gry
' goria pPo
GRUPQO DOCENTE
Professor I Habilitagéo Especifica de 2¢ 20 . .
| . Grau) (Mag:stério)
. Professor II Habilitagi o Especifica de ' 08
Grau Superior a Nivel de
| Graduagao, obtida em Curso
| de Curta T wragao, com Regis-
! tro no MEC
. Professor III Habilitacac Especifica de 18
§ Grau Siperior, a Nivel de '
% Graduacao, >btida em Curso '
é de Duragéo ’lena, com Regis-
? tro no HMEC.
. Professor IV Curso de P6: Graduagdo, na 05
| Area da Educag8o, em Nivel °
| de Especializacao.
§ Professor V Curso de Pos- 3raduacgao na 02
| Area da Educe 80, em Nivel
| de Mestrado e de Doutorado. 53
| Grupo Especialista em
§ Assuntos Educacionais
. Administrador Escolar I Habilitagdo pira o Ensino de 02
. Supervisor Escolar I 1?2 Grau, obtila em Curso Su- 02
| perior, a Niv.l de Graduagdo,
; com Registro :10 MEC.
Administrador Escolar II Habilitag@o Especifica para o 02
Supervisor Escolar II Ensino de 12 e 2% Graus obti- 02
Orientador Educacional I da em Curso Superior a Nivel 03
de Graduagao,com Registro no
MEC.
Administrador Escolar III Curso de Pos-Graduagdo,na Area Ol
Supervisor Escolar III da Edueacao, em Nivel de 01
Orientador Educacional II Especializagao. 01
Administrador Escolar IV Curso de Pos-Graduagdo na Krea 01
Superviser Escolar IV da Educagdo, em Nivel de Mes- 01
Orientador Educacional III trado e Doutorado. 02 18
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_Descricao Detalhada ( continuacao)

Professor I,IT1,I1T,1IV,V.

08,
;’
09.

10.
11,

]

112,

L3
14.
15.
16.

L7«

Colaborar e comparecer pontualmente, as aulas, festividades,
nioes e outras promo¢des.

Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario esco-

lar.
Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula.

Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituragac re-
ferente a execugdo da programacgao, freq#éncia e aproveitamento °

dos alunos.

Dar condigbes para a manutencéio da sadde fisiea e psiquica
alunos.

Zelar pela conservagao, limpeza e bom nome da escola.
Acompanhar o desenvolvimento dos alunos.

Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos.

Executar &s normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas dire«

irizes emanadas dos orgfos superiores e legislagéo municipal
estadual.
Desempenhar outras tarefas relativas a docencia.

reu

dos

e
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ANEXO 1II
DESCRIGAO DE CARGOS E/OU EMPREGOS

CATEGORIA FUNCIONAL

Professor I Professor II Professor III
GRUPO CLASSE REFERENCIA
l Docente A-B-C-D-E-F I—II-III-IV—V-VI-VII-VIII

CATEGORIA FUNCIONAL

Professor IV Professorv
GRUPO CLASSE REFERENCIA
Docente A-B-¢ - I-TI-ITI-IV-V-VI-VII-VIIT

Descricdo Sumdria _

Professor I- Atividade de natureza técrico-pedagdgica, de grande com |
plexidade, envolvendo plansjamento, execucdo e avaliacao

| do processo énsino-aprendi agem em sala de aula,a nivel

| de 12 a 48 serie.

Professor II- Atividade de naturezs técni:o—pedagégica, de grande com
prlexidade, envolvendo plane jamento, execugdo e avalia - |
¢@o do processor ensino-apr ndizagem em sala de aula,no
ensino de 19 grau.

ProfeIII-IV-V-Atividade de natureza técnico—pedagégica, de grande com

| ensino de 12 e/ou 29 Gray.

Descrigdo Detalhads

Professor I.II.III.IV.V

0l. Ministrar aulas, garantindo g efetivagao do Processo ensino-apreg
dizagem,

02. Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de !
respeito mutuo e de relacoes que conduzem g aprendizagem.

03. Elaborar programas, planos de curso e de aulas de susg competéncia.

04. Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou concei-
tos nos prazos fixados.

05. Manter com os colegas, o espirito dqcolaboragio € solidariedade,
indispensdvel 3 eficiéneia do processo educativo,

06. Promover experiéncia de ensino—aprendizagem diversificadas para
atender diferencas individuais.

07. Promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de complementge
¢a0, aperfeigoamento e aprofundamento, conforme exigéncia dos
diagndsticos de avaliacso.
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ANEXO III
DESCRIGCAO DE CARGOS E/OU EMPREGOS

CATEGORIA FUNCIONAL

Drientador Educacional I,II,III I

GRUPO CLASSE REFERENCIA

Especialista em
Assuntos Educacionais A~ B- C J=«II-III-IV-V-VI-VII-VIII

Descrigao Sumaria

Atividade de nivel superior, de coordcnagio, orientacao e execugao es-
pecializada de trabalhos técnico-pedagogicos, visando a solugéo dos
problemas de educaga&o no ensino de 19 = 29 Graus.

Descricao Detalhada

Orientador Educacional I,II,III

’Olo

02.
03.
04.
05.
06.

o7.
08.

09.

10.

Plane jar e coordenar o trabalho de Orientagao Educacional nas Esco- |
las. 5
Participar na coordenagdao da agao educativa estabelecendo o inter-—
relacionamento entre alunos, professores, familia, servigos especia
lizados e outros da comunidade esco.ar.
Plane jar, coordenar e/ou participar "e projetos, planos, programas
e outros objetivando o atendimento e acompanhamento das turmas e
grupos no que se refere aos aspectos sécio-psicoipedagégicos.
Coordenar o processo de identificagdo das causas que dificultam a
aprendizagem dos alunos, visando a acgao inter-disciplinar preventiva.
Coordenar e sistematizar as informagdes necessarias ao conhecimento .
global do educando, atendendo as consultas e splicitacoes dos pais'
e/ou responsdveis e participamdo de reunides de avaliacao dos alu -
nos, no que se refere ao processo ensino-aprendizagem.
Coordenar e sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, '
encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem atendimen—g
to especifico. i
Coordenar o processo de Orientagao Educacional e profissional com§
vistas a Orientacao Vocacional. |
Participar, junto aos alunos, na organizacgé8o de grupos representatgi
vos, culturais, sociais e outros.
Sistematizar o processo de atendimento, encaminhamento e acompanha-
mento do aluno, fazendo estudo diagnosticado, aconselhamento e
acompanhamento de casos.
participar de programas de interagdo dos alunos a comunidade esco-
lar.
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ANEXO IV
DESCRIGAOC DE CARGOS E/OU EMPREGOS

CATEGORIA FUNCIONAL

Supervisor Escolar L4311, 11T, IV,

GRUPO CLASSE REFERENCIA

Especialista em
Assuntos Educacionais

A-B-¢C I-II-ITI-IV-V-VI-VII-VIII

Descricao Sumdria

Atividade de nivel superior, de surervisio. coordenagao, programa-
¢80 ou execugao especializada, em grau de maior complexidade,refe—
rentes a trabalhos de pesquias e estudos, visando a solucao dos
problemas de educacgao.

Descricao Detalhada

| Supervisor Escolar I,II,ITII,IV.

ol.

06,

07.
08.

09-

Programar e executar a acao supervisora, dentro da realidade '
diagnosticada nas Escolas.

Atuvar de maneira que seu trabalho de coordenagao dé condicdes
aos professores de discutir educacéo, reformulando conceitos pes
soais abrindo perspectivas para o ensino.

Orientar e acompanhar o professor sugerindo formas para elaborar
e desenvolver os planos: anual, semznal e diario.

Elaborar e implementar projetos de ~arster téenico-pedagdgicos !
em conjunto com os demais elementos envolvidos no processo
ensino-aprendizagem, tomando por base o diagndstico das necessi-
dades das Unidades Escolares.

Orientar e acompanhar o professor quanto a utilizagdo e adequa -
¢80 dos programas de ensino, métodos e téenicas; dinamizacgao dos
recursos didéticos, sistema de avaliacao do processo ensino-apreg
dizagem e realizagio dos conselhos de classe.

Orientar quanto asos procedimentos e estrategias de ensino diver-
sificados e individualizados, de modo a permitir, atraveés da
utilizagéo e da reorganizag@o das experiéncias trazidas pelos
alunog,o0 alecance dos objetivos do ensino.

Avaliar qualitativa e quantitativamente 0 rendimento eéscolar,pro
pondo alternativas para sua melhoria.

Elaborar relatorio anual em conjunto com os demais téenicos, ten
do em vista as metas tragadas no Plano Geral da Escola. -
Realizar continuamente auto-avaliagdo e avaliagdo da acdo super-
visora com vistas ao seu aperfeicoamento.
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ANEXO V
DESCRICAO DE CARGOS E/OU EMPREGOS

CATEGORIA FUNCIONAL

'Administrador Escolar I,II,III,IV

GRUPO CLASSE REFERENCIA

Especialista em
Assuntos Educacionais

A-B-" 1,i1,I11,IV,V,VI,VII,VIII

_Descricac Sumaria

Atividade de nivel superior, de coordenagao, orientagdo e execugao
especializada de trabalhos técnico- redagogicos, visando a solucgao
dos problemas de educacao do 12 e 29 3Iraus,

Descricao Detalhada

Administrador Escolar I,II,III,IV.

Ol.

02.

03.

04.
|05.
06.
07.

08.

09.

10.
11.
12.
13.

Controlar e registrar a assiduidade. pontualidade, freqli€ncia e
férias de professores e funcionario:.

Cuidar da aquisigdo, conservag@o, recuperacao e manutencgao do
prédio, moveis e material de ensino- aprendizagem, material perma
nente e equipamentos.

Zelar pelo cumprimento das normas at nentes a escola, bem como
pelo cumprimento das atribuigles registradas em Planos da Unida~ |
de Escolar, : |
Assessorar o diretor da Escola.

Assumir automaticamente a esecola no impedimento do diretor.
Acompanhar o trabalho de todos os elementos envolvidos no proces-
80 ensino-aprendizagem.
Participar na elaborac@o do relatdrio geral, fornecendo dados re-
ferentes a parte administrativa.

Participar na composic@o do quadro de professores e das turmas °
de alunos.

Assessorar nas reuniodes de estudos, encontros de professores,trei
namentos em servigo e aperfeigoamento profissional.

Oferecer subsidios para a organizagao do Plano Anual.

Controlar a hora atividade do professor.

Participar no processo de integracao escola-familia-comunidade.
Assessorar a equipe diretiva nas tomadas de decisdes.




GRUPO: Docente ,
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor I

ANEXO VI-A

20 horas

REF. .

CLASSE T TT TII IV v VI VIl
b, mwm.wm..Nvu-m @@Nomb‘mwuv@ HoOWN’HOMnHAv HQHMmomwmnmq HonMQH#Hu@q HQNWWOOQO*A‘Q Howmmommhn.ﬂw HO#A
B 945.730,83 1.002,474,68 1.062.623,16 1.12F,380,55 1.193.963,39 1.265.601,19 1.341.537,27 1.4
D 964.740,02 1,022,624,42 1,083.981,88 1.149.020,80 1.242,080,11 1.291.039,77 1.368.502,17 1.4
E 974.387,42 1,032,850,66 1,094.821,70 1,1F0,511,01 1.254,500,91 1.303.950,17 1.382.187,19 1.4¢
F. 984.131,29 1.043,179,17 1.105.769,92 1.172.116,12 1.267.045,92 1,316.989,67 1.396.009,06 1.4

ANEXO VI-B
GRUPO: Docente
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor II
40 horas

REF. . . : . . -

e I 1T 1T v i VI T
A 1,985.098,38 2,104.204,28 2.230.456,54 2.364.283,93 2,506.140,97 2.656.509,43 2.815.900,00 2,9f
B 2,004.949,36 2.125.246,32 2,252,761,11 2.387.926,77 2.531.202,38 2.683.074,52 2.844.059,00 3.01
c 2,024,998,85 2.146.498,78 2.,275,288,72 2.411.806,04 2.556.514,40 2.709.905,27 2.872.499,59 3.04
D 2.045.,248,84 2.167.963,77 2.298,771,61 2,435.924,10 2.582.079,54 2.737.004,32 2,901.224,59 3.07
B 2,065,701,33 2.189.043.41 2.321,022,03 2.460.283,34 2.607.900,34 2,764.374,36 2.930.236,84 3.1C
F 2.086.358,34 2,211.539,84 2.344.232,25 2,484.886,17 2.633.979,34 2.792,018,10 2.959,539,21 3.1:




20 horas

REF.

T AR I IT III IV v VI VII
A 1.488.823,80 1.578.153,23 1.672.842,42 1.773.212,97 1.879.605,75 1.992.382,10 2.111.925,03 2.
B 1.503.712,04 1.593.934,76 1.689.570,84 1.790.945,10 1.898.401,81 2,012.305,92 2.133.044,28 2,
C° 1.518.749,16 1.609.874,11 1.706.466,55 1.808.854,55 1.917,385,83 2.032.428,98 2.154.374,72 2,
D 1.533.936,65 1.625.972,85 1.723.531,22 1,826.943,10 1.936.559,69 2.052.753,27 2.175.918,47 2,
E 1.549.276,02 1.642.232,58 1.740.766,53 1.845.212,53 1.955,925,29 2.073.280,80 2.197.677,65 2.
F 1.564,768,78 1.658.654,91 H.Qmm.HQ#.mo 1.863.664,66 1.975.484,54 2.094.013,61 2,219.654,43 2,

20 horas

REF,

gl 1 II III IV v VI VII
A 992.549,19 1,052.,102,14 1.115.228,27 1.,182.141,97 1.253.070,49 1.328.254,72 1.407.950,00 1.
B 1.002.474,68 1,062.623,16 1,126.380,55 1.193.963,39 1.265.601,19 1.341.537,27 1.442.029,50 1.
B 1.012.499,43 1.073.249,39 1.137.644,36 1,205.903,02 1.278.257,20 1.354.952,64 1.436.249,80 1.
D 1.022,624,42 1.083.981,88 1.149.020,80 1,217.962,05 1.291.039,77 1.368.502,17 1.450.612,30 1.
E 1,032.850,66 1,094.821,70 1.160.511,01 1.230.141,67 1.303.950,17 1.382.187,19 1.465.118,42 1.
i) 1.043.179,17 1.105.769,92 1.172.116,12 1.242.443,09 1.316.989,67 1.396.009,06 1.479.769,60 1.

10 hnras -

REF.

CLASSE I II I1I Iv v VI VII
A 496.274,60 526.051,08 £57.614,14 591.070,99 626.535,25 664.12'1 437 703,975,01
B 501.237,35 531.311,59 563.190,28 596.981,70 632,800,60 670.768,64 711.014,76
c 506.249,72 536.624,71 568.822,18 602.951,52 639.128,61 677.4764,33 718.124,91
D 511.312,22 541.990,96 574.510,40 608.981,04 645.519,90 684.251,09 725,306,16
E 516.425.34 547.410,87 5804255,50 615.070,85 651.975,10 691.093,60 '132.559,22
F 521.589,59 552 .884,98 586.058,06 621.221,56 658.494,85 698.004,54 739,884,81




ANEXO  VI-C
GRUPO: Docente
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor III
ol 40 horas
REF.
CLASSE I IT ITT IV Vv VI VII
A 2.183.608,22 2,314.624,71 2.453.502,19 2.600.712,32 2.756.755,06 2.922,160,36 3.097.489,98 3.2t
B 2.205.444,30 2.337.770,96 2.478.037,21 2.626.719,44 2.784.322,61 2.951,381,96 3.128.464,88 3.31
o 0.027.498,14 2.361.148,67 2.502.817,58 2.652.986,63 2.812.165,84" 2.980,895,78 3.159.749,53 3.3
D 2.249.773,13 2.384.7160,16 2.527.845,76 2.679.516,50 2.840.287,50 3.010.704,74 3.191.347,03 3.3¢
E 2.272.2(1,47 2.408.607,76 2.553.124,22 2,706.311,67 2.868.690,38 3.040.811,79 3.223.260,50 3.4
P 2.294.994,18 2.432.693,84 2.578.655,46 2.733.374,79 2.897.3(7,28 3.071,219,91 3.255.493,11 3.4¢
30 horas = .
RET, . ~
= Qw»mmw H HH e G T — HHH o < .<.H .<.HH
A 1.637,706,18 1.735.968,55 1.840.126,66 1.950.534,26 2.067.566,32 2,191.620,30 2.323.117,52 2.4
B 1.654.083,24 1.753.328,24 1.858.527,93 1.970.039,60 2,088.241,98 2.213.536,50 2.346.348,70 2.4
(v 1.670.624,07 1.770.861,52 1.877.113,21 1.989.740,00 2.109.124,40 2.235.671,87 2.369.812,19 2.5
D 1.687.330,31 1.788.570,14 1.895.884,34 2.009.637,40 2.130.215,64 2.258,028,59 2.393.510,31 2.5
E 1.704.203,61 1.806.455,84 1.914.843,18 2.029.733,77 2,151.517,80 2.280.608,88 2.417.445,51 2.5
T 1.721.245,65 1.824.520.40 1.933.991,61 2.050.031,11 2.173.032,98 2.303.414,97 2.441.519,86 2.5
20 horas
REF.
CLASSE . II IIT v v VI VII
A 1.091.804,11 1.157.312,36 1.226.751,20 1.300.356,17 1.378,377,54 1.461.080,19 1.548.745,00 1.6
B 1.102.722,15 1.168.885,48 1,239.018,61 1.313.359,73 1.392.161,32 1.475.690,99 1.564.232,45 1.6
c 1.113.749,37 1.180.574,33 1.251.408,80 1.326.493,33 1.406.082,93 1.490.447,90 1.579.87".7" 1.6
D 1.124.886,86 1.192.380,07 1.263.922,89 1,339.758,26 1.420.143,76 1.505.352,38 1.595.673,52 1.6
E 1.136.135,73 1.204,303,87 1.276.562,12 1.353.155,84 1.434.345,20 1.520,405,90 1.611.630,26 1.7
; F 1.147.497,09 1.216.346,91 1.289.327,74 1.366.687,40 1.448.688,65 1.535.609,96 1.627.746,56 1.7

)
)

(



1o horas

REF.

CLASSE I 1T 111 Iv \s VI VII
A 545,902,06 578.656,18 613.375,55 650.178,08 689.188,76 730.540,09 774.372,50 8
B 551.361,08 584,442,774 619.509, 31 656.679,86 696.080,65 737.845,49 782.116,23 8
c 556.874,69 590,287,17 625,704, 40 663.246,66 703.041,46 745.223,94 789.937,39 8
D 5624443,44 596.190,04 631.961,44 669.879,13 710.071,87 752.676,18 797.836,76 8
E 568,067 ,87 602.151,94 638,281,05 676.577 492 717.172,59 760.202,94 805.815,13 8
7 573.748,55 608.173,46 644,663,86 683.343,70 724.344,32 767.804,97 813.873,28 8

ANEXO VI-D
GRUPO: Docente
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor IV
) ;R) H.\.,..\.r..im

REF.

GLASSE I II III IV v VI VII B
A 2.401,969,04 2.546,087,18 2.698,852,41 2,860.783,55 3.032.430,56 3.214.376,39 3.407.238,97 3.6
B 2.425,988,73 2.571.548,05 2.725.940,93 2.889.391,39 3.062.754,87 3.246.520,15 3.441.311,36 3.6
c 2.450,248,62 2,597.263,53 2.753.099,34 2.918.285,30 3.093.382,42 3.278.985,35 3.475.724,47 3.6

30 horas
REF
. i VII

CLASSE I II 111 Iv s VI
A 1.801.476,78 1.909.565,39 2.024,139,31 2.145.587,67 2.,274.322,93 2.410.782,31 2.555.429,25 2.7
B~ 1.819.491,55 1.928,.661,04 2.044.380,70 2.167.043,55 2.297.066,16 2.434,890,13 2.580.983,54 2.7
¢ 1.837.686,47 1.947.947,65 2.064.824,51 2.188.713,99 2.320.036,82 2,459.229,03 2,606.793,38 2.7




20 hnras

REF.
CTASSE I IT IIT v v VI VII
A 1.200,984,52 1.273.043,59 1.349.426,21 1.430.391,78 1.516.215,29 1.607.188,21 1.703.619,50 1.8C
B 1.212.994,37 1.285.774,03 1.362,920,47 1.444.965,70 1.531.377,44 1.623.260,09 1.720.655,70 1.8
c 1.225.124,31 1.298.631,77 1.376.549,67 1.459.142,66 1.546.691,21 1.639.492,69 1.737.862,26 1.8¢
10 horas
REF.
CTASSE I IT ITI Iv v VI VII
A 600,492,26 636.521,80 647.713,11 715.19%,90 758.107,65 803.594,11 851.802,756 9(
B 606.497,15 642.887,02 681.460,24 722.347,86 765.688,73 811.630,05 860.327,86 9]
C 612,562,15 649.315,89 688.274,84 729.,571,34 773.345,62 819.746,35 868.931,14 9z
ANEXO VI-E
GRUPO: Docente
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor V
A0 hores
REF.
CLASSE I IT ITI Iv \'A VI VII
A 2.642,165,94 2.,800,695,90 2.968,737,55 3.146.861,91 3.335.6/3,62 3,535,814,0% 3.747.963,88 3.97
B 2.668,587,60 2.828.702,86 2,998,425,03 3.,178.330,53 3.369.030,36 3,571.172,18 3.785.442,51 4.01
C 2.695.273,48 2.856.989,89 3.028,409,28 3.210.113,84 3.402,720,66 3.606.883,90 2.823.,296,94 4,0°
30 hnras
RET, -
CTLASSE I 1T iIT IV v VI VII B
A 1.981.624,4( 2,100,521,94 2.226,553,26 2.360.14b,46 2.501.155,25 2.651.860,5¢ 2.810.972,20 2.97
B 2.001.440,11 2,121.5277,16 2.248.818,79 2.383.747,92 2.,526.772,80 2,678.379,18 2.839.,081,92 3.0C
v 2,021.455,12 2,142,742,43 2.2(1.306,98 2,407.585,40 2.552,040,53 2,705,162,97 2.867.472,714 3.0:




20 horas

REF.

CLASSE . I IT1 1y v v -
A 1.321.082,97 1.400.347,95 1.484.368,83 1.572.430,96 1.667.836,82 1.767.907.03 1.873,981,45 1.C
B 1.334.293,80 1.414.351,43 1.499.212.52 1.589.165,27 1.684.515,19 1.785.586,10 1.892,721,26 2.C
C__ 1.34/.536,74 1.428.494,94 1.514.204,65 1.605,056,92 1.701.360,34 1.803.441,96 1.911.648,47 2.

10 horas

REF.

CLASSE I I III s v - .

: 660.541,49  700,173.66  742.184,77  786,715,12  833.918,03  883.953,11  936.990,30 9
B 567.146,90  707.175,40  T49.605,92  794.582,27  842.257,21  892,792,64  946.360,20 1.0




ANEXO VII-aA
GRUPO: Egpecialista em Assuntos Educacionais
CATEGORIA FUNCIONAL: Administrador ¥scolar I - Supervisor Escolar I

40 horas

REF,
CLASSE
A 2.183.608,22 2,314.624,71 2.453.502,19 2,600.712,32 2.756.755,06 2,922,160,36 3.097.489,98 3,2¢

R 24205.444,30 2,337.770,96 2,478,037,21 2,626.719,44 2.784.222,61 2,951.381,96 3,128.464,88 3.3
C 2,227,498,74 2.361.148,67 2.502,817,58 2.652.986,63 2.812,165,84 2.980.895,78 3.159.749,53 3, 3¢

I IT ITY v Vv VI VII

GRUPO: Especialista em Assuntos Educacionais
CATEGORIA FUNCIONAL: Adm, Escolar II, Sup. Escolar II e Orientador Educacional I

REF,
CLASSE .

A 2.3580,296,88 2,499.794,69 2.749,782,37 2.508.769,31 2.977.295,47 3.155.933,20 3.345.289,19 3.54
B 2.381.879,85 2.524.792,64 2.676.280,19 2.836.857,00 3.007.068,42 3.187.492,53 3.378.742,08 3.58
¢ 2.405.698,65 2.550.040,57 2,703.042,99 2.865.225,57 3.037.139,10 3.219,367,46 3.412.529,50 3.61

I 1X ITI IV v VI VII

GRUPO: Especialista em AssuntOs Educacionais
CATEGORIA FUNCIUNAL: Adm, Escolar III, Sup. Escolar IIT e Orientador Educacional II

REF,
CLASSE

A 24546,960,63 2.699.778,27 2.861.764,97 3.033.470,87 3.215.479,12 3.408,407,87 3.612.912,34 3.82
B 2.572.430,24 2.726,776,05 2.890.382,62 3.063.805,58 3.247.633,91 3.442,491,95 3.649.041,46 3.86
c 2.598.154,54 2,.754.043,81 2,919.286,45 3.094.443,64 3.280.110,25 3.476.916,87 3.685.531,87 3.90

I IT III Iv v VI VII




GRUPO: “specialista em Assuntos Educacionais
CATEGORIA FUNCIONAL: Adm:. Escolar IV, Sup.

Escolar IV e Orientador Educacional III

REF,

CLASSE . A

IIT Iv

\4 VI VII

A 2.750.T17,48 2.915.760,53 3.090.706,16 3,276.148,53
B 2.778,224,65 2,944.918,14 3.121.613,22 3,308.910,02
C 2.,806.006,90 2.974.367,32 3.152.829,35 3.341.999,12

3.472.71'1,44 3.681.080,49 3.901.945,32 4,:
3.507.444,61 3.717.981,29 3.940.964, 77 4.:
3.542.519,06 3.'/55.070,20 3.980.374,42 4,

ANEXO VII-B

GRUPO: Bspecialista em Assuntos Educacionais

CATEGORIA FUNCIUNAL: Administrador Escolar T - Supervisor Bscolar I

20 hore=

REF.

CLASSE X IT ITI IV

\4 VI VIl

A 1.091.804,11 1.157,312,36 1.226,751,10 1.300.356,17
B 1.102,722,15 1,168.885,48 1.239,018,61 1.313..59,73
C _ 1.113.749,37 1.180.574,33 1.251.408,80 1.326.493,33

1.378.377,54 1.461.080,19 1.548.745,00 1.6
1.392,161,32 1.475.690,99 1.564.232,45 1.6
1.406.082,93 1,490.447,90 1.579.874,77 1.6

GRUPO: Especialista em Assuntos Educacionais

CATEGORIA FUNCIONAL: Adm. EscoOlar IT, Sup, Iscolar II o o&wmbﬁmaow Educacional I

REF,

CLASSE 11 v

I II

v VI VIT

1.249.897,35 1.324.891,19 1.404.384,66
1.262.396,32 1.338,140,10 1.418,428,51
1.275,020,28 1.351,521,50 1.432,612,80

A 1.179,148,44
w, H.H@O.@W@omm
C 1,202,849, 32

1.488,647,74 1.577.9€6,60 1.672.644,60 1.7’
1.503.534,22 1,593,746,27 1.689.371,05 1.7
1.518.569,56 1.609.683,73 1.706.264,76 1.8




GRUPO: Bspecialista em Assuntos Educacionais
CATEGORIA FUNCIONAL: Adm. Escolar III, Sup. Escolar III e Orientador Educacional II

REF.

CLASSE I IT I1Y Iv Vv VI VII
A 1.273.480,32 1.349.889,14 1.430.882,49 1.516,.735,44 1.607,739,57 1.704.203,94 1.806.456,18 1.C
B 1.286,215,12 1.363.388,03 1.445,191,31 1.531.902,79 1.623.816,97 1.721.245,98 1.824.520,74 1.C
C HoN@@oOﬂ.ﬂ\PN.ﬂ ch.ﬂ.\oONH.@H PoA.W@.@A.WuNN HOW#NQNMHOGN Hom#Ooomm‘“—.# Hoqwmo#mmn## Hom#No‘Nmmu@m Hom

GRUPVU: Egspecimlista em AssuntOs Educacionais.

CATEGORIA FUNCIUNAL: Adm., Escolar IV, Sup. Escolar IV e Orientador Educacional III

REF,

 OLASSE p 8 II II1 Iv v VI VII B

A 1.375.358,75 1.457.880,28 1.545.353,10 1.638,074,29 1.736.358,75 1.840.540,28 1.950.972,70 2.C
B 1,389,112,34 1.472.459,08 1.560,806,63 1.654.455,03 1.753.722,34 1.858.945,68 1.970.482,43 2.C
o} 1.403,003,46 1.487.183,67 1.576.414,79 1.670.999,58 1.7/1.259,56 1.877.535,14 1.990.187,25 2.1

GOVERN ADUR CELSO RAMUS, 09 de novembro 1992,



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOV. CELSO RAMOS
88190 —_ GOV. CELSO RAMOS = S. C.

_ANEXO VIII

QUADRO DE VENCIMENTO DOS CARGUS EM CUMISSAV

CARGU CARGA HUR. VENCIMEINTO
Diretor de FEscola 40 2.401.069,04
Secretario de Lscola 40 1.441.181,42 y




