LEI COMPLEMENTAR N* 1085/ 2016.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES  PUBLICOS DO
MUNICIPIC DE GOVERNADOR
CELSO RAMOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

JULIANO DUARTE CAMPOS, Frefeito Municipal de Governador
Celso Ramos, Estado de Santa Catatina. no uso das atribuigbes que Ihe sao
conferidas pela Lel Organica Municipal, fago saber que a Camara Municipal de
Versadores aprovou @ eu sanciono a seguinte Lel Complemantar

TiTULO |
DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1% . Esta Ler Complementar dispde sobra o Estatulo dos Servidores
Publicos do Municipic de Govermnador Celse Ramos, respeitado o ragime
Juridico estatutdrio e obedecidos os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade. publicidade & eficigncia

§ 17 - As disposigtes desia lel complementar se aplicam a administragao dirsta,
indireta, 3o poder legislativo, s autarquias & fundagdes municipais.

§ 2° - E vedada & contratagao de servidores sob & forma de emprego

§ 3° - Aos profissionals do magistario municipal aplica-se o Estatuto proprio. e
subsidianiaments o contide nesta L& bem como aos admitidos em carater
lemporario,

Art. 2° - O Regime Juridico desta lel aplica-se acs ocupantes de carges

publicos, efetives ou Bm comissao

| = aos servidores lemporarios submetidos a regime administrativo proprio,
disciplinado em lel espacifica

§ 1° - As atribuigbes e responsabilidades especificas de a cada cargo estio
dispostas em lel especifica, que descreve sua denominacao propria. codigos.
atividades. escolaridade minima. estabelece requisitos da natureza lsgal. bem
como Indicea o numero de vagas exstentss no Quadro de Pessoal da
Administragao Municipal, preenchidas @ nao

§ 2° . Ressalvadas as decorrentes da aplicagao da legislacao relativa
de Cargos e Vencimentos, s3o inadmissiveis desigualdades de



guando pertinentes ao exefcicio de atnbuigtes iguats ou assemelhadas s, bem
assim, proibida a adogao de critérios de admissdo baseados em sexo, idade,
cor, astado civil ou credo religiose.

Art. 3° - Os cargos e fungfes publicas sAo acessivels a lodos os brasileiros,
natos ou naturalizados, & ans estrangeairos que’

| - Comprovarem a residéncia fixa no Brasll pelo prazo minimo de 15 (quinze)
anos salvo os estrangeiros origindrios de palses de lingua portuguesa gue
deverdo comprovar residéncla pelo perlodo de 1 (um) ano ininterrupto:

Il - Possulrem seus diplomas ou outros documentos escolares, gue comprovem
a escolaridade minima exigida para o desenvolvimento das atividades,
reconhecida pelas entidades brasileiras competentes

Il - N&o possulrem participacao como adminisiradores gestores ou diretores
am empresas brasileiras, comercials ou civis de qualquer natursza

Paragrafo Unico. E vedado o acesso de estrangeiros aos cargos e fungbes
publicas municipals que envalvam

| - Fiscalizacao & arracadagéo,

Il - Exercicio de poder de policia;

Il - Inscrigdo & cobranga judiclal e extrajudicial da Divida Ativa
IV - Representagao judicial e extrajudicial do Municipio

Ar. 4° - E vedada a prestagao de servicos gratuitos, por servidores publicos
municigals, exceto!

| - A participagdo em comissées ou grupos de trabalho para a elaboragéo de
estudos ou projetos de interesse da comunidade.

Il - O exercicio do trabalho voluntario, que tenha objetives clvices, culturais,
educacionals, cientificos, recreatives ou de assisténcia soctal, de acordo com o,
expressamente, defindo na Lel Federal n° 8608, de 18/02/88 & suas
posteriores alleragdes

Art. 5° - A Administracdo Municipal podera ofertar vagas de estdgio
remunerado, cujo numero, descrigio das atividades local de trabalho, carga
horaria precisa, valor da bolsa ou outra forma de contraprestacéo e demals
caracleristicas devem ser previamente autorizados e definidos por et
especifica. observadas as disposigbes da Lel Federal n® 11, 788/2008 ou outra
norma que venha substitul-la

§ 1° - Em nenhuma hipétese poderdo ser contratados estagiarios hara suprir
as vagas de cargos de provimento efetivo.

§ 2° - Fica vedada a contratagao de servidores efetivos para vagas o glo
remunerado /

Vi



§ 3° - Fica autorizada a realizagao de estagio escolar obrigatdrio por servidores
efetivos, observada a compalibilldade de horéric com suas atividades
funcionais

§ 4° - Compreende-se como estagio escolar aquele definido, no projeto de
curso, cuja carga horaria & requisito para aprovagio & oblencio de diploma

TiTULO 1t
DO REGIME ESTATUTARIO

CAPITULO |
DOS CARGOS PUBLICOS

Art, 6" - As regras definidas no Regime Estatutario aplicam-se, exclusivamenie,
aos servidores ocupantes de cargo publico, criado por |,

Art. 7" - Cargo Publco & o conjunito de atribuigies e responsabilidades
previstas na legislagdo relativa & estrutura organizacional & ao servidor
estatutdrio, na forma pravista no § 2° do art. 2, compreendendo

| - Cargo publico comissionado;
Il - Cargo publico efstive

§ 1° - O cargo publico efetivo & provido per concurso publico de provas ou de
provas & titulos de acordo com sua naturaza & complexidade

§ 2° - O cargo publico comissionado tem natureza transitéria, sendo de livre
nomeacao & exoneragao, a criterio do Chefe do Poder Executivo Municipal, &
deslina-se exclusivamente as atribuigtes de diregao, chefia e assessoramento.

§ 3° - Apenas vs servidores detentores de cargo efetivo poderde sxercsr
fungbes de confianca, assim compraendidas as atividades de direcdo, chefia &
assessoramento

§ 4° - E vedado atnburr ao servidor efetivo outras atribuigdes, além das
inerentes a0 cargo de que seja litular, excelo quando designado, mediants
gratificagdo de fungdo de confianga ou remuneragdo definida para cargo
comissionada, para © exercicio de atlvidades de diregho. chefia &
assessoramento ou para integrar grupes de trabalho ou estudo, criados por
autoridade competente, & comissdes legals, cuja participagio & gbrigatéria

CAPITULO Il
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 8° - O conjunto de cargos pulblicos comissionados : ser



obngatoriamente, ocupado, no percentual minime de 20% (vinte por cento), por
sarvidores detentores de cargo de provimento efetive,

§ 1" - A nomeagao para cargos comissionados devera ser precadida de:

| - Avaliagao médica que aleste a sanidade mental & capacidada fisica,
‘observado o contido nos artigos 30 & 31 desta Lei, para o exercicio do cargo;

Il - Apresentacdo, para comprovar sua idoneidade moral, das Certidbes
contemporéneas, emitidas

a) Pela Vara Criminal da Comarca onde reside e de Biguagu Indicando a
Inexist&ncla de condenagao ou processo crminal,

b) Pela Vara da Fazenda Publica da Comarca onda reside & de Biguaguw/SC;

¢) Pelo Tribunal de Contas do Estado Santa Catarina de que n&o possul
restricdes de cardter administrativg;

d) Pela Justica Eleitoral de que n&o possul restrighes de carater eleltoral,

e) Pelo Conselho Profissional, em que possul Inscriclo. de que n@o possul
restrigdes.

Il - Apresentacao da Declaragao de Bens & Valores,

IV - Declaragao de Disponibilidade de Tempo Integral;

V - Declaragao de Auséncia de Grau de Parentesco que configure pratica de
nepotismo, observada a aplicagado Sdmula Vinculante n* 13 do Supremo
Tribunal Federal

§ 2 - A apresentacao dos documentos Indicados no § 1° & pré-condigao para a
efetivagao da nomeagao, sob pena de devolugdo da remuneragéo ou subsidio
percebido.

Art. 9° - A servidora gestante, ocupante. exclusivamente, de cargo em
comissao & assegurada a Licenga-Maternidade. com duragao de 120 (cento a
vinte) dias. cuja respansabilidade do pagamento é atribuida ao Regime Geral
de Previdéncia Social € mais 80 (sessenta) dias, a pedido motivado da
interessada, por conta do Municipio

Art. 10, - O detentor de cargo comissionado devera ter dedicacio em tempo
Integral para o exercicio de suas atribuigbes, ndo podendo, sob nenhuma
hipttese, encontrar-se no exercicio de cargo de provimento efetivo, de fungao
de natureza temporaria ou de outro cargo comissionado, em qua

Administragdo Publica, '

§ 1" - Se futuro ocupante de cargo comissionado for servidok efetivo
empregado publico, contratado temporariamente ou se enconire prgvendo
outro cargo comissionado, configura condigdo para a nomeagao cargo
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comissionado a comprovagao do licenciamento do cargo afetivo ou emprego
publice, o rompimento da contratagio lemporaria ou da exonsragac do outro
cargo comissionado.

§ 2° - Se o luwro ocupante de cargo comissionado poesuir contralo cefelisia,
vinculado & Iniciativa privada, devera comprovar a suspensas ou extingdo deste
contrato de trabalho.

Art. 11. - Ds cargos comissionados serda remunerades por subsidio, fixado em
parcela unica, por lel especifica, ficando vedado o pagamento de qualsquer
acrescimos ou vaniagens, inclusive o pagamanto de gratificagdo ou adicional
de qualquer natureza, excetuados o Adicional de Férias, a Gratlficagao Natalina
& as seguintes verbas de caraler Indenizatério

| - Dianas;
Il « Vale-alimentagao, nos termos da Lel especifica

Art. 12. - O servidor detentor de cargo de provimento efetive que venha a
ocupar cargo comissionado podera optar entra o valor do subsidlo fixado para
o cargo comissionado e o valor da ramuneracdc do cargo de efetiva, sendo
devido uma Gratificagao de funcéo de confianga

CAPITULO 1l
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art, 13, - Os Secretanos Municipais sao agentes politicos, remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica por Igi especifica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adiclona!, abono. prémio, verba
de representacac ou outra especie remuneratona excefuads 8 percepcao do
Vale-Allmentagao.

§ 1° - Fica vedado, exprassamente. o pagamento aos Secretdrios Municipals
de adicional de horas exiras & adicionais pelo exercicio de atividades
insalubres, perigosas ou penosas

§ 2° - Aos subsidios dos Secretarios Municipais ¢ assegurada revisao geral
anual, na mesma data e com os mesmos indices fixados para ps servidores
estatutarios

§ 3° - D valor fixado para os subsidios dos Secretarios Municipals, bem como
dos demais sgentes politicos, nao podera exceder am nenhuma hipotese o

subsidio mensal estabelecide para o Prefaito Municipal

§ 4° - Aos agentes politicos sera assegurado o gozo de periodo, de fénas
anums de 30 (trinta) dias, nao cabendo acumulagac de periodos.

§ 5" - Caso o senvidor ocupante de cargo de provimento efelive sela nopeado
para o cargo de Secretario Municipal devera licenciar-se do cargo orl
nao sendo o valor do subsidio recebido, incorperado para gualguer afeit



§ 6° - O servidor efetivo nomeado para o cargo de Secretaric Municipal
contribulra para O Regime Geral de Previdéncia Social sobre a remuneragac
de contribuigao nos termos da legislagéo especifica

§ 7° - A nomeagao de Secretarlos Municipals devera ser precedida

| - Da apresentaglo, para comprovar sua ldoneidade moral, das Certidbes
indicadas no art B° § 1° 1I, desta lel,

Il - Oa apresentagao da Declaragao de Bens e Valores,

Il - Declaragao de Auséncia de Grau de Parenmtesco que configure a pratica do
nepolismo, observada a aplicagdo as Sumula Vinculante n® 13 do Supremo
Tribunal Federal

§ B” - A apresentagao dos documentos Indicados no § 7° @ pré-condigao para a
efetivagao da nomeagao, sob pana de devolugao do subsidio percabido

CAPITULO IV
DOS CARGOS EFETIVOS
Art, 14, - Sao requisitos basicos para a Invastidura em cargo publico sfetiva.

| - a aprovagao em concurso publico,

Il - a prova da nacionalidade. observado o conbido no art. 3%, desta lel:

Il — a prova de gozo dos diraitos pollticos,

IV - a quitagao com as obrigagbes militares, para 0s homens,

V - a quitagdo com as obrigagoes eleitorais,

VI - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIl - o nivel de escolaridade exigido para o exerciclo do cargo, bem como
oulros curses se possulr,

VIl - a comprovagao da aptiddo fisica e mental para exercicio do cargo.

IX - declaracdo de nao acumulagéo ou de acumulagado licita de cargos
empregos ou fungbes publicas, Inclusive se (@ aposentado em outro cargo ou
emprego publico;

X - declaracdo de auséncla de Impedimento de exercicio de cargo. emprego ou
fungao publica

Xl - declaragdo da ndo percepcac de proventos aposentadoria por Invalidez,
pagos pol gualguer regime previdenciario

§ 1° - As arbuigbes do cargo podem ustificar a exigéncia de outros requisitos,
estabelecidos em lel

§ 2° - A impossibilidade do exercicic dos direitos politicos sera configurada.
caso a Administragao Municipal tome ciéncia da existéncia de sentanga, com
transito em julgado de

| - cancelamento da naturalizagao:
Il - reconhecimanio da incapacidade civi absoluta;



Il - condenagac penal, enquanto durarem os seus efeitos,
IV - condenagdo em processo |udicial instaurado por forga de atos de
imprabidade administrativa.

Art. 15, - A Investidura em cargo plblico ocorrs com a posse
SEGAO|
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 16. - O concurso publico objetiva selscionar candidatos através da
avallagao de conhecimentos, letficos e praticos, medlante provas ou provas e
titulos, podendo ser realizado am stapas conforme dispuser o edital do
concurso

Art. 17. - Dentre outras especificagdes, o edilal de concurso publico deverd
conter obrigatoriamente, as seguintes Informagoes

| - o numero de vagas oferecidas, observado o § 17 desta artigo,
Il - a denominacas dos cargos ofertados, com suas respectivas atribulgdes,
nivel da escolaridade ou oulro requisitc de habilitacao legal exigido. & carga
noraria & o valor do vencimento inicial, indicando a lel que os criou,

Il - & tipe do concurso, se de provas ou de provas & titulos.

IV - os litulos aceitos, observado o contido ne § BY deste anigo, € a atrbuigao
de sua pontuagao,

V - o conteudo programatico das provas escritas € praticas;

VI - eam caso da existéncia de provas fisicas, as lécnicas de avaliagao
empregadas.

VIl - os documentos necessarios para Inscrigdo & o prazo maximo para sua
aletivacao,

VIl - a forma da Julgamento das provas e os crilenos de classificagao,
IX - o8 eritérios de desempats,
X - o prazo de validade do concurso,

Xl - a data, local, horério e prazo de realizagho das inscrigbes, néo sendo este
inferior a 30 (trinta) dias,

Xl - & gata, local e o horaro das provas que nao poderao ser real
de decorridos 60 (sessenta) dias apés o encerramento das inscrigbes,

Xill - as condigbes para investidura em cargo publico efetivo, previs art
14,
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XIV - o estabelecimento de prazos para recursos em lodas as eiapas do
CONCUrso,

XV - informag@es sobre a taxa de inscrigo, @ a possibilidade de sua isencgao
para os doadores de sangue

§ 1° - O edital do concurso. quanto as pessoas caom deficiéncia deve
cbrigatoriamente mencionar,

| - o nimero de vagas ofertadas, bem como o total correspondente a reserva
destinada a passoa com deficiéncia,

Il - a8 afribuigdes & tarefas essenciais dos cargos,
Il - & previséo da adaptagao das provas, conforme a deficiéncia do candidaloe,

IV - a exigéncia de realizagdo, pelo candidato com deficiéncla, de periclia
medica, promovida pela Administragao Municipal, que steste a espacie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncla ao codigo
carrespondante da Classificagac Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia

§ 2° - O edital do concurso devera ser publicado, concomitantements:
| - hos murais:

a) da sede da Prefeilura Municipal,

b) da sede da Camara de Versadores,

c¢) da sede de todas as Autarquias & Fundagoes Municipais.
d) da sede do Sindicato dos Servidores Publicos Municipals,

Il - nas seguintes meios eletrénicos

a} Diario Oficial Municipal - DOM,
b) no sitio aficial do Municipie.

lil « Em jornal de circulagdo estadual, regional e local

§ 3° - A publicagao definida nos incisos |l e Il s& dara, obrigatoriaments, por no
minimeo, 3 (trés) edigbes distintas, poram, consacutivas

§ 4° - O prazo minimo para realizagao de Inscrigbes serd de 30 (trinta) dias,
devendo o edital do concurso estabelecer as datas de Inlcio & 1&rmino das
mesmas

§ 57 - A dala fixada para 0 Inicic das inscrighes deve sef
primeira publicacao no érgéo oficial de Imprensa,

§ 6° - No interesse da Administragao Publica. o periodo de inserig }



prorrogado pu as inscrigdes reabertas, medianie a publicagao de retificagao do
adital

§ 7° - Os litulos serdao computados, para fins exclusivos de classificagéo,
apenas para os candidatos aprovados nas diferentes provas, de carater
gliminatdrio

§ 8" - 530 considerados coma titulos
| - produgac cultural, constante de publicagio especializada,

Il - diploma de mestra ou doutor, nacional ou estrangeiro, devidamente
reconhecido por entidade de ensino superior, pblica ou privada, nos termos da
legislacao faderal,

Il - diploma universitario em curso de pés-graduagao, com afinidade com as
atribuigbes do cargo pretendido, nacional ou estrangeiro, d2 no minimo 360
(trezentas e sessanta) horas, expedido nos termos da legislacao federal

IV - efetivo exsrciclo de magisténo supenor em disciplina da area de
conpentragac do concurso, em institulcao de ensino superior publica ou
privada, autorizado seu funclonamento nos termos da legislagio federal,

V - tempo de servigo publico, em cardter efelivo ou temporario, na esfera
federal estadual ou municipal, com afinideds com as atribuigbes do cargo
pretendido

§ 9° - Em caso de empate, a classificagAo cbedecerd & seguinte ordem de
preferéncia

| - Mais alevada nota oU media nas provas escritas;
Il - mais elevada nota em titulos,
il - o mais idosa.

Art. 18. - O concurso publico tera validade de ale 2 (dais) anos, podendo ser
profrogado apenas Uma vez, por lgual pariodo.

§ 1° - Nac se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
CONncUrso anterior com prazo de validade nao expirado.

§ 2° - E vedada, sob qualquer hipttese a realizag@o de concurscs publicas
internos. para provimento de carga afetivo

§ 3" Aqueles que farem aprovados no concurso publico municipal daverao,
obrigatoriaments, manter seu enderego atualizado para fins de nomeagao,

de condigbes com of demals candldatos, para provimento de
atnbuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé@o)
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§ 1° - O candidato com deficiéneia, em razdo da necessaria igualdade de
condigbes, concofrera a todas as vagas, sendo resefvado no minimo o
percentual de §% (cinco por cento) em face da classificacao obtida.

§ 2° - Caso a aplicagdo do percentual de que trale o paragrafo anterior resulle
am numero fraclonado, este devera ser elevado até o primelro numero intélro
subsaquente,

§ 3° - Nao se aplica o disposto no § 1° deste artigo. nos termos do Decreto
Federal n® 3208/99 para o Ingresso nos cargos de provimento efstvo gue
exijam aplidao plena do canaidato

§ 4° - No ato da |nscric8o o candidato com deficiéncia deve mencionar esta
condicdo, para que possa sar agendada a promovida a avaliagdo medica
indicada no § 5° deste artigo, bem como indicar e requerer, caso necessarias,
as condigbes diferenciadas para a realizagao das provas

§ 5° - Os candidatos com deficiencia deverao set submelidos a avaliagdo
médica, realizada em momento anterior & homologagio das |nscricbes, a ser
realizada pela Junia Médica Funcianal do Municipio ou Clinica Contralada

§ 6° - A avaliagdo positiva gera a homaologagao automatica, quanto a condigac
de compatiblidade.

§ 7 - A avallagdo negativa da condigdo de compatibilidade gera a
impessibildade da inscrigao na condigho de candidato com deficiéncia,
considerando-s& a Inscricdo reallzada para a parficipagdo no certame nas
condighes gerals

§ 8° - A avaliagio profenda pela Junta Médica Funcional ou Clinica Contratada
dar-se-4 mediante a expedicdo de Alestado Medico que alestard a
mmpa:ttlt;mdade ou nao da deficiéncia com o exerciclo das atribulgtes do cargo
pretendido:

§ 9° - A avaliagdo médica prevista neste arfigo ndo substituird & avallagao
constante do art. 30 desta Lal

§ 10 - A psssoa com deficiencia, resguardadas as condigbes especials
previstas nesta Lel, participara do concurso em Igualdade de condicGes com os
damals candidatos no que concerme:

| - a0 contelido programatico das provas,
Il - & avallag8o e ao critério de aprovagao,
Il - a0 horarlo & ao |ocal de aplicagio das provas,

§ 11 - A publicagao do resultado final do concurso sera feltd em duas listas,
contendo, a primeifa, a pontuacao de todos os candidatos.

1
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candidatos com deflciéncia, & a segunda, somenta com a pontuagao desies
ultimos

Art. 20. - A realizagdo do concurso sera precedida da constiluigao por
servidores estavels de

| = Comissao Examinadora, composia par 06 (sais] servidores nomeados pelo
Prafeito Municipal, & qual competira 8 execucio /ol supervisao do concurso,
podendo ser auxiiiada ou ndo por emprasa ou instiluigao contratada

Il - Comissac Fiscalizadora, na condicdo de orgo de controle interno,
composta de 08 (sels) servidoras, nomaados pelo Prafeito Municipal

§ 1% - Ambas as Comissoas serao compostas por indicados:

a) 03 (rés) pelo Prefeito Municipal &,

b) 03 {trés) pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipals, se houver, nao
havendo sindicato, pela convocagio de servidores com mais [empo de sefvigo
ne Municiplo

§ 2¢ - A Comissfio de que trata o Inciso || deste artigo nao tera atribuicdes
execulivas, sendo de sua campaténcia a varificagao da subordinacao do edital
acg principies constitucionals de |egalidade, impesscalidade, moralidade,
publicidade e eficléncla, bem como o sigilo na aplicagaa das provas, e oulras
condigbes necessarias a fim de assegurar |gualdade de condigbes aocs
compelidores.

Art. 21. - Concluldos os trabalhos do concurso e proclamados pela Comissao
Examinadora os seus resultados, observados os prazos estabelecidos no edital
para possivels recursos, fara esta o encaminnamento ao Prefeito Municipal
para fins de homologagao, 4 gual serd dada ampla publicidade, observando-se
0 § 1°do art 17 desla lel, para efetivacia do provimanto que ocorrera na forma
do inciso | do art 24 desta Lei.

Art. 22. - O concurso publico apenas podera ser realizado apés a veiificacio
da existéncia de dotagdo orcamentdria suficiente para o atendimento &o
acréscimo das despesas com pessoal nos termos da Le Complementar
Federal n® 101/2000 & suas posteriores alteragbes.

SECAO I
DO PROVIMENTO

Art. 23. - Provimento & o ato administrative. de competéncla
Executive Municipal, que objstiva o preanchimenio de cargo publi

Paragrafo Unlco. O provimento objetiva o chamamento do Intare
que tome providéncias acerca do Ingresso ou reingresso nos ros
Funcionais da Administragae Publica Municipal



Art, 24. - Sao formas de provimento am cargos plblicos

| - nomeagao,
Il - promogao
Il - readaptacao
IV - reversao,
V - aproveitamento
VI - recondugéo
SECAO I

DA NOMEAGAO

Art. 25. - A nomeacgao sera feita em caraler efelivo. guando dacorrente de

coneurso publico, @ em comissao, quando se tratar de cargos declarados &m &l
de llvre nomeacao e exoneracao,

Paragrafo Unico. A nomeacao em cardter efetivo observara o numero de
vagas existentes @ obadecera a ordem de classificagao no concurso publico,

Art. 26. - O ato formal de nomeagao para o cargo publico expedido pelo Chefe
do Poder Executivo & Paortans

§ 1° - O decreto de nomeagao devera conter necessariamante, as seguintes
Indicagdes, sob pena de nulidade do ato e responsabllidade de quem editar e
autorizar a publicacao:

| - @ denominagdo do cargo vago a ser provido, com todos os elementos de
identificagao, & a indicagio precisa do numero da lei que autorizou sua criagao.
onde constam suas atribuigbes & responsabilidades,

Il - o cardter do provimento, se efetivo ou comissionado,

lil - o fundamento legal, bem como & Indicagéo do padrao de vencimento em
que se dara o provimento do cargo,

IV - se em carater afetivo, o numero do edital do concurso, 8 data de sus
homologacao,

V - & indicagao de que o exefciclo do cargo se dara cumulativamente com outro
carge municipal. quande for o caso. registrando-se a sua compatibilidads legal
& de horaros.

VI — a lotagéo no rgdo em que o servidor desempenhard suasatribulgdes.

§ 2° - A Portaria de nomeagao sera publicade na Integra no mbral ofictal da
sede da Prefellura Municipal e os extratos no Didrio Oficlal dos Iciptos -
DOM ns candigao de 6rgao aficial de imprensa.

|‘
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Art. 27, - Para a perfeila realizagio da nomeaglo serdo os Intefessados
convocados, alravés de cafla registrada, a comparecar na Secretaria Municipal
de Administracao para manifestar seu interesse de ingressar no Quadro da
Servidores da Administragao Municipal, em até 30 (rinta) dias, prorrogavels por
igual periodo, munidos dos documentos estabelecidos no decreto, bam como
da conclusdo do exame médico admissional expedida pela Junta Médica
Funcional ou Clinica Contratada

§ 1° - O prazo estabelecido no capul dests artige engloba a reallzagac do
exame medico admissional pela Junta Médica Funcional ou Clinica Contratada.

§ 2° - A eslrutura e os critérios de luncionamento da Junta Médica Funcional,
que possiu| carater oficial serdo instituldos por Decreto do Chefe do Poder
Exacutivo.

§ 3% - Serd tornado sem efeito o alo de nomeagao se nac se completar com a
posse do convocado no prazo previsto no caput deste artigo.

Art, 28, - O prazo estabelecido no arigo antenor podera ser prorrogado pelo
periodo em gue a convocada gozar de llcenga malernidade, seja ao encargo de
regime jufidico de direito publico ou privado

Art, 29, - Caso a convocada esleja, comprovadaments, em gozo de licenga
para fratamenio de sua saude ou Auxillo-Doenga podera requerer a
prorrogacao do prazo indicado no art 27 desta Lel, por até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Apds o decurso do prazo de prorrogacao fixade no capul o
convocado deve apresentar-se para a reallzagdn do exame meédico
admissional, sob pena de tornar sem efeito o ato de nomeacac

SECAQ IV
DA AVALIAGAO DA APTIDAO FISICA E MENTAL

Art. 30 - Aquele que aceitar ingressar na Administragdo Publica Municipal
devera ser submetido & avallagdc médico-peficial que atestard sua aplidao
fisica @ mental para o exercicio do cargo pretendido

Paragrafo Unico, - Se o candidato entender necessario, poderd fazer-se
acompanhar par profissional médico de sua confianga.

Art, 31, - A Junta Médica Funcional ou Clinica Contratada expedira laudo
medico gue devera sef, digitado ou datllografado, contendo, obrigatoriamente,
as seguintes Infarmagdes

| - nome completo;
Il « numero do CPF,

Il - cargo a ser ocupado,
IV - enderego completo,

V - data de nascimento.
VI - descrigao das caracteristicas fisicas do intersssado,

) P
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VII - diagnostico, Indicando a presenga ou nao de patologias estabelecidas no
Cadigo Internacional de Doengas - CID.

VIIl - parecer conclusivo pela habllitagao ou nao para o cargo pleitaado,

IX - data da realizagao da pericia;

X - numero de inscrigao no Conselho Ragional de Medicina - CRM,

Xl - assinatura da trés medicos peritos

§ 1° - O laudo medico devera sef armazenado em envelope lacrado, sendo
|untado em seu processe de Ingresso apenas o parecer conclusive, Indicado no
inciso VIl do caput deste artigo

§ 2° - O |audo medico devera ser conclllde ne prazo maximo de 5 (cihco) dias
a contar do primeiro dia Ut apos a realizagao do exame

§ 3" - O laudo madico protendo para os interessados nas vagas fixadas para
pessoas com deficiéncia deve conter tambem

| - a natureza das airbuigbes e tarefas essenciais do cargo que ira
desempenhar,

Il - a visbllidade das condigdes de acessibllldade & as adequagoes do amblente
de trabalho na execugao das tarefas:

Il - & possibilidade de uso, pelo Interessado, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utllize para a execucdo de atividades asssmalhadas

Art. 32, - Apds a conclusao do exame admissional que considera apto o
interessado o Secratatio Municipal de Administracao notificard o Interessado
para tomar posse.

Art. 33 - Caso o resultado do exame admissional inabilite o Inleressado, 0
mesmo sera notificado, por carta reglstrada, devendo ser Juntada cdpla da
conclusde médica. sendo-lhe aberto o prazo de 3 (trés) dias, a contar do
recebimento, para Iinterposicao de recurso, dingido ao Chets do Poder
Executive Municipal

§ 1° - O recurso de que trata o caput deste artigo suspende o prazo para &
POssE

§ 2° - O recurso somente poderd versar sobre a conclusao da Junta Médica
Funcional. especificamenta na parte em que haja considerado o Recorrente
inapto, devendo fundar-se am prova pericial produzida pelo proprio Recorranie

§ 3" - As provas apresentadas pelo recarrente serdo encaminhadas pelo Chefe
do Poder Executive para a Junta Médica Funcional, ou
Contratada no prazo maximo de 05 (cinco) dias.
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necessario solictar exames complementares efou nova avallagdo do
recorrante

§ 5° - A reavaliagdo da conclusao medica, gue podera manter ou nado a
inaptiddo, sera encaminhada ao Chafe do Poder Execulive, cuja decisao fica
vinoulada a conclusdo méedica notificando-se © Recorrente da decisdo para a
psse

§ 6° - O recorrenle serd nolificado da decisao, servindo 8 mesma como
convocacas para a posse, caso seja considerado apto.

Art, 34, - Fica autorizado o cusleio pela Administragso Municipal dos exames
complementares solicitados pela Junta Médica Funcional ou Clinica Médica
Contratada, nos tarmos do § 4" do art 33 desta Le|

SEGAOV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art, 35, - Findado o prazo sstabelecido no art. 27, o nomeado, s& Julgado apto
fisica @ mentaimente, tomaréd posse, manifestando, pessoal e expressamante,
sua vontade de aceltar as afribuigbes. os deveres, as responsabilidades e as
retribuigées inerentes ao cargo publice, com o compromisso de bem servir o
Municipio & os municipes, através da assinatura do respectiva Termo de
Posse, pela autoridade compatante & pela servidor empossado

§ 1° - Do Termo de Posse devera constar:

| - o cargo, efetiva ou comisslonado, sua denominagio, a carga hordrla o
vencimento e o local de sua lotagao.

Il - a declaragdo de Inexisténcia de incompatibildade legal ou de para o
exercicio do cargo, o compromisse do fiel cumprimento dos seus deveres e
atribuigdes.

§ 2" - Anexo ao Termo de Posse 5880 acostados

| - Declaragao de Bans & Valores que constituem o seu patriménia,
Il - Declaracao

a) de Inacumulabllidade de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, inclusive
na condicao de servidar inativo.

b) de Acumulagdo Licita de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, inclusive
na condigac de servidor Inativo, comprovada a compatibilidade de horarios,

Il - Declarago de Inexisténcia de Percepgao de Aposentadoya por Invaligez,
paga pelo INSS ou por qualguer outro orgéo pravidenciario

IV - Cartidao Negativa, expedida pelo Poder Judiciario - Cartério d ribuigao
de Feitos Civis e Cartorio da Distribuigao de Feitos Criminais da larca com

L
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que reside e/ou de Biguagu bem como da Justica Eleitoral de nao existir
qualsquer procedimento sumarissimo ou ordindrio ou processc de execucas
com transito em julgado, que desabone sua situagao de cidadania ou veds seu
Ingresso no Quadro de Servidores da Administragao Publica.

§ 3 . A DeclaragBo de Bans e Valores que pode sar substitulda pela
apresentagao da copia da ultima Declaragao Anual de Imposto de Renda.

§ 4° - A Declaragac constants do Inciso |, alinga "a" do § 2° serd acompanhada
de copla do ato exonerstorio de cargo. emprego ou fungdo publica
inacumulavel, caso o convocado, durante o periodo fixado no art. 27 desta Lel,
tenha Informade a condigao de detentor do cargo, emprego ou fungéo publica

Art. 36, 56 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

Paragrafo Unico, Os nomeados para proverem cargos em comissac ou
sxercerem as allvidades de agente politico devem, ao assinar o Termo de
Fosse, apresentar as Declarag6es constantes do § 2° do art. 35 desta Lei

Art. 37, - E competente para dar posse o Prafeito Municipal, aos servidores
eslatutarios, efelivos ou comissionados e acs agentes politicos do Poder
Executivo.

Art, 38. - Exercicio @ o efetivo desempenho das atribuices do cargo publico oy
da funcao de confianga

§ 1° - A contar da data da assinatura do Termo de Posse o servidor tera 16
{ﬁl-lll"lt!&] dias para iniciar o exerciclo de suas atividades, no cumprimanln das
atribuigoes Inerentes ao $eu cargo

§ 2° - Podera requerer ao Pratsito Municipal, a prorrogagfio do prazo, por igual
periodo do prazo, para enfrar em exerciclo, o servidor empossado que se
ancontrar em uma destas situagtes

| - portador de doenca comprovada adquirida apds a realizacio do exame
madico admissional,

Il - acidentade =m pefiodo posterior & realizagdo do exame madico
admissional,

Il —estar em periodo da pos-parto ou cesanana. inferior a 60 (sessenta) dias.

§ 3° - Para o deferimento do pedide de prorrogacdo deverd sef a doenga ou o
acidente comprovado através da emissao de laudo médico emitido pala Junta
Medica Funcional ou Clinica Contratada, nos lermos do art. 31 desla Lei e a
servidora &m estado de pos-paro ou cesariana, devera |untar ao requenmeanto
capia da Certidao de Nascimento de seu filho

§ 4° - Admitir-se-a a prorrogacgao, para as situagoes previstas nog inasos | & |l

do § 2° deste artigo, por no maximo 2 (dois) periodos consecutiv

§ 5° - Sera exonerado o sefvidor empossado que NAo entrar &m relcio no
prazo previsto no caput ou depols de expirados os possiveis
prorrogagao



§ 67 - A autoridade competente do 6rgao ou entidade para a qual for designado
o servidor compata dar-lhe exercicio.

§ 7° - E vedado dar a pesse efeilo retroativo para assegurar ininterrupgac de
exeroicio.

§ 89 - Ao entrar em exarcicio, o sarvidor apresantard ao Grgac competenta os
documentos necessanos ao seu assentamento individual, que ssrao fixados
por Decrato

Art, 39, - A posse podera dar-se medianta procuragao especifica.

Art. 40, - A contar do primelro dia de exercicio, o servidor devera regularizar-se
perante o INSS.

Art. 41, - No primeiro dia de efelivo exercicio o seérvidor recebera

| - 0 nimero de matricula funcional,

Il - a cépia do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

I - o equipamentoc de protegao Individual, caso dele necessite bem como
instrugdes de uso por escrito

Paragrafo Unico, - A Diretoria de Recursos Humanoes devera coletar recibo de
entraga dos materials previstos nos Incisos |l e Il do caput

Art. 42. - Q inio, B8 suspensdo, a Interrupgdo & o reinicio das stvidades
funcionais serdo regislrados no assentamento Individual do servidor

§ 1° - A interrupcao do exercicio, fora dos casos legais e além dos limites
admilidos, sujeita o servidor & processo administrativo disciplinar & &s
penalidades perlinentes

§ 2° - O licenciamento do servidor municipal. ccupante de cargo de provimento
glelivo, para o exerciclo de mandalo legislativo ocorrera:

| - quando exercer o mandato de Prefeito Municipal,
Il - guando exercer c mandato de Vereador, sem compatibilidade de horano.

§ 3° - Caso denunciado por erime funcional o servidor podera ser afastado de
sel cargo, a critério da Administragdo Municipal, com remuneracao até o
trénsito &m julgado da sentenga

Art. 43. - Respeltados os cascs de auséncias afasta os e licengas
previstas neste Estatulo. o servidor que Interromper Intégcionalmante o
gxercicio de suss atribuigbes par periode superior a 30 (irinta) dies uteis
consecutivos, sem proceder aviso 8 Administracado Municipal, demitido,
por abandono do cargo, & aer apurado em processo disciplinar,

T
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§ 1° - Aplica-se o capul deste artigo aos servidores que Imterrompersm o
exercicio de suas atribuiges, a contar da data de publicagao desta Lei, por
periodo consecutiva ou n&o, no curso de cada conjunto de 06 (sels) meses, por
mais de 30(trinta) dias Uteis ou nag.

§ 2° - A data de Iniclo do cémputo dos seis meses nicials para aplicagao do
disposto no § 1° deste artigo & a dala da publicagao desta Lei e reinicia-se a
parlir da conclusao de cada inmervalo de seis meses

SEGAO VI
DA LOTAGAO

Art. 44, - O servidor tera exercicio no orgao ou uridade #m que for lotado a8
criterio da Administragao Municipal e de acordo com a8 atnbuigbes defimdas
para s8u cargo

§ 1° - Entende-se por lotagao o 6rgao ou unidade onde deve o sarvidor exarcer
as atribuigbes e responsabilidades do cargo publico

§ 2° - Entende-se por unidade o odrgao ou a Secretana Municipal

§ 3° - O servidor sera lotado na Secrefaria Municipal & desighado para o
axerciclo em alguma das unidades subofdinadas 2 Secretaria Municipal em
que estiver lotado

§ 4° - A lotagdo pessoal do servidor sera determinada no alo de nomeagao,
movimentagao funcional ou de reingresso

§ 5" - O afastamento do servidor de sua Iotagao oU da unidade de exarcicio 50
se verificara com expressa autorizagao da autoridade competente, no Inleresse
do servigo publico através de ato de remocéo.

Art. 45. Os servidoras qua na data da sangdo desta Lel ndo possuirem lotacao
reallzada serdo |ofades na Secretarla Municipal em gue esliverem em
exarcicio

Art, 48. O servidor, que estiver em qualquer das condigbes abalxo listadas, na
data da edigdo desta Lal, tem lotagao na Secretaria Municipal de origem

| - no exarcicio da atividade de Secretano Municipal,

Il - no exercicio de cargo comissionado,

Il - no exerclcio de fungéo de confianca

IV - em dispanibilidade remunerada.

V -&m licenga para ratar de assuntos de Interesse partic
VI - cedidos para oulros Grgdos da Administragan Publica,
VIl - cedidos para organismos de |nterasse publics.

§ 1° - Compraende-se por Secretaria Municipal de origem & Gitima em que
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exercey exclusivaments as alividades de seu cargo de provimento efstivo,
devendo ser designado para uma das unidades da estrutura desta Secretaria.

§ 2° - Verificada 8 necessidade da realizagao de suas atribuigdes am outra
Secretaria Municipal, serd procadida a movimentagdo funcional nos termos do
contido nesta Lel

Art. 47, - Os servidores que se afastarem do cargo publico em razfo de
licengas indicadas nos Incisos | & X| do art 132 desta Lel conssrvardo a
lotacdo na mesma Secretaria quando de seu retomo, momanto em que serao
novamente designados para 0 exercicio de suas afribuigbes em orgao a ela
subordinado, caso existenle, por ato do Prefeito Municipal, observado o
interesse plblico,

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 48, - Iniciado o exerciclo de suas atividades, o servidor detentor de cargo
de provimento efetivo fica obrigatariaments sujeito a estagio probatorio, de
natureza feodrica e pratica, de 03 (irds) anos, sendo avallado o desempenho
das alnbuigbes do seu cargo, com o objelive de venficar a aptidio e a
capacidade necessanas & confirmagho no cargo para o qual foi nomeado &
empossado pela aprovagao em concurso plblico.

§ 1" - O estagio probatorio de trés anos devera ser cumpndo integrailmente em
relagac a cada cargo efetivo ocupado, Inclusive nas hipdteses de acumulagao
legal, independentements de tralar-se de servidor |4 estavel no servigo publico
municipal

§ 2° - A avallagdo do cumprimento des requisitos essencials a aprovagao no
estigio probatério serd efstivada por Comissdo de Avallagio de Estdgio
Probatorio, constituida especificamente para esta finalidade. por ato do Chefe
do Poder Executive

§ 3° - Sera exonerado do cargo o servidor em estagio probatério que, no
periodo de cumprimento do estagio. incidir em qualquer das seguintes
situagdes.

| - nao alcancar, nas avallagbes realizadas, a pontuacas minima compativel
com o desempenho adequado das atrnbuigbes do cargo publico, indispensavel
a4 aprovagao no estagio probatorio, nos  lermos desta Lei
Il - incarrer Bm mais de trinta faltas, nao |ustificadas e consecutivas ou a mais
de vinte faltas nao justificadas Interpoladamente, durante o perlodo de dora
MEeses:

I - for condenado por sentenga penal irecorrivel
IV - em Infragao ao que dispbem esta lel apos regular p
disciplinar

§ 4° - Comporta excegao ao § 1° deste arige o sarvidor llieo que seja



readaptado, na forma desta Lel, sendo o resultado da avallag8o procedida no
cargo originario somada a avaliagdo do cargo a que fol temporariaments
readaptado, observado o cumprimento do periodo de 3 (trés) anos

Art. 49, - Durante o estagic probaldrio serdo realizadas no minimo 03 (trés)
Avallagbes Anuais Individuals Parcials de Estagio Probaldric, computadas a
partir do primeire dia de exercicio. que Ir&o avaliar os requisitos indicados no
art 50 desta Lai

Paragrafo unico Os periodos das avallagbes podam sofrer alteragoes de
acordo com as disposigtes do an. 51 desta Lal.

Art. 50. - O servidor, durante o estagio probalério, ssra avaliado em relagao
aos sequintes requisitos

| - Poslura Profissional, que conlempla os subilens #lica, relacionamento
Interpessoal & probidade:

Il - Discipina que contempla os subilens observancia as normas & 308
regutamentos, assiduidade e pontualidade

I - Dedicacdo ao servico que contempla os subitens responsabilidade,
cooperagao iniciativa & participagao na area de trabalho,

IV - Eficléncia, que contempla os subitens produtividade e resultado, qualidade
de trabalho & conhecimento técnico-profissianal

§ 1" - As especilicacies de cada um dos requisitoe de avallagdo constantes
neste artigo & o Instrumento especifico de avaliaclo sero detalhados por
Decreto.

§ 2° - Ao servidor em estaglo probatorio serdo atribuldas notas em cada
requisito de avallagdo & em cada avallagao realizada

§ 3% - O servidor que, em qualquer avaliagdo parcial de desempenho, obtiver
pontuagao infener @ 50% (cinquenta per canto) daquela atribulda a algum dos
requisitos previstos nos incisos | a [V do caput deste artigo. serd submatido a
irainamento e/ou onentagao especial de recuperagao sendo reprovado se
persislir 0 seuU balxe desempenho na seguinte

§ 4° - O servidor que, na avallagdo final obtiver pontuacao inferior a 80%
(oilenta por cento) da pontuaglo total, serd reprovado no 8stagio probatdno

§ 5° - O resultado final limitar-se-a a declarar a aprovacic ou reprovagas do
servidor avaliado.

Art, 51. - A qualguer tempo. durarte o periodo de cumpri
probatdrio, se o servidor publico deixar de mlender os refer
chefias mediata e imediata. deverdo informar o fato 4 Comissa
do Estagio Probatorio, em relatorio circunstanciado, para

requisitos, as
Avaliacso
romover a
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AVeriguagao necessaria, assegurando-se em qualquer hipolese, o direito a
smpla defesa.

§ 17 - O computo do periodo de avaliagao do estagio probatorio sera suspeanso
guande o servidor se afastar do exercicio do cargo, enquanto perdurar o
afastamento, salvo se o afastamento se destinar ao exercicio de cargo
comissionade com indiscutivel afinidade com o cargo efetivo em que esta
sendo avallado

§ 2° - Sao expressamente excluldos a pariir da data de vigéncia desta Lei, do
computo dos dias para avalisgao do estagio probatono, de forma taxaliva, os
periodes decorrentes de:

| - licenga por motive de doenga de pessoa da familia,

Il - exercicio de cargo comissionadao;

Il = licenga para tratamanto de salude,

IV - de licenga para prestacao de servigo milltar

V -licenga para exarcer atividade palitica.

VI - licenga ou afastamento para participar de pleitg eleitoral;
VIl - de gozo de licenga maternidade,

VIl - de gozo de licenga paternidade,

IX = exercicio das atribuigtes de Secretario Municipal,

X - desenvolvimento de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
observada a incompalibilidade de hordrios

§ 3" - O exercicio de funcdc de confianga cu de carge comissionado nao
suspentie ou intefrompe 0§ procedimentos de avaliagao do estagio probatono,
se liver afinidade com o cargo para o qual o servidor esta sendo avaliado,

§ 4° - O periodo de avaliagao do estagio probatorio sera suspenso durante as
situagtes previstas nos §§ 1" = 2° retomando-se a sua contagem quando do
retorno do servidor as suas atividades normals.

& 5° Durante o periodo de avaliagdo do estagio probaténo o servidor néo
podera licenciar-se para tratar de assuntos particulares

Art. 52. - £ assegurado ao servidor o direilo de conhecer & acompanhar os
procedimentos felativos as avallacoes, oportunizando-se-lhe o exercicio do
direito ac contraditorio e a ampla defesa

Art. 53, - O resullado da avaliagao final do servidor em estégio probatério sera
homologado, no ambito do Poder Executivo, na Administracdo Direta, pelo
Secretario Municipal de Administracdo 2 pelo dingente maximo de cada
entidade, na Adminisiragao Indireta, devendo-se dar ciéncla ao servidor
avallado e publicidade, através da expedigac de Portafia que

| - declare a aprovagao no estagio probatorio,
Il - confirme o servider no cargo,
I - declare o servidor estavel no servigo publico municipal

Art, 54, - A Comissao de Avaliagao do Estagio Probatdrio, instituida \np ambito
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da Admimstragdo Direta, das Aularguias e das Fundagbes, lem carater
permanentes e sua composigao sera por prazo Indelerminada, podendo o Chefe
do Poder Executivo promaver a alteracao de seus componentes.

§ 1" - A Comissao de Avaliagao do Estagio Probatdrno sera composta de trés
servidores efetivos e estaveis, com escolaridade minima de Ensine Médio,
deslgnados pelo Chefe do Poder Exaecutivo Municipal, por Decreto,

§ 2° - Dentre os membros nomeados para compor a Comissao de Avaliagdo do
Estégio Probatorio deve ser observada a indicagao de servidor que integre a
Diretona de Recursos Humanos & do Sindicato municipal

§ 3% - No ato de designagao dos membros titulares da Comissao de Avallagao
do Estaglo Probatorio dave constar a Indicagao de suplentes.

§ 4" - O Chefe do Poder Executive Municipal indicara o Presidente da
Comissao de Avallagao do Estagic Probatario.

§ 5° - Nas siluagdes gue possibliitem conflitos de interssses, em gue houvsr
membro titular da Comissdc de Avallagdc do Esiagio Probatdric cénjuge.
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ol colateral, até
terceiro grau, do servidor avallado ou de sua chefia. esse devera ser
substituido por um dos membros suplentss

Art. 55, E de competéncia da Comiss@io de Avaliago do Estagio Probatoric

| - elaborar & controlar s execugao do cronograma dos processos de avallacio
do estaglo probatorio,

Il - capacitar e orientar o responsavel pelo drgéo & as chefia avalladora quanto
ao luncionamento, controle & avallagao do estagio probatdrio,

Il - coordenar todo o processo de avallagao do estagio probatario.

IV - auxiliar & esclarecer as duvidas encontradas durente 0 processo de
avallagao do estaglo probatdrio

V - apresentar sugestoes para as chefias e para os servidores avaliados, com a
finalidade de auxlia-los na correcdo de pontos a melhorar,

VI - receber as defesas apresentadas pelos servidores avallados. instrul-las
julga-las, mantendo ou alterando as pontuagbee das avaliagdes objsto das
mesmas, comunicando aos servidores o seu resultado,

VIl - receber os recursos e encaminha-los ao Secretarlo de Administracao

VIl - compilar, orgamzar e controlar lodos 08 dados & registros
processcs de avaliagao de cada servidor avallado, utl
informatizado e/ou processos fisicos,
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IX - Instrulr & julgar os processos administrativos relativos a atos g/ou fatos que
possam levar o servidor avaliado a sua exoneragao:

X - apresentar o resultado final em cada processo de avallag8o, mediante a
emissdo de Relatdric Conclusive fundamentado, informando quanto a
aprovagao ou nao no estagio probatdrio no cargo publico!

Xl - realizar outras atividades correlatas, a serem fixadas por Decreto ou que
entender necessario.

§ 1° - Os processos de Avaliagio de Estaglo Probatorio permanecerao |unto a
Comissao de Avallacio do Estagio Probatdric, até o resultada final

§ 2" - Poderao obter copia do processo os avaliadores, o servidor avallado & as
autoridades competentes, observado o interesse publico

Art. 56. - A chefia Imediata do servidor avallado emitira sua propria avallagio
encaminhando-a 8 Comissao de Avallagao do Estaglo Probatario

§ 1° - Se durante o periodo de avaliagdo houver altaracao da chefia imediata
do servidor

| - a avaliagao deverd ser realizada pelo chefe que tiver exercido a fungao por
mais tempo,

Il - em caso de |guaidade, devera sef realizada pelo Uitimo

§ 2° - Nao havendo chefia iImediata com as caracteristicas preconizadas neste
artige poderao ser feitas por servidor efativo & estavel no axercicio ds oulra
chefia com fungao de confianga e Jnnurna lgual ou superior ao avaliado, lotada
na mesma unidade e/ou Grgao durante o Integral periodo de avallagdo do
sarvidor; oy

§ 3° - Em carater excepcional, ndo havendo possibllidade do cumprimento dos
Ineisos | & Il do § 1% deste artign, o servidor serd avallado pelo Secretario
Municipal, a gue estiver subordinado do orgac em gue estiver lotado o
avaliado.

Art. 57, Compete ao Avallador Integrante da Comissao de Avallagao do Estagio
Probatério ou Individual segundo o art 56

| - informar ao servidor sobre os aspectos em avallagdo, no desempenho das
funcdes do cargo, durante o perindo do estigio probatorio,

Il - acompanhar o desempenho € propiciar as condigbes de a
a0 servidor em estaglo probatario, a fim de auxila-lo no seu a
profissional



Probattno, nas afenigdes periddicas, dando ciénclia das mesmas a0 servigor
avallado, |ustificande as notas atribuidas, coletando sua assinalura de ci@éncia,
€ Informando sobre 0 prazo para os recurso cabivels,

IV - encaminhar o Boletim de Avaliagdo Individual Parcial de Estagio Probatdrio
preenchido, com a devida assinalura do servidor avallado, para a Comissas de
Avaliagao do Estagio Probatério, no prazo maximo de 10 (dez) dias; apds a
Comissao de Avallagao do Estagio Probatano,

V - gcompanhar, orienter @ sugerir altermativas de melhorias 8o servidor em
gualguer dos fatores de avaliagao e em lodas as fases do Estagio Probaténo.
tendo sempre o registro &m atas, com assinatura dos envolvidos, de todas as
reuniges e ocorréncias de cada pericdo de avallagao

VI - cumpnr os prazos estabelecidos nos instrumentos de avalisgio, sob pana
de responsabilidade funcional e perda da fungae de confianga ou cargo
comissionada passivel de exoneragio ou dispensa:

VIl - suprir eventuais omissoes confradigbes ou obscuridades constatadas pela
Comissao de Avallacao do Estagio Probatorio

Art. 58 - O servidor avaliado podera insurgir-se contra as avallagao mediante:

| - Defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, dirigida & Comissao de Avaliagido
do Estdgio Probatorio, que lera até 15 (quinze) dias para promover a sua
analise e julgamento:

Il - Recurso, escrito no praze de 10 (dez) dias, dirigido ac Prefeito Municipal,
gue tera ate 30 (trinta) dias para promover a sua analise & julgamento.

§ 1° - A Defesa & o Instrumento Utilizado pelo servider avaliado quando nac
concordar com o resullado da avaliacao.

§ 2° O Recurso € o instrumento utilizado pelo servidor avalisdo guando nao
concordar com o resultade da Defesa apresentada

§ 3% A Dafesa ou o Recurso devera conter a identificacao precisa do perlodo da
avaliagao contra a qual o servidor esta s8 insurgindo, o fator avaliado, a
pontuagac atribulda pelo Avaliador @ a portuagao pretendida com a Defesa
apresentada bem como as razbes de direito e/ou fatos que fundamentem a
insurgéncia

§ 4" - Quando da apresentagao da Defesa, o servidor avaliado podera anexar
documentos e Indicar as provas que pretende pru-duxir\jﬂ arrolando
testemunhas. se for o caso. \

\
§ 5° - No procedimenlc dé Recurso, ndo serdo produzidas outras provas que
nao sejam documentals devendo a Autoridade decidir com base no cansta
no Recurso e na Defesa
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§ 6° - O Recurso apenas serd conhecido se precadido da Defasa.

§ 7° - Os instrumentos de Defesa @ Recurso nao poderao:

| - contemplar perlodos de avallagdo anteriores, devendo limitar-se ao Gitimo
periodo avaliado;

Il - causar redugao da nota de servidor avallado

§ 8¢ - Nao havera recurso contra o resultado final do processo de avaliagao do
estaglo probatorio, haja vista seu conteldo restritive, fixado nos fermos do § 5°
do art 50 desta Lel

Art. 59, - Os prazos, para efeilo das disposigoes do art 68 desta Lei, sardo
contados a partir da clentificagao do servidor, em dias cormidos, excluindo-se o
dia do comego & Incluindo-se o dia do vencimento, ficando prorrogade para o
primeiro dia utll seguinte o prazo de vencimento guanda nao houver expedients
na Administracao Municipal,

§ 1° - Os prazos somenta comegam a correr do primairo dia Ul apos a cléncia
do &fo a ser praticado

§ 2° - Os prazos sao continuos, nao se interrompendo nos feriados

§ 3 A interposicao da Defesa ou Recurso, sera recebida no efeito suspensivo
g deve ser formulada por escrito & estar devidamenta assinada N‘Iﬂ sarvidor
avallado e/ou pelo seu procurador habllitado, sob pena de nao conhecimanio.

Art. 60. - A servidora gestante que n&o for aprovada no estaglo probatorio sera
exonerada somente apos o l&rmino da Licenga Matemnidade vagando sau
cargo apenas nesta oporiunidade

Art. 61 - Os servidores publicos que se encontrarem em estagio probatario no
advento da publicagio desfa lei terdo o pariodo restante avaliado e cumprido
de acordo com esta observadas as disposigoes constanles em Decreto,

§ 1" - As avallagdes realizadas serdo lavadas am consideragan, respeltando-se
08 pareceres, avallagbes & as nolas prolatadas, pela exoneragao ou
manutencio do sefvidor, & os periodos avaliados.

§ 2° - A exclusdo dos perlodos Indicados no § 2° do art. 51 Lel s& dard a
partif da data de edigio desta Lel, respeitando-se o cOmputo Hos periodos
desta natureza em avaliagdes anteriormente realizadas

§ 4° - A partir do |nicio de novo periodo de avallagdo do estaglo p 0 serd
aplicado o disposto nesta Leai



SEGAD VIIl

DA ESTABILIDADE
Art. 62, - O servidor habllitado em cancurso publice, nomeado & empossado no
cargo respectivo, adquire estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, se aprovado no estagio probatorio, nos termos da
Secao VI do Capltulo IV, dests Tilula
Art. 63, - O servidor publico estaval somente perdera o cargo em virtude de
| - sentenga Judicial Iransitada em Julgado,
It - processo administrativo disciplinar que Ihe assegure a ampla defesa;

I - excessa de despesas de pessoal, na forma do § 4 do arl 169 da
Constituigao da Republica,

§ 1°- A perda do cargo publico para o s&rvidor estavel, por forga do disposto
ne Inciso Il deverd ser precedida de ato normative mativado pelo Chefe do
Poder Executivo e devera especlficar

| - a economia de recursos & o numero correspondente de servidores a serem
exonerados,

Il - a atividade funcional e o argao ou entidade agministraliva objsto de redugao
de pessoal,

I - o critério geral impessoal escolhido para Identificacdo dos servidores
estaveis a serem desligados dos respectivos cargos:

IV - os critérios & as garantias especials escolhidas para |dentificagdo dos
servidores estavels que. em decorréncia das atribuicées do carge efelivo,
desenvolvam atividades exclusivas de Estado,

V - 0 prazo de pagamento da indenizagao devida pala perda do cargo,

VI - os creditos orgamentanos para o pagamento das indenizagbes;

§ 2° - O critério geral para identificagdo impessoal a que sa refare o inciso Il do
§ 17 sera escolhido entre:

| - menor tempo de servigo publico: \

Il - menor Idade \

§ 3° - O critario geral elelto podera ser combinado com o critério
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do menor numero de dependenies para fing de formagao de uma listagem de
classificacao

§ 4° - A sxoneragdo de servidor estavel que desenvolva atlvidade exclusiva de
Estado, assim definida em lei somenta serd admilida quando a exaneragao de
servidores dos demais cargos do Grgéo ou da unidade administrativa objeto da
reducdo de pessoal tenha alcancado. pelo menes, 30% (trinta por cento) do
lotal desses cargos

§ 5" - Fica assegurado acs sefvidores efetivos & estavels que a aplicacao do
inciso Il do caput se dara apenas ap0s @ COMprovacao da sxoneragio de
100% {gem por centa) do contingenie dos cargos camissionados.

CAPITULO V
DA PROMOGAQ FUNCIONAL

SECAO UNICA
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 64. - Promocao & o ato palo qual o servidor lem acesso ao nivel e/ou &
referencia imediatamente superior &8 que ocupa na carreira @ que peneance
cabendo ao érgédo de pessoal controla-la e processa-la

Art. 65. - A promogdo obsdecera aos critérios da antguidade e
aperfeicoamento profissional, e ainda, pela aquisicdo de nove grau de
escolaridade.

Art. 66. - A promogao obedecara sos critenos de

| - refaréncia, no sentido horizontal, por antiguldade

Il - nivel, no sentido vertical, pela aquisigo de nova escolaridade.
Art. 67. A promogao se procassara

| - A passagem na referancig, no senlido horizontal far-se-a automaticamente a8
cada de 2 (tr8s) anocs de efetivo exercicio.

Il - A passagem no nivel, no senlido vertical tar-se-& em razéio da alleragado de
su@ escolarndade apos 0 Ingresso no servigo publico municipal,

§ 1°. A promogao pela referencia ocorrera a cada trés anos de axqmlcia efetivo

automaticamenta:
'|

Arl. 68. - O snquadramento nas tabelas dos anexos 1 & 09 nas Hm'andu
harizantals, se dard pels contagem desde a sfelivacle do servide argio
publico, até a data do enquadramenta



Paragrafo Unico: O tempo de servigo publico sera dividido por 3 (trés), & seu
resultado serd o nimero de raferéncias a ser enquadrado

Art. 69. - Para efeito de apuragdo de antiguidade sera considerado como de
efelivo exercicio o afastamento em virtude de

| - Fénas;

Il - Casamento,

Il - Luto por falecimento de parente até 2° grau,

IV - Exerciclo em outro cargo municipal de provimento em comissao,

V - Convocagao para o servigo militar;

VI - Jurl & outros servigos obrigalorias por lai,

VIl - Participagdo em programas de treinamento instituldo e autorizade pelo
respectivo Grgao ou reparficas municipal

VIl - Desempenho de mandato eletivo federal estadual ou municipal;

I1X - Licenga para atividade polltica,

X - Licenga para desempenho de mandalo classista,

X1 - Licenga-prémio,

Xl - Licenga por acidenta em sarvigo ou atacado de molestia profissional,

Xl - Licenga & funciondria gestanie

XIV - Moléstia, devidamente comprovada, até 10 {dez) dias por trimestre,

XV - Missdo ou estudo noutros pontos do ternténc nacional ou no estrangeiro
guando o afastamento houver sido expressaments autorizado pelo Prefeito,
XVI - Exercicio, em comiss8o, de cargo ou lungda de chefia ou diregdo, nos
serviges da Unio, dos Estados, do Distrito Federal, ou de outros Municipios.

Art, 70, - Para o fim de promogao pela referéncia sera considerada a data de
ingresso no servigo publico municipal

Art. T1. - Sera spurado em diss o tempo de exercicio na referéncia para sfsito
de anliguidade, sendo necessano o Intersticio de 3 (irés) anos

Art, 72. - Em beneficio daquele a quem de direito cabla a promogac sera
declarado sem efeita o ato que a houver decretada indevidamente

§1° - O servidor promovido Indevidaments nao ficara obrigado a restitulr o que
a mais houver recebido, se havia boa-fé de sua parte.

§2° - D servidor a quem cabia a promogao serd indenizado da diferenga do
vencimento ou remunaragao a gue tiver direito

Art. 73, As promogdes deverdo ser realizadas dentro do prazo de 60(sessanta)
dias a contar da dala de verificagdo do direito a ela

Paragrato Unico. Quando nao ocorrer no prazo legal, a promogée produzird
seus efeilos a partir do Ultimo dia do perlodo de tempo a quh{a refere este

anigo e legislagan pertinents

\
Art, 74. A promogao de nivel por escolaridade decorrera de obtencio
grau de instrugao alcangado palo servidor, superior ao exigido para




CAPITULO VI
DA READAPTACAQ PROFISSIONAL

SECAO UNICA
DA READAPTACAO

Art. 75, - Readaptagao & a alocagho temporaria do sarvidor em cargo da
alfibuigdes e responsabllidades compativeis com a limitagdo que lenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental por periodo certo e delerminado
verificada em Inspegaoc medica procedida pela Junta Meédica Funcional ou
Climica Contratada, mandada realizar psio Municipio:

| - de oficio, apos manifestagio do Secretario Municipal & que estiver
subordinado o servidor.

Il - a pedido do servidor, consubstancliado na apresentagio de exames e laudo
fornecido por médico oficlal ou particular;

§ 1" - Fica vedada a realizagdo de procedimento de readaptagado para
seryidores tempordrios ou comissionados.

§ 2° - A readaptagao apenas sera realizada mediante a emissao de parecer
medico conclusivo profendo pela Junta Madica Funcional do Municipio de
Governadar Celso Ramas ou pela Clinica Coniratada.

Art. 76 - Sao condigbes para ocorrer a readaptagao:

| - que as atribuigbes e responsabilidades sejam compativels com a limitagao
do readaptado,

Il - que s& respeite a habilitago exigida para o exercicio das fungdes do novo
cargo,

il - gque a limitagao fisica ou mental ssja@ consignada em laudo pencial
produzido pela Junta Médica Funcional ou peia Clinica Contratada, observados
0% requisitos dos Incises do art 75 desta Lel, devendo ser caraclerizada por

a) incapacidade do servidor para 0 exercicio das atribuigbes inerentas as
fungoes da carreira que Integra,

b) capacidade |aborativa residual do servidor para o &xé({ia de outras
atribuigdes;

c) restrighes apresentadas pelo servidor para o exercicio das mbuir.:ﬂu
Inerantes as fungoes da carreita que Integra,
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d) caso necessano, a recomendagao da redugao da jormada de trabalho,

§ 1" - A readaptagao nac podera resultar em redugao de vencimanto. podendo,
contudo alterar a jornada de trabalho do servidor, de motdo & qua possa cumprir
suas novas atribuigcbes

§ 2° - Preferencialmente, o servidor serd readaptado em cargo ou fungao da
Secrelaria Municipal de origem, axcalo guando nao houver

§ 3° - Na hipotesa de Inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuictes como excedente, atéd a ocorréncia da vaga. devendo ser instaurado
Processo administralivo proprio para registrar o evento.

§ 4° - O perlodo am que o safvidor estiver am readaptagao & considarado como
de efetiva exercicio para todos os efeitos legais

Art, 77. - A avallagao pericial para a readaptagao sera arquivada na pasta
funcional do servidor, em envelope lacrado, contendo a conclusao detalhada de
sua analise, digitada ou datllografada, informando:

| - home completo do sefvidor,

Il « numero da matricula tuncional. nomenclatura do cargo & fungao.

111 - numare do CPF,

IV - endereco completo:

V - data de nascimento,

VI - descn¢ac das caracteristicas fisicas do servidar

VIl - data do afastamento do irabalho,

VIl - data da inicio da doenga,

IX - data do inicio da Incapacidade,

X - causa do afastamento do trabalho;

X| - nistoria morbida progressiva,

Xl - antecedentes passoais

X1l - histérico da dosnga atual,

XIV - exames solicitados.

XV - diagnostico, indicando o Codigo Internacional de Doengas - CID #m qus o
sefvidor esta enquadrado,

XVI - conclusao pela readaptagao e Indicagac expressa do perlodo em gue
esta sara promovida

XVl - indicagBo de possiveis alividades luncionais em que o servidor possa sef
readaptado,

XVII - data da realizacao da pericia,

XX - numero de inscricao no Conselho Regional de Medicina - CRM.

XX - assinalura dos peritos

Paragrafo Unico. O Presidente da Junta Médica Funciondl ou & Clinica
Contratada enviara a Diretorta de Recursos Humanos | Alestado de
Readaptagdo, justificando seu parecer que contera:

| - nome complato do servidor,
Il - numero da matricula funcional

n
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I - nimere do CPF,

IV - anderego completo,

V - indicagao do Codigo Internacional de Doencas - CID que o servidor esta
enguadrado;

VI - conclusac pela concessao da readaptacdo & Indicagao expressa do
periodo em que esta devera ser promovida

Vil - denominacdo e descricdo das atividades que podem ser realizadas pelo
servidor, assemelhadas aquelas Inerentes ao cargo ocupado pelo servidor, em
confarmidade com o plano de carreira dos servidores municipals,

VIl - data da realizagao da pericla,

IX - numero de inscrigao no Conselho Regional da Medioina - CRM;

X - assinatura dos medicos peritos.

Art. 78. - A Junta Madica Funcional ou Clinica Contratada podera determinar a
redlizagao de procedimsnto de readaptagan por ate 06 (seis) meses

§ 1 - A cada periodo complelo de readaplacao o servidor sera reavaliado pela
Junta Medica Funcional ou a Clinica Contratada. para

| - determinar a manutengao da readaplacio, nas fungdes em que se encontra
ou outras, com ou sem redugao de |ornada

Il - cancelar 8 readaplagao & daterminar:

a) o rstorno as atividades do cargo de origem,

bj a cancessao de licenga para tratamento de saude,

c) a concessdo de aposentadoria por Invaldez, com © consequents
encaminhamento ao INSS sendo.lhe concedida licenga para fratamenio de
saude até o deferimento pelo instituto federal

§ 2° - O servidor podera requerer a Interrupgao da readaptacao antes do prazo

indicado pela Junta Médica Funcional ou Clinica Contratada, quando houver

comprovada melhora das condigbes de saude ou adequacdc do local de
trabalho

§ 3° - © procedimento de InterTupgac da readaptagac a pedido deve ser
obrigatoriamente  homologado pela Junta Médica Funcional ou Clinica
Contratada, atraves da realizagao de procedimento de pericia

Art. 79, - Caso o servidor seja readaptadn em face de acidente em servigo,
devera sua pasta funcional ser instruida com a Comunicagao de Acidenta de
Trabalho (CAT), acompannada s& for o caso de’

| - licengas médicas motivadas pelo acidente,

Il - laudos periciais de acidente de transito ou outros quan berem,

- registros hospitalares.

IV - registros madicos,
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V - registros policlals,

VI - depoimentos precisos & fidedignos de testemunhas;
VIl - outros elementos de prova a serem definidos pelo médico perito oficial
§ 1° - Equiparam:se ao acidente am servigo, para lodos os efeitos desta Len

| - o acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo medica para recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo servider no focal & no horario do trabalho, em
conseguéencis de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
campanheiro de servigo.

b) ofensa fisica intencional, Inclusive de terceiro, por motiva de disputa
relacionada ao servigo,

c) ato de Imprudéncia, de negligéncia ou de Impericia de lerceiro ou de
companheiro de sarvigo;

d) alo de pessoa privada (o uso da razao,

e) desabamento, Inundagao, incéndio e outros casos fartuitos ou decorrentes
de forga malor.

f) durante refeicéo ou repouso intrajornada. ou a satisfagdo de necessidades
fisiologicas, no local de trabalho ou duranta e esta

Il - & doenca proveniente de contaminagio acidental do servidor no exercicio
do cargo;

IV - o acldente sofrido pelo servidor ainda que fora do local & horario de
servigo

a) na execuglo de ordem ou na realizago de servigo relacionado ao cargo,

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao Municiplo para Ihe evitar
prejuize ou proporcionar proveito,

c) em viagem a servico, Inclusive para estudo, quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra,
independantements do meio de locomogao ulilizado  inclusive veiculo de
proprisdada do servidor,

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou dégte para aquela.
qualquer que seja o meio de locomogao, Inclusive velculo de ‘propredade do
servidor, observando-se a habltualidade da reallzagao do trajeto

V - as moléstias profissionals, contraidas am razao do exercicio das alribuigtes
do cargo.

§ 2° - Consideram-se molestias profissionais:




| — a doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exerclcio do ftrabalho peculiar &4 determinada atividade e constants da
respectiva relagio elaborada pelos Ministénos do Trabalho e da Previdéncia
Social,

Il = a doenga do trabalho, adauitida ou desencadeada em funclo de condigoes
Especials Bm gue o frabalho & realizado & cam ele se relacione diretamenta
constante da relagdo mencionada no inciso |, nAo sendo consideradas:

a) a doenga degenerativa,
bj a Inerente a grupo starno,
¢) a que nao produza Incapacidads laborativa

Art. B0. - 52 a incapacidade decorrer de doenca profissional ou do trabalho.
deverao sef |untados os documentos apontados no art 77 e seu paragrafo
unico desta Lei & a avaliagdo médica deverd caracterizar, cbrigaloriaments, a
relag@o da causa e efelto entre a moléstia e a atividade exercida pelo servidor

Art. 81, - A apresentagdo da documentaglo solicitada, como avaliagdes,
relatdrios e atestados, devera ser digitada, com carimbo, assinalura e a
indicagao do numero da Inscrigao no CRM dos médicos rasponsaves, de forma
descritiva sem perder 8 objetvidade & & clareza das informagoes.

Art. B2, - Ao servidor & permitido Indicar sob suas expensas, médico da sua
confianga para acompanhar & avallago da Junta Médica Funcional ou Clinica
para efellos da implantagao da readaptagao

Art. B3, - A readaptagan sera implantada alravés da expedigao e publicagéo da
Portaria que indicara precisamente

| - a qualificagéo civil e funcional do readaptando
Il - & jornada
I - as alividades que serdo reallzadas

IV - 0 periodo de manutengao da readaptagao

Paragrafo Unico, VVerificada a manutencao da readaplagao, apos a ocorréncia
da avallagdo pericial nos termos do art. 77, sera obrigatoriamente editada nova
Portarfa, contendo as indicagdes dos Incisos | a |V do caput deste artigo.

Art, 84, Sao obrgagbes do servidor readaptando, sob  pena  de
responsabllizagao administrativa

| - comparecer aos exames, consultas, pericias e reavalia
pela Administragao Municipal

It - colaborar no processo de readaptagao e/ou remangjamento, Exar
eficacia. zelo & dedicagao as fungdes compativels com a capacidad
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Il - participar de programa de reabllitagao de servidor, quando Instituido pelo
Municiplo, ainda que através de convénios ou similares

Paragrafo Unico O servidor que se encontrar em procedmento de
readaptagao nao podera.

| - ser colocado em disponibllidade remunerada.
Il - Inscrever-se em procedimento de remogao por permuta ou a pedido;
Il - lieenciar-se para tratar de assuntos particulares

Art. 86. - Os servidores que se encontrarem em readaptacéo na data da
publicagae desta Lel serdo submetidos a nova avallagao pericial & o
procedimento obedecera ac cantide nesta Segao.

CAPITULO VI
DO RETORNO AD SERVICO PUBLICO
SECAQ |
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
Art. B6. - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade o servidor
estavel licara em disponibilidade. com vencimentos proparcienais ao tempo de
servigo, até o seU adequado aprovellamento em oulro cargo

§ 1° - O tempo de servigo federal, estadual ou municipal serd contado para
efeito do calculo da remuneragéo em disponibilidade.

§ 2° - A remuneragao do servidor em disponibllidade sera proporcional a sasu
tempo de servigo. considerando-se para o reapectivo caleulo. um trinta & cinco
avos da respectiva remuneragao mensal, por ano de servigo, se homem e um
frinta avos. se mulher

§ 3 - Para os efaitos de disponibilidade entende-se por vencimentos mensals o
vencimenio basico acrescido das vantagens basicas de carater permanante,
inclusive as de cardler pessoal [ Incorporadas pelo sefvidor, ndc sendo
ineluldas para nenhum afeito.

| - 0 adiclonal pela prestaglo de servicos axtraordinarios,

Il - o adiclonal notumo,

Il - o adicional de insalubrdade de periculosidade ou pejo) axercicio de
alividades penosas,

IV - o adiclonal de férias.
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V - a gratificagado de fungao pelo exercicic de cargo de diregao, chefia ou
assessoramento, ou parcela recebida a titulo de exercicio de cargo
comissionado,

VI - a gratificagac natalina,
VIl - o salario-familia;

VIl - as indenizagoes.

I1X - as diarlas.

§ 4° - O servidor em disponibilidade contribuira para o INSS, sobre a
ramuneragio mensal que perceber nesta situagdo. & o tempo de contribulgao,
corfespondents ao periodo que permanscer em disponibilidade, sera contadao
para elello de aposentadoria e nova disponibllidade.

§ 5° - O ato que colocar em disponibilidade o servidor que se enconire
regularmente licenciado ou afastado somente produzira afsitos apos o tlermine
da licenca ou do afaslamento.

§ 8 - O servidor em disponibilidade que completar 70 (setenta) anos de idade
sera aposentado compulsoriaments. nos lermos do arl. 40 da Constitulgao da
Republica, sendo observados os procedimentos estabelecidos na legislagao
especifica.

§ 7° - Verificada a Incapacidade definitiva o servidor em disponibllidade sera
encaminhade ao INSS, para Instauragac do processo de andlise da
possibilidade de concesséao de aposantadoria.

§ 8° - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tem preferéncia o de
malor tempo de disponibllidade &, no caso de empale o da malor lempo de
servigo publice municipal

§ 9° - E tomado sem efelto, o aprovellamentc @ cassada a disponibllidade, se o
servidor ndo entrar em exarcicio no prazo legal salvo doenga comprovada pela
Junta Medica Funcional ou Clinica cantratada.

§ 10 - O servidor colocado em disponibilidade percebera a gratificagao natalina,
na data daterminada

§ 11 - O tempo eam que o sefvidor encontrar-se em disponiblidade néo serd
computado para efsito de Implementagao de promogas ou quaisquer oufras
vantagens funcionals. inclusive farias

Art. 87. - D cancelamente da disponibllidade, solicitado pe
carresponde & exoneragac a pedido qual Implica, exclusivaments, p
da remuneracao devida no més de competéncia da publicagaa do
alo & a gratificago natalina proporaional.
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Art. B8, - O retorno a atividade do servidor am disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatorio am cargo de atribuigdes e venoimentos
compativeis com o anteriormente ocupado

§ 1° - O aproveitamento do sefvidor que se encontra em disponibllidade por
mais de 12 (duze) meses depende de prévia comprovagao de sua capacidade
flsica & mental pela Junta Médica Funcional ou Clinica contratada

§ 2° - Caso o servidor s&ja julgado apto devera assumir ne prazo maxime de 10
(dez) dias, contados da publicagio do ato de aproveltameanlo.

Art. 89. - Sera tornado sem efeito o apfovellamento & cassada a
disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo fixado no § 2° do
art 97 desta Le;, salvo a existéncia de doenga comprovada, através da
emissao de |audo pela Junta Médica Funcional ou Clinica contratada

Art, 80, - Aproveitamento @ o reingresso no sarvigo publico de servidor em
disponibllidade

Art. 91. - Sera obrigatdnio o aproveillamento do servidor estavel em cargo de
natureza & vehcimenio ou remuneragao compalivels com o anteriormenta
ocupado, respeitada. sempre, a habllitagao profissional

§ 1" - O aproveltamento dependera de prova de capacidade fisica mediante
inspaac meadica.

§ 2° - Se o aproveitamento se der em cargo de vencimanto ou remuneragao
inferior ao anteriormenta ocupado. lerd o servidor direito a diferenca

Art. 92. - Havendo mals de um concorrente @ mesma vaga, terd preferéncia o
de malor tempo de disponibilldade e, no caso de empate, o de maior tempo de
SErviga.

Art. 83. - Serd tornado sem efeito o aprovelfamenlo e cassada a
dispanibilidade

s& 0 servidor nac tomar posse no prazo legal, salvo no caso de doenga
comprovada em Inspecdo médica, ou dé exercicio de mandato eietivo, casos
am que ficard adiada até cassar o Impedimento,

Paragrafo Unico. Provada a incapacidade definitiva, em inspecéo médica,
sera o servidor encaminhado ao INSS para fins de aposentadoria.

SECAO Il
DA REVERSAO

Art. 94, Reversao & o ratorno & alividade de sarvidor aposenta
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| - por invalldez, quando a Junta Madica Funcional & Clinica contratada oud o
INSS, declarar Insubsistentes os motivos da aposentadoria,

I - no interesse da Administragao Publica, desde que:

a) lznha solicifado a reversao,

b) a aposantadoria lenha sido voluntania,

c) estavel guando em alividade,

d) a aposentadoria lenha ocormdo nos cinco anos anteriores a solicitagao,

§ 1° - A reversdo dar-se-a no mesmo ~argo ou no cargo resultante de sua
transformacao

§ 2° - O tempo em gue o servidor astiver em exercicio sera conslderado para
concessao de aposentadoria

§ 3° - Sdo assegurados ao servidor que reverter a atividade os mesmos
direitns, garantias, vantagens & deveres aplicavels aos servidores em atividads

§ 4° - No caso do Incise | do caput deste artigo, encontrando-se provido o
cargo, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocomréncia
de vaga.

§ 5° - Efellvada a reversao, o servidor serz lotado conforme 8 necessidade da
Administracdo Publica, respeltads sua carga hordria. remuneragido e
escolaridade do cargo originario

§ 8° - Nao podera reverter o aposentado que |4 tiver completade 70 (setanta)
anos de idade, sendo tansformada a aposentadoria por invalidez am
compulsaria

§ 7" - Sera tornado sem efelto o ato de reversao se o exercicio ndo ocorrer No
prazo de 15 (quinze) dias

Art. 95, - Sera cassada a aposentadonia por Invalidez do servidor revertido que
néo reforme as atividades no prazo de 15 (quinze) dias, contades da (espectiva
ciéncia.

Art. 96, - O servidor que reverter a atividade, no Interesse da Admi
Publica, somente terd nova aposentadoria, s& permanecer em ati
ne minimo, 08 (cinco) anos
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SECAO Il

DA RECONDUCAO

Art. 97. - Reconducdo & o retoro do servidor estdvel ac cargo anteriorments
ocupado & decorrera de:

| - reintegragao do anterlor ocupants,
Il - qualguer movimentagao funcional judicialmente declarada indevida;
IN - Inabilitagao em estagio probatdrio relativo a outro cargo publice municipal
Paragrafo Unico Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveltado em outro, ou caolocade em disponibilidade remunerada néo
fazando |us a nenhum tipo de indenizagao.
SEGCAD IV
DA REINTEGRAGAO

Art. 98, - Reintegracio & a relnvestidura do servidor no cargo anteriormenta
ocupado ou no cargo resultante de sua transformag&o, quando invalida a sua
demissdo por decisdo administrativa ou |udicial com ressarcimento do
vencimento & vantagens do cargo

§ 1% - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 85 a G8

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem. sem direito a indenizagdo ou aproveitado em
outro cargo, ou, ainda, posto &m disponibllidade remunerada.

CAPITULO VIlI
DO DESLIGAMENTO DO SERVICO PUBLICO
SEGAO |
Art. 99, - A vacancia do cargo publice decarrara de
| - exoneracao:
Il - demissao,
Il - posse em outro cargo ndc acumulavel,

IV - aposentadolia
V - falacimento.
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Paragrafo Unico. A vacAncia ocorera na data:

| - da publicagao eficaz do ato que exonerar, demitir, ou aposantar o ocupants
do cargo,

Il - do falecimento do acupante do carga

Il - da posse em outro cargo nao acumulavel

SECAO Il
DA EXONERAGAO

Art. 100. - A exoneragdo do cargo efelivo dar-se-a a pedids do servidor, ou de
aficlo

Paragrafo Unico. A exaneragao de oficio sera aplicada.
I - quando o servidor nao entrar no axercicio do cargo no prazo estabelecido;

Il - quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio; ressalvado o
diraito de reconducao

Il - quando. apos tomar posse e entrar em afativo exerciclo em outro cargo
publico de provimento efetivo e inacumulavel nao tver solicitado exoneracan a
pedido em relagio ao outro cargo,

IV - por exlingao do cargo, para atender limitas constitucionais sobre gaslos
com pessoal, mediante Indenizacao, se estavel o sarvidor

V - por |usta causa apurada am processe administrativo disciplinar, ou por
decisao judicial transitada em julgado.

Art. 101. - A sxoneragio de cargo em comissao e da fun¢ao de confianga, dar-
56-3

| - 8 juizo da autondade com le,

Il - & pedido do préprio servidor
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SECAOC I
DA DEMISSAO

Art. 102, - A demissdo consiste na perda do cargo pelo servidor sstavel, em
razao de

| - sentenga |udicial transitada em Julgado:

Il — penalidade disciplinar de carater discipiinar, aplicavel mediante processo
administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa & o contraditorio

Ill - excesso de cargos, através de ato normativa motivada que especifique a

atividade funcional, o 6rgéc ou unidade objeto de retducio de pessoal, quando
4 despesa com pessoal alivo e inalivo exceder os limites astabelecidos em lai
complementar federal, e desde que antes tenham sido tomadas as seguintes
medidas prévias. e obedecidas ds normas gerais estabelecidas em lel federal

a) redugdo das despesas com cargos em comissac & fungdes de confianca;

b) exaneracao dos servidores ndo estavels.

CAPITULD IX
DO REGIME PREVIDENCIARIO E ASSISTENCIAL
SECAOD |
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 103, - Os beneficios previdenciarios serao concedidos de acordo com as
determinagtes constitucionais @ as normas do Regime Geral de Pravidéncia
Soclal (INSS) tendo em vista a sua adogdo pelo Municiplo de Governador
Celso Ramos do Regime Garal de Previdéncia Soclal para us seus ssrvidores
afetivos, comissionados, pensionistas e agentss politicos

SECAO |

DA ASSISTENCIA

Art. 104 - Além dos beneficios previdencianos o municipio proporcionard
assisténcla acs satvidores. na forma desta lei

| = A assisténcia & salde do servidor ative ou inativo & de ‘\sua famlilla
compreende a assisl@ncia médica hospitalar. odontolégica & faymeceulica
prestada pelo Sistema Unico de Saiude ou diretaments gél argao
previdencidrio estadual na forma estabelecida mediant= convénio,
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Il = Correra por conta do Municipio a tespesa com o transporte do
servidor falecido fora de sua sede funcianal, resta Inclulda passagem pars a
pessoa respansavel pela fransladagao

il - Sera concedido auxllio funeral correspondente a um més de
remuneracac ou proventes a famllia do servidor falecido

§ 1% - Em caso de acumulagao egal de cargos do Municiplo, o auxilio
correspondera ao pagamento do cargo de malor femuneracado do sarvitor
falecido

§ 2°. Quando ndo houver pessoa da famllia do servidor no local do
falecimento, o auxllio funeral sera pago & quem promever enterro, no valor g
medianle a prova das despesas.

§ 3°% O pagamento de auxillo funeral obedecerd a procedimento
sumarissimo, concluido no prazo de 48 (quarenta e aito) horas da
apresentagao do atestado de dbito,

§ 4°. O disposto no Inciso || aplica-se ac servidor que se encontrava a
Sefvigo ou em tratamento de salde especlalizado.

CAPITULO X
DAS MOVIMENTACOES FUNCIONAIS ESPECIAIS
SECAO|

DA REMOCAO
Art. 106. - Remogao ¢ o deslocamento do servidor & pedide ou de oficio, no
ambito do Quadro Funcional do Poder Executiva. entre Secratarias Municipais
ou antre unidades subordinadas as Secretarias Municipals em que estiver
Iotado. com ou sem mudanca de sede
Art. 106, - A remocao dar-se-g
| - d& oficio. no interesse da Administragdo Publica, davidamente motivado:
Il - & pedido, a critério da Administragao Publica:
Il - a pedido. por permuta, a critério da Administragao Publica.
Art. 107. - A remogao de oficio & a mudanca do local de exarelcio laboral por

necessidade & Interesse publico, devenda ser fundamentada pelo dirigente do
Orgao ou entidade, sob as seguin alegagbes.

| - para suprir cardneia de pessoal na
Il - por necessidade do servigo publico
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Art. 108, - O processo de escolha do servidor levara em consideracao a
seguinie ordem de preferéncia

| - 0 servidor com menor tempo de servigo publico municipal, na condicao de
efetivo na localidads;

Il - servidor sem filhos:
Wl - servidor casado, sem filhos:
IV - servidor casado, com filhos fora da (dade ascaolar;

V - servidor casado, com filhos em |dade escolar

Paragrafo Unico. E vedada a remocan de oflcio

| = se o proprio servidor, seu dependente cansaguinec de primeiro grau ou sau
conjuge estiver sab tratamento médico ou psicoldgico comprovado,

Il —no eurso da ano em que houver aleictes municipais

Art. 109. - A remogao de oficio do servidor que tiver cumprido mandato
classista sd sera J;uannitidn apos o t&rmino do mandato & cumprimente do
periodo correspandents:

| < no caso de Presidente de Sindicato. o mesmo periodo referenle ao
efelivamente cumprida;
I - no casc de Dirstor de Sindicaln. 8 metade do periodo de efetivo
cumprimenlo do mandato

Art. 110. - O servidor podara ser removido para oulra Secretaria ou unidade
Municipal, mediante pedido fundamentado ao Prefeito Municipal no primeira
caso & ao Secrstario Municipal de Administracdo na segundo casa, ficando a
decisac a criléfio & a0 Interesse da Administrago Publica e a exisidncia de
vaga

Art. 111, - Na hipttese da exisléncia de mais servidores interessados do que
vagas na unidade ou Secretarla Municipal interessada sera realizado processo
saletivo Intermo para a remogao a pedido, assegurada a preferdéncla pelo
Servidor com mais tempo de servigo no cargo de carraira,

Paragrafo Unico. O processo seletivo para remocac & pedido sera realizado
pela Comissao Organizadora de Remocdo, observadas as disposicoes
contidas em regulamento préprio.

Art, 112. A remogao por permuta & 3 troca do local do exercicio la
dols servidores detentores de cargo oe provimenta  efetive \que sa
Comprometem. raciprocamente. 8 assumir as atlvidades desampenhadas.
Paragrafo Unico Poderao solicitar remogia por permuta os servidores |
efetives que:



| - ocuparem cargos (dénticos & a mesma |ormada de trabalho:

Il - estiverem na efetivo exercicio da fungag;

Il - ndo estejam respondendo a processo administrativa disciplinar,

IV - ndo estejam em processo de readaptagéo

V - ndo sa encontram em situagdo funcional que permita sua aposentadoria,
compulsoria ou veluntaria nos 03 (trés) anos seguintes, contados da primeira
dia ulil do segundo més subsequente A protocolizacac do requetimento;

VI - ndo estejam cumprindo estdgio probatério:

VIl - néo tenham sido, nos 02 (dois) anos anteriores 4 data do requerimenta,
removido por permuta.

Art. 113. - O procedimento de remogdo por permuta serd analisado por uma
Camissao Organizadora de Remogao formada

| = pelo Secratario Municipal de Administragao;
Il - pelo Diretor de Recursos Humanos.

Il — pelo um servidor detentor do cargo de provimento efetivo de Advagads;

IV - pelo Controlador Interno do Municipio.

Art. 114, - A remogao por permuta, dos servidores de que Irata este Estatuto,
apenas podera ser requerida no periodo de 01 a 31 de janeiro de cada ano e
sua efelivacdo ocorrerd a partir do primelro dia Otil do exercleio subsequenie.

§ 1° - Durante o pericdo de 01 a 30 de dezembro de cada os servidores
interessados am participar da remogao por permuta. poderao publicar e
consultar anuncios no mural da sede da Prefeitura Municipal & no endersgo
eletrénico da Prafeitura Municipal

§ 2 - As condigbes. informagoes e requisitos para a efetivagio da publicagao
ndicada no § 1° deste arligo serdo regulamentadas por Decrelo.

Art. 115. - Para participar da remogao por permuta os servidores interessados
deverao comparecer no mesmo hordrlo perants a Comissao Organizadora de
Remogao apresentar documento de Identidade & assinar decl
naa possuem outro vinculo empregaticio impeditive de cumprir nova
trabalho. caso troque de turno,

§ 1° - Ds servidores sdo totalmente responsaveis pelos documen
apresentarem e pelas declaragdes que prestarem no ato da rem
permuta



§ 2° - A inexalidao das declarages ol a constataclo de gualquer
Irregularidade, ainda que verificadas postafiormente, tormardo nulos os atos
decorrentes da remogao por permuta

Art. 118, - A Comissao Organizadora de Remocdo 1erd o prazo de até 40
(quarenta) dias para despachar o pedido de remogao por permuta

Paragrafo unico. Os atos decorrentes da remocdo por permuta serso
homalogados pela Comisséc Organizadora de Remogao, responsavel pela
elaboragdo dos mesmos, e posteriormente encaminhados ao Prafeito Municipal
para expedicao de Decrato autorizativo

Art. 117, - Aos servidores efetivos pertencertes 4 Comissao Organizadora de
Remogao fica vedada & Inscrigdo para a efelivagao da remogao por permuta,

Art. 118. - E condigao para a efetivacdo da parmuta a conclusao dos trabalhos
de cada servidor em seu orgac ou entdade de Iotagdo

Art. 119, - Os pedidos de remogao poderao, por requeriments do Intaressado,
ser desconsidarados, desde que formulados por escrito & que sejam anteriores
4 emissao do Decreto autorizativo de remocac.

Art. 120 - E vedada 8 remogao a titulo de punigio do servidor

SECAO Il
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 121, - Redistribuicio € o deslocamento de carge de provimento efelive.
ocupado ou vago, no ambito do quadro geral de pessoal, em carater ex oficio
para outro orgdo ou entidade do mesmo Poder com prévia apreciacao do
Prefeito Municipal:

| - na extingao do orgao ou entidade de Iotagan do cargo do servidor, este serd
aproveitado. preferencialmente, em o6rgao ou unidade de similar finalidade;

Il - na incorporagac ou aglutinagao do Grgdo ou entidade de lotagae do cargo
do servidor a outro organismo da estrutura municipal, 2ste serd aproveitado, no
nove orgao ou unidade criada

Il - em caso de ajustamento o Quadro de Pessoal, observar-se-a a
necessidade da Administragao Publica em cada argdo. unidade e localidade.

Art. 122, - A redistribuico obsarvara

| - 0 interesse da Administracao Publica; & \

\
Il - & equivaléncla de vencimentaos, \

Il = & manutencao da essancia das atribuigdes do car



IV = & vinculagdo entre os graus de responsablliidade & complexidade das
atividades

V = 0 mesmo nivel de escolardada, especialidade ou habilitagao profigsional,

VI - a compatiblidade entre as atribuigbes do cargo e as finalidades
institucionais do drgao ou entidade

§ 1" - Nos casos de reorganizagao ou extingao de 6rgao ou entidade, extinto o
cargo ol declarada sua desnecessidade no org8o ou entidade. o servidor
estavel que nao for a redistribuido sera colocado em disponibllidade, ate seu
aproveitamento, na forma dos artigos B & 89 desta Le|

§ 2* - O sarvidor que nao for redistribulde ou colocado am disponibilidade
podera ser mantido sob 8 responsabllidade da Secretaria Municipal de
Administragao, e ter exercicio provisorio em oufro 6rgae ou entidade, até seu
adequado aproveitameanto

SECAO Il
DA SUBSTITUICAC

Art. 123, - O servidor investido em cargo de comissao ou fungio de confianga
lerd substiluto, em cardter exprassamente tempordrio Indicado pelo Chefe do
Poder Executivo, através de decreto. que obrigatoriamente contera.

| - gualificaglo completa do servidor que safa substilulde slencando.

a) neme completo,

b) matricula funcional:

c) Grgao de I0lagao,

d) dencminagao do cargo,

0) descrigao de suas atividades,

f) fundamento legal de cnagéo do cargo:
g) carga horaria,

I - qualificacan compieta do sarvidor que o substituira, elencando:

a) nome complato,

b) matricula funcional,

¢) trgdo de lotagao,

d) dencminacao do cargo onginario,

o) descricéo de suas atividades _

f) fundamento legal de criagao do cargo,

g) indicag&o literal da vedagao de incorporagho ds qualquer parcela recebida a
titulo de substiluigao;

N - indicagao do periodo que Irad durar a substituigao, .\

IV -indicagao do fundamenio legal que autoriza a substitul
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Paragrafo unico. Os delentores de cargo comissionade ou fungae de
canfianga poderdo ser substituldos sem geral vacancia do cargo, palo pefiodo
maximo de 60 (sessanta) dias, excetuando-se o disposto no ant 9° desta Lel

Art. 124, - O servidor substituido serd remunerado, pelo periodo em que durar
a substituicao, ao valor da gralificacado da fungao de confianga ou valor
atribuido ao cargo comissionado

Paragrafo unico. As parcelas recabidas a tilo de substituigaoc nac se
INCOTpOram o vencimanto ou a remunaragdo do servidar para qualquer efeito.
salva para fing de décimo lerceiro salario e ferias, valores que deveradn ser
calculados proparcianalmente

Art. 125, - 5e o cargo do servidor substituido tomar-se vago, a seu pedido ou
por Interesse da Administragao Municipal, a substituigdo cessa imediatamenie.

Art. 126. - Se for designado servidor de provimento efetivo para executar
temporaria ou Interinamente as atividades de Secratano Municipal este sera
licenciado de seu cargo originario, podendo o substituldo receber:

| - & valor de sau cargo originario, sem qualquer acréscimo remunearatonio;
Il - o valor definido para o subsidio

Paragrafo anico. O valor percebido. a titulo de subsidio, pelo servidor efetivo
designado temporaria ou intennamente para o cargo de Secratano Municipal
néo s& Incorpora ao vencimento ou remuneraglo para qualquer efeilo legal,
salvo para fins de décimo tercelro salario e farlas, valores que deverdao ser
calculados praporcionalmente

Art. 127, - Os Secretariog Municipals que acumularem duas Secretarias, em

caratar interino, nao fardo |us & percepcaon de retribuigio pecuniaria em dobro,
a gualquer titulo

Paragrafo Unico. Aplica-s& a dispasigao contida no capul deste arfigo acs
detentores de cargo comissionado

SECAQ IV
DA CESSAQ

Art, 128, - O Poder Executivo Municipal podera autorizar a cessao de senvidor,
para o exerclcio de cargo no Poder Legisiativo Municipal, no Poder Executivo,
Legislativo ou Judiciario do Estado de Santa Catarina, em outro Estado da
federacao ou em orgao ou entidade vinculada 8 Administracao Pﬁhilcn Federal,

mediante conveénio ou disposigao legal especifica
Art, 129, - Canstitul condiglo para o afastamento L

| - a obrngatotiedade do recolhimento das contribuigdes para o INSS! sobre a




remuneragao-de-contribuigdc do carge de provimento sfativo, observadas as
disposigoes da legislagaa federal

Il - @ requisiglo expressa de oulro orgéo & o Interesse do servidor & do orgao
cedente, devidamenle comprovados em processo administrativo proprio, e,

lll - em casos de leis especificas, municipais. estaduais ou federals. @ mengao
da determinaglo pela cessao

§ 1° - Tempordria e extraordinariamante admitir-se-3 a cessao de servidores
para organizagdes soclals assim qualificadas pelo Poder Exacutive Municipal,
abservado o convénio especifico

Art. 130. - A Administragao Municipal someante fara a cessao de servidores a
outros entes da Federagao se houver:

| - autorizagao na Lei de Diretrizes Orgcamentaria Anual,
Il - convénio, acordo, ajuste ou congénera conforme sua legislacao:

Il — se& nao houvar necessidade de providenciar subslitulo para o servidor
cedido.

Arl. 131, A cessdo de servidor sera realizada por Portaria, Decreto ou
convénio, com prazo determinado de até 04 (quatro) anos, renovaveis
sucessivamente por iguals perlodos

Paragrafo Unico Com ou sam &nus para origem
CAPITULO XI
DAS LICENCAS
SECAO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 132, - Concader-se-a ao servidor licenga.

| - para o servige militar obrigatério,

Il — a0 servidor casado, pars mudanga de domicllio, ac servidor casado,
Il - para & atividade politica,

IV - para exarcer cargo polllico.

V - para o desempenho de mandato classisia,

VI - para tratar de Interesses particulares,

VIl - para tratamento de saude; .

VIIl - por acidente em servigo ou moldstia profissional,

IX - par mative de doenga am peasca da famllia;

X - & maternidade & & patermidade
X! - para exarcer cargo camissionado.
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Xl - para gozar licenga-prémio

§ 1° - E vedado o exercicio de qualguer atividade remunerada durante o
periodo da licenga prevista no inciso || I W1 VIl & VI deste artigo,

§ 2° - As licengas Indicadas nos Incisos VIl e IX serdo estendidas aos
servidores comissionados, observada a aplicacao da legislagao federal relativa
ao Sistema de Seguridade Social

§ 3° . A competéncia para deferir ou ndo pedidos de licenga pertance ao
Secretano Municipal de Administragdo. apés analise do Secretario ao qual
estivar yinoulado o servidor

§ 4° - Ao servidor que se ausentar da Administragao Municipal, pela concessao
de gualsquer das licengas, ‘sem remunarag3o contidas nos incisos do caput.
fica vedada a contribuigdo para o INSS, na condigao obrigatana ou facultativa,

§ 5°. - As licengas nao remuneradas pelo INSS sardo de responsabllidade do
Municipio

SEGAOII
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 133, Ao servidor convocado para o servigo militar cbrigatorio & outros
encargos da Seguranga Nacional s&rd concedida licenga. com vencimentos
integrais, na forma & condighes previstas na lsgislagio fedsral, mediante a
apresentagdo do documento oficial que comprove a InCorporagan

Paragrafo unico. E facultado ac servidor incorporado optar pelos vencimentos
que percebia antes da conyocagdo ou mobilizagao & o estipéndio coma militar.

Art. 134 Conclulda a prestacao do servico militar, o servidar tera at& 30 (trinta)
dias, sem perda dos vencimentos, para reassumir o exercicio do cargo. sob
pena da configuragao de abandono & consequente Exoneragac

SECAO Il
DA LICENCA AO SERVIDOR CASADO POR MUDANCA DE DOMICLIO

Art135, - O servidor casado tera direito & licenga com vencimenic ou
remuneragao, quando o conjuge. servidor municipal, for mandado sarvir "ex-
oficio” fora do Municipio, do Estado ou do Temitdrio Nacional,

§ 1° - Aplicar-se-& o disposto nesle artigo ao canjuge de servidgr que estiver
exercendo mandato |egislativo fora do Municiplo, quande &
concedida sem vencimenio ou remuneragao.

§ 2°, - Existindo, na novo local de residéncia, repartigas municipal, o
nele tera exercicio obrigatoriaments enauanto durar & sua parmanen



§ 3°. .As licengas dependerdo de requenmento devidamenta instruido.

§ 4°. - Cessara a licenga com a extingdo do mandato, da Comissao, com o
retorng 6o conjuge a antiga funcao ou aproveilamento do servidor, com cargo
idéntico. no local da nova residencia

§ 5° - Sara a licenga concedida sem vencimento caso & remogac a que se
refere o presente artigo for a pedido do servidor

SECAO IV
DA LICENGCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 136. - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o
periodo que mediar entre & sua escolha ém CONVEncao partidaria, comg
candidato a cargo eletivo, & a véspera do registro de sua candidatura perants a
Justica Elsltoral

Paragrafo anico. O servidor sfelive candidato a cargo eletivo, due
desempenha carge comissionado ou fungac de confianga de diregso, chefia,
assessoramento. ou carge de arrecadacac ou fiscallzaclo, dele sera afastado,
a partr do dia imediato ao do regisiro de sua candidalura perante a Justiga
Eieitoral, permanecendo nesta siluagio, 5= for o caso, ateé encerrar-se a licenga
de que trata este arligo

Art. 137, - A partir do registro da candidatura e ale o décimo dia seguinte so da
eleigdo. o servidor fard Jus & licenga assegurados 08 vencimentos do cargo

efetivo & os difeltos passoals nao excatuados nesla Lei, pelo periodo maximo
de trés meses

SEGAQV
DA LICENGA PARA EXERCER CARGO POLITICO

Art. 138. - Ao servidor investido em mandato eletive aplicam-se as seguintes
disposigdes

| - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo

Il - investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prafelto, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facullado optar por sua remuneragan;

Il - Investido no mandato de vereador

a) havendo compatibilidade de horano,
efetiva, sem prejulzo da remuneragio do carg

as vantagens de BEu CEIgo
tivo,

b} nac havendo compatiblidade de harario,
sendp-lhe facultado optar por sua rémuneraca

afastado do cargo sfeliva
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Paragrafo unico - Efelivada a licenga do cargo, o servidor contribuird para o
INSS como se em exercleio estivesse, sobre a remuneragac-de-contribuigao
fe ssu cargn de provimento efetivo nos termos da legislagao municipal
especifica

SECAO VI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO SINDICAL

Art. 139. E asssgurado ao servidor sfetivo o direito & licenga para o
desempenho de mandato sindical em confederagao, federagao, associagao de
classe de ambite nacional, ou sindicato rapresentalive da calegoria na
condigdo de dingente maximo da entidads, com a remuneraghc do cargo
eletivo. como sa o exercendo estivessa ficando-lhe @ssegurado todos oS
direitos 8 promogdes & vantagens de sau cargo de carreira

Paragrafo Gnico. A licanca terd a duragdo igual 4 do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleigdo, par UMa unica vez.

Art. 140, Fica assegurado aos demais servidoras efetivos o direilo a Licenga
para Desempenho de Mandato Sindical em confederagdo, federaciio,
associagan de classe de ambito nacional ou sindicato representative da

categoria, para cargos de diregao & representacao, sem femuneracao.

§1Y Na condigao disposta no caput fica assegurada a licenga de no maxime
dois servidores efativos.

§2° A licenca terd a duragao lgual & do mandato, podendo ser prorrogada no

caso de resleicdo, e por uma unica vsz.
Art. 141, - O servidor efetive ocupante de cargo em comissao ou fungao de

confianga devera exonarar-se do cargo ou fungao quando for empossado no
mandato de que trata este artigo.

SECAO VII
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 142, A critétio motivado da AdministragBo. podera ser concedids ao
servidor ocupante da cargo efetivo e estavel Licenca para Tratar de Interesses
Particulares, pelo prazo de até 06 (sei8) anos, sem remuneracaon.

§ 1" - A licenga nao sera concedida a servidor que estivar
processo disciplinar

§ 2° - A licenga prevista no capul desite artigo deve ser
obfigatoriamente com antecedéncia minima de 30  (iinis



§ 3° - O servidor deve aguardar em exercicio a concessao da licenca, sob pena
de ter descontado da sua remuneragao os dias de afastamenta nao aulorizado

§ 4° - O servidor pode, a quaiquer tlempo, interromper & licenga gue trata este
artigo, através de requerimento prévio, que sera despachiado no prazo maxmo
de 45 (quarenta & cinco) dias

§ 5° - A Administragao Municipal, no interesse do servigo publico, pode
interramper a licenga de que irata este artigo, ficando o servidor obrigado a
apresentar-se no prazo maximo de 45 (quarenta & cinca) dias.

Art, 143, No caso de |nterfupgdo, a licenca podes sef renpvada ale o
complementagao do prazo previsto no art. 142

Paragrafo unico, Em casc de renovagao sera observado para efeito de
prorregagao o indicado ant 142

Art. 144. - O servidor que obtiver a licenga prevista neste artige perdera sua
lotagdo automaticamente, sendo relotado, quando relornar

Art. 145, - O servidor que ndo retormar 4s suas atividades na data definida para
o tarmino da licenca disposta nesla segdo. sera exonerado de oficlo

§ 1°. O servidor deve 30 (irinta) dias antes do t&rmino do periodo de licenca
gozada Inlegralmenta, apresantar-se & Secretaria Municipal de Administragao
para agendar exame médico pericial, sob pena de exoneracao do cargo por
abandono

§ 2° Nao sera concedida nova llcenga para assunlos particulares antes de
gdacarndes cinco anos da antenor

Art. 146. - O perlodo &m que o servidor permanecer em llcenga para lratar de
assuntos particulares ndo sera considerado para gualqusr efalto

SECAO VIl
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 147, A Licenga para Tralamento de Saude além de observar as normas
do auxilio-doenga do regime geral de previdéncia soclal, serd concedida ao
sarvidor gue ficar, temporariamenta, incapacitado para o trabalho ou para a sua
alividade habilual podando ser concedida a pedido ou de aficl
Laudo da Junta Madica Funcional ou clinica contratada.

Paragrafo Unico, Fica expressamenle vedado, durante o psfjodo de Licenca
para Tralamento de Salde, o pagamenlo de qualquer vania de natureza
temporate bem camo o exerciclo de atividade remunera Inclusive, na
niciativa priveda



Art. 148. - A licenga para tratamento de salide dependera, para sef concedida
da conclusdo da Junta Médica Funclonal au clinica.

§ 17 - Quando s@ iralar de auséncia de ate 5 (cino) dias, ests sera classificada
camo afastamento e poderd ser acelto atestado fornecido por medico clinco
geral ou o especialista que identificou a moléstia qua Impede o servidor de
executar plenamente suas atividades, desde que informe com precisao.

| - o nome do sarvidor;
Il - o periodo de alastamento;

Il - & doenca ou molésta, que Impede o servidor de executar pienamente suas
atividades

§ 2° - Na hipotese de |icenga igual ou superiof a B (seis) dias sera necessarla
avallacao médica a cargo da Junta Médica Funcional

§ 3° - No caso da licenga advir de problema odontologico, o caso sera
apreciado por delentor de cargo de provimenio efetivoe de Odontdlogo, dos
Quadros Funcionais da Administragac Municipal, indicado pelo Chefe do Poder
Executivo para comper a Junta Medica Funcienal. para tal fim,

§ 4" - Nao sera admitida a apresentagéo de |laudo, atestado ou declaragéo
fornecida por médico particular para a concessac de Licenca para Tratamenio
de Saude

§ 5° - Findo o prazo de licenga, o servidor serd submetido 3 nova Inspegao
medica, que concluirg:

| - pele retarno as suas allvidades originarias,

Il - pelo exercicio de fungbes em outro cargo. observado o devido processo de
readaptacan,

Il - pela prorrogacao da licenga, por lgual ou menor perindo,

IV - pela remessa do processo de inspecdc para o INSS, para protocolo &
analise da possibllidade de concessao de aposentadoria por invalidez.

§ 6° - O pariodo entre a data de manifestagao da Junta Medica Funcional peia
implantagdo da aposentadoria & a dala de concessdo do beneficio serd
tlassificado como de Licenca para Tratamanto de Saude

§ 7° - Cada pericdo de concessdo de Licenca para Tralameqlo de Saude,
concedido pela Junta Médica Funcional ndo podera ser sypefior a 90
(noventa) dias, cbservadas as disposigoes contidas em legislagao

Art. 149, - Caso o servidor s encontre hospitalizado, a avaliagao pericial sera
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realizada pela Junta Médica Funcional no estabelecimento hospitalar, mediante
autorizagao.

Paragrafo Unico. Havendo impossibilidade de locomogao do servidor a
avallacio madica sera realizada na residéncia do servidor

Art. 150. - O servidor que contrair doenca transmissivel sera compulsoriamante
licanciade, até a Junta Medica Funcional alesiar que sua presenca nos Orgacs
administratives nAc colocea em fisce a saude dos demals servidores.

Paragrafo unico, Caso a doenga ftransmussivel merega avaliacdo por
profissional especiallzado, este também devera pronunciar-se sobra o retarno
ou nao do servidor as suas afividades, as expensas do Municipio.

Art. 181 - O serwidor em Licenga para Tratamento de Saude n@o podera
recusar-se @ prestar Inspecoes medicas ou a submeter-se 8 exames exigidos
pela autoridade competente a que se subording sab pena de suspensdo da
licenga

Paragrafo Unico. Em todas as inspegdes médicas o servidor podera fazer-se
acompanhar de profissional médico de sua confianca as suas expensas

Art. 152, - A licenga cessa pels recuperacio da capacidada para o trabalho ou
pela tntta&uraq:ac de processo da readaptacio ou implantagao de aposantadoria
por invalldez

Paragrafo unico. O servidor |ulgade apto deve reassumir o Bxercicio de ssu
cargo, no primeiro dia Ofil posterior a4 cessacdo da licenga, sob pena de se
apurarem como fallas os dias de suséncia.

Art. 153, - Os servidores que se encontrarem em gozo de Licenga para
Tratamento de Salude na data da edigdo desta Lei serdo nela mantides até
findar o periodo de concessao nos moides da legislagao vigents a época da

SUA CONCESSEO

Paragrafo Unico. A realizagdo de nova pericia para manutengao da Licenga
para Tratamento de Saude observara o contido nesta La

Art, 154, - Ds servidores efelivos @ comissionados fruir@o Licenga para
Tratamento de Salde pelo periodo de 30 (trinta) dias, mediante a andlise da
Junta Medica Funclonal, as expensas do Municlplo & postatfiormente serdo
gncaminhados ao Regime Geral de Pravidéncia Social

SECAO IX

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO OU MOLESTIA
PROFISSIONAL

Art. 155. - O servidor acidentado em servigo ou portador molestia
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prafissional nele adquirida, devidamente atestada pela Junta Médica Funcional,
fara |us & licenga com vencimentos integrals, cabendo ao Municlpio arcar com
a difzrenga entre sua remuneragao @ o valor do beneficio concedido pelo INSS

Paragrafo Unico, Sera observado, no que couber, as disposigbes referentes a
Licenga para Tratamanto de Saude

Art. 156, - Configura acidente &m servigo o dano fisico ou mental, sofrido pelo
sarvidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as altribuigbes do
cargo exercido.

Art. 157, - A prova do acidente serd faita segundo as normas do INSS

§ 1% - O servidor devera dar cidncia do infortunie, & Administragao Municipal,
imediataments apos a ocoméncia do acidanie. no prazo maximo da 48
(quarenla e olto) horas e ao INSS, ne prazo legal especifico.

§ 2° - Na falta ou impossibilidade de comunicagdo por parte do sefvidor, padem
formaliza-la seus dependentas, a entidade sindical competanta, o medico gue o
assistiu ou qualguer autoridade publica

Art. 1588. - Recebida & procsssada a informagac do acidente, a Diretoria de
Recursos Humanos devera providenciar a remessa dos documenios & dados
coletados ao INSS para que se elelive registro do acidente em sau cadasiro
de segurado.

Art. 159, - Nao & considerada agravacBo ou complicacdo de acldenta em
sarvigo & lesdo gue, resultante de outra origem, se associe ou se superponha
as consequéncias do antarior.

Art. 1680, - Os servidores efetivos e comissionados fruirdo da Licenga para
Tratamento de Saude por decorréncia de acidents em servigo pelo periodo de
30 (trinta) dias. mediante a8 analise da Junta Medica Funcional, e
posienormente serao encaminhados ao Regime Geral de Pravidéncia Social

SECAO X
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 161, - Podera ser concedida licenga ao servidor efetivo & estavel por
motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, dos filhos de qualquer natureza,
inclusive os enteados, dos pais, oU pessoa 500 a guarda do servidar mediants
a comprovagao da doenga pela Junta Medica Funcional,

§ 1" - A licenca apenas podera ser defenda se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel & nAo puder sér prestada simultaneaments o exercicio
do seu cargo ou mediants a compensagao de horario, apos pare
da Junta Médica Funcional

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo dos vencimentos do . por até



90 (noventa) dias, prorrogdvel por Igual periodo, &m ambos 08 casos apos a
amissdo do pareces favoravel da Junta Medica Funcional

§ 3" - Decorrido o periodo estabelecido no § 2° o servidor devera,
cbrigatoriamente. retornar a sua atividade ou solicitar Licenga para Tratamento
de Interesses Particulares. sem remuneracac, observadas as disposigoes
constanies dos artigos 142 e seguintes desta Lai

§ 4° - O perlodo de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sera
integralmente computado para o desenvolvimento da carreira e aposentadoria,
sendo recolhida a conltribuigio pravidenciana, como se em atividade estivesse.

§ 5° - A profrogagao desta licenga fica condicionada a Inexisléncia de outros
responsavels compulsarios

§ 6" - Existindo oulros responsdveis pelo paciente a profrogacdc ou a
renovacao desta licenga devera ser efetuada mediante rodizlo, depols de
outros o terem prestado atendimento também pelo prazo de 80 dias cada um.

SECAOQ X
DA LICENGCA A MATERNIDADE E A PATERNIDADE

Art. 162. - Serd concedida licanca a servidora efetiva gestants & & servidora
efetiva mae. por 120 (cento & vinte) dias conseculives, promogavel par mais 60
(sessenta) dias consecutivos, mediante reguerimento da interessada, &m
decarréncla da gestagao e por nascimento de sau filho

| - sob-benaficio do INSS, pelo prazo legal

Il - sob a responsabllidade Integral do Municipio, s& a mas requerer &
prorrogagao por até mais 50 (sessenta) dias

Il = A diferenca entre a remuneragao da mae & o beneficlo do INSS sera paga
pelo Municipio

§ 1° - A licenca podera ter Inicio no primairo dia do nono més de gestagio,
salvo antecipacao por prescrigado medica

§ 2° - Nu caso de nascimenlo prematuro, & licenca lerd inicio a partir do parto.

§ 3" - No caso de natimorto, decorridos B0 (sessenta) dias do evento, a
sarvidora sera submetida a avaliagao promavida pela Junta Medica Funcional

- 8€ Julgada:
| - apta, reassumira o exercicio do carga.
Il - Inapta, ser-lhe-a deferida Licenga para Tratamento de Sald

§ 4° - No caso de aborto legal devidamente atestado pela Junta Médica
Funcional a servidora tera direito a 30 (tnnta) dias de repousc unerado.
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Art. 163, - A Licenga a Maternidade nao podera ser acumulada com beneficio
por incapacidade concedido pelo INSS ou com qualquer oulra licenga paga
psio Tesouro Municipal

§ 1° Cuando ocorrer incapacidade em concomitancia com o periodo de
pagamento da licenga de que trata esta Secao, o beneficio por Incapacidade
devera ser suspenso.

§ 2° - A servidora que teve a Licenga para Tratamento de Salde suspensa, na
forma do § 1° deste artigo, dez dlas antes do teérmino da Licenga a Matarmidade
seta submetda & avaliagao da Junta Médica Funcional para reestabelecer ou
iAo a Licenca pata Tratamento de Saude.

Art. 164. - Pela adocao de crianga de &té 08 {sels) anos de dade s servidora
gfetiva tera direito & Licenca 4 Maternidade de 90 (noventa) dias. mediante
remuneragaoe do Municlplo.

Art. 185, - Palo nascimento de filho o servidor efetivo tera direito a Licenga
Patarnidade de 15 (quinze) dias conseculivos

Paragrafo Unico, Pela adogao de crianga de alé 06 (seis) anos de |dada, o
servidar efetivo tera direito a Licenca Paternidade de 10 (dez) dias

Art. 166. - A Licenga Malemnidade concedida as servidoras efetivas e
comissionadas observarg o dispeslo na legislagao do Regime Geral de
Previdéncia Social @ nesta lei.

SECAO XII
DA LICENGCA-PREMIO
Art. 167, - Apts cada periodo aquisitivo de D5 (cinco) anos de efstivo

exercicio, de servigo ao Municiplo, o servidor efetive e estavel tera direito a
concessao de Licenga-Prémio remunerada de 3 (lrés) meses

§ 1° - Os periodos aquisitives apurados pela aplicagao de legisiagao
anteriormente em vigor serac mantides para todes os efellos legals

§ 2° - A pedido do servidor a Licenga Prémio podera ser convertida em
dinheire  conforme  paragrafo  unico do  art 168 desta el

§ 3° - O gozo da Licenga-Prémio deve ser requerido peio
antecedéncia de 15 (quinze dias) dias

idor com

§ 4° - A licenga prémio passara a contar da data do ultimo periodo a
que teve direlto.

§ 5 - E facultado ao servidor fracionar a licenga de que trata esie artigo,
(irés) parcelas, juntamenta com as férias.

St



§ 6° « A contagem do periodo aquisitivo para a licenga prémio & suspensa

| - durante o periodo em que estiver cumprindo pena privativa de liberdade pot
santenga definitiva;

Il - durante o pariodo am gue estiver cumprindo pena de suspansao,
Il - nos dias de falla Injustificada ao servigo,

IV - no perlodo de gozo de licenca nao ramunerada para tratar de Interesses
particulares;

V - no periodo gue ullrapassar a 90 (noventa) dias de licenga para fratamento
de saude propria,

VI - lieenga por motivo de doenga em pessca da famliia, podendo ser
compensado quando Inferior a 90 (noventa) dias.

§ 7° - As faltas Injusiificadas ao servigo retardardo a concessao da licenca
prevista neste artigo, na proporgio de 01 (um) més para cada falta.

§ 8° - Encerrada a suspenséo, o periode aquisitive recomeca, aproveltando o
lempo e servigo ja corrido, excelo o da suspensao

§ 09. - O servidor perdera o direito, quando no curso do perioda aquisitivo

| - for suspenso por motive disciplinar, com decisdo administrativa transitada
em Julgado,

Il - houver durants o periodo aguisitivo faltado ao servigo. sem motivo
|ustificavel, por mais de 05 (cinco) dias consecutivos ou intercalados

§ 10. Enguanto perdurar o afastamento do servidor, ficard suspenso o inlclo de
nova contagem de lampa da sarvigo para fins de licenga-prémio.

Arl. 168. Os periodos de licenga-prémio |a adquiridos & naoc gozados pelo
servidor, serdo convertidos em pecunia;

| - Em favor dos herdeiros do servidor, que vier & falecer, mediante a
instauragac de processo adminigtrativo;

Il = Na rescisfo do Servidor quandy do desligamento do servigo publico;
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SECAO Xl
DA LICENGA PARA EXERCER CARGO COMISSIONADO OU CARGO DE
SECRETARIO MUNICIPAL

Art, 168. - O servidor que acellar ocupar carge de provimento comigssionado,
na esfera muricipal estadual ou federal ou cargo de Secretaric Municipal

deverd licenciar-se de seu cargo de provimente efetivo

§ 1° - O periodo de ocupacéo do cargo comissionado ou cargo da Sscratario
Municipal exclusivamente no ambito da Administragac Municipal sera
computado para todos os efellos legais, exclulda a avallagao do periodo de
estiglo probatorio. s& o cargo comissionado ndo possulr afinidades com o
efalivo. sendo observada para implemeantagdo de promogao. a remunaragao de
seu cargo de provimento efetivo.

§ 2° - Enquanto estiver ocupando o cargo comissionado ou cargo de Secretano
Municipal, na Administrago do Municipio de Governador Celso Ramos, o
servidor permanecera contribuinde para © INSS sobre a remuneragio-de-
contribulgae decorrente do cargo ocupado

§ 3% - Fica vedada a percepgao da remuneragao estabelecida para o cargo
comissionado na forma da lel de estrutura agdministraliva ou outra que venna a
substitui-la, com qualquer verba decarrente de gratificago de fun¢lo ou de
confianca

SEGCAO XIV

DA LICENCA PARA ATENDER O EXCEPCIONAL

Art. 170. Fica assagurada licenga remunarada ao servidor com carga hordria
superior a vinte horas semanais. renovavel, ano a ano, de parte de sua jornada
de rabalho, para alender excepcional sob sua guarda, Witela ou curatsla

SECAO xv

DA LICENGA PARA CAPACITAGAD

Art. 171. E assegurada ao servidor efelivo, a cada cinco anes, licenga

remunerada de alE (rés messs para cursos de capacitagaoc profissional em
argan oficlal ou enlidade de ensino nao se acumulando os perlodos

Paragrafo unico, O servidor beneficiado com o arligo antsrior mira o
compromisse escritc que nac se afastard do quadro de
Administragac direta ou Indireta por um periode minime g
afastamento requerido, apas o tErmino de sua licenca de capacit



CAPITULO XII
DA JORNADA DE TRABALHO E DO TEMPQ DE SERVICO
SECAQ UNICA
DA JORNADA DE TRABALHO E O CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 172, - A jornada de trabaiho do servidor & de 30 (trinta) horas semanais e
seis horas didrias respeitando-se jormada infenor 8 que o Municipio seja
obrigado a respeitar por determinacao de lel federal ou el municipal ou por
concessao do Chefe do Podar Executive

§1°. - Podera o servidor solicitar @ Administracao Municipal reduglo de sua
jornada de trabalho de 06 (sais) horas dianas & 30 (innta) semanais para 04
(quatro) ou D2 (duas) horas diarias e 20 (vint2) ou 10 (dez) semanais,
respactivamente, com remuneragao proporcional, calculada sobre tolalidade da
remunNeragao

§ 2° - Nao podardo sallcitar jornada reduzida:

| - os servidores efetives deteniores de cargo comissionado:
Il - es servidorss efetives que exerceram fungao de confianga,
Il - os servidores efetlvos que ndo detém aslabllidade

§ 3" - Todas as vantsgens funcionais do servidor gque esteja em |ornada
reduzida 'erdao sua Incldéncia sobre o vencimento proporcional, Inclusive o
pagamento relativo as férias, ao 1/3 (um tergo) constitucional de férias & ao
decimo terceiro salario.

§ 4" - Caso 0 sefvidor se encontre recebendo femuneragao proporcional,
advinda da reducao de jornada no més de dezembro, serd seu décimo i=rceiro
vencimento pago em caraler proporcional, nao importando se nos demais
meses do 8no racebeu sua remuneragao de forma integral;

§ 5° - O servidor que se encontrar com redugac de jormada nao fard jus, em
nenhuma hipdlese, ao recabimento do vale-alimentacao:

§ B° - Nao poderd ser deferida a jornada reduzida ao servidor que a solicitar
para exercer fungao de carater temporario ou prover cargo am comissdo na
Administragdo Publica.

§ 7° - A durag@o maxima de concessao de periodo de jormada rad
3 (trés) anos. sendo (mprorrogavel o perfodo,

sera de

§ 8" . A redugBo da |ormada de trabalho apenas poderd ser def se a

Administragac Municipal estiver operando em regime de jornada integral,



Art. 173, - O dsferimento da redugdo da jornada deve ser amplamente
justificado. cabendo & Administragao Municipal comprovar a desnacessidade
da jornada imegral & & auséncia de qualquer oulra forma de confratagao para
executar o servigo do servidor gue se ausentara do pefiodo integral,

Art. 174, - O registro da frequéncia do servidor ac trabalho & didro, poedendo
ser de forma mecanica ou slelronica ou, nos cases indicades em deoreta, por
putra forma gue vier a ser adotada = devera ser feita pelo proprio servidor,

§ 1°- Ponto & o registro pelo qual se varificardo, dianamente. a entrada e salda
do servidor, e pelo qual deverdo ser langados os slementos necessarios a
apuracac da frequencia,

§ 2° - Todos os servidores devem observar rigarosamente o seu horano de
trabalha. previamenie estabelecido e registra-lo no ponto

§ 3° - Nenhum servidar pode delxar seu local de trabalho durante o expediante
sem aulonzacao expressa oe sua chefia imediata;

§ 4° - Quando houver necessidade de trabalho fora do hordrio normal de
funcionamento do 6rgdo, deve ser providenclada a autorizagao especifica para
raaliza-lo & para © Ingresso do servidor nas instalagoes das unidades da
Administragao Publica

Art. 175 - O servidor & obrnigado a avisar a sua chefia imediata no prazo de ate
48 (quaranta & olto) horas se, por doenga, forga maior, ou prestagao de provas
escolares, ndo puder comparecer ao servigo.

§ 1° - As faltas previstas no caput devem ser justificadas para fins disciplinares,
de anatagio no assentamento indlyidual @ pagamento,

§ 2° - A impaossibilidade do comparscimento deve ser relatada am documento
proprio. do gual também deve constar a assinatura @ ciéncia da chefia
imediata, & qual e soldanamenta responsavel por qualquer ausancis
fraudulenta;

§ 3° - As faltas ocorndas em virtude de doenca devem ser juslificadas atraves
da apresentagao de atestado medico, para pariodos de ate 03 (rés) dias e, em
perindo superior a este, palo posic Médico Funeclonal ou clinica contratada,

§ 4" - G servidor que se auseniar. em virtude da apresentacio deé atestados
por mais de 15 (quinze) dias em um pefiodo de 12 (doze) meses, serd
submetido & avaliagao do médico perito aficlal

§ 5° - As faltas ao servigo por motivos particulares nao serao justif
qualquer efeito, computando-se como auséncia o sabado e d
ferlado, quando Intercalados.




runtn facultativo Instituldo per altoridade competents e de outras prescritas em
el

Art. 176, - Sem qualguer prejulzo, podera o servidor ausentar-se do sarvigo!

| - pot 01 (um) dia, para doagao de sangue medianle a apresentagao de
atestado ou cartificado de doagac

Il - por 01 (um) dia, para promover o alistamento elsitoral, mediante a
apresentacao de documento expedido peia Justica Eleltoral

Il - por OB (pito) dias consecutivos, em razdo de casamento, mediante a
apresentagdo de Cerlidao de Casamento,

IV - por falecimento mediante a apresentagéio de Certiddo de Obito e
decumento que comprove o parenlesco oU a sentanca gue confariu a guarda
ou & tutela, da seguinte farma:

a) 08 (ollo) dias consecutivos, pelo falecimento de filhos(as), conjuge ou
campanheiro(a),

b) 08 (oito) dias consecutives, pelo falecimento de pais. netos{as) ou pessca
gue viva sob sua guarda ou lutela ou curateia judicial;

¢) 08 (olto) dias consecutives pelo falecimento de Irmaes cunhades(as),
sogrola)

V - para pariicipag&o em |Uri, pelo periodo de convocagao determinado pelo
Poder Judiciario, mediante & apresentagao de documenio de convocagio,

VI - para participagdo em programa de treinamento, pelo periodo determinado
pela Administracao Municipal,

VIl - por convocagdo para o servigo militar. pelo periodo determinade pelas
Forgas Armadas, mediants a apresentagac de documento de convocagao.

VIl = por um dia para o registro de filho, comprovado pela Certiddo de
Nascmenio

IX - pelo lempo que se fizer necessario para comparscer em Julzo
comprovado pala intimag&o, notificacao. citagac ou certidan

X — pat 3 Irés dias de folga por ano de trabalho para que possa sfetuar exames
prevenlivos de cancer de mama, de colo utering, preventive de, cncer de
prostata & intestino grosso. definido pelo servidor, desde que
autonzado pela clinica imediato.

§ 1° - A apresentagdo dos documenios para a concessao da dispen
nos Incisos | a I, V & VIl deve s& dar em oportunidade ante
OCOMrencia.
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§ 2° - A concessao da dispensa em razao de casamenio deve ser precedida de
pedido formal prévic e a Certidao de Casamento deve sef apresantada em até
48 horas apds o decurso do prazo fixado no Inciso Il do caput deste artigo

§ 3° - A concesso da dispensa em razao de falecimento deve ser precedida
de Informacao verbal obrigatéria e a Certiddo de Obito deve sar apresentada
@m até 05 dias apos o decurso dos prazos fixados no nciso IV do capul deste
artigo.

§ 4° - A auséncia da apresentacio dos documentos, nos prazos fixados nos
paragrafos pnmeiro @ terceiro deste artigo acarretara o registro de falta
Injustificada

§ 5° - Para amamentar o filho até a idade de 6 (sels) meses de idade a mae
servidora, mesmo adotiva & assegurado, sam qualguer prejulzo, o direlto de
afastar-se do servigo por 2 (duas) horas, dianas, parceladas em 1 (uma) hora
pela manha e outra pela larde no caso de jormada de trabalho de 40 (quarenta)
haras semanals, &, s a jornada far inferior, uma hora por dia

| = Para usufruir o beneficio dests artigo 8 Interessads devera requere-lo a
autoridade competente. anexando ao pedido a Certidao de Nascimento.

Il - Se preferir, 8 servidora podera amamentar o filho na unidade escalar,
alendido o Inciso anterior

§ 6° - A adotante & a guardla Judiclal fazem |us ao beneficlo do paragrafo
anteror, desde que ao pedido, juntem qualguar documento judicial
CAPITULO XNl
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS
SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS E CONSIGNAGOES
Art. 177. - Para os fins desta Lel Complementar, vedado o trabalho gratuito,
excelo o voluntdrio, a ratribuigdo pecuniara devida ao servidor pelo Municipio

compreende

| = Vencimento: consistents no vencimento basico da carreira do servidor, em
viffude da sus escolaridade & complexidade das alnbuicbes\do cargo ou
fungao

|| = Os Vencimentos ou Remuneragao. consistentes na soma do ento

da cafrelra com as vanlagens permanentss e os adicionals carater
individual, relativas ao cargo, a natureza e ao local de trabalhe; Hji/‘

H
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Paragrafo unico, O vencimento dos ocupantes de cargos publicos &
|rradutivel, ressalvado o disposto no inciso XV do artige 37 da Constituigao da
Republica Federativa do Brasil e na legislagao vigente.

Art. 178 - A fixagdo do vencimento e dos demals componentes do sistema
remunaratdrio obseryara

| - a natureza, o grau de responsabllidade e @ complexidade dos cargos
componantes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;
Il - as pecullaridades dos cargos

Art. 179, - O vencimento dos servidores publicos somente podera ser fixado ou
allerado paor lel especifica

§ 1° - A Administragao Municipal insttuira a Comiss@c de Politica da
Administragdo e Remuneragdo de Pessoal, Integrado por servidores
designados pelo Poder Executivo, compreendidas a Adminisiragac Direla e
Indireta, com a Imediata participagao do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais;

§ 2° - Cabera a esta Comissao, de cardler consultivo, colher subsidios e
formular sugestbes gue orientem as politicas de pessoal e de remuneragao,
bem como realizar outras tarefas pertinentes. regulamentadas em ato do Chefe
do Poder Execulivo se necessario

§ 3% . A revisao anual geral da remuneragac dos servidores publicos sers
efativada no més da marco de cada ano pala variagao do IPCA para vigorar em
abril,

§ 4* - No minimo 02 (dols| meses antes da revisao geral anual da remunaracao
dos servidores publicos, inclundo-se os valores determinados para o exercicio
de funcoes de confianga, devera a Comissao de Polltica da Administracao e
Remuneracdo de Pessoal Iniclar os estudos & debales visando a colela de
subsidios técnicos & a apresentacac de sugestdes que orentem a politica de
remuneragao.

§ 5° - Efelivada a revisdo geral anual da remuneracao dos sarvidores publicos
municipais, no més imediatamente seguinte o Poder E fara publicar.
nclusive em relagdo & suas autarquias & fundagoes, os val does subsidios
de saus membros e do vencimanto dos cargos publicos

Art. 180, - Nenhum servidor, ativo ou Inativo, podera percabar. m
lituio ge remunaraglo ou provenio, IMportancia superor a som
percebidos como subsidic pelo Prefeite  Municipal, salvo
remunerada

I
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§ 1" . Exclu-se do limite de remuneragdc ou provenic, no qua couber, &
Importéncla percebida a titulo de

| - salano-tamilia;

Il - gratificagao natalina,

Nl - 113 constitucional de lérias

IV - diarias,

V - servicos extraordinarios.

VI - augllio-transporte,

Vil —Licenca Premio converiida em pecunia,

§ 2° - E vedada a vinculagdo ou equiparacao de gquaisquer espeécies
remuneratirias para o efeito de remunerag8o de pessoal do servigo publico
municipal

Art. 181, - O servidor perdera’
| - & ramuneragao dos dias em que tiver faltas injustificadas ao servigo,

Il - a parcela de remuneracao diana, proporcional acs atrasos, auséncias
saidas aniecipadas, ocorridas sem a autorizagdo da chefia Imediala e sem a
devida |ustificativa;

I - A remuneracdo do cargo 2fetive quando nomeado para © cargo em
comissao, ressalvado o dirsito de opgao, sem prejulzo de eventual gratificacao,
enquantc Na sua permanéncia, na forma desta lal,

IV - a remuneragao por comprovagao a acumulagao llicita de cargos publicos,

V - todo o vencimento ou remuneracan durants o perlodo de afastamento am
vitude e prisdo praventiva, temporana em flagrante ou em razéo de
cumprimento de pena privativa de liberdade. independents da natureza do
delita

§ 1" - O servidar tera 02 (dais) dias uteis para justificar sua auséncia ao
rabalho. Ultrapassado o perlodo serd registrado em seu assentamento
funcional a falta Injustificada, com sua respectiva repercussaa,

§ 2° - Os perlodos computades como airasos, auséncias & saidas antecipadas,
serdo somados mensalments, & seu valor fegistrado &m minutos, para
posteror desconto, Incluindo-se o repouso samarnal remunerado

§ 3%, - Perdendo o dia de servigo, o sérvidor pardera a remuneracao 4o sabado
e do domingo seguintes, & razao de 1/30 (um irinta avos) por dia.

Art. 182. - As consignagoes em folha de pagamanto da remungragao
a0 servidor nao sersd objeto de arresto, Sequestro ou
classificadas em.

| - compulsorias.

6d



Il - facultativas

§ 1° - Consignagoes compulsorias sao os descontos incidentes sobre a
femuneracan ou proventos, stetuados por forga de lel ou mandado |udicial,
compreendendo, entre outras

| - as contnbuigbes para o Regime Geral da Previdéncia

Il — & pensao alimenilcia judicial

Il =g imposto de renda ratido na fonte,

IV — a restituigdes & (ndenizagoes ao erario publico,

V = o benelicins & auxllios prestados acs servidores pelo Municipio:

VI - as declsbes |udicials ou administrativas;

VIl - a contribuigao sindical anual,

VIl - outros descontos compulsorios, Instituldos por lef

§ 2° - Consignagbes faculativas sac descontos Incidentes sobre a
ramuneragdc ou proventos do servidor, que, com a interveniéncia da
Administragao Publica, sejam efetuadas em decorréncia de contrato acordo,
convencao convénio ou outra forma regular de ajuste entre o sarvidor-
consignarits & determinada entidade consignatoria, sendo consideradas dentre
oultras

| —a mensalidade instituida para o custeio de entidades de classe, associagbes
e clubes constituldos, exclusivamenta, por servidores publicos municipais,

Il - a contribuig@c para entidades sindicals representativas dos sefvidores
publicas municipats;

Il - a mensalidade para entidades fechadas ou abertas de pravidéncia privada,
que operam com planos de peculio. saude ou seguro de vida.

IV — a mensalldade para enfidades securitarias que opefem com plano de
sequro de vida,

\/ —a mensalidade para entidades administradoras de plano de saude;

VI - & contribuicao para entidades benaficentes

i

VIl = 3 prestagao referente a imovel residencial adquindo, de entidade
financiadora de imavel residencial

VIl - & pensao alimenticia voluntana, consignada em favor de
indicado no assentamento funcional do sarvidor

63
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§ 3" - O pedido de consignacao de pensao alimenticia voluntaria sera instituido
com a Indicagdo do valor ou percentual de desconto sobre a remuneragao
conta bancaria em que serd sfetuado o crédito & a autorizagdo previa e
exprasss daquele que autorizar ou seu representante legal e do credor

§ 4" - A inclusBo das consignacdes facullativas em folha de pagamento
depende de aulorizacdo axpressa do servidor publico e o cancelamenio se
dara da seguinte forma.

| - por interesse da Administracdo Publica Municipal, observados os oritérios de
conveniéncia & oportunidade, apés prévia comunicaglo aos consignatarios,
resguardados os efeitos |uridicos produzidos em alos preteriios, ou por
Interasse do consignatario ou consignante, mediante salicitagio expressa,

Il - a pedide do servidor, quando se tratar de contribui¢ac, ou prémio meansal,

mn-a padll:la do servidor com anuéncia da enlidade cunmgr‘mtma no caso de
compromisso pecunidrio assumido @ usufruldo,

§ 5" - A soma mensal das consignagoes facultativas de cada sarvidor nio pode
exceder ao valor equivaiente a 30% (irinta por cento) da soma do vencimento
fixe.

Paragrafo Gnico. Os consignatanos deverao entragar as margens na Dirstoria
de Recursos Humanos nas segundas-felras e retira-las nas sextas-feiras

Art. 1B3. Para efeitos desia |le1 adotar-se-a os seguintes conceitos:

| - consignatdrio pessoa flsica ou |uridica de direlto pdblico ou privado
destinataria dos créditos resultantes das conslgnagées compulsoria ou
facultativa, em decorréncia de relagéo juridica estabelecida por contraio com o
consignado;

Il - consignante. drgdo ou entidade da Administracao Publica Municipal dirsta
ou Indireta, que procede aos descontos relativos as consignagoes compulsona
& facultativa na ficha financeira do servidor, em favor do consignatario.

Il — vonsignados o servidor qua autoriza a consignagao

Paragrafo Gnico. Independenlemente de conlrato ou convénio enlre o
consignatario & o consignante, © pedido de cancelamanto de consignagao por

Imediataments seguinie, caso |a tenha sido pmmad: nbsa
seguinte

| - a consignagac de mensalidade em favor de entidade sin
poadera ser cancelada apos a desfillagao do ssrvidor,
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Il - 8 consignagao relativa a amorlizagdo de emprestimo somentse pode ser
cancelada com a aquiescéncia do servidor @ da entidade consignalana,

Art. 184. As consignagdes compulsdrias terdo prioridade sobre as facultativas
&, &m nenhum caso, podera resultar saldo negativo na folha de pagamento do
servidor publico.

Paragrafo unico. Na hipotese de falta de margem consignavel fica
estabelecida a seguinte ordem de priorndade de desconto para as
consignagoes facullalivas apas, processadas as consignagies compulsorias

| - plano de assisténcia medica:
Il - entidades securitirias que oparem com plano de seguro de vida,

Il - entidades fachadas ou abertas de previdénoia privada, que oparem com
planos de peculio, saude ou seguro de vida,

[V - entidades administradoras de plancs de salde;
V - entidades sindicais representativas de servidores plblicos municipais,

VI - entidades de classe. assaclagtes & clubes constituidos exclusivamente por
servidores publicos mumoipais;

VIl - enfidades beneficentes,
VIl - instituigdes financeiras,

IX - outras pessocas fisicas ou |urldicas, desde que mantido convenlo ou
contrato. recanhecido & autorizado por cada servidor.

Art. 185. - N&o sdo permitides na folha de pagamenlo processada pela
Administracao Municipal, ressarcimentos. compensagoes, ancantros de contas
ouw acertos financeliros enire entdades consignatdnas e servidores gue
Impliqguem creditos nas fichas financairas dos servidores,

Art, 186. - A consignagac em folha de pagamento nao Implica
corresponsabilidade dos orgaos e das entidades da Administragao Publica
Municipal, por dividas ou compromissos de natureza pecunidria, assumidos
pelo consignado |unto ao consignatario.

Art. 187. - O servidor em debito com o erano_palas consignagoes dispostas no
art 182 e seguintes, que for demitido, exonerado, ou que axtinguido sua
aposentadonia tard descontado de sua rescisac os valores da dlylda

Paragrafo unico, Caso a rescisao ndo cubra a divida o servidoh 1era o prazo
de B0 (sessenla) diaa para efelivar & quitagio ou negociar o seuy
e em nao o fazendo Implicara em processo judicial de cobranga
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Art, 188, - As reposigbes & indenizagbes a Fazends Publica Municipal devidas
pelo servidor serdo desconiadas em parcelas mensals & sucessivas ald a
auitacao final do débito, nao podendo exceder a 10% (dez por cento) de sua
remuneragao ou provento de aposentadoria.

§17 - Nao se aplica o disposio no capul quando apés a Instauraglo do devido
processo administrativo ndo for detectado dolo ou ma-fé do sarvidor;

§2° - Caso seja detectada apos a apuragao dos fatos em competente processo
administrative, a presanca de dolo ou ma-f& por parte do servidor, este devera
ressarcir o erano no decurso maximo de 30 (tnnta) dias. sem prejuizo das
penaldades administrativas e cniminas, definidas em lef,
SECAO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art, 189. - Vantagens pecuniarias sao acréscimos ao vencimento do servidor,
concedidas a ltlo definitivo ou transitorio, pela decorréncia do tempo de
servigo, pelo desempenho da fungdes especiais ou de confianga, em razéo de
condigdes anormals em que se reallza o servigo ou, ainda, em razdo de
condigbes pessoals do servidor

Art. 180, Além do vencimento poderdo ser pagas Ao sefvidor as seguintes
vantagens:

| - indenizagoes,

Il - gratificagtes,

I - adicionals,

IV — agregagao lel 234/1084
V - vale transporte.

VI - vale-alimenlagao

VIl - salano-familia.

VIl - tri@énios.

Art. 191, - As vantagens pecuniarias nfo serao computadas. n
para efeito de concessdo de guaisquer outros -acréscimos
ulteriores, sob o mesmo tltulo ou 1déntico fundamento
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SEGAO il
DAS INDENIZAGOES

Art. 192, Constituem indenizagbes ao servidor
| - disrias,
Il - Vale-transporte.
SUBSECAO |
DAS DIARIAS

Art. 193, - O servidor que. @ servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro pente de termitdrio nacional ou para o exterior, fara |us a
pAssagens e dianas recebidas antecipadamente para cobrir as despesas de
pemoite & allmantagan, devidamente comprovadas

§ 1° - O valor das didrlas sera definido por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 2° . O servidor que se desiocar @ nac pernoilar, percebera apenas 1/2 (msia)
da diaria

§ 3 . A vantagem de que lrala asta artigo.

| - n@o servirad de base para o calculo de oulras vantagens,

Il - ndo se incorpora @ remyuneragao do sarvidar,

Il - nao serd uliizada para Incidéncia de contribuigae pravidencidria

§4" - O servidor que receber a diana sem realizar o efetivo afastamanio, por
qualquer motiva fica cbrigado a restitul-la Integralmente no prazo maximo de
02 (dpis) dias Uleis, @ sendo aplrada ma-fé am devido processo administrativo,
respondera palas punigbes cablveis;

§5° - Na hipdtese de o servidor retornar 4 sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restitlird as diaras recebidas am a, no
prazo previsto no § 4%

§6" - O pemolte & allmentagac deverdo ser compfovados alraves- da
apresentagao de nota fiscal, devidamente emitda pelo estabelecimento;
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SUBSEGAD I

DO VALE-TRANSPORTE

Art. 194. - Fica Institulde o Vale Transporte, para os servidores do Municipio de
Governador Celso Ramos, que se destinado a cobrir as despesas com
transports coletve no seu deslocamento para o trabalho @ vice-versa.

§1° - A Prefeitura concedera, mensalmente, aos servidores que dependem do
transporta coletivo para o exercicio de suas atividades diarias, vale transporte,
deduzindo de sau respectivo salario base, am folha de pagamento, 6% (seis
par cento), a titulo de participagao no programa

§2° . Fica o Chefa do Poder Executive Municipal autorizado a adquirif,
mensalmenta, em guantdade suficients vale-iransporte das empresas

concessionarias dos servigos de transports coletivo para atender o programa
do Vale Transporta,

§3° - A raceita oriunda do desconto de 6% (sels por cento) a que sa refera o
Inciso |, serd langada no fluxo orgamentario.

§4° - Os custos do programa seréo contabilizados, em sua totalidade, como
despesa orcamentana,

§5° - O servidor deve requarer, em petigac dirigida ao Chefe do Poder
Executivo. o beneficio desta Lei podendo a qualquer tempo suspendé-lo.
Cabe, entretanto, ao Poder Executivo indsfenr o pedido ou cassar o beneficio
desde que comprovada a desnecessidade ds ulilizagdo do transporte coletivo,
§ 6° - Considera-se necessana a utlizagao do transporta coletivo, para efeitos
desta Lel, quando a residéncia do servidor se situar 8 uma distancla supesior a
02 (dois) quildmetros do local do servigo

§ 7°. - O Chefe do Poder Executivo podera baixar normas complementares ao
perfaite funclonamento do programa.

SECAD IV
DAS GRATIFICAGCOES
Art. 195, Poderao ser concedidas aos servidores.
| - a gratificagao ou décimo terceiro vencimento.
Il —a gratificagdo pelo exerciclo de funcao de confianca,
Il - a gratificagdo especial,
IV = a gratificagao de produtividade:
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V - & gratificagao por parmcipar em comissao ou consalho,

VI - & gratificagao por ministrar curse,

VIl — & gratificagio de capacitagao.

§1Y - As vantagens serdo especificadas |ndividualmente nas folhas de
pagamenio, sende todas consideradas como de carater pessoal, ndo podendo
saryir de paradigma para nenhum efeito,

§2° - As vantagens vinculadas ao vencimento basico ter@o o8 mesmos
reajustes concedidos para aquele

SUBSECAO |
DA GRATIFICAGAO NATALINA OU DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 196. - A gratificacao nataling ou décimo tercelro vencimanta corresponde a
1/12 (um doze avos) da remuneracéo & que o servidor efstivo @ comissionado
fizer jus no més de dezembro, por més de exsrcicio no respectivo ano.

§ 1° - A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sard considerada como més
integral;

Art. 197. - O servidor exonerado ou demitido perceberd sua gralificagao
nataling, proporcionalmente aos meses de exefcioio, calculada sobre a
remuneracao do més da exoneracac ou demissao

Arl. 198, - A gratificagdo natalina ndo serd considerada para célculo de
qualquer vantagem pecuniana

Art. 199, - A gralificacao serd estendida aos Inativos e pensionistas, com base
nos provenios de aposentadoria ou pensao que parceberem na data do seu
pagamento,

Art. 200, - Incidira sobre 0 pagamento da gratificac@o natalina dos servidores
allvos e inatlvos e dos penslonistas a contribuigac previdenciaria

SUBSEGAO II
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGCA
Art. 201, Ac servidor ocupante de cargo efetvo investido am fungio de
confianga, para diregdo, chefia ou assessoramanto & devida (@inbuicao pelo
sel exercicio, se oplar pela remuneracao do cargo efelivo.
§1° - A gralificagdo de fungao de confianca lem natureza tam a, B 0 seu

valor sera de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo spf gomissao
ou valor flxado em lel,
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§ 2° - Avantagem de que trata este amgor

| - ndo sarvira de base para o calculo de outras vantagens,
Il - na0 se Incorpora a remuneragao do semvidor,

Il - & considerada remunaracas de contribulcao para Incidéncia da contribuigao
Previdenciana;

§ 3° - Para fins de pagamanto da gratificagdo natalina mediante sobre a
gratificagdo pelo exerciclo de fungdo de confianca serd levada em conta pels
media relativa ao periodo recebido ou pelo valor recebido em dezembro

§ 4" - Para sfeilos do pagamento do adicional de férias a gratificacdo pelo
exerciclo de funcao de conflanca sera levada em considaracao obssrvando-se
A media relativa ao pericdo de recebimento no Bno

SUBSECAOQ Il
DA GRATIFICAGCAO ESPECIAL DE QUEBRA DE CAIXA

Art. 202, - Aplica-se o pagamento de gratificagdo para o servidor ocupante de
cargo de provimento afelivo que venha a ser nomeado para ocupar o cargo de
Secretario Municipal e que opta por sua remuneragao orginaria.

Art. 203. - A grallficagao especial de quebra de calxa sera concedida ao
servidor efelivo que no deseampenho de suas tungbes pagus ou receba valores.
emita ou assine cheques, sfelue transferéncia da valores & correspondera a
16% (quinze por cento) do vencimento do cargo eletivo a fim de compensar a
responsabilidada financelra assumida,

SUBSEGAOQ IV

DA GRATIFICACAQ POR MINISTRAGCAO DE CAPACITACAD
PROFISSIONAL

Arl. 204. - O servidor efetiva designado para ministrar aula am curso de
reinamento de Iniclativa da Administragdo Publica Municipal, fara jus a
gratificagéo de valor equivalents as horas de aula minisiradas, no valor de 10%
(dez por cento) do vencimento do cargo efetivo por aula ministrada de 60
(sessanta) minutos.
SECAOV
DOS ADICIONAIS

Art, 205, - Serao deferidos aos servidores,

| - o Adicional pela Prestagéo d& Sarvigo Eﬂranrdlnaria:wp\
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Il - o Adicional Noturmae,

Il - o Adicional de Férias,

IV - o Adicisnal pelo Exercicio de Atvidades Insalubres, Pengosas ou Penosas
V- o Adiclonal por tempo de servigo,

§ 1° - Os= adicionais serfo especificados individuaimente na folha de
pagamento, sendo todos consideradas como de caraler pessoal nao podendo
senvil de paradigma para nenhum efeito.

§ 2° - Nenhum dos adicionals dispostos nesta Segao sero Incorporados ao

vencimento, & remuneracas ou acs proventos de aposentadora ou pensao,
mas integrarao a remunaragao de contribuigdo previdencidria

SUBSECAO|
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 206 - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinguenta por cento) em relagac & hora normal de trabaiho

Parggrafo unico - Somente sara permitido servigo exiraordinario se autgrizado
e para atender a situagdes excepcionais & lemporarias, (espeltado o limite
maximo de

| - 2 (duas) horas extras por dia,
Il - 180 {cento & oltenta) horas extras semestrals

Art. 207. - As horas extras trabalhadas em domingos e ferados serdo pagas
gam adicional de 100% (cem por cento) além do repouso semanal
remunarado

Paragrafo nico. N&o havara o pagamento das horas extras se for concadido
outro dia para @ compensagao das horas laboradas

Art. 208. - As horas extras prestadas inlegraréio o calculo oas fenas e da
gratificacdo natalina, se habiluais e pela média, ge variavels mensalments,
sujsltando-se a contribui¢ao previdancidria

Art, 209, - Nao serdo devidas horas extras ao servidor g
cargo am comissao ou perceba funcao gratificada ou gratific

Paragrafo unico - O servico extraordinario. nestes casos. considerado
como inerante ao praprio cargo exercido pelo servidor
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SUBSEGAO Il

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 210, - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre as 22
(virite & duas) horas da um dia e 6 (sels) horas do dia seguinte. tera ¢ valor-
hora acrescido de 25% (vinte & cinco por centa)

§1° - A hora notuma tem duragao de 52 (cinquenta e dois) minutos & 30 (trinta)
segundos,

§2° - O adicional previsto neste artigo integrara o calculo das férias e da
gratificacdo natalina, pela média se varidvel ou pelo total se habitual,
compondo & base de ealculo para a contribuigdo previdenciaria

§3" - O adicional noturno apenas Integrara o calculo das feras e da
gratificagdo natalina se a jJomada habitual e permanante, estabelecida para o
servidor s& def no hordrio Indicade no caput deste artigo

SUBSEGAOQ NI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 211, - Independentemente de solicitagho, serd pago ao servidor, por
ocasido das férias o adicional correspondente a 1/3 (um lergo) da sua
remuneragac so periodo das fenas.

Paragrafo Gnico. Tratando-se de férlas coletivas, o adicional gera pago ao
servidar por ocasiao destas.

SUBSECAO IV

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES,
FERIGOSAS OU PENOSAS

Art. 212 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais Insalubres
ou em contato permanente com substéncias toxicas, radioativas ou com risco
de vida ou em atividades penosas, fazem |us a um adicional sobre o
vencimenta do cargo efetiva.

§1" - O adicional da insalubridade sera de 10% (dez por cento), 20% (vinte por
cento) & 40% (quarenta por cenio) do valor do vancimento de CaITeira,
exclusivamente, segundo os graus maximo meédio @ minime de insalubridace,
nos tarmos da avallagao pericial téenica especialimente realiz
os percentuals a graduacao e as fungbes insalubres. bem como
penocsas,

§2° - Sardo consideradas alividades Insalubres aguelas gue por &
condices ou métodos de trabalho. exponham os servidores a agen



3 salde acima dos imites de wierdncia, fixados em razao da natureza e da
Intansidade do agente & do tempo de exposigio aos seus sfaitos;

§3° - A aliminagéio ou neutralizagao da insalubnidade ocarrera. nos termos da
avaliagao pericial técnica

| - com a adogéo de medidas que conservem o amblents de servigo dentro dos
limites de tolerancia,

Il - com & utllizacas de equipamentos de protegao Individual ac lrabalhador,
que diminuam & intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia;

§4° - Os agentes Insalubres e os limites de tolerdncia estao estabelecidos am
legislacao federal especifica

Art. 213, - Sao consideradas atlvidades ou operagbes perigosas aguelas que
pof sus nalureza ou método de trabalho, impliquem no contalo permanents
com inflamaveis. explosivos ou substancias radioativas am condigdes de risco
acentuado.

§1° - O trabalho em condigdes de periculpsidade assegura ao sefvidor um
adicional da 30% (trinta por cento) sobre o vencimento de carrelra do cargo
efetivo, sem os acréscimos resuliantes de gratificagbes. prémios ou outras
vantagens, transiforias ou permanentes

§2° - O servidor cuja atvidade for cansiderada de alta penosidade, definida por
avallagdo tecnica pencial, fard jus ao adicional de 30% (mnta por cento),
observado o paragrafo anterior

Art. 214, - O servdor que fizer |jus aos adicionals de Insalubridade, de
periculosidade & de penosidade devera optar por um deles, sendo vedada sua
acumulagao para qualquer efelto

Art. 215, - O dirgito ao adicional de insalubridade. periculosidade & penosidade
cesea cam a eliminacao das condighes ou dos riscos yue deram causa a sus
concessao

Paragrafo unico. Sera pago adicional de insalubridade ou periculosidade ou
penosidade durante o perfodo de ferias ou duranta o perlodo em que o sarvidor
estiver em gozo de gualquer licenga remunerada se a allvidade for exercida
com habitualidade, de forma integral ou proparcional

Art. 216. - A servidora gestanle ou |actante serd afastada, enquanto durar a
gestacdo & & lactagap, das operagbes e |ocais [nsalubres perigoscs,
exercendo suas atividades em local salubre n&o penoeo & ndo perighso.

Art. 217, - Os locals de frabalho & o8 servidofes que operam com a
Ralos X ou substancias radioativas serac maniidos sob controle
da modo que as doses de radiago lonizante nao ultrapassem o Ny
previsto na legislagao propria.
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Art. 218. - A avaliaclo pericial tBcnica & considerada Indispensavel para o
reconhecimento & concessac do adicional desta secao

SECAQ VI
DO AUXILIO-ALIMENTAGAQ

Art, 219, - O servidor efetivo, comissionado ou IEMporano qua cumprir,
objetivamente carga horaria de 40 (gquarenta) horas semanals & 8 (oito) diarias
receberd auxillo-almentagao em forma de tiquetes, vale-alimentagado ou
medianta inclusado da importancia na folha de pagamento do mes seguinte ao
devido

§1° - O auxlllo-alimentagao sera distribuldo ou pago mensalmente, sem
gualquer custo para o servidor, no valor de RS 12.00 (dose reais) diano. por dia
atll

Art. 220, - O valor do auxilio-alimentagao sera reajustado sempre gue for
soncadida B revisao geral anual dos venoimantos aplicande-se © mesmo
Indice ou por ato do Chefe do Poder Executivo, considerada a elevagaoc do
custo de vida

Art. 221, - Os valores percebidos a titulo de auxlio-aimentagao nao se
Incorporam ao vencimento, remuneragao ou proventos de aposentadoria para
nenhum efeito

§ 1" - Os pensionisias e os inativos nao recebarao auxilic-alimentagao.

§ 2° - O valor do auxllio-alimentagdo ndo integra a base de calculo da
contribulgdo previdenclara

Art. 222. - A concessdo do vale-alimentagdo devera observal as disposicies
constantes da Le| federal n® 6.321, de 14/04/78, no Decreto federal n® 05, de
14/01/91 & na Portana Interministenal n® 06, de 30/11/28 ou instrumento legal
fue as allarar ou substituir
SECAO VI
DO SALARIO FAMILIA

Art. 223, - O salano-familia sera devido, mensalmente. ao servidor ativo ou ao
inativo. segundo o regime geral de previdéncia social

| - cuja remuneracan ou provento sea (nfetior ao limite estipulado Ro art 13 da
Emenda Constitucional n* Z0/88,

Il - possua filhos naturals ou adotivos de até 14 (quatorze) ancs de & ou de

qualguer idade, se comprovada a inaptidac total para o trabalho,
vivam em sua companhia ou as Suas expensas.
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§ 1° - Em se tratando de dependente maior de 14 (qualorze) anos de idade. &
inaptiddo para o trabalho deve ser verificada am exame médico-pericial
promavido pela junta medica oficial,

§ 2° - O salario-lamilla devido ao servidor Inativo sera pago pelos cafres
municipals obsarvadas as condigdes canlidas nesta Segao.

Art, 224, - Quando pal @ méae forem servidores publicos municipais & vivarem
em comum, o salario-famlilia sera pago aos dois

Paragrafo Unico. Sao equiparados & condigao de pal @ mas, os adotantes o
padrasto @ a8 madrasta & na faltsa destes, os represeniantes legais dos
incapazes

Art. 225. - O salano-familia ndo estd sujeito a qualgquer tributo. nem servira de
base para qualquer contfibuigao previdanciaria,

Art, 226. - O valor do salirio-familla serd igual so valor pago pelo Reaime
Geral de Previdéncia Social devendo ser pago a partir do més em que for
protocolado o requelimento.

§ 1° - O requerimento devera estar instruido com copla da Certiddo de
Nascimento do filho ou da documentagao relativa ao equiparado. estando o
pagamento condiclonado & apresentagdc anual do atestado de vacinacao
obrigatdria até 06 (sels) anos de (dade e de comprovagao semestral de
frequénuia & escola da filho ou equiparade. & partir dos 07 (sete) anos de (dade
completos;

§ 2° - A apresentagado do atestado de vacinagao obrigatorio devera ser
realizada durante o més de janeirc de cada ano e a comprovagao de
frequéncia na escola, nos meses de fevereiro e agosto de cada ano;

§ 3° - A falta da apresenta¢do dos documentos citados neste artigo nos meses
definidos pelo § 2° acarretara na suspensao do pagamento do saldrio-famllia,
até sla perfeita implamaniagio,

§ 4° - Nao sera devida ou reposie o valor do saldric-familia do periodo entre a
suspensdo da prestagdo motivada pela falta de comprovagao de freqlUéncia
gscolar e o seu reativamento,

§ 5° - A quota do salarfo-familla & devida proporcionaimente aos dias
trabalhados nos meses de nomeagao & vacancia do cargo publicg.

Art, 227, - Os servidores municipais atives ou Inativos, que r saldrio-
familia no advents da publicagac desta |8l tefdo o prazo maymo de 80
|sessenta) dias para apresentarem os documentos dispostos no a . gob
pena de em ndo o fazendo ser suspenso o pagamenic desta parceld, ate que
seja sanada a falta da apressntagao da documentaglo. .
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Paragrafo Gnico. Nao serd devido ou reposto o valor do salano-familia do
perlodo entre a suspensao da prestagan e o seu reallvamento

Art, 228. O direito ao salario-famllia cessa automaticamenie:
| - por morte do filho ou equiparada, & contar do més seguinie ac do obito,

Il - quando o filhe ou squiparado completar qualorze anos de idade salvo se
Invalido a contar do més seguinte ao da dala do aniversario.

Il - pela recuperacao da capacidade do filho ou equiparado invalido, & contar
do més seguinte A0 da cessacao da incapacidade

§ 1 - Para efelto de concessdo e manutengao do salario-familia, o servidor
deve firmar termo de responsabllidade, no qual se comprometa a comunicar &
Administragao Municipal qualgquer falo ou circunstancia que determine a perda
do direito ao beneficlo, ficando sulelto, em caso do ndo cumprimento, as
sangoes penais @ administrativas.

§ 2" - A falta de comunicagdc oporiuna de falo que Implique cessagao do
salario-familiz, bem como a pratica, pelo servidor, de fraude de gqualguer
natureza para o seu recebimento. autoriza o Municiplo. a descontar dos
pagamentos de quotas devidas com relagao & outros filhos ou, na falta delas,
da propria remuneragao do servidor ou de seus provenios de aposentadoria, o

valor das quotas indevidamente recebidas, sem prejuizo das sangbes penals
cabivals.

Art. 229. - A qguota do saldrie-familia nBo serd Incorporada, pama qualquer
efaito, ao vencimento, a remuneragda & sos proventos de aposentadoria ou
pensdo, pem como nao intagrara & base de calculo da remuneracac de
contribulgio sobre a qual Incidird a allquota de contribuigao previdenclaria.
SEGAOD IX
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 230, O adicional por tempa de servigo sera concedido & base de 3% (irés
por cento) do valor do vencimento do servidor efetivo por thiénio

| = integrando a basz de calculo da contribuigao previdenciana

Il = limitada a 35% (irinta e cinco por centa),
Il - s incorporando aos proventas de aposentadoria & pensao. §

IV — apraveitando todo o tempo de Servigo prestado ao Municipie
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CAPITULO XiV
SECAO UNICA
DAS FERIAS

‘Art. 231, - Todo sarvidor tera direito, anualmente. ac gozo de um periodo de
férias. sem prejuizo da remuneragao

§ 1% As férias serao concedidas apds cada periodo de 12 (doze) meses de
exaroicio efetiva.

§ 2° - Para o primeirc perfodo aguisitive de FErias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exerclcio.

§ 3° - E vedado descontar, no perlodo de ferias, as faltas do servidor ao
sarvigo,

§ 4° . As féras serdo concedidas por ato do Chefe do Poder Exacutivo. &m s
Iratando de orgdo da Administracao Direta do Poder Executivo ou pelo
dirigente maxima, em se fratando de autarquia ou fundagao, de uma 80 vez
nos doze meses subsequentes & data em que o servidor tiver adquirido o
direito, mediante escala, publicada em jansira de cada ano

§ 5' - Por conveniéncia do servigo publico poderao ser concedidas férlas
caletivas aos servidores municipais. ou de determinades orgacs ou unidades
administrativas, em até 02 (dols) periodos, um dos guals nao podara ser
inferior a 10 (dez) dias comidos.

§ 6° - No caso previsto no paragrafo anterior, os servidores admitidos a menos
de 12 [doze) meses gozarao, na oportunidade, lenas proporcionais, iniciando-
se, entdo novo periodo aquisitivo.

Art. 232. - O servidor percebera durante as férias. a remuneracao que [he for
devida dala de sua concessao

§ 1° - A gratificacso pelo exercicio de fungac de confianga, a gratificagac
especial e o adicional da insalubridade integrarfo a remuneragaoc de fénas pela
média antmetica dos meses em que foram recebidas, observada a duragio do
periodo aquisitivo as féras

§ 2° O adicional naturno integrara a remuneragio de feras se ido durante
lodo o periodo aquisitive das férias, de forma habitual e ou de
forma proparcional,

§ 3° O pagamenio da remuneragio das fenas e do ssu adicional efetuado
no mes do respective periodo,
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Art, 233, - O servidor exonerado do cargo sfetivo ou em comisséo, recebera
indenizagao relativa ao periodo das férias, e se for o casa, do adicional & que
liver direito @ ao Incompleto, na propargac de 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exarcicio, ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art, 234, - E exprassamente vedada a conversdo do perlodo de fernas em
pecunia, exceto 10 (dez) dias. a padido do servidor

Art. 235 - E vedada acumulagio de fenas, salva por impariosa necessidade do
servigo, devidamente |ustificada, ressalvadas os periodos de licenga tratamento
de saude, e pelo prazo maximo de 02 (dois) perlodos,

Paragrafo Unico: E de responsabllidade da Adminstragdo Publica o
cumprimento do capul deste artigo, em confarmidade com o arf 231 § 4° desta
Let

Art, 236, - As férias nao poderdo ser Infefrompidas, salvo por motivo de
excapcional intarasse publico, davidaments |ustificado

Art, 237, - Perdera o direilo ao gozo de ferlas o servidor que no periodo
aquisitivp houver usufruldo da licenga para tratamento de saude por mais de 6
(sels} meses consecutivos, ou para tratar de nteresses particulares por mals
de 80 (noventa) dias.

Paragrafo (inico. As férias serdo concedidas proporcionalmente gquando se
tratar de licenca para tratar de |nteresses particulares |gual ou inferior & 90
(noventa) dias

Art, 238, - O valor das diarlas, auxllio transporie e auxllio-alimentagidc nao
integrarao a remuneragao das fenas

Art. 239, - A gratificacao pelo exercicio de funcio de confianga, a gratificagao
pela prestacdo de servigos extraordindrios (horas extras) Integrara a
remunaragao das fenas.

Art. 240. - As t2rias anuals obedecerao a seguinte proporgac:

| — 30 (trinta) dias. se no periodo aquisitivo nao houver faltas injustificadas

Il = 25 (vinte e cinco) dias, se houver mais 20 (vinte) faltas injustificadas,

CAPITULO XV
SECAO UNICA
DO TEMPO DE SERVICO OU DE CONTRIBUIGAD

Art. 241, - A apuragdo do tempo de servico ou de contribuigio, pard qualquer
efeilo funcional, sera feita em dias. que serdo convertidos em anos

i



Paragrafo unico. O ano, para efeltos desta lei, sera considerado coma de 365
(trezentos & sessenta e cinco) dias

Art, 242. - Além das faltas justificadas ao servigo, 880 considerados como de.
sletivo exercicio, para efeitos oe aposentadoria @ disponibilidade. os
afastamentos em vifude de

| - ferias,

Il - exerclcio de cargo em comiesdo ou eguivalents, em orgao ou entidade dos
poderes da Uniao, dos Estados. Municipios e Distrito Federal.

Il - participaco em programa de treinamento regularments Instituido ou
autorizado,

IV - desempenho de mandato sletivo federal, estadual. municipal ou do Distnto
Federal

V - |uri & outros servigos definidos em lel como obngatonos

VI - licenca

a) a maternidade e A paternidade.

b) para tratamento de saude;

¢) por acidente em sarvigo ou moléstia profissional;
d) por molive de doenga em pessoa da familia,

e) para o desempenho de mandato classista,

f) por canvocagao para o servigo militar,

@) para exarcer cargo polltco;

h) para atividade politica,

1) para gozar llcenga-prémio,

i) para exercer eargo comissionado no Municiplo de Governador Celso Ramos,
1) os afastamentes Indicades no art. 180 desta L&

§ 1° Nao se contara para efelto de disponibilidade o tempo em que o sarvidor
esteve afastado sm viMude de cumprimento de pena |udicial que nao
determinou sua demissao.

§ 2° O empo de servigo prestado & iniciativa pnvada sera derado para
fins de aposentadoria, observadas as normas do INSS

Art. 243 Para fins de aposentadoria o processo de averbacao d pos de
contribuigao, observara expressamenia o contido em |el propria
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CAPITULO XVI

DO DIREITO DE PETICAO

Art, 244, - E assegurado ao servidor o dirsito de requerer aos Poderes
Publicos. em defesa da direito ou Interasse legitimo

Art. 245. O raquerimento sera dingido & autoridade compelents para decidi-lo e
ancaminhado por intermédio daguela a que esliver iImediataments subordinado
o reguerenta.

Art. 248, Cabe pedido de reconsideragdo @ autoridade que houver expsdide o
ato ou proferido a primeira decisao. néo podendo ser renovado

Paragrafo Unico - O requermenio 2 o pedido de reconsideragdo de que
fratam os artigos anteriores deverfio sefr despachados no prazo de § (cinco)
dias & decididos dantro de 30 (trinta) dias

Art, 247, Cabefa racurso!

| - do indefenmento do padido de reconsideragso,
Il - das decisoes scbre 0s r&cursos sucessivaments intarpostos.

§ 1° - O recurso serd dirigido 3 autoridade imadiatamente superior & que tiver
expedido o ato ou proferido a decis@o, & sucessivamente, em escala
ascendents, as demais autondades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requeranta

Arl. 248, - O prazo para Inlerposiglo de pedido de reconsideragac ou de
reclirso & de 30 (irinta) dias, a contar da publicagds ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisao recorrida, ressalvadas as disposicoes aspecificas
constanias nesta Ler.

Art. 249, O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a Juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em casa de provimento do pedido de feconsideracan ou do
recurso, os afeitos da declsao retroagirao 4 data do ale impugnado

Art. 250, O diraito de raguerar prescreve’

| - am 5 (cinco) anos, guanto aos alos de demissio e de Gao
aposentadoria ou disponibilidade. ou que afetem (nteresse imonial &
créditos resullantes das relagdes de trabalho,

It - em 120 (cento & vinte) dias, nos demals cases, salvo quando ou far
fixado em lal



Paragrafo unico, O prazo de prescrigdo sera contado da daia da publicagao
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for
publicado.

Art. 251, O pedido de raconsideragio & o recurso. quando cabiveis
interrompem a prescrigao.

Art, 252. A prescrigao & de ordem publica nao podendo ser relevada pela
administragao.

Art. 263, Para o exercicio do direlto de petigao, & assegurada vista do processo
ou documento, na repartigio, ao servidor ou a procurador por ale constituldo

Art. 254, A administraclo deverd rever seus alos a qualquer tempa, gquando
sivados de legalidade.

Art, 255, Sao fatals e Improrrogdvels os prazos estabalecidos neste Capitlo,
salvo motivo de forga malat

TiTULQ I
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DOS DEVERES

SEGCAQ UNICA
Art. 256, Sao deveres do servidor
| - exercer com zelo 8 dedicagac as atribuigies do cargo,
Il - s&r leal a8 instituigdes a que servir,
Il - observar as normas legals e regulamentares,
IV - cumprir as ordens superores, exceto guando manifestamente llegais
V - atander com prestaza:

a) ao puvlico em geral, prestando as informagdes requerdas, ressalvadas as
prolegidas por sigllo,

b) a expedicio da cerliddes requendas para defesa de direlto ou
gsclarecimento de siluactes de inleresse pessoal,

) 4s raquisicbes para a defesa da Fazenda Publl



VI - levar ao conhecimento da auloridade superior as Ifreguiaridades de que
tiver cléncia em razao do cargo,

VIl - levar as Iirregularidades de gue tver ciéncia em razdéo do cargo a0
conhecimento da aulofidade superior ou, guando houver suspeita de
anvolvimento desta, ao conhecimento de oulra auloridade competente para
apuracao.

VIIl - zelar pela economia do material @ a conservagdo do patrimonio publico,
IX - guardar sigilo sobre assunto da repartigao:

X - manier conduta compativel com a moralidade administrativa,

Xl - ser assiduo & pantual ao servigo.

X - tratar com urbanidade as pessoas,

Xlll - representar contra ilegalidade omissao ou abuso de poder.

XIV — participar das comlissbes ou conseihos para gue tenha sido nomeado,
indicada ou eleita.

Paragrafo Unico. A representagio de gue Irata o Inclso XIll sera encaminhada
pela via hierarguica & apreciada pela autoridade superior aguela contra a qual &
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.
CAPITULO I
SECAO UNICA
DAS PROIBIGOES
Art. 257, Ao servidor & proibido

| - ausentar-se do servigo durante o expedients, sem prévia aulorizagae do
chela imadiato.

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualguar documento
ou objeto da reparticao.

I - recusar fe a documentns publicos,

IV - opor resistancia Injustificada ao andamento de documenta ou
exXecugao de servigo;

V - promover manifestagao de aprego ou desapreco no recinto da repapticao

VI - cometer a pessca estranha a repartigao. fora dos casos previ lel o



desempanho de atribuicdo que seja de sua responsabllidade ou de seu
subordinado

VIl - coagir ou aliciar subordinades no senlido de filarem-se a associagao
profissional ou sindical ou a partido polltico,

Vill - manter sob sua chefia imediata. em cargo ou fung3o de confianga
conjuge. companheiro ou parenta até o segundo grau civil

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungao publica;

X - participar da geréncia ou administragao de empresa privada, de sociedade
civil. ou exarcer o comérclo, exceto na qualidade des acionista, colista ou
comanditaro;

X| - participar da geréncia ou administragde de empresa privada, socigdade
civil. salvo a participagao nos conselhos de administracao e fiscal de empresas
pu entidades em gue o Municipio detenha direta ou indiretamente. participagéo
do capital soclal, sendo-ihe vedado exercer o comercio, exceta na qualidade de
acionista cotista ou comanditario;

Xl - panicipar de geréncia ou administragao de sociedade privada
personificada ou ndc personificada, salvo a participagao nos conselhos de
administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que o Municipio detenha,
direta ou indiretaments, participagdo no capital social ou em socledade
cooperativa constifuids para prestar servicos 8 seus membros, & @xercer o
coméreio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XUl - participar da geréncia ou administragdo de socledade privada,
persanificada ou nao personificada, exercer o comercin, excelo na gualidade
de acionista colista ou comanditario.

XIV - pamcipar da geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou nao personificada, exercer o comarcio, exceto na gualidade
de acionista colista ou comanditario

XV - atuar, como procurador ou Intermedidno. junto a reparticoes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenclais de
parentas até o segundo grau, e de conjuge ou companheira

XVI - receber propina comissao, presente ou vanlagem de qualquer especie.
e razdo Jde suas atribuighes,

XVII - aceltar com|ss&o, empregopu pensao de estado ﬂ“nﬂﬂm,
XVIII - praticar usura sob qualguer de suas formas;

XIX - proceder de farma desidiosa.
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XX - ulllizar pessoal au recurscs materfals da repartigio &m Servigcos ou
atividades particulares,

XX| - cometer @ putro servidor atribuigoes estranhas 8o cargo gue ocupa
exceto em siluagoes de emergéncia & Iransitoras,

XXl - exercer quaisgquer alividades gque sejam incompativels com o exercieio
do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado, Inclusive
ps relacionados Bo censo previdenciario. promovide pela Administracao
Municipal Direta ol Indireta

XXIV - recusarse a participar sem motivo justo & aceito pela autoridade
compalents, de consslho ou comissao para que tenha sido nomeado. indicada
ou eleilo

Paragrafo unico. A vedagio de que trata o Inciso X do caput deste artigo nao
se aplica

| - & participacae nos conselhos de administragao e fiscal de empresas ou
entdades em que o Municipio detenha. direta ou indiretamente. participagac no
capital social ou em so e pooperaliva constilulda para prestar servicos a
5eus membros, &

Il - guando do gozo de Licenca para o Tratar de Interesses Particulares,
observa-se a legislagao sobre conflito de interesses.
CAPITULO Il
SEGAO UNICA
DA ACUMULACAO

Arl. 258, Ressalvados os casos previstos na Constituigdo da Replblica, &
vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos

§ 17 - A proibig3o de acumular eslende-se a cargos, empreges e fungbes am
autargulas. fundagdes plblicas, empresas publicas, sociedades de economia
misia da Unido. do Distrito Federal dos Estados. dos Termitorios & dos
Municipios

§ 2° - A acumulagao de cargos ainda gue licita, fica condigonada a
comprovacao da compatibilidade de horarios.

Art. 259, Considera-se acumulagio proibida a percepcao de vancl
cargo ou emprege publico efetive com provantas da inatlvidade, salve
0s cargos de que decoram essas remuneragbes forem acumul
atividade.



Art. 280, O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao.
excelo se nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianga, sem prejulzo das atribuicoes do que alualments ocupa, nem sef
remunerado pela participacdo em drgao de deliberacao colativa.

§ 1° - O disposto nests arligo ridc se aplica 4 remuneragao devida peia
participagao em Conselhos de Administragdo e Fiscal das aularguias,
fundagtes ou empresas publicas e sociedades de economia mista. suas
subsididrias & controladas, bem como quaisquer empreésas ou entidages em
que Municiplo, direta ou Indiretamente, detenha parficipagao no capital social,
observado o que a respeito, dispuser legislagio especifica

§ 2° - O disposto neste artigo nfio se aplica & remunarago devida pela
participag8o no Conselho de Contribuintes ou outros orgaos Similarse,
I=galmente instituidas
Art. 261, O servidor vinculado ao regime desta le|. que acumular licitamente 2
(dols) cargos efetivos, quando Investido em cargo de provimento em camissao,
ficara afastado de ambos os cargos efetives

CAPITULO IV

SECAO UNICA

DAS RESPONSABILIDADES

Art, 262, O servidor responds civil, penal e administrativameante pelo exercicio
Irregular de suas afribulgdes

Art. 263. A responsabllidade civil decorre de ato omissive ou comissivo, doloso
ou culposo. que resulle em prajuizo 8o erario ou & Brceiros.

§ 1° Tratando-se de dano causado a tercalros, respondera o servidor parante a
Fazenda Publica. em agéo regressiva,

§ 2° A obrigagao de reparar o dano estende-se ans suUcessores e contra eles
sara executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Arl. 264, A responsabilldade penal abrange os crimes e contravengtes
imputadas ao servidor, nessa qualldade

Art. 265. A responsabilidade civil-administratva resulta de ato omissive ou
camissivo pralicado no desempenho do cargo ou fungao

Art. 266. As sangdes civis, penais e administrativas poderao cum
Independentes entre si,

r-se. sendo

Art. 267, A responsabilidade administrativa do servidor sera afastad caso
de absolvigao cniminal gque negue & existéncla do fato ou sua autofia,



Art, 268 Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil. penal ou
adminisirativamente por dar cléncia & autoridade superior ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta a outra autoridade compelents para apuragao
de informagao concemente a pratica de crimes ou Improbidade de que tenha
conhecimento, ainda que em decorréncia do axercicic de Gargo, emprago ou
fungao publica

CAPITULO V
SECAQ UNICA

DAS PENALIDADES
Art. 269 530 penalldades disciplinares
| - agverencia,
Il - suspensdo,
Il - demissao,
IV - cassagao de aposantadoria ou disponibilldade.
V - desliluigao de cargo em comissao
VI - destituican de fungdo comissionada
Art. 270. Na aplicagdo das penalldades serao consideradas a nalureza e a
gravidade da infragdo comelida, os danos gue dela provierem para 0 semvigo
publico. as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes

funcionais.

Paragrafo Gnico - O alo de Imposiglo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal @ a causa da sancao disciplinar

Arl. 271, A advertdéncia sera aplicada por escrito, nos casos de violagio de
proilbiAo constante dos art 258 & 257 Inciscs | a VIl & de inobservancia de
dever funcional previsto em lel, regulamentacao ou norma Interna, que nao
justifique Impesigio de penalidade mas grave.

Art, 272 A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adveriéncia & de viclagao das demals proibigdes que nao
npifiquem iniragao sujeita a penalidade de demissao n&o podendo exceder de
80 (noventa) dias.

§ 1° . Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se 8 ser submetids a inspecac medica determinads
pela autoridade competents. cessando os sfeitos da penalidade vez
cumprida & determinacdo
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§ 2° - Quando houver conveniéneia para o servigo, a penalidade de suspansao
poderd ser convertida em mulla, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia
de remuneragao, ficando o servidaf obrigado a permanecer em servigo

Art. 273, - As penalidades de adverténcia e de suspensio lerdo seus registros
cancelados, apds o decurso de 3 (Irés) e § (cinco) anos de efelivo exarcicio,
respectivamente, s& o servidor nac houver, nesse peflodo, praticado nova
infragao disciplinar.

Paragrafo Onico O cancelamento da penaiidade nao surtird efeitos
retroativos.

Art. 274, - A demissao serd aplicada quando configurados 0§ seguintes casos.
| - cnma contra a Administragae Publica.

Il - abandano de cargo

Il - inassiduidade habitual

IV - improbidade administrativa,

V - incontingéncia publica & conduta escandalesa. na reparticéo.

VI - insubordinagio grave em servigo,

Vil - ofensa fisica, 8m servico, a servidor ou a particular. salvo em legitima
defesa propria ou de outrem,

VIl - aplicagao Irregular de dinhelros publicos.

IX - revelagAo de segredo do qual s& apropriou em razéo do cargo,
X - lesao aos cofres publicos & dilapidacao do patrimoénio nacional
Xl - carmupgéo

Xl - acumulagao ilegal de cargos. empragos ou fungdes publicas.
X - transgrassao dos incises |X a XV do art. 256

XKIV = recusa injustficada de integrar comissBo para & qual tenha sido
namaado, indicado ou eleito

Art, 275. Verificada em processo administrativo disciplinar acumiagao proibida
g provada a boa-té o servidor optara por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé perdera tambem o cargo gque axercia hi tempo
restituira o que tiver percabido Indevidaments
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§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, ou fungao
exercido em outro 6rgao ou entidade a demissao the sera comunicada

Art, 276, - Delectads a qualgusr tempo & acumulagéo llegal de cargos,
empregos ou flungdes publicas a autoridade competente notificara o ssrvidor,
por intermédio de sua chefia Imedista, para apresentar opgaoc no prazo
improrrogave! de 10 (dez) dias. contades da data da ciéncia &, na hipotese de
omissaon, adotard procedimento sumario para 8 sua apuracac e regulanzagao
imediata, cujo processo administrativo disciplinar conduzido pela Comissao
Disciplinar, constitulda, que se desenvolvard nas seguintas fases

| - Instauragio, com a publicagdo do ato que constitulr a8 comissao, a ser
composta por trés servidores estavals. e simultaneamente indicar a autoria e &
materidlidade da transgressan objeto da apuragao,

Il = Instrugao sumara, que compreende indiciacao, dafesa & ralatbrio,
Il - julgamento.

§ 1° - A indicagdo da autoria de que trata o Inciso | dar-se-a pelo nome &
matricula do servidor, & a materialidade pela descrigo dos cargos, ampreges
ou fungdes publicas em situagdo de acumulacéo (legal, dos 6Argaocs ou
entidades de vinculagdo das datas de ingresso. do horano de trabalho e do
correspondente regime |uridico

§ 2% . A comissdo lavrara até trés dias apos a publicagac do ato que a
constituiu, termo de indiciagdo em gue serdo transcritas as iInformagbes de que
lrata o pardgrafo anterior, bem como promovara a citagdo pessoal do servidor
indiciado. ou por intermédio de sua chafia Imediata. para no prazo de cinco
dias apresentar defesa escrita, assegurando-se lhe vista do processo na
repartigio, ochservado o disposto nos arts. 300 e 301 desta Lei.

§ 3° . Apreseniada & defesa a comisséo elaborara relatorio conclusive quanio
a inocéncia ou a responsabilidade do sarvidor em Que resumird as pecas
principais dos aulos, opinara sobré 8 licilude da acumulagdo em exame
Indicara o respeciive dispositive legal & remetera 0 processo A aulordade
instauradora, para |ulgamento.

§ 4° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade |ulgadora proferird @ sua decisdo, aplicando-se quando for 0 caso.
o dispasto no § 3° do ant 310 desta Lal

§ 5° - A opgao pelo servidor até o Uiimo dia de prazo para defesa configurara
sua boa-f&, hipolese em gue se converterd automalicamente em pedido de
exaneragac do outro cargo

§ 6° - Caraclerizada a acumulagio llegal & provada a ma-fé. aplicar-se-a a
pena de demissao  destiiuigio ou cassagio de  apc
disponibllidade am relagio acs cargos, empregos ou funcdes p em

-
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regime te acumula¢do llegal, hipdtese em que 0s 0rgacs ou entidades de
vinculagéo serdao camunicados

§ 7 - O prazo para a8 conclusao do processa administrativo disciplinar
submelido a0 rite sumérlo ndo excedera tnnta dias. contados da data de
publicag@o do ato que constitulr a comissao, admilida a sua prorrogacao por
até quinze dias. quando as clreunstancias o exigirem

§ 8" - O procedimento sumaric rege-se pelas disposigbes dests anigo,
absarvando-se, no que |he for aplicavel, subsidianaments, as dispesigtes do
procedimenta administrativo disciplinar

Arl. 277. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
hauver praticado. na atividade. falta punivel com a demissao

Art. 278, A deslitligio de cargo em com|ssac sxarcido por nao ocupants de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragao sujelta as penalidades de
suspensao e de demissao.

Paragrafo umeo. Constatada a hipotese de que trata este arigo, a exoneragao
sera converlida em destituigio de cargo em comissao.

Art. 279. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissan, nos casos dos
incisos IV, VI, X, XI & XV| do art, 257, Implica a indisponibilidade dos bens @ o
ressarcimenio ao erario, sem prejulzo da agao penal cablvel

Art. 280 A demissao ou a destituigao de cargo em comissao, por infringéncia
do arl 257, incisos IX. XI e Xl Incompaliblliza o ex-servidor para nova
Investidura em carge publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos

Art. 281, Configura abandono de carge 8 auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de trinta dias consecutivos

Art. 282, Entende-sa por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
|ustificada, por trinta dias, Interpoladamente, duranta o periodo de doze meses,

Art. 283. O ato de Imposigao da penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 284, Na apuragdo de abandono de cargo ou nassiduidade habitual,
também serd adotado o procedimento sumario, a que se rafere o ant 257
abservando-se especialmente que:

| - & Indicagdo da malerialidade dar-se-a

a) na hipolese de abandono de cargo, pela Indicagao pracisa do pefiodo de
auséncia Intencional do servidor a0 servigo superior a guinze dias,
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b) no caso de inassiduidade habiwal, pels indicagdo dos dias de falta ao
servigo sem causa |ustificada par periodo Igual ou superior a lrinta dias
interpoladamenta, durants o periodo de doze meses,

Il - apds a apresentagao da defesa a comissao elaborara refalorio conclusivo
quanto a Inocéncia ou & responsabllidade do sesrvidor, em que resumird as
principals dos autos, Indicard o respectivo dispositivo legal, opinard, na
ipotese de abandono de cargo. sobre & intencionalidade da auséncia ao

servigo superior a trinta dias @ remetera o processo a auloridade instauradora
para [ulgamento.

Art. 285, As penalidades disciplinares serdo aplicadas

| - exclusivaments palo Prefeito Municipal

a) gquando se iratar de demissdc € cassagdo Oe apossntadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao Pode Executivo suas autarquias e
fundagoes:

b) quando se tratar de destillicio dE cargo &m com|ssao,

It - na Administragao Direta:

a) pelo Secretano Municipal de Administrago quando se tratar de suspensao
superior a 30 (trinta) dias,

b) pelos Secretarios Municipais das respectivas pastas contidas na estrutura
administrativa do Municipio, nos casos de adveriéncia ol de suspensao de até
30 (trinta) dias,

Il - na Administragado Indirata pelos dirigentes maximos das autarguias ou
fundagdes, nos casos de adverténcla ou suspensan.

Art. 286 A agao disciplinar prescravera

| - &m 5 (cinco) anos, guanto 4s infragbes punivels com demissao, cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigo de cargo em comisséo,

Il - & 2 (dois) anos. quanto & suspenséo
Il - @m 180 (cento @ oitenta) dias. quanto a adverténcia

§ 1" O prazo de prescrigo comega a correr da data em que o falo s& tornou
sonhecido. .

§ 2° Os prazos de prescricdo pravistos na lel penal apllcam-sa ag Iinfragbes
disciplinares caplldladas tambeém come erime

§ 3° A abertura de sindicancia ou a Instauragdo de processo plinar
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interrompe @ prescrigdo, ateé a decisao final profenda por autoridade
compatents.

§ 4° Interrompido o curso da prescricéo. o prazo comegara a correr a partir do
dia &m gue cessar & Interrupean

TITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 287, A autaridade que tiver ciéncla de Irregularidade no servigo publico &
pbrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1° - Compele a Secrstana Municipal de Administragaa supervisionar e
fiscalizar o cumprimanto do disposto nesta arligo

§ 2° - Constatada a omissac no cumprimentc da cbrigagdo a que se refare o
capul desta arigo. o Secretano Municipal de Administragdo designara a
Comissao de gue trata o art. 2083 desta Lel

§ 3° - A apuracdo de que trata o caput, por solicitacdo da autoridade & que se
rafere, poderd ser promovids por autoridade de orgao ou entidade diverso
daquele em gue tenha ocorrido a Iregularidade, mediante competéncia
especifica para tal finalldade delegada am cardler permanante ou femporario
pelo Prefeito Municipal, no ambite do Poder Executivo, orgao ou entidade,
preservadas as competéncias para o julgamanio que se seguir @ apuragao.

Art. 288, - As denuncias sobre Irregularidades serao objelo de apuragao, desde
que contenham a identificagdo & o E‘IdEI'E:O do denunciante & sejam
formuladas por escrito, confirmada a aulenticidade

Paragrafo anlco - Quando o falo narrado ndc configurar evidente Infragao
disciplinar ou llicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 289, Da sindicancia podera resultar

| - arquivamento do processo.

Il - aplicagao de penalidade de adveriéncia ou suspensdo de até 30 (irinta)
dias.

1l - instauragao de processo disciplinar,
Paragrafo unico, O prazo para conclusae da sindicAncia nAe excederd 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado par igual periodo, a eritério da ridade
supenar .
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Art, 290, Sempre gue o llicllo praticado pelo servidor ensejar a IMposigan de
penalidade de suspensao por mais de 30 (rinta) dias, de demissao, cassacan
de aposentadona ou disponibiidade ou destituigdo de cargo em COmMISSao,
sera obrigatoria a instauracao de processo disciplinar,

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art, 291, Como medida cautelar e 3 fim de qua o servidor nao venha a influir na
apuracao da rregularidade, a auloridade Instauradora do  Processo
administrative disciplinar podera determinar o seu afastamento do exarcicio do
cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias. sem prejuizo da remuneragac

Paragrafo Gnico O afastamento podera ser prorrogado por igual praze, findo o
gual cessarao os seus efeltos. alnda que nae concluldo o processa

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 292, O processo administrative disciplinar & o instrumento deslinado a
apurar responsabllidade de servidor por Infragao praticada no exercicio de suas
atribuicoes, ou gue lenha relagdo com as atnbuigoes do cargo em que se
encantre investido.

Art. 293, O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido por Comissao
Disciplinar, composta de 3 (irés) sarvidoras estaveis, designados pelo Chefa do
Poder Executivo que Indicara entre eles o Prasidenta que devera sef ocupants
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel ou ter nivel de escolaridade igual
nu supenar ao do indiciado.

Paragrafo (nico A Comissao Disciplinar terd como secretdric sefvidar
designado pelo seu presidents. podendo a indicaglo recair em um de ssus
mambros estando impedido de participar da comissae de sindicancia ou de
Inquerito. cénjuge companheiro ou parente 0o BCUSEND, cConsanguingeo ou
afim, em linha rata ou colateral, até o terceiro grau

Art. 294, A Comissap axercera suas atividades com Iindependéncia e
imparcialidada, assegurande o sigiio necessario & elucidacao do falo ou exigido
pelo intaresse da administragao,

Paragrafo unico As reunioes e 8s audiéncias da comissdo terdc carater
publico, podendo ser-lhes dado carater reservado se houver solcitagao escrita
do Indiciado

Art. 295. O processo disciplinar se desenvelve nas seguintes
| - Instauragao, com a publicagdo do ato gue constituir a Comissag)



Il - inquérito administrativo, que compreende & instrugao, a defesa e o ralatorio;

I - julgameanito

Arl. 296, O prazo para a conclusfo do processo disciplinar nao excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constitulr a
comisséo, admitida a sua prorogagBo por lgual prazo. quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, & Comissdo Disciplinar dedicara tempo Integral
asos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a
entrega do relatono final.

§ 2° As reunides da comissac serao registradas em atas que deverdo detalhar
as deliberagbes adotadas.

SECAO|
DO INQUERITO

Art. 297. O inquétite administrative obedecera ao pfincipio do contraditério,
@ssegurads ao acusado ampla defesa, cam a utilizacio dos meios & recursos
admilidos em direito

Art. 298. Os autos da sindicAncia integrarBio o processo administrativo
disciplinar, como pega informativa da instrugao.

Paragrafo Unico, Na hipitese de o relatdrio da sindicancia conclulr que &
infragdo estd capitulada como llicito penal, & autoridade competante
encaminhara copia dos autos ac Ministena Publice independentamente da
Imediala Instauragao do processo disciphinar

Art. 299 Na fase do inquérito. a Comissao Disciplinar promovera a tomada de
depoimentas, acareagbes, investigagoes e diligéncias cablvels, abjetivando a
colela de prova, recorrendo, quando necessdrio, a lEcnicos € pearitos, de modo
a permitir 8 completa elucidagao dos fatos

Art. 300, E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar @ reinquinr

testemunhias, produzir provas e contrapfovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pancial

§ 1% O Presidente da Comissac Disciplinar podera den
considerados Impertinentes, meramente protelatéfios, ou de nenhu
para o esclarscimento dos latos.

§ 2° Ser indeferido o pedide de prova pericial, quande a comprova
independer de conheclimanto especial de parito
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Art. 301, As lestemunhas serda INtimadas a depor medianie2 mandado
expedido pelo presidents da Comissac Disciplinar, devendo a segunda via,
com o clente do interessado, ser anexadas aos aulos

Paragrafo unico, Se a testemunha for servidor publico, a expedicao do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo ande serve,
com a indicagdo do dia & hora marcados para a inquirgac

Art. 302. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao
sendo |icito a testemunha trazé-lo por escrito

§1° As testemunhas serBo inquiridas ssparadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditrios ou que sa Ihfirmem, proceder-
§e-a 8 acareagao antre os depoantas

Art. 303, Conclulda a Inquirigao das testemunhas, a Comissio Disciplinar
promovera o Intarrogatério do acusado,

§ 17 No caso de mal de Um acusado cada um deles sera ouvido
separadamente, & sempre que divergirem =m suas declaragtes sobre fatos ou
cifcunstancias, serd promovida 8 acareagao entre eles

§ 2° O procurador do acusade poderd assistir ao interrogatdrio, bem como &
Inquirigao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se Ihe. porem. reinquiri-las. por intermedio do presidente
da Comissao Disciplinar

Art. 304, Quando houver duvida sobre a sanidade mental do scusado, 8
Comissac Disciplinar propora a autondade competente que ele seja submetido
a exame a ser reallzado por Junta Medica Funcional ou Clinica Contratada,
especialmenta constituida para tal fim, da qual participe pelo menos um médice
psiquiatra

Paragrafo unlco, O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apas a expedigan do laudo pericial

Art. 305. Tipificada a infragac disciplinar. serd formulada a indiciagio do
servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1" O indiciado sera citado por mandado expedido peloc Fresidenle da
Comissao Disciplinar para apresentar delesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na repartigao

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, © prazo sera comum & e 20 (vinte)
dias

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diljdéncias
reputadas indispensaveis
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§ 4.° No caso de recusa do indiciado em apor o clente na copla da citagao, o
prazo para defesa conlar-se-d da dala declarada em termo proprio, pelo
membro da Comissao Discipinar que fez a citagdo, com & assinatura de (2)
duas testemunhas,

Art. 308, O indiciado que mudar de residéncia fica pbrigado a8 comunicar a
camissio o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 307, Achando-se o Indiclado em lugar Incerto & nAo sabido, sera citado por
edital publicado no Diano Oficial dos Municipios - DOM & em jornal de grande

circulagao na localidade do ultimo domicllio conhecido, para apresentar defesa,

Paragrafo Unico Na hipdtese deste artigo. o prazo para defesa sera de 15
[quinze) dias a partir da uitima publicago do adital

Art. 308. Considarar-se-4 revel o Indiclado due, regularmente citado, nao
apresantar defesa no prazo legal

Paragrafo (nico A revelia sera declarada. por tl2rmo, nos autos do processo e
devolvara o prazo para a defesa

Art. 309 Apreciada a defesa, a Comissdo Disciplinar elaborard relatorio
minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos & mencionard as
provas am gue sa baseou para formar & sua convicgao,

§ 1" O relawdno serd sempre conclusive quanto a Inocéncia ou &
responsabilidade do servidor

§ 2° Reconhecda a responsabilidade do servidor, a Comissao Disciplinar
indicard o disposiivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstanclias agravantes ou atenuantas

Art. 310. O processo administrative disciplinar, com o relatorio da Comissdo
Disciplinar, sera remetido 4 autoridade que delerminou A sua instauragéo, para
|ulgamento.
SECAQII
DO JULGAMENTO

Art. 311. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do racebimenty do processo, a
autoridade |ulgadora proferira a sus decisao

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder & algada
instauradora do processo, este serd encaminhado & auloridade petente,
que decidira sm Igual prazo
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§ 2° Havendo mais de um Indiciado & diversidade de sangbes, o |ulgamanto
cabera a autaridade compelente para a Impesigao da pena mais grave

§ 3° Se a penalidade prevista for & demissac ou cassaqao de aposentadoria
ou disponibilidade, o julgamento cabera as auloridades de que trata o Inclso |
do art. 285 desta Le|,

§ 4" Reconhecida pela Comissdo Disciplinar a inocéncia do sanvidor, &
Autoridade Instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se
flagrantements contraria 4 prova dos autos

Art. 312. O juigamento acatara o relatorio da Comisséo Disciplinar, salvo
guando contrario as provas dos autos

Paragrafo anico Quando o relatano da Comissao Disciplinar contranar as
provas dos autos, a autondade |uigadora poderd, motivadamenle, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade

Art. 313. Venficada a ocorréncia de vicio insanavel a aulondade gue
detarminou a instauragio 4o processo ou outra de hierarqula superior declarara
a sua nulidade, total ou parcial, & ordenard, no mesmo alo, a constituigao de
outra comissao para instauracao de novo processo

Art. 314, O |ulgamento fora do prazo legal ndo Implica na nulidade do
processo e a autoridade |ulgadora que der causa a prescricao de que Irata o
:rt 273 desta Lel, sera responsabllizada na forma do Capltulo IV do Titulo 11l

esta Lei.

Art. 3156 Extinta a punibiiidade pela prescrigdo, & autoridade |ulgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor

Art. 318. Quando & Infragao estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar serd remelido ao Ministério Publico para Instauragao da sgao penal,
ficando trasladado na reparticao.

Art. 317 O servidor que responder A processo disciplinar 86 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do
processo e 0 cumprimento da penalidade. acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragac o alo sera converlido em demissao,
se for o caso

Art. 318 Sera assegurado transparte

| - ao servidor convocado para prestar depoimanto fora de unicades de
trabaiho, na condigan de teslemunha,

Il - sos membros da Comissdo Disciplinar & aos Secratarios \Municipals.
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quando obrigados & 5¢ deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagao de
missao essencial ao esclarecimento dos fatos

SECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 319 O processa adminisirative disciplinar podara ser revisto a qualguar
lempo. a pedido ou de oficlo. quando se aduzirem fatos novas ou
circunstancias suscetivels de justificar a inocéncia do punido ou 8 Inadequagao

da penalidade aplicada

§ 1° Em caso de falecimento, auséncla ou desaparecimento do servidor,
qualquar pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2" No caso de Incapacidade mental do servidor, a revisdo sera raquerida
pelo respectivo curador

Art. 320, No processo ravisional, o Gnus da prova cabe ao requerenta.

Art. 321. A simples alegagao de injuslica da penalidade naa constitui
fundamento para a ravislo, que requer elementos novos, ainda ndo apraciados
no processo originario

Art. 322. O requarmento de revisao do processo serd dingido ao Prefeito
Municipal que, se autorizar 8 revisao, encaminhara o pedido ao dirigente do
Grgao ou enlidade onde se originou o processo disciplinar

Paragrafo unico. Defenda 2 peticac, a autondade competente providenciara a
canstitlicao de Comissao Revisora

Art. 323, A revisao COMErd 8m apenso a0 Processo originarno.

Paragrafo Gnico. Na peligdo Inicial, o requerente pedird dia & haora para a
producac de provas & Inquiricao das testemunhas que arrclar

Art. 324. A Comissao Revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos
irabalhos.

Art. 325. Aplicam-se aos Irabalhos da Comissao Revisora, no gue couber, as
normas e procedimentos proprios da Comissao Disciplinar.

Art. 326. O |ulgamanto cabefd & autoridade que aplicou a pendidade, nos
tarmos desta Lei

Paragrafo unico O prazo para Julgamento sera de 20 (vinte) dias, oc
mesbiments do processs no curso do gual & autardade |Ulgadora
determinar diligéncias



Art. 327, Julgada procedante a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direltos do servider, exceto em rélacao a
destitlicdo do cargo em comissio, gue sera convertida em exaneragao.

Paragrafo (inico Da revisao do processo nao poderd resultar agravamento de
penalidade

TiTuLO v
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 328, A Administracao Publica Municipal devera promover, Incentivar e
facilitar através de Plano Anug| de Capacitagdo Funcional, a qualificacao do
servidor, madiante:

| - elaboragdo e cumprimento de programas regulares de treinamento e
aperfaigoamento do servidor

Il - liberagéo para freqUentar cursos externos de apeffeicoamento, compativeis
com as afribuigbes exercidas pslo servidor, a critéric do Chefe do Poder
Executiva Municipal de titular de Autarquias ou de Fundagbes Municipals

Paragralo unico, Os programas de treinamento & aperfaigoamento poderao
ser cumpridos mediante execugao dirsta ou execugao indireta, conveniada ol
contratada

Art. 329, O Municipio assegurard aos servidores, no exafcicio do cargo, os
melos Indispensavels 4 dignidade funcional & a seguranca fisica

Paragrafo Gnico Por motive de cranga raligiosa ou conviogéo fllosofics ou
politica o servidor néo poderd ser privado de quaisquar de seus direilos ou
sofrar qualquer espécle de discriminagas, nem se eximir do cumprimento dos
deveres legais.

Art, 330 O dia 28 de oulubro & consagrado como Dia do Servidor Publico,
sendo concedido ponto facultative.

Art, 331 Respeitados 0s limites previstos na Constituigao e Lel Organica do
Municiplo de Govemador Ceiso Ramos @ facultada a delegagdo de
competéncia guanto aos atos previstos nesta Estatuto

Art. 332 Os prazos previstos neste Estaltito e na sua regulamentacao serao
contados par dias corridos

Paragrafo Unico. Nao se computara no prazo o dia inicial, prarrogando-se o
vencimento que Incidif em domingo ou feriado para o primeiro dia Wil seguinte,

Art, 333, As certidoes funcionals serao formecidas em até 30 diag] apes
realizagdo de requerimento pelo servidor interessado.



Paragrafo Unico, As Certidtes de Tempo de Contribulgio para averbagao am
oulros organismos ou obtengdo de beneficio previdencldrio apenas saréo
fornecidas a pedido do servidor. no prazo de 15 (quinze) dias

Art. 334. As reposighes e Indenizacbes 3 Fazenda Publica Municipal serdo
descontadas em parcelas mensals & sucessivas nio excedentes a 10% (dez
por cento) da remuneragéo do servidor.

§ 1" Nac cabera desconlo parcelado quando o servidor solicitar exonaragdo ou
for exonerado ou demitido de oficio.

§ 2° Quando a reposigao ou Indenizagao advir de aclo ou omissao, que reste
configurade o dolo ou a ma&-Té, ndo cabera parcelamento

Art. 335 As delerminagles constantes neste Eslatto aplicam-se aos
safvidofes da Administragao Indireta; e no que couber aos servidores do Poder
Legislative Municipal

Art. 336. O Prefeito Municipal fica autorizado a expedir mediante Decreto, os
regulamentos necessarios a plena execugao das disposigbes da presante Lel

Art. 337, Esta lel entra em vigor na data de sua publicago e seus efeitos
Iniciam-se a partir de 01/11/2018

Art. 338, Fica revogada a Lel n® 478/92 e as demais dispusigies em confrario.
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