REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E DO SAMAE, EXCLUIDOS OS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefaito Muricipal de Governador Celso Ramos, Estado de Santa
Catanna, no uso das atribuigties que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou & ele
sanciona a seguinte L&l Complementar.

TITULO |
DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 1° - Flca reestruturado na forma da presenta Lei Complamentar o Plano de
Cargos e Vencimentos (FCV) dos servidores publicos ocupantes de cargo de
provimento efetivo do Municipio de Governader Celse Ramos, vinculades 3
Administracac Direta, Indireta, poder legisiativo, #s autarquias e fundagoes
municipals, exciuldos os profissionals do magistério, sob o Regime Juridico
Estatutario, obedacidos os principios constitucionals da legalidade, impessoalidade.
moralidade, publicidade e eficiéncia

Art. 2° - O Plano de Cargos constitui-se no conjunto de diretrizes & normas que
estabslecem a esirutura dos cargos, alribuigdes, vencimento, remuneracic e
desenvolvimento da carrelra dos servidores publicos de Municiplo de Gavernador
Celso Ramos, profissionais, subdividindo-se em Grupos Ooupacionais. compostos
por carges existentes

Paragrafo Unico. O Plano de Cargos & Vencimenios de que trata o caput deste
artigo se fundamenta na qualificagdo profissional e no aperfaicoamento
profissional objetivando a melhonia da qualidade do servigo publice municipal & a
valorizacao dos servidores.

Art. 3° - Para efelto desta Lel, considera-se

| - Plano de Cargos, o conjunto de diretrizes & normas que estabelecem a
estrulura dos cargos.

Il - Quadro Permanente da Pessoll & o conjunto de cargos de carreira existentes,

Il - Grupo Profissional & o conju
segundo farmagao e escolandade;.

cargos de provimento efetivo raunidos

r

s



ser mmntidas ao servidur absarvada a araa da atuagﬂn a farmacaa nruﬁninnnl
a hahilitagéo necessana ao desenvolvimento de suas funcoes,

V - Lotagdo & o Grgdo no gual o eervidor, apos a nomeagao, devera desempenhar
a6 suas atribuigBes

VI - Vencimento & o valor fixado para o vencimento inicial do cargo, Segundo a
Tabela de Vencimento,

VIl - Referéncias & a subdivisao do vencimento em cada Nival, am linha horizontal
e crescente molivada pela promogao E:rr antiguidade funcionai, observadas as
disposicdes especificas contidas nesta no total de 11 (onze), indicadas pelas
letras "A" & "L" -aplicavel a todos os servidores acupantes de cargo de provimento
afalivo,

VIl - Nivel, corresponde a escolaridade ou habilitaggo minima exigida para o
ingresso & exercicio da atividade funcional correspondente a cada cargo na linha
vertical,

IX - Os vencimentos, corresponde a soma do vencimento com os adicionais de
carater individual & demals vantagens lemporarias previstas no Estatuto dos
Servidores & aperfeigoamento profissional, instituldas por esta Lai,

X - Vencimento, consiste no valor pago para cada cargo, observada a posigio do
Nivel e da Raferéncia, pela promogao por antiguldade & por nova sscolaridade,
nos termos da aplicago da Tabela de Padroes de Vencimento Inicial (Anexos),
especificado em viriude da escolandade/habilitacaa minima e complexidade das

atribuigoes

X| - Remuneragdo & a soma do vencimenlo. observado o conceito do inciso X
deste artigo, com as vantagens de carater permanente & temporarias, relativas so
desempenho do cargo, instituidas

XIl - Subsidio & o valor Unico fixado para os cargos comisslonados e para os
agentes politicos, em a1 especifica

Art. 4° - Sao partes ntegrantes do Plano de Cargos e Vencimentos (PCV)
| - Anexo 1 - Profissionais com atribuicbes auxiliares e execugbes — PAE;

Il - Anexo 2 — Profissionais com atribuictes de diriglr veiculos & maquinas
rodovigrias — PVM,

I - Anexo 3 - Profissionais com atribuigtes de spolo admi 8 de
fiscalizaglo -

IV - Anexo 4 - Profissionais com atribuigoes tecnicas especiiicas - PA



V — Anexo 5 - Profissionals com atribuigdes técnicas & de apolo aos profissionais
de saude e atendimento a pacientes - FTS

VI - Anexo B — Profissionais de nivel superior com atribuigdes de controle de
contas obras, defesa e saude — PNS30.

VIl - Anexo 7 - Profissionals de nivel superior com atribulgbes pessoal, fisico,
mental e social — PNS30-40

VIl —Anexa 8 - Profissionais com atribuigbes técnicas especificas - PTE.

IX —Anexe 9 < Profissionals do SAMAE.

CAPITULO Il
DA POLITICA NORTEADORA DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art, 5° - A politica norteadora do Planc de Cargos & vancimentos da
Administragao  Municipal Direta, excluldos os cargos dos Profissionais do
Magistério, € fundada nos principios de flexibilidade & plenads realizagso do
patencial individual do servidor, & tem por objatives.

| - efetivar a valorizagao do servidor pelo reconhscimento dos esforcos individuals
na diregao do crescimento profissional;
Il - proporcionar aos servidores pleno conhecimento das oporiunidades de
crescimento na carraira,
Il - estabelecer um clima organizaclonal participativo & de confianga mutua entre a
Administragac Municipal € o servidor sobre as perspectivas de desenvolvimenio
rofissional,

< molivar @ encarajar o servidor no desenvolvimento de sua capacidade em
busca de maior conhecimento & desenvolvimento profissional;
V - criar condigées para o desenvolvimentc & manutencio dos servidores
conscientes e capazes no servigo publico municipal

CAPITULO I
DOS GRUPOS PROFISSIONAIS
Arl. 6° - Os carges de provimento efetivo do servigo publico municipal sao
arganizados em Grupos Profissionals, reunidos segunde a escolaridade e
qualificagao profissional

Art, 7' - Os Grupos Profissionais abrangendo as diversas
sejam especificadas as respectivas atlvidades, compreendem

conforme

| - Anexo 1 - Profissionais com atribuicdes auxiliares e execugbes —
Il - Anexo 2 — Profissionais com ainbuicoes de dirigir velculos
rodovianas = PVM:



Il - Anexo 3 — Profissionais com atribuighes de apoio administrative & de
fiscalizagac — PAF,

IV - Anexo 4 - Profissionais com afribuigbes técnicas especificas - FATE;

V - Anexo 5 — Profissionals com atribuiges tEcnicas & de apolo aos profissionais
de salde e atendimanto a pacientes - PTS,

VI - Anexo 6 - Profissionais de nivel superior com atribuigbes de controle de
contas, obras, defesa @ saude — PNS30,

VIl — Anexo 7 - Profissionals de nivel suparior com atribuigbes pessoal, fisico,
mental & social —PNS30-40

VIl - Anexo 8 - Profissionals com atribuigdes técnicas especificas - PTE;
IX - Anexo 9 — Profigsionats do SAMAE.

CAPITULO V
DA EVOLUGAO NA CARREIRA

SECAO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 8° - O Ingresso na Carreira dar-se-& no vencimenlo Inicial do cargo para o
gual o servidor fol concursado & nomeado,

Art. 9° - E proibida a prestagao de servicos graluitos por servidores publicos
municipais para orgaos ou entidades da Administracio Municipal, ressalvadas, no
entanto, as seguintes modalidades

| - a participagdo em comissdes ou grupos de trabalho para elaboragéc de astudos
ou projetos de interesse da comunidade:

Il - o exercicio do trabalho voluntaro, que tenha objelivos clvicos, culturais,
educaclonais cientificos, recreatives ou de assistdncia social  inclusive
mutualidade, de acordo com o, expressamente. definido na Lel Fedgral n® 9,608,
de 18/02/88 & suas posterioras alleractes

Paragrafo Unico A participagao nas modalidades contidas nos ing el do
capul nao acarrata henhuma forma de prograssac funcional es
para avolugo na Carreira.



DOS PADROES INICIAIS DE VENCIMENTO

Art. 10. - © Plano de Cargos e Vencimentos do Municipio de Governador Calso
Ramos & constituldo de valores Iniciaie de Vencimento, cujo valor pecunidrio &
fixado na forma dos Anexos 1 a 6 desta Lel.

§1° Ressalvadas as decorrentes da aplicagdo do Plano de Cargos & Vencimantos
sd0 Inadmissivels desigualdades de vencimento am face de adogéo de criteros de
admissao baseados em sexo, Idade, cor, estado civil ou credo religioso,

§2° O valor fixado para o vencimento Inclul o pagamento do repouss semanal
remunerado.

SECAOQ Il
DAS REFERENCIAS

Art. 1. - Cada nivel que compée os Padroes de Vencimento & subdividido em 11
(orze) Referénclas, correspondentes as  letras “A" a “L" atribuidas
honzontalmente, conforme Anexo 1 & & desta Lel.

Paragrafo Unico As Referéncias sao utilizadas exclusivaments para a promocao
por antiguldade,

SECAO v
DAS PROMOCGES
Art. 12, - Os servidores publicos ocupantes de cargo de provimento efelive, terdo
desenvolvimento na Carrelra, sob as condigbes expressas definidas nests Lei,
mediante:

I - pramogao por anfiguidade,
Il - promogao por aquisigao de nova escolaridada/titulacio

Art. 13, - O desenvolvimento na carreira dos servidores dar-se-d par meio de
promogdes por antiguldade & por aquisicao de nova escolaridade

SUBSEGAD |
DA PROMOGAO POR ANTIGUIDADE

Art. 14. - A promocéo por antiguidade consists na passagem d& uma
Referéncia para a Imedialamentes superior, acrescido em 3% par cento)
limitado ao Nivel em que estiver enquadrado.
§1° A promogdo Indicada no caput se dara automatcamente. o servidor
municipal efetivo & estavel, a cada periodo aquisitivo de upurli:ln 03 (trés)
anos completos de efelivo exercicio.



artlgu E a nm registrada nos assentos funcinnam como daha da ﬂntrada am
exercicio no cargo de provimento afetive

Art. 15. A promogao por antiguidade & composta de 11 (onze) Referénclas,
contidas nos correspondentes niveis de cada cargo, nos termos das tabelas que
compbem os Anexos | 8 9. desta Lel.

Paragrafo Unico, Em cada promogao por antiguidade nao podera ascender mals
de uma refaréncla.

Art. 16. O perlodo aquisitivo sera Interrompido quando o sevidor
| - gozar licanca sem remuneragao, em qualquer de suas modalidades.
Il - licenciar-se para prover cargo comissionado em outra unidade da Federagao.

Art. 17. O periodo em que o servidor efetivo execer nesta condigio cargo
comissionado ou fungdo de conflanga sera computado automaticamenle para
efeito da formagdo do periodo aquisitive de apuragdo da promocdo por
antiguldade, constante do caput do artigo 14.

Paragrafo Unico, Aplica-se o disposto no capul dests arligo aos servidores
detentores de cargo de provimento efelivo que sejam nomeados para exercer o
cargo de Secretdrio Municipal.

Art. 18, O perjodo em que o servidor esliver cedido, com ou sem 6nus para a
arigem, a unidades da Administragio Fedsral ou Estadual serd computado para
efeito da formaco do periodo aquisitivo de apuracho da progressao por
Bntiguidade.

Paragrafo Unico, Aplica-se o disposto no caput aos servidores do Quadro da
Administracdo Municipal Direta que esliverem a disposigao do Poder Legisiativo
do Municipio de Governador Celso Ramos.

Art. 19, - O servidor que sofrer as penalidades administrativas de suspensao
perdera, para efelto de concessac da promogdo por  antiguidade &
aperfzicoamento profissional, todo o periodo aquisitivo adquirido alé & data de
aplicagado da pena.

Paragrafo Unico. O novo periodo aquisitivo de apuragio da promogao por
antiguidade & aperfeicoamento profissional Iniciar-se-a no primeiro dia il sanulnh
a0 término do cumprimento da pena

Art. 20. Aos que ingressarem no servico publico municipal apés a edicio desta Lea|
ou para aqueles que |& se encontrarem provendo cargog efelives & que optarem
pela nomeagao e exercicio em novo carge de provimento &fetive, apos aprovacao
am concurso publico, fica estabelecido que. para efaito\da implementagao &

pagamanto da promogao per antiguidada

| - & edbmputo do primeiro periodo aquisitive de apuragac de anos de efetivo



pagamentn da pmmur;an |

Il - o pagamento se dard a partir do més em que completar o periodo aguisitivo de
apuragao,

Il - fica vedado o aproveilamento de gualquer lempo de servigo publico anterior a
sua efelivagdo, exercido sob qualquer natureza & em gqualquer unidade da
Federagao, incluldo o laborado no Munieiplo de Governador Celso Ramos.

Art. 21, Os servidores efetivos que na data de publicagio desta Lei possuirem
perindos aguisitivos completos para a percepgac da promogao por antiguidade,
serao enquadrados na forma desta Let.

SUBSECAC I
DA PROMOGAO POR AQUISIGAO DE NOVA ESCOLARIDADE

Art. 22 O sarvidor, no Inlcio do exarciclo do cargo de provimento efetivo. sera
posicionado no vencimento, correspondente a Referéncia “A" do Nivel da cargo
para o qual fol concursado e nomeado

Art. 23, O servidor efetivo e estdvel serd promovido em seu cargo, em linha
vertical e graduagao ascendente molivada pela aquisicac de nova escolardade,
correspondents ao respectivo nivel, acrescido em 10% (dez por cento),

Paragrafo Unico: Os nivels sdo | Il 11l IV

Art, 24, Para efeito da concessio da promogdo por aguisigdo de nova
escolaridade

| - szrdo consideradas pera fins da promogao por nova escalaridade as
escolaridaties adquiridas pelo servidor dapais do ingresso no cargo de provimenio
efetivo do Quadro Geral de Cargos da Administracao Municipal

Il - para a promogaoc ao Nivel Supenor especializacdo, mestrado & doutorado &
necessario que a formagao tenha afinidade ou correlagdo com as atribuigbes do
cargo de provimento efetivo,

Il - para & promogéo serdo levados em consideracio os curso realizados de modo
presencial ou a distancia.

IV - @ comprovagao da nova escolaridade sera realizada atraves da apresentagao
de diploma ou certificado expedido por entidade edu ral aulorizada e
reconhecida palo Ministério da Educacao = Cullura - MEC,

V - os cursos de pos-graduagio Laio Sensu ulllizades 8 obtengao da
progressao definida nesta Subsegdo deverdo ter carga hordria\minima de 360
{trezentas e sessenta) horas,



de dupla pramogao por escolaridade.
Art. 25 - As promogdes pela aquisicde de nova escolandade serao
operacionalizadas nos seguintes lermas:

| - no periodo de 01 & 31 de dezembro de cada ano os servidures efetivos =
estavels deverdo realizar requenmento dingido ao Prefaito Mumicipal solicitando a
apreciagao de sua nova escolaridade mediants a apresentagao de

a) declaragao concedida pelo Diretor de Recursos Humanos indicando
expressamente sua condigo de servidor efetivo e estavel

b) diploma ou cerificade emitido por entidade educacional aulonzada e
reconhecida pelo Ministério da Educacao & Cultura - MEC, para os cursos de
graduacao e para as pas-graduagdes stricto sensu

¢) diploma ou certificado emilido por entidade educacional credanciada pelo
Ministério da Educagao e Cullura - MEC, para 0s cursos de pos-graduacdes lalo
sensy,

Il - no periodo de 01 a 30 da janeiro de cada ano, 8 Adminsiragdo Municipal
devera através da Comissao de Avaliagdo de Promogao por Aquisicao de Nova
Escolaridade/Titulagao, realizar a andlise da documentagdo apresentada para
deferimento ou indeferimanto do requerimento indicado no Inciso | deste artigo.

Il - na compaténcia de fevereiro de cada ano apos a analise & defenmento do
reguenmento serd implantada a promogac,

IV - o pagamento da promogdo Inicla-se a partic de primeiro de margo de cada
ana

Art. 26, A nova escolaridade obtida no curso do estagio probatorio serd
aproveitada para & promogao par escolandade

Art. 27. O requenmento do servidor que for Indeferido poderd sofrer revisao
mediante a apresentacao de recurso fundamentado dirigido ao Prafaite Municipal,
no prazo de até trinta dias a conlar da dats de recebmenio da resposta de
Indaferimento por escrito

§1° O Prefeito Municipal ouvida a Comissdao de Avallagio de Promocéo por
Aquisicdo de Nova Escolaridede decidira sobre o recursa no praza de até 30
(trinta) dias, contado da data da protocolizagao

§2° Em caso ds provimenta do recurso, os efeitos da decisio retroagirac &
competéncia de dezembro do ano do requenmento, para afeito de pagamanto

Art. 28. A Comissfo de Avaliagio de Promogao por Agquisicio de Nova
Escolaridade sera composta

| - Secretano Municipal de Administragao

Il - Um servidor estavel representando o sindicato dos servidores),

Il - Um servidor estavel,



§1" Compete & Comissdo de Avallacao de Promogdo por Aguisiclo de Nova
Escolaridada.

| - promover a analise dos requerimentas & os documentos [unstados,

Il - emiir parecer conclusivo de anallse dos documantos indicando
expressamenta a recomendagdo pelo defenmento ou indefenmentoc da
Implantagao da promogao,

Il - em caso de recomendagao pelo deferimento, para assinatura do Prefelto
Municipal.

IV - em caso de recomendagao pelo indeferimento, providenciar o envio de
resposta ao servidor, conferindo-he prazo para Interpesigo de rmcurso, nos
termos desta Le

§ 2° A parlicipagao na Comissdo de Avaliagdo de Promocao por Aquisicao
de Nova Escolaridade @ considerada de Interesse pulblico relevanta @ nao é
remunerada

§ 3" Quando da ocorréneia da apreclacan de requerimantos de membros
da Comissao de Avallagdo de Promogao por Aquisicdo de Nova Escolandade
estes serdo dados por impedidos para a paricipagio do processo de analise.

SECAO V
DOS VENCIMENTOS.

Art. 29. Os vencimentos dos servidores efelivos, estao previstos nas labelas dos
anexps 1 a 09 nas referanclas e niveis. horlizontals & verticais.

CAPITULD IV
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 30 Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimenic efstivo dos
Poderes Execulivo, Legisiativo e do SAMAE serfio automaticamente posicionados
€ enquadradoes na data de 01 de novembro de 2016 na nova tabela

Art. 31. Fica autorizado o enquadramento individual dos servidores efetivoes no
novo Plano de Carges e Vencimentos na dala de 01 de novembre de 2018, nos
respectivos cargos e nas referéncias horizontais dos anexos 1 4 9, observando o
resultado da promogao por antiguidade, tendo como base. a data da efetivagéo do
sefvidor no érgao piablico municipal, até a data de 01 de novemiyo de 2018
Paragrafo Unico: o tempo de servigo publico serd dividido
resultado sera o numero de referéncias a ser enquadrado.

Art. 32. Depois do enquadramento a que se refere esta lei &\promogdo por
anuguidade ocorrard & cada irés anos.



B aRaUadramenta nos tarmoe deata L&l sarin

esteve em llcenga sem remuneracac

"" P

todos os periodos em gue o servidor

Art. 34. Os atos de enquadramento dos aluals servidores para 0 Quadro Geral de
Cargos da Administragao Direta, Indirela e autarquias, contido nos Anexos 1 a 9
com o reconhecimento da progressdo por antiguidade automatica nos termos
desta Lal serao expedidos por ato dos chefes dos poderes Executive & Legisiativo
Municipal ou preposto legaimente constituldos

Art. 35. E constitulda uma Comissiic de Enquadramento designada por ato do
Prefeito Murnicipal que serd composta pelos seguintes membros:

| - Segretario Municipal de Administragao,

Il - Diretor de Recursos Humanos.

lll - Chefe da Folha de Pagamento;

IV - um servidor detentor do cargo de provimento efelivo de Advogado do Quadro
da Administragao Direta; _

V - Presidente do Sindicato dos Trabalhadores da Prafeitura Municipal de
Govrnador Celso Ramps.

§ 1° Compete a8 Comissao de Enquadramento;

| - promover o enquadramento dos servidores ocupantes de cargos efetivos na
data estabelecida para a vigéncia desta Lei observadas as normas fixadas neste
Capltulo,

Il - minutar os atos individuais ou coletivos de enquadramento & encaminhia-los
sos chefes dos poderes Executivo e Legislativae Municipal, para assinatura

§ 2° A Comissén de Enquadramento se valera dos assentamenins
funcionals dos servidores.
§ 3" Os atos de enquadramento, quando coletivos, sero expedidos por

meio de Partaria, sob a forma de listas nominais, estabelecido o Iniclo da vigéncia
para 01/11/2016,

Art. 36, O servidor poderd requersr aos chefes dos poderes Execuutivo e
Legislativo Prafeito Municipal a revisao do seu enquadramento, em decenénoia de
erro, omissdo ou oufro assemelhado. no prazo de até B0 (sessenta) dias, a contar
da data de publicagdo das listas nominais de enquadramento ou dos atos de
enquadramento Individual, mediante peticio fundamentada

§ 1 - O Prefeito Municipal, ouvida a Comisséo de Enquadramento, decidira
sobre o pedido no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da data de protocolizagao

da peaticao.
§ 2° - Em caso de provimento do pedido de re . 08 eleitos da decisép

fetroagirao & data de vigéncia do enquadramanio

Art. 37. Para a oblengo da implantacio da
escolaridadeftitulagio o servidor devera apresentar
departamento pessoal, spresentando em anexo o respectivo
pelos drgacs competentes '

ma reconhecido
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#rnplnntn;an :Ia prngress!ﬂ p,ur nava a&cnlmdadarﬂh.nmo nas Hrmns do capul
sera concedida & paga na competéncia subsequente, sem efeitas retroativos.

Art. 38, Os servidores aposentados e os pensionistas, gue possuam na forma do
disposte na Constitul¢o da Republica & suas Emendas paridade com oS
servidores ativos, terdo seu enquadramento realizado apenas pala progressao por
anfiguidade, sendo vedada a aplicagao da progressac  por  nhova
escolaridade/titulagac.

TITULO 1l
DA POLITICA REMUNERATORIA

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 39, Nenhum servidor recebera. a titulo de vencimento, pela jomada fixada de
30 ou 40 horas, Importdncia Inferior ao piso municipal dos servidores publicos
municipals, em vigar

§ 1* Fica vedada a fixacdo do piso municipal dos servidores em valor
inferior ao salario minime nacional,

§ 2° O vancimanto dos ocupantes de cargos sao Irredutivels. ressalvado o
disposto no incisc XV do art 37 da Constituiclo da Repiblica & na legisiagén
vigente,

§ 3* Ds servidores |nativos, serac enquadrados de acordo com @&
remuneracdo do ocupante do mesmo cargo em atividade ou cargo de atribuigbes
semelhantes.

§ 4° A disposigdo do § 3° deste artigo & estendida aos penslonistas da
mesma condigao.

Art. 40 A fixagdo dos padroes de vencimento e dos demals componentes do
sisteama remuneratdrio observara:

| - a nalureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira,

Il - os requisitos para a investidura,
Il - s pecullaridades dos cargos.

Art. 41, O valor do vencimento dos servidores publicos somente ser fixado
ou alterado por lei especifica.

u



de ramunamq:ﬂa ou pruuantu impnrtﬂnma sunarinr a soma dus 'fnlnms narcebidus
como subsidio pelo Prefeito Municipal.

§ 1° Exclul-se do limite de remuneragao ou provento, no que couber, a Impartancia
percebida a titulo de:

| - satario-famlilla,

I - gratificagao natalina,

Il - 1/3 constitucional de férias.

I\ - dianas,

V - servigos extraordindrios;

VI = auxlilo-transporte.

VIl = vale-alimentagao

VIl - licenga prémio convertida &m pecunia.

§ 2° - E vedada & vinculagdo ou equiparagdo de qualsquer espécies
remuneratonas para o efeito de remuneragac de pessoal do servigo publico

muricipal
Art. 43. Nao serd pago ao servidor:
| - a remuneragao dos dias em que tiver faltas injustificadas ao servigo,

Il - & parcela de remuneracao diana, proporcional aos atrases, auséncias e saidas
antecipadas ocorrdas sam a autorizagao da chefia imsdinta;

Il - os vencimentas do carge efetivo quando nomeado para 0 cargo em comissdo,
ressalvado o direito de opgao. sem prejuizo de eventual gratificagdo. enquanto na
sua permanéncia, na forma desta lei,

IV - a remuneragan por comprovacao & acumulacao llicita de cargos, ampregos ou
tungtes publicas observado o disposto na Conslituicdo da Republica:

V - a remunaracio quando do exercicio de mandato eletivo remunerado, lederal
estadual ou municipal havendo incompatibllidade de horarios ressalvada &
possibilidade de opgao.

§ 1% O servidor terd 48 (quarenta e oito) horas para jusiificar sua auséncia
ao trabalho, ultrapassado tal peflodo sera registrado em seu assentamento
funcional a falta injustificada, com sua respectiva repercussao

§ 2° Os periodos computados como atrasos, Ausé
antecipadas, serao somados mensalmente, & seu valor regis
para posterior desconto, incluindo-se o repouso semanal remune

, & saldas
o em minutos.

fungbes
data de

Art. 44, Ficam extintos todos os carges de provimento em Comis:
gratificadas;, providos ou néo & exonerados os seus ocupant
01/11/2018.



| — um cargo de Assessor de Gahinete do Chefs do Poder Execulivo com o
vencimento de RS 2.500,00 (dois mil & quinhentos reais),

Il - um cargo de Assessor do Gabinste do Vice-Prefeito com o vancimento de RS
2.500,00 (dois mil @ quinhentos reais),

Il —um cargo de Secratario Exacutivo de Controle Interno com o vencimento de
RS 6 000,00 (cinco mil reais) e nivel superior de instrucao.

IV- um cargo de Diretor de confrole interno com o vencimento de 2.000,00 (dois
mil reais).

V -~ um cargo de Ouvidor com o vencimento de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),

VI — um cargo de PROCURADOR. Inscrito na OABISC e vencimento de RS
6.000,00 (cinco mil reais),

VIl = 36 (trinta e sels) de DIRETOR de Deparamento coam vencimento de R$
2.000.00 {dols mil reais).

VIl - 13 (treze) de Secretario Municipal

§ 12 - Por Decreto, o Chefe do Poder Executivo completara 8 denominagac
do cargo de Secretano e de Chefe de Departamento, da conformidade com a Lel
que dispte sobre a estrutura organizacional do Municipio de Govemnador Celso
Ramos e da outras providéncias

§ 2° - Dos cargos de DIRETOR de Departamento 30% (irinta por cento)
deverao ser presnchidos por servidores efetivos os quais poderao optar enire ©
vencimento do cargo comissionado & a remunaragao do cargo efetivo

Arl. 46, - Ficam 50 (cinquenta) carges de provimento em comigsao de Chefe de
Divisda com vencimento da RS 1.200.00 (um mil e duzentos reais)

§ 1" - Divisao e 8 umidade asdministrativa, subordinada ao respectivo
Departamento, segundo o que permite @ Lei Municipal Complementar que “Dispoe
sobre a estrutura organizacional do Municipio de Governador Celso Ramoes & da
outras providéncias.

§ 2° . Os cargos de Chefe de Divisao sao privatives dos servidores efetives.

§ 3 - Optando pela remuneragéo do cargo, efetivo, ao sarvidor serd
concedida a gratificagao da 50% (cinguenta por cento) do vencimento do cargo da
chefe de Divisao
§ 4° - Na hipétese do § 3° daste artigo. optando F-ﬂ}l. ramunaracao do cargo
efetivo, o servidor nomeado para o cargo em comissao fagé us a gratificagao de
30% (trinta por cento), excluindo-se qualquer agregagao.

Lt 13

|



| — Dirator Geral com vencimento de RS 5.000 00 (Cinco mil reais).

Il - Diretor do Departamento de Administrageo e Finangas, com o vencimento de
R$ 2 000.00 (dols mil reals).

Il = Diretor de Departamento Comercial, com vencimento RE 2 000,00 (dois mul
reais),

IV - Diretor de Operagdes com o vencimento de R$ 2 000,00 (dois mil raais)
Paragrafo Gnico Ficam criados 12 (doze) cargos de Chefe de Divisao com o
venoimento de R$ 1.200.00 (um mil & duzentos reais), subordinados ao Diretor
Geral & outros Diretores.

TITULO I}
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. A primeira promogao por antiguldade devera ocorrer apés a vipéncia
desta Lei na data em gue o servidor cumprir o Intersticio temporal

Art. 49, O Prefeito Municipal baixara, por decrelo, os regulamentos necessarios a

execucio da presente Lel, Inclusive fixando as caracteristicas e atribuigdes dos
cargos efefivos existanies.

Art. 50 Esta el entra 2m vigor na dala de sua publicagio e saus efeitos Iniciam-se
a partir de 01/11/2016.

Art 51 Revogam-se todas as disposicoes em contrario,

Governador Ceiso Ramos, 01 de Abril ge 2016




