DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO DE GOVERNADOR CELSO RAMOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JULIANO DUARTE CAMPOS, Prefeito Municipal de Governador Celso Ramos faz saber & todos os
habitantes do Municipio gue a Camara de Vereadores aprovou e ele sanclona a seguinte Lel

TiTULO |
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALS NORTEADORES DA ACAO ORGANIZATIVA E DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA MUNICPAL

Art, 12 O Municipio de Governador Celso Ramaos, Unldade territorial do Estado de Santa Cataring
pessoa |uridica de direto publico Interno, com actonomia politica, administrativa, financeira ¢
patrimonial, tem a sua estrutura organizacional estabelecida na presente Lei,

Art. 28 Os atos da Administragao Publica Municipal serdo pautados e tundamentados nos seguintes
principios constitucionals

| = legalidade;

I —moralidade,

i = publicidade; &

IV = impessoalidade;

Art. 3¢ A aciio governamental obedecerd ao principlo da Legalldade determinando ao administrader
publica, que em toda sua atividade funcional £=t4 #ii3ito pos mandamentos da lel e a5 exigdncias do
bem comum, e deles nio se pode afastar ou dasviar, sob pena de praticar ato invalido

Art. 4¢ A acao governamental obedecerd wo principio da Moralidade, que se constitul em um
conjunto de regras para se obter o |dxime de eficléncia administrativa, onde o administrador
publico Jamais podera desprezar o elemento ético de sua conduta, devendo decidir, tendo como pre-
requisitos

| = distingbo entre o legal e o ilegal;

Il = distingdo entre o Justo e o Injusto;

= distincao entre o convenients e o inconveniente;

IV = distingda entre o oportuno ¢ o Inoportuna;

V - distingd@o entre, principalmente, o honesto ¢ o desonesto;

VI —a publicacdo dos atos administratives para conhecimento pablica; 7
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Art. 52 A agio governamental obedecer3 ao principlo da Publicidade que se consubstancia ra
divulgacdo oficial do ato para conhecimento publico e inicio de seus efeitos externas, visando
propiclar seu conhecimento e controle pelos interessados diretos e pelo pove em geral,

Art. 62 A agdo governamental obedecerd ao principio da Impessoalidade, o qual impée ao
administrador publico a pratica de ato para fim legal, sendo que o fim legal ¢ unicamente aguele gue
a narma de Direlto indica expressa ou virtualmente como objetivo do ato, de forma impessoal.
devendo ser praticado sempre com finalidade publica.

cApiTULO Il
DOS PRICIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 7% As atividades da Administracio Publica Municipal obedecerdo aos seguintes principios
fundamentais:

| = planejamento;

Il —coordenagdo;

- delegacao de competéncia, e

IV = controle.

Art. 8% A agao governamental obedecerd ao planejamento gque visa promover o desenvolvimento
eronomico-social do Municipio e compreenderd & elaboracio e atualizacio dos seguintes
instrumentos basicos:

| = Plano Diretor,

Il = Plano Plurlanual,

1= Diretrizes Orcamentarias,

IV = Orgamentos Anuals,

Art. 9% A delegagdo de competéncia serd utilizada comao Instrumento de descentrallzacio
adrministrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decis@ies, situando-se na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas.

Art. 10 E facultado ao Prefeito & aos Secretdrios Municipais em geral, delegar competéncia atraves de
portaria, para pratica de atos administrativos.

Paragrafo Unico. A portaria de delegacio Indicard com precisdo a autoridade delegante, autoridade
delegada e as atribulcdes do objeto de delegacio,

Art. 11 O controle das atividades da Administracdo Municipal devera ser exercido em todas os nivels
e em lodos os Orgaos, compreendendo particularmente;

| = o controle, pela autoridade competente, da execugdo dos programas e da observancia
das narmas que governam a idade especifica do orgdo controlado;

Il = o controlo pela boa e regular
70 & 74 da Constituigdo Federal,

licacdo dos recursos publicos, na forma dos Artiges 31,



capftuLo m
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art, 12 A estrutura administrativa organizaclonal da Municiplo de Governador Celsa Ramos & dividida
entre of orgios de assessoramento direto, de fiscalizagio e de aconselhamento, drgios de atividade
meto, orgdos de atividade fim e 6rgdo da administragdo Indireta,

& 1* Os orgaos de assessoramento direto, de fiscalizagdo e de aconselhamento sdo agueles abaixo
indicados, com a responsabilidade de assistir o Chefe do Poder Executive Municipal no planejamento,
maonitaramento e avallagio das decisbes estrategicas e atividades que demandam a execugao de seu
Plano de Governo, o cumprimento de suas atribulgBes instituclonals e fiscalizagio dos atos da
administracao:

| - Assessoria do Gabinete do Prefeito:
al Departamento de Administracio e de Artlculacio,
b) Departamento de Projetos e Capitagao de Recursos,
Il - Assessona da Gabinete da Vice-Prefeito;
Il - Procuradoria Geral:
al Departamento de Execucdo de Divida Ativa;
b] Departamento de Contencloso ludicial,
c} Departamento de Contencioso Administrativo.
IV - Diretoria de Controle Interno
V - Quvidoria
VI - Orgdos Coleglados de Aconselhamento:
a) Conseiho Municipal de Saude;
b} Conselho Municipal de Educagio;
¢) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB,
d} Conselho Municipal de Assisténcia Social;
) Conselho Tutelar,
fi Conselhe Municipal da Infancia e Adolescéncia; e
) Conselho Municipal de Defesa Civil,

§2° Os orgaos de atividade melo sdo agueles abaixo indicados com a responsabllidade de planejar,
coordenar, executar, avaliar e contralar os processas de apoio financeire & administrative que sao
necessarlos para o funcionamento do conjunto da Administracio Municipal, em especial os
requeridos para a execugao; com eficiéncia, eficacia e opartunidade, dos servigos & atividades para o
cumprimento da missao institucional de Municipla;

| - Secretaria Municipal de Administracdo:
a] Departamento de Recursos HUmanos;
b) Departamento de Licitagbes, Contratos @ Compras;
¢l Departamento de Tecnologia da Informagso; @
d) Departamento de Patriménio & Almoxarifada,

Il - Secretaria Municipal de Fazenda:
3) Departamento de Recelta;
b} Departamento de Orgamento e Contabilidade;



§3* Os orgdos de atividade fim sdo agueles abaixa Indicados com a respansabilidade de planejar,
coordenar, executar, avallar e controlar a formulagido de planos, programas, projetos, politicas
publicas e servicas prestados pelo Poder Publico Municipal que visem ao cumprimento de sua missao
Institucional, a resolugdo dos problemas & necessidades da populagdo ¢ o aproveitamento das
potencialidades e oportunidades de desenvolvimento integral do Municiplo.

| - Secretaria Municipal de Educagdo:
4) Departamento de Ensino Infantil;
b) Departamento de Ensino Fundamental;
¢) Departamento de Administracao Escolar; e
d) Departamento de Patriménio Escolar.

Il - Secrataria Municipal de Salde:
a) Departamento de Administracdo, Contabllidade e Financas;
b) DOepartamento de Agdes de Media e Alta Complexidade;
¢] Departamento de Atencdo Baslca;
d] Departamento de Vigilincia em Salde; e
e} Departamento de Assisténcia Farmacéutica.

Il - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao:
4) Departamento de Assisténcla Soclal,
b) Departamento de Habitagéo.

IV = Secretaria Municipal de Planejamentao Urbano e Meio Ambiente
a) Departamento de Planglamento Urbano; &
bl Departamento de Protecdo ao Melo Amblente.

V - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Sarvigos Publicos:
4] Departamento de Transportes @ Obras,
b} Departamento de Servigos Publicus, ¢
¢) Departamento de Controle de Frota.

VI - Secretaria Municipal de Seguranga Publica
a) Departamento de Prote¢do de Cidaddo & do Patriménio Publico; e
b) Departamento de Engenharia de Transito.

VIl - Secretaria Municipal de Comunicagio

Vil - Secretaria Municlpal de Agriculturza

IX - Secretaria Municipal de Turismo, Industria ¢ Comércio,
a) Departamento de Turismo; e
b} Departamento de Inddistriy e Comércio,

X = Secretaria Municipal de Cultura, Fsporte & Lazer

a) Departamento de l:ultur:z;/_‘
' i

Y



X! - Secretaria de Pesca e Maricultura
a) Departamento de Apolo a Atividade Pesqueira; &
b) Departamento de Apoio a Maricultura,

§4* O trgdo da Administragiio Indireta & aguele abalxo indicado com a responsabilidade de plangjar,
coordenar, executar, avaliar e controlar a formulagdo de planos, programas, projetos, politicas
publicas e servigos prestados pelo Poder Publico Municipal que visem ao cumprimento de sia missso
institucional, @ resolucio dos problemas e necessidades da populagdo & o aproveitamento das
potencialidades e oportunidades na melhoria permanente do sistema de abastecimento de agua
patavel, coleta e destinagiio do esgoto sanitario:

| - Seryico Autdneme Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE:
al Departamento de Administracio e Finangas,
b} Departamento Comercial,
¢] Departamento de Operagoes.

Art. 13 S3o subordinados, diretamente ao Chefe do Poder Executive Municipal, por linha de
autoridade Integral, os orgios de assessoramento direto, os orgaos de atividade melo e atividades
fins v 0 drgdo de administracdo Indireta, ndo havendo gualquer hierarquia ou subordinagio direta
entre as Secretarias Municipais, independentemente das atribuigbes dispostas nesta Lel.

TITULO NI
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

CAPITULO |
DA ASSESSORIA DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 14 A Assessoria do Gabinete do Prefeito, subordinada diretamente ao Prefelto, compete
comandar as acdes atrlbuidas ao Departamerto de Administragio e de Articulacio ¢ ao
Departamento de Projetos & Captagio de Recurses Financeiros,

§1" Ao Departamento de Administracio e de Articulagdo, subordinado diretamente ao Assessor de
Gabinate do Prefeito, compete:

| — assessorar diretamente o Prefelto nas atividades do Executiva Municipal;

Il — assessorai o Prefeito nas relagbes com o Poder Legislativa & com entidades reprasentativas da
comunidade;

Il = intermediar contatos com oOrgdos estaduals, federgis @ instituigbes privadas do Municipio,
visando compatibilizar suas diretrizes governamentais;
IV = coordenar planos de trabalho Integrados;

V = coordenar entendimentos com organismos hacionals e Int
VI— promover 3 divulgacio oficial dos atos e atividades da Adm
VIl — coordenar a representacao social @ politics do Prefeito;

acionals;
tragan Municipal;



Vil - coordenar a agenda, audi@ncias, reunibes do Prefeito ¢ Cerimenial,

IX - representar o Prefeito por designagao individual;

X - assessorar o Prefeito na coordenacio dos 6rgaos da Prefeitura;

X| - coordenar as atividades, fluxo de informagbes e as relagbes publicas de interesse do prefeito;

X|| — acompanhar a tramitagdo dos Projetos de Interesse do Executivo, prestando-lhe informaghes
necessarias;

XIIl - preparar, encaminhar e arguivar o expediente do Gabinete;

%IV — preparat, reglstrar e publicar os atos do Prefeito,

¥V — fornecimento de dades e iInformacdes para subsidiar o processo decisario;

XVI - preparar @ pauta dos assuntos @ registrar us assuntos discutidos nas reunides de colegiado;

XVIl - Incumbir-se da correspondéncia particular do Prefeito, mantende sob sua guards documentos
die natureza sigilosa;

Xl - coordenal s contates com a Imprensa @ outros veiculos de comunicagio, bom como
recepcionar sutaridades e convidados,

XIX —exercer outras atividades correlatas.

§2° Ao Departamento de Projetos e Captagio de Recursos Financelros, subordinado dirstamente ao
Assessor de Gabinete do Prefeito, compete:

| = Atuar de forma permanente na pesquisa de fontes de financiamento junto aos Agentes
Financeiros € orghos do Governo Federal ¢ Governo Estadual para obras e servicos de nteresse
publico Municipal,

Il = Com o apoio de outras unidades administrativas do Municipio, cadastrar o Municipio junto aos
Ministérios, Secretarias de Estado e programas do Governo Federal e Estadual para assinatura de
convénios e contratos relacionados & obtencau Je recursos financeiros;

Il - Elaborar projetos, planos de aplicagio ¢ preparar tods a documentagdo necessaria para
viabilizacdo de assinatura de convénios com os Guvernos Federal & Estadual e Agentes Financelros,

IV - Manitorar permanentemente a co.di-fu ds adimpléncia do Municipio junta aos Governos
Federal & Estadual de forma a ndo impedir # a=sinatura de convénlos & contratos de financiamento;

V — Organizar para cada convénio ou contrata um procasso completo, com todos s documentos a
=le relacionados, de forma o facilitar as prestasOes de contas e o controle dos drgdos Incumbldos da
fiscalizacho da aplicacio dos recursos;

V| = Controlar o prazo de vigéncla dos convenios e o prazo de execugdo do ohjeto, seja para
encaminhar pedida de prorrogagdo de prazo € prestacdo de contas, seja para orientar o fiscal do
contrato sabre o cumprimento do prazo de execucao;

VIl = Reurir toda & documentaciio necessaria para @ correta prestagdo de contas, observando
rigorosamente os prazos e as exigéncias estabelecidas no respectivo convénio;

VIll = Manter arquive organizado dos processos e pelo prazo estabelecido gelos drgios repassadores
e de fiscallzagao,
IX -~ Responder as diligéncias e aos pedidos de (nformacio sobre & execucd
de contas, observando os prazos Indicados; e

X — [xercer outras atividades relacionadas ae bon desempenho da unidad

[ objeto bu prestagio



DA ASSESSORIA DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art, 15 A Assessoria do Gabinete do Vice-Prefeito, argdo de assisténcia direta & Imediata ao Vice-
Prefeito, tem por finalidade desenvolver as seguintes agdes articuladoras de apoio pollitico ¢ social,

| - tealizar agbes subsidiarias as desenvolvidas pelo Gabinete do Chefe do Executiveo,

I| - assistir ao Vice-Prefeita em suas relaghes com a comunidade;

Il - dillgenciar quanto ao preparo e aa encaminhamento das reuniges, audiéncias ¢ agenda do Vice-
Prefelto

IV - pravidenciar a organizacao e o controle da agenda do Vice-Prefaito;

V - incumbir-se da correspondéncia particular do Vice-Prefeito, mantendo sob sua guarda
documentos de natureza sigilosa,

VI - coordenar os contatos com @ imprensa & outros velculos de comunicagao, bem como recepclonar
autoridades e convidades;

Vil - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO NI
DA PROCURADDRIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 16 A Procuradoria Geral do Munitipio, suberdinada diretamente ao Prefeito, compete comandar
as acoes administrativas attibuldas ao Departamento de Execug3o da Divida Ativa, Departamento de
Cantencioso Judicial e Departamenta de Contencioss Administrative.

§1" Ao Departamento de Execugdo da Divida Ativa, subordinado diretamente ao Frocurador Geral
do Municipio, campete:

| — supervisionar os trabalhos de apuragéo da liguidez e certeza dos créditos da Fazenda Publica para
emissiic da respectiva Certiddo de Divida Ativa no prazo estabelecido nas hormas de controfe
InLerno;

I| — de posse da Certiddo de Divida Ativa, promaover # notificagdo administrativa do contribuinte no
praza estabelecido nas narmas de controle interno;

Il — esgotada as providéncias administrativas para cobranga, promover a devida acio de execugio
fiscal dentro do prazo indicado nas normas de controle interno;

IV = acompanhar a tramitacio do processa de cobranga da divida ativa até a sua extingio, de forma
gue os prazos oferecidos pela justica sejam observados;

V — manter o Departamento de Receita Informado das ocorréncias no processo de cobranga para
alualizacdo do cadastro de divida ativa,

VI = cantrolar o numero de acBes de cobranca da divida ativa e o valume de recursos envalyidos;

VIl = atuar para que os créditos da fazenda publica ndo sejam alcancados pelo instituto da
decadéncia; e

Vil - exercer outras atividades relacionadas an bom desem

ho da unidade.

§2" Av Departamento de Contencioso Judicial, subordinado
Mumcipio, campets:

/

amente ao Procurador Geral do
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judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro Interveniente ou, por
qualquer forma, interessado, usando todos os recurses legalmente permitidos e todos os poderes
para o foro legalmente permitido e expressamente autorizado pelo Prefeito ou por delegacio de
competéncia, os especials para desistir, transiglr, acordar, transacionar, firmar compromisso, receber
e dar quitagdo, bem como deixar de interpor recursos nas acdes em que o Municiplo figure como
parte,

Il = representar o administragao publica municipal, centralizada e descentralizada, |unto aos orgaos
encarregados da fiscalizaciio orcamentaria, financeira e patrimanial do Municipio

Il = examinar as ordens & sentengas judiciais cujo cumprimento envaolva materia de competéncia do
Prefeito ou de outra autoridade do Municiplo;

IV - promover a expropriacdo amigavel ou judiclal de bens declarados de utilidade piblica,
necessidade publica ou interesse soclal;

V — coligh elementos de fato e de direito e preparar, #m regime de urgéncla, as informagdes gue
devam ser prestadas, em mandado de seguranga, pelo Prefejto e Secretdrlos do Municipio e outras
autoridades municlpais, guando acusados de coatoras;

V] = apurar a responsabilidade patrimonial dos que exercem fungBes puablicas municipals diretamente
ou por delegacdo,

VIl - diligenciar & adotar medidas necessarias ao sentido de suspender medida liminar, ou @ sua
eficacia, concedida em mandado de seguranca, quando para |sso for sollcitada;

VIll — propor ao Prefeito a provocagdo de represantagao, quando necessaria, ou diretamente para a
declaracio de inconstituclonalidade de lel au ato normativo;

X — sugerir ao Prefeito, aos Secretarios du Municipio e dirigentes de orgdos diretamente
subordinados so Chefe do Executivo e de Orafcs da administracdo descentralizada; providéncias de
ordem |uridica reclamadas pelo interesse publico eu por necessidade de boa aplicacio das leis
Vigentes

X — celebrar acordos Judicials, em gualguer Insté@ncia, que visem 3 extingio de processo;

Kl = desenvolver outras atividades que sao proprias do contencioso jurdico.

§3" Ac Departamento de Contencloso Administrativo, subordinado diretamente ao Procurador
Geral do Municiplo, compete:

| = emitir parecer sobire gquestBes |uridicas gque Ihe sefam submetidas pelo Prefeito e, stravés das
Representacdes, pelos Secretarios do Municipio # dirigentes de Orgdos ou Enudades da
Administrasdo Indireta do Municiplo;

Il - representar a Fazenda Municipal nas assembleias das sociedades de economia mista & empresas
publicas ou outras entldades de que participe o Municipio;

Il = representar a Fazenda Municipal Junto ao Conselho de Contribuintes do Municipio;

IV = representar ao Ministério Publico, sempre que tiver ciéncla do desvio de renda ou de bem
publico e propoer agdo civil para apuracdo de responsahilidade;

V - representar a Fazenda Municipal Junto acs Cartorios de Registro de Imovels, requerendo a
Inserigdo, transericdo ou averbagdo de titulo relative & Imavel do patriménio do Municipio;

VI — assessorar a Fazenda Municipal nos atos relalivos & aquisiclo, locagho, cessdo, concessdo,
permissao, aforamento, locagido e outros concernentas a imaveld do Patrimanio Municipal;

Vil = minutar contratos, convénios, acordas &, guande solicitady, exposicia de motives, razdes de
veta, memaorials ou outras pegas de natureza Julidica,

Vill = promover a uniformizacao da |urisprucancia administrativa,
conflito na Interpretagao das lels ¢ dos atos administrativos;

mangira & evitar contradicao ou

F o




¥ — promover a pesquisa e a regularizacio dos titulos de propriedade do Municipio, 4 vista de
elementos que Ihe foram fornecidos pelos servigos competentes)

%l — exercer funcao normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza Juridica)

XIl - colaborar, quando solicitada, na elaboragdo de projetos de lei, decretos e outros atos
administrarives da competéncia do Prefeito;

Xl — requisitar a qualquer Secretaria, ou 6redo da administragio centralizads ou descentralizada,
processos, documentos, certiddes, capias, exames, diligéncias, Informacdes e esclarecimentos
necessarios 40 cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos do Municipio de Governador
Celsa Ramos, para realizacdo de pericia, guando o assunta envolver matéria que reclame o exame
profissional especializado;

X%Vl — zelar pela observiincia das normas juridicas emanadas dos poderes publicos;

XIV — manter, permanentemente atualizado, o arquive de toda legislacdo emanada da Unido, do
Fstado de Sanfa Catarina & do Municipio de Governador Celso Ramos;

XV - prestar assessoria, quando solicitado, na condugao dos processas disciplinares ¢ de tomada de
contas especial;

XVI - examinar e aprovar a minuta dos editais de licitagio, contratos, acordos, convénias ou ajustes
assinados pela administragio,

¥Vl - desenvolver outras atividades que sio proprias do contencioso administrativo,

CAPITULO IV
DA DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 17 A Diretoria de Controle Interne, arpfie IncLinblde constitucionalmente de fiscalizar os atos da
administragdo, vinculado diretamente as Cilinste ao Prefeito, ndo tem subordinagho hierarguica
com nenhum dos demals drgaos da estrutura administrativa aprovada pot esta lel, competindo-lhe:

| - exarcer a plena fiscalizagao contabll, financeira, urgamentdria, operacional ¢ patrimonial dos
orgdos e das entidades publicas da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal,
quanto a legalidade, legitimidade, economicldade, aplicagdo de subvengies e renuncia de receltas,

Il - normatizar os atos da administracio tomando por base a legislagdo vigente;

Il - acompanhar a alteracdo da legislagio para manter atualizada as normas de controle interno,

IV - manter atualizade o “check list”, ferramenta a ser utilizada para verificagdo do cumprimento das
normas pelos operadores do controle Interno;

V —manter atualizada a agenda de obrigagBes diarias para que os prazos sefam observados;

VI— programar & organizar auditorias nas entidades ou pessoas beneficiadas com recursos publicos
sempre gue Julgar conveniente ou por determinacao do Chefe de Poder;

VIl = slaborar relatorio sobre as contas anuals de governo para encaminhamento [unto com o
Balanco Consolidado ao Tribunal de Contas;

Vili— acompanhar o cumprimento das normas de controle na execugio dos atos da administracao;

IX - emitir parecer sobre o relatorlo de avditoria Interna com Indicagdo das medidas adotadas e o
adotar para corrigir @ prevenir, dar conhediiuci w 2o Chefe de Poder sobra os achados e gncaminhar
copla ao Tribunal de Contas;

X - propor so Chefe de Poder a instaurogio de Tomada de Contas
ato llegal, llegitimo au antlecandmico de guk resulte dano ao erario,

clal nos casos de pratica de

Xl = dar conhecimento ae Tribunal de Contas sobre a instauragio de
encaminhando-lhe, guando couber, copla do processo para ju!;amﬂntad'

ada de contas especial,




pelo descumprimento de norma de controle Interno;
XV — emitlr parecer nos processos de prestacdo de contas de recursos antecipados, de nomeagao e
de contratacio de servidores, conforme disposto nas normas de cantrole interno;

%\l —elaborar relatério bimestral de controle interno para envio de forma tempestiva ao Tribunal de
Coantas,

X\I1 = liscalizar o cumprimento das metas estabelecidas na Lel de Diretrizes Orgamentarias,; os limites
e condiches para realizacio de operages de credito e inscricio de despesas em resios @ pagar; as
medidas adotadas para o retorno da despesa de pessoal ao limite; a destinagdo dos recursos da
alienacdo de ativos para despesas de capital ou contribuigbes previdenclirias; o cumprimento do
limite de gastos totais da Poder Legislativo,

XVl — adotar as providéncias cablvels quando de alguma forma tomar conhecimento da pratica de
atos llegas, llegitimos, irregulares ou antierondmicos de gue resultem ou ndo em dano ao eriri;

XIX - verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugdo do orgamento, adotando
medidas necessatias 0o seu fiel cumprimento;

KX - participar do processo de planelamente municipal, nes termos desta Lel, produzindo
informagBes @ anallsando indicadores para subsidiar os processos de monitoramenta, controle &
avahacdo do desempenho da Adminlstragao Municipel, observadas as normas legais pertinentes;

%X - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plutianual, a execugdo dos programas do
Governo e dos orgamentos do Municipio, acompanhando e fiscallzando a execucio orcamentaria;
XXl - comprovar a legalidade dos atos de qua resultem a arrecadagio da receita ou a realizacio da
despesa, o surgimento ou a extingao de dirviius & obrigaghes ¢ a movimentagao da patrimonie em
geral,

XXl - comprovar a legalidade & avaliar os resultados, quanto a economicidade & eficdcla da gestdo
argamentdrla, financeira & patrimenial, nos orgaos & entidades da Administracao Municipal, bem
como em relacdo & aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privade;

XXIV - atender ao Poder Legislative ¢ ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina nas
solicitaches por estes formuladas, quande do exercicio do controle externo par eles desenvolvidos:
XXV - fscalizar a aplicagdo dos dispositives rontidos nas lels vigentes, em especial na Lei de
Responsabllidade Fiscal,

XXV - dillgenclar quanto & prestagdo de contas relativas a repasses recebldas a titulo de contratos,
convenios & outros congéneres, avocando a &l a responsabllidade de encaminhi-las, em tempo habil,
a quem de direito

XXVII - exercer o controle das operagBes de crédiio e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio; '

XXVIII - examinar as fases de execugio da desoese, Inclusive verificando a regularidade das licitagBes
e contratos, sob os aspectos da legalidade, |t itimicade, economicidade e razoabilidade, Inclusive
solicitando pareceres de auditores Tiscals mupicvais, yuande |ulgar necessarnos,

HXIX - sistematizar informacoes com o him de estabelecer a relacio custo/beneficlo para auxiliar o
processo declsdrio do Municiplie;

XXX - implementar o uso de lerramentas da tocnologia da informagao como instrumento de controle
soclal da Administracio Publica Munlcipal;
XXX - tomar medidas gue confiram transparéncia integral aos stos da ges
Inclusive dos drgaos da Administracdo Indireta;

XXXl - fiscallzar o wabalho dos Conselhos Municipais de Saude. Educagio,
& Adolescdncla e Tutelar, na farma prevista no regulamento de cada arg

io do Executiva Municipal,

sisténcia Social Infancia



servigos terceirizados, caso a contratada tenha pendéncias fiscals ou juridicas;
XXXXIV - exercer outras atlvidades refacionadas ao controle pela boa e regular aplicacao dos recursos
publicos)

paragrafo Unico - O Controlador Interno, sob pena de responsabllidade soliddrla, devera dar ciéncia,
de plano, ao Chefe do Poder Executive Municlpal, sempre que constatar irregularidades ou
llegalidades em qualsquer dos orgdos & entidades que compdem @ estrutura da Administracao
Publica Municipal, informando as medidas adotadas e a adotar para corrigir & prevenir,

DA OUVIDORIA

Art. 18 A Duvideria Geral de Governador Celso Ramos, orgio Independente £ autonomo, sem
qualguer ingeréncia politico-partidaria, o qual visa garantic os direitos dos cidadaos usudrios do
sarvico publico, tem como competéncial

| —difundir amplamente os direites individuals e de cidadania, bem como as finalidades da ouvidoria
# o4 melos de se recorrer @ este orgao;

Il - arientar e esclarecer a populagdo sobre os seus direltos,

Il = contribuir com a disseminacda das fur « de participagio popular no scompanhamento @
fiscalizagio da prestaciio dos servicos publicus,

I — receber sugestdes de aprimaramento, criticas, reclamagdes, denuncias, elogios e pedidos de
Informacao sobre as atividades do Poder Executive Municipal;

V - diligenclar jJunto & unidades administrativas competentes, para que estas prastem informacGes e
esclarecimentos a respeito das comunicagdes mancionadas no Inciso IV,

VI - examinar dentincias & representagBes recabidss sobre atos considerados llegals, arbitrarios,
desonestos, ou que contrariem o interesse patlico, por agio ou omissdo, sela por servidores publicos
do Munleipio, agentes politicos, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que exercam as fungbes
parnestatals e de prestagbes de servigos, mantidas com recursos publicos, encaminhando-as;
conforme & matéria, s unidades competentes para a adocio das medidas cabiveis, sob pena de
respansabilldade salldaria,

VIl —propor a adogio de medidas para correcdo @ & prevencio de falhas & omisses dos responsavels
pela inadequada prestacio do servigo plblico;

VIl — sugerir a expedicio de atos normatives ¢ de orientagBes, visando corriglt situagbes de
inadequads prestacdo de servigos publicos,

IX = promover capacitacio e treinamento releclonados as atividades de ouvidoria & de acesso 4
informacda,

Art. 19 530 deveres da Ouvidoria Geral ¢ dy Ludus of servidoras que exercem fungio no orgao

m
| = atender com cortesla e respelto, afaitanﬁn-u' Je gualguet discriminagio ou pre-|uigamento,
Il = agir com integridade; imparcialidade, bom sendo @ |ustica; .
Il = dar sempre ao cidadao uma respasta & nanifestacdo apresentada, no ménar prazo possivel, com
clareza e vbjetividade, respeitando o Le n® 12.527/2011, Le de Acesso b Info
IV = resguardar o sigilo das Informagbes,

DOS ORGAOS COLEG'ANOS DE ACONSELHAMENTO




# funcionamento definidos em leis e regulamentos especificos, tém como linalidade basica garantir a
participagio da sociedade civil no debate sobre os problemas locais e as alternativas para seu
enfrentamento, buscando conclliar interesse e salucionar conflitos,

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD

Art. 21 A Secretaria Municipal de Administragdo, subordinada diretamente ao Prefeito, compete
comandar as agdes administrativas atribuidas ao Departamento de Recursos Humanos;
Departamento de Licitagdes, Contratos & Compras;, Departamento de Tecnologia da Infarmacao, &
Departamento de Patnmaonio ¢ Almoxarifado

§1" Ao Departamento de Recursos Humanos, subordinado diretamente ao Secretario Municipal de
Administracao, compete:

| — controlar o numera de vagas ocupadas em cada cargo de forma a respeitar o limite estabelecido
em lel,

Il = propor guando necessario, a criagdo de cirges, a realizacdo de concursa publico para stender
necessidade permanente da administragdo ¢ a realizagio de processo seletive para atender
necessidade temporaria de excepeional interesse publico;

Il — executar o processa de realizagao de concurso publico e de processo seletivo quando autorizado
pelo Chefe do Poder Cxecutive Municipal, observando az regras estabelecidas na Constituicao
Federal, na Lei Organica do Municiple & no Estatuto dos Servidores,

IV = sxecutar @ processe de nomeacdo dod aprovados em concurso publico, de contratagio dos
aprovados &m processo seletivo & dé nomeacao dos indicados pelo Prefeito para cargo em comissdo,
observando as normas de controle interno sobre a matéria,

V — executar o processo de contratagdo de estagidrios. observando as normas de controle intemo
sobire a matéria;

VI = incentivar a participacao de servidores em cursos de capacitagao;

VIl = encaminhar Informagdes sobre o edital ¢ wub ¢ as nomeagdes e contratagbes ao Tribunal de
Contas;

VIl = exigir das chefias imediatas 3 avallagao dos servidores em estagio probatario na forma da lel ¢
do regulamenta,

IX — preparar os atos de nomeacdn, contritesho, etoneracdo, demissio, rescisio de contrato de
servidores;

X — arguivar em boa ordem os processes de nomeagao ¢ contratacdo de servidores para estarem a
disposicao do Triburial de Contas;

X| — proceder ao registro das ocorréncias funcionals do servidor em ficha ou em banco dos dados
informatizado,

X1l = exigir das chefias imediatas o controle formal da frequéncia
X1l — elaborar a folka mensal de pagamento por centro de custo, ¢
Andal, incluinds as verbas legals e levanda am conslderach
encaminhada pelas chefias imediatas;

XIV = Inclulr hora extra na folha de pagamento de servidor some
norma de cantrole inteine sobre a matéria,

s servidores ao trabalho;
acordo com a Lei Orgcamentaria
a frequéncia dos servidores

uando atender o disposto na



ferias @ elaborar para cada exerciclo a escala de fdrias;

XVIl - manter o sistema de controle de ferlas alimentado com as informagdes necessarias para
registro contahil mensal no passive da provis3o de férias e balxa no momenta do pagamento;

XVIIl = controlar através de sistema Informatizado o direlto dos servidores ao beneficio da licenca
prémio quando previsio no estatuto dos servidores, observando as normas de controle interno para
concessdo,

XIX = mantet o sistema de controle de licenca prémio alimentado com as informagdes necessanas
para reglstro contabil no passive da pravisao no momente da conclusdo do periodo aguisitivo e baixa
no momento do pagamento,

XX — controlar as promocoes tunclonals previstas no estatuto dos servidores ou ne plano de cargos e
saldrios, conguistadas pelos servidores,

¥%1 - elaborar e encaminhar a GFIP mensalmente a Recelts Federal do Brasll, no prazo regulamentar,
conforme dispasto nas nermas de controle Interno do Municlpio,

XXIl = encaminhar ao Tribunal de Contas os dedos e informaces sobre atos de pessoal por ele
solicitado, conforme disposto nas normas de controle Interno de Municipio;

XXl — manter arquivado em boa ordem a declaragio de bens entregue pelo Prefeito, Vice-Prefeito,
Vereadores, Secretdrios Municipals & todos quantos exergam cargos eletivos e cargos e empregos ou
funcdes de confianca, conforme dispasta nas narmas de controle interno do Municipio;

KXY — manter atuallzada a publicacio do subsidio dos agentes politicos e a remuneracdo dos cargos
¢ empregas publicos, .

XXV — emitir @ entregar a declaracio dos rendimantos pagos ou creditados 2 gualgquer titulo aos
servidores, agentes politicos e prestadores de servigos, conforme disposto nas normas de controle
interna do Municipio:

XXV = encaminhar a Recelta Federal do Brasil, & declaragio do IRRF com informagdes sobre o3
rendimentos pagos a pessoas fisicas, confenne disposto nas normas de controle interno do
Municipio;

XXVl = preencher o “check list” apresentado pelo Diretor de Controle Interno com informagdes sobre
o cumpriments das normas de controle interno na execugda dos atos de compéténcia do
Departamento,

XXVI = exarcer outras atividades relacionadss a atos de pessoal prevista nas normas de controle
Interno,

52" Ao Departamento de LicitagBes, Contrz. J 2 Compras, subordinado diretaments ao Secretario
Municipal de Administracio, com alcance nue (= 15 Unidades Gestoras, compete:

| = estimular as diversas unidades administrativas para apresentarem tempestivaments ao Secratafio
de Administracio as suas necessidades para o exercicio seguinte, am obediéncia ao principio do
planejamento das agdes, de forma a permitir a abertura dos devidos processos licitatarios, evitando
assim a descontinuldades dos servicos, confornie disposto nas normas de controle Intaro do
Municipio;

Il = abter orcamentos de pra¢os para as necessidades apresentadas para que Sirvam de referéncia
nos processos licitatarios ou para escolha do farnecedor quando se tratar de compra direta por
dispensa de llcitacdo, conforme disposto nas norinas de controle Interno do Municiple;

I = verificar com o Departamanto de Orgamento & Contabllidade 3 dispontbilidade orgamentaria o
financelrm antes da abertura do processo lielid'driu cu da emissdo di AutorizagBo de Fornecimento
para compra direta por dispensa de licitagdo, conforme disposto nas
Municipio;
IV = abter autorizagio da autoridade compeie .« Lura abertura do pro

so licitatorio;
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din publicacio do edital, a estimativa do Impacto argamentario financeiro quando configurar geragio
de despesa, conforme dispasto nas normas de controle interno do Municipio;

VI —manter o cadastro de fornecedores atualizado mediante chamamento publico;

VIl - providenciar & renovagdo anual da comissao de licitagdo em pelo menos 1/3 dos seus membros;

VIll = elaborar os processas licitatorios com obediéncia aos normativos da Lel (federal) n® 8666/93, de
forma que assegure & lgualdade de condigdes aos concorrentes @ escolha da proposta mals vantajosa
para a administracio, conforme disposto nas normas de controle intermno do Municipio;

IX — prever e indicar no edital o respansave| pela fiscallzagdo da execugdo do contrato;

IX —obter o exame @ aprovacio prévia da minuta do edital e do contrato pela Procuradona Geral do
Municiplo;

X - ancaminhar ao Tribunal de Contas os processas licitatorios na modalidade cancorréncia, inclusive
concessan & permissdo de servicos publicos, pregao, dispensa & inexigibilidade, cujos valores se
enquadram a partir do limite para concorréncla, coniorme disposta nas normas de controle interno
do Municipia:

X —providenciar a assinatura nos contratos ¢ seus aditivos e publicagdo de suas minutas na imprensa
oficial;

Xl = controlar o prazo de execugdo do objeto dos contratos € o seu prazo de vigéncia, propondo,
guando for o caso, & sua prorrogacacs mediante a assinatura de termo aditivo;

Xill = encaminhar 4 emissdo da ardem de farnecimento ou de execuglo do servigo, entregando ac
contratado somente apos a emissdo do empenho da despesa;

XIV = controlar o prato de entrega do material ou do serviga contratado, adotando as providénclas
administrativas cablveis nos casos de descumprimento do praze contratual;

XV — receber a nota fiscal com atestado de recabimento do material ou servige, acompanhada do
holetim de medigdo guando for o caso, peovidénciar os registros de controle necessarios,
especialmente sobre a regularidade fiscal da nota eletrnica e encaminhar a0 Departamento de
Drgamento e Contabilidade para registro contibll da liguidagio & pagamento da despesa;

XVI - encaminhar para o responsavel palo o Sfinge Obras, as medicBes de obras o servicos de
engenharia para alimentagdo do sistema,

XVl — constituir os processos de execucdo da chras u servigos de engenharia com a documentagio
prevista nas normas de contrale Interno,

XV - preencher o “check list” apresentado poio Diretor de Controle Interno com informagoes sabre
o cumprimento das normas de controle interng ha execucio dos atos de competéncla do
Departamento;]

XVII - exercer outras atividades relacionadas a licitagdo, contrato e compras previsto nas normas de
cantrole interno.

§3° Ao Departamento de Tecnologia da Informagdo, subordinado diretaments ao Secretario
Municipal de Administracio, compete:

| — executar ¢ gerenclar o planejamento, especificacao, desenvolvimento, Implantacio, operacio e a
manutencio de servigos, sistemas de Informagio e Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e
Telecomunicacao,
Il = farmular, coardenar ¢ executar o progrig ge modernizagdo da Infprmatica no ambito da
administracio;

Il — promover ¢ estimilar para os depadl, . ..«t0s © Uso racional & scon
Infarmitica do Municiplo;

IV = promovyer 3 aperacionalizacio do Slstema L 2 Tecnolozia da Informagio

dos recursos de

o
lrl



solucBes eficazes & eficientes na area de tecnologla da informagdo e telecomunicagio,

V| - prestar servigos de atendimento e suporte 80s usuarios para a plena utilizagdo dos recursos
computacionals de sistemas de informacao e telecomunicacao do Municiplo;

VIl - definir politica de uso de softwares e hardwares,

Vil - analisar & detinir produtos para rede |logica e fisica;

I¥ - plangjar e promovel tapacitagao de usuiarios;

X - promover a evolugao do pessoal de Informatica e dos recursos de hardware @ software do
Municiplo;

XI - organizar e participar de organizagdes para-a democratizacio e racionalizacdo da Informatica e
telecomunicacbes na representagao da administragio municipal,

X1l - manutencaa nos egquipamentos e atendimento (suporte aperacional | 204 usuirios de informatica
do Municiplo;

¥l - executar servicos de infraestrutura de comunicagio de dados, além de controlar as atividades
relacionadas 4 seguranca e comunicacio de dados,

XIV — assegurar para que © servidor do Municiplo, que abriga o banco de dades, promova
diariamente copia de seguranga em pelo menos dois locais seguros e distintos daguele em que se
encontra a Informagao original;

XV - manter o8 dlstemas locados, permanentemente atualizados com a5 novas versbes
disponibllizadas pelos contratados;

XV| — alimentar com dados e infarmagbes repassadas para constar do Portal da Transparéncia e da
Lei do Acesso a Informagio;

XV - exercer outras atividades correlstas,

§4° Ao Departamento de Patrimdnio e Alinoxarifado, subordinade diretamente ao Secretario
Municipal de Administracio, com alcance nas demals Unidades Gestoras, compete:

| — realizar periodicamente o Inventario dos bans pattimonials do Municiplo sob a guarda de cada
uma das unidades administrativas e, nos casos da f3lta de algum bem, adotar as providéncias cahiveis
para o responsavel recompor o patriménio:

Il — emitir relatdrio com o resultade de Inventirio para conhecimento do Secretario de Administragio
B para 0s g)ustes contabels necessanios;

|1} = receber do Departamento de Orgamento & Contabllidade, copla da Nota de Empenho e da Nota
Fiscal do bem de natureza permanente arquindo para o devido registro no patrimoénio com as
infarmacoes sobire o valor residual, vida Utll & percentual de depreclagio;

IV — receber do Departamente de Orgamento & Contabilidade, copia da Nota Fiscal com os materiais
adquiridos para consumo ao longo do tempo para o devido reglstro no sistema de controle do
estogue do almoxarifado,

V = liberar o material de consumo requisitado farmalmente pelas unidades administrativas mediante
registro de baixa no sistema de controle do estogque do almoxarifado e Informagdo ao Departamento
de Orcamento & Contabilidade para registro contabil de baixa do patrimonio;

V] = inventariar periodicaments o estoque fisico de material no almoxarifado para conferéncia com
os registros do sistema adotando as providéncias cablvels nos casos de divergéncia;

VIl = alimentar tempestivaments com dados ¢ Informagdes ¢ sistema de controle dos bens
patrimentaia de Municipio, emitindo relatdrios pera conferéncla os reglstros contdbels

VIIl - constituir processo para cada bem Imév.| do Municipio corh os documentos & informagbes
indicados nas normas de controle interno & mani3-lo em boa ordem
I¥ = providenciar 4 reavallagdo periddica dos 1. weis @ informar,
Contabilidade para registro contabil;

apartamento de Orgamento ¢



X = verificar periodicamente o estado de cada Imavel, registrando em relatdrio as condigdes
encontradas para, se far o caso, o responsavel adotar as providéncias de limpeza e conservacio;

Xl — manter reglstro analitico Individuslizado de cada bem mdvel, com Indicacio completa das suas
caracteristicas e dos responsavels pela sua guarda e administragao, conforme disposto nas normas de
cantrale Interng;

Xl = exercer o controle de toda e gualquer movimentagao dos bens relacionada a alteragao da
responsabilidade pela sua guarda;

Xl — recepcienar as comunicagbes feitas pelos responsavels pela sua guarda em relagio ao extravio,
alteracoes nas caracteristicas do bem, extravio da placa de identificagio, saida para outra unidade e
adotar as providéncias cabiveis para manter o cadastro atualizado;

XIV - orientar os responsavels pela guards do bem guanto ae uso adequado e cuidados com a
manutencan preventiva e corretiva;

XV - adotar as medidas necessarias para @ manutengBo preventiva e corretiva guando solicitado pelo
responsavel pels sua guarda,

XVI = manter o cadastro de bens atualizado com informagoes individuals sobre o valor residual, vida
util e depreciacdo, amortizacao ou exaustao;

XVII = apurar mensalmente em relatéric o valor a ser depreciado, amortizado ou exaurido para
encaminhamento ao Departamento de Orgamento e Contabilidade para registro contabil, conforme
disposto nas normas de controle Interno;

XVl = revisar periodicamente o valor residual & & vida util econGmica dos bens sujeitos a
depreciagio, amortizacao & exaustao, conforme disposto nas normas de controle interno;

XiX - reconhecer e mensurar os bens de uso comum para fins de registro contabil, conforme disposto
nas normas de controle Interno;

XX = recalher os bens considerados Inservivels par comissio especialmente designada para este fim e
providenciar o seu descarta, seja por alienagilo, doacdo ou reciclagem;

XX| - preencher o "check list" apresentado pelo Diretor de Controle Interno com Informagbes sabre o
cumprimenta das normas de controle Interno na execucdo dos atos de competéncla do
Departamento,

KX| - exercer outras atlvidades relacionadas ao efetivo controle dos bens patrimonials, conforme
previsto nas normas de controle intemne,

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 22 A Secretaria Municipal de Fazenda, subardinada diretamente aa Prefeito competa comandar
as agbes administrativas atribuidas oo Departemento de Receita; Departamento de Orgamento e
Contabllidade; e Departamente de Fihancolro.

§1" Ao Departamento de Recelta, subordinado diretamente ao Secretario Municipal de Fazenda,
compete:

| = manter o cadastro econdmico e Imobilldfio permanentemerte atuatizado de forma gque permita
largat bempestivamente as tributes de compet”oela do Munlclplo)
Il = propor ao Secretario de Fazenda a stualizagco da planta de valores para langamento e cobranca
do IPTU, sempte que ela se mostrar defasada pala Inflagdo ou pelos praticados no mercado;

M = planejar, coordenar, executar ¢ controla o trabalhe dos, ;:ais no sentido de combater
permanentomente i evasao e a sonegacao fiscal; ;_,-



IV = calcular e langar as tributos municlpals de acordo com as normas estabelecidas no codigo
tributario municipal e regulamentos,

V — registrar no sistema eletrénico os créditos da fazenda publica de modo que permita gerar
Informagio fidedigna para o registro contabil no patriménio desse direito, disponibilizacao dessa
informagao em tempo real em melos eletrdnicos de acesso publico, registro de baixa no momento da
arrecadagdo « registro em divida ativa dos valores langados e nao pagos ate o vencimento;

VI - calcular os encargos moratorios incidentes sobre os créditos pagos em atraso de acords com as
regras estabelecidas no codigo tributario;

Vil - cadastrar @s contas de receita para arrecadacao em conformidade com as contas de recelta
constantas da Lel Orcamentaria Anual de forma a permitir o correto registro contabil,

VIIl — propor sempre que necessario, a atualizagao da legislacio tributaria;

Ix = emitir os documentos de arrecadaclo em formulirlo padrdo, com as Informagdes minimas
exigidas nas normas de controle nterno para pagamento na rede bancaria credenciada pelo
Municipio:

¥ — culdar da atualizacdo monetdria das receitas Instituldas pelo Codigo Tributario Municipal, lancar
as tributos, emitir os carnés de IPTU e distribui-les em tempo habil para pagamento até a data de
vencimento,

X| — conhetcer dlariamente a arrecadagio ocorrida atraves da rede bancaria para avaliagao, registro
de balxa e informagao ao Departamento Financeiro para registro contdbll do seu ingresso no calxa,

XIl = in¢luir no estoque da divida ativa no final de cada més, atraves do sistema, o valor dos encargos
maratdrios correspondentes a correcdo monetdria, multa & juros de mora, gerar relatério com o
valor atualizado e encaminhar ao Departamenio de Orgamento e Contabilidade para registro contabil
desses creditos;

XIIl = manifestar-se formalmente nos processos reclamatdrios de langamento ou devolugio de
tributos;

XIV — informar ao Departamento de Orgamento ¢ Contabllidade os valores objeto de lancamento em
divida ativa para registro contabil desse credito:

XVI = natificar os contribuintes devedores no momento da inscricio do credito em divida ativa,
conforme dispostc nas normas de controle interna;

XVII = expedir a certiddo de divida ativa no prazo regulamentar para encaminhamento & Procuradoria
Geral iniclar o processo de execugan fiscal;

XV - elaborar, em confunto com o Departamento de Orgamento & Contabilidade, o processo
administrativo de estimativa do impacto arcamentério e financeiro nos casos de renuncia de recelta;
XIX = controlar & pagamente dos parcelamentos concedidos para os créditos da fazenda publica
municipal, adotando as providéncias necessarlas para os casos de atraso ou suspensio do
pagamento)

XX —elaborar o demonstrativo das medidas de combute s evasao e a sonegagao fiscal, evidenciando
a quantidade & valores das acBes ajuizadas para cobranga da divida ativa, a evelugio do estoque da
divida atlva, conforme disposto nas normas de controle intarno,

X%| = planejar as agoes de fiscalizagdo para colbir a sonegacio e a evasdo fiscal de tributos;

XXl — examinar periodicamente a contabllidyde de empresas prestadoras de servigo, sujeitas ao
pagamento do Imposto sobre Servigas, com o o%'vtivo de apurar eventuais atos de sonegacdo;

XX = examinar periodicamente a contabllidade de empresas tomadoras de servigos, sujeitas a
retencio do Imposto sobre Servigo e recolhimento & tezenda putilics municipal;

XXIV — fiscallzar as empresas em geral, sujeitas ao pagamento dis taxas pelo exercicio do poder de
policia;

XXV — atrayvés do servico de fiscalizacdo, lavrar notificagbes, aut
lancamento de debitos;

¢ infracdo @ emitir notificagdes de
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XXVI —revisar declaracoes espantaness de cantribuintes; intimar contribulntes; solicitar infarmages,
Impor penalldades nos casos de descumprimento da legislagdo tributaria; constituir credito
tributario; dentificar sujelto passive da tributagdo; identificar a ocofréncia do fato gerador;
determinar base de cdlculo de tributo; identificar aliguota aplicivel, verificar irregularidades hiscals;
retificar lancamentos; replicar defesa de contribulnte; encaminhar representagao de llicito tributario;
¢ respander consultas de contribuinte;
XXVl = verilicar as llcengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comarcio por pessoas
fue nao possuam a documentagao exiglda;
XXVIIl = verificar o hordrio de fechamenio & abertura do comeércio em geral e de outros
estabelecimentos;
XXIX — acompanhar as Informagdes prestadas pelas empresas @ produtores em geral & Secretaria de
Estado de Fazenda sobre o movimento econdmico do Municipio, base de cdlculo para definicio da
participagdo do Municipio na distribuicde do ICMS, promovendo, gquando necessario, oS
procedimentos administrativos e liscais para corre¢iio de eventuais distorgdes,
XXX - preencher o “check list” apresentado pelo Diretor de Controle Interno com informagdes sobre o
cumprimento das normas de controle interno na execucdo dos atos de competéncia do
Departamento,
XXXI - exercer outras atvidades relacionadas ao ef2tivo controle do langamento e cobranga das
receitas do Municiplo.

§2" Ac Departamento de Orgamento e Contabllidade, subordinado diretaments ao Secratario
Municipal de Fazenda, com alcance nas demals Unidades Gestoras, compete:

| = planejar, coordenar, executar, avallar e controlar os atos relacionados ao processo de elaboragio
do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lel Orcamentaria Anual - LOA,
conforme disposto nas normas de controle interno,

Il = elaborar relatarios periodicos com avaliagdo do cumprimento dos objetives, priondades & metas
da adminlstragdo estabelecidas no PPA, na LDO & na LOA, de forma o arlentar o8 gestores nas
tomadas de decisdes; conforme dispesto nas normas de controle interno;

Il = canduzir o processo de reallzacdo de audidncla pablica na comissdo de orgamento e finangas da
Camara para demonstrar e avaliar o cumprimento das metas fiscals, fisicas e financeira estabelecidas
pard cada quadrimestre,

IV ~ desdobrar a receita pravista para cada fonte de recursos em metas himestrals de arrecadagao,
avallar bimestralmente o cumprimenic dessas metas & propor ao Chefe do Poder Executivo &
limitagdo de empenho & movimentagao financeira para as fontes am que as metas eventualmente
nao tenham sido alcancada, conforme disposto nas normas de controle interno;

V = elaborar & programagdo financelra e o cropagrama de execucio mensal de desembolso para cada
uma das unidades gestoras, conforme disposto nas normas de controle interno;

VI — desdobrar as metas flacais, fisicas e flinancelras em metas quadrimestrais para posteriorments
demonstrar & avaliar o seu cumprimento em audiéncia publica na comissio de orgamento e financas
da Camara, canfarme disposto nas normas de controle interno;

VIl - promover o registro contdbil dos atas e fatos da administracio observando es principios de
cantabllidade ¢ o manual de contabilidade aplicado ac setor publice aprovado 2 editado pela
Secretaria do Tesouro Nacional e disponibilizar =5 informagbes U A EXeCUCAD orgamentario,
financeira e patrimonial em tempe real em melas eletrdnicos de acesso publico;

Vill = elaborar em conjunto com o Departamento de Receita o pracessoadministrativa de estimativa
do Impacto orcamentario & linanceiro nos casos de renlncia de recel




un;:amenténa £ ﬁnan:eira para cnntlnuldada a4 rlf:: du processo;

¥ - preparar, quande necessario, o4 alos legais de abertura de crédito adicional ou de
remanejamento de créditos orgamentarios para assinatura pelo Chefe do Poder Executive e
publicacdno, conforme disposto nas normas de controle intéerno,

- glaborar o procedimento administrativo da estimativa do impacte orgamentério e financeiro nos
casos de geracdo de despesa, condicdo para abertura de processa licltatario & emissdo de empenho
da despesa, conforme disposto nas normas de controle interno;

Xl = promovier a emissao de empenho prévio nas modalidades ordindrlo, global ou por estimativa da
despesa com base no contrate, convénio, acordo, ajuste, folha de pagamento, gula de recolhimento,
fatura ou na emissdo da sutatizacio de fornecimento ou de prestagso de servigo, classificando
adequadamente a despesa de acordo com o manual de contabilidede aplicado ao setor publico
aprovado pela Secretania do Tesouro Naclonal,

®III - anular og empenhos de despesa no liquidada quande nde houver suficiente disponibllidade de
caixa no final do exercicio;

XV = reempenhar os restos a pagar prescritos ou cancelados quande deferido em processo
raclamado pelo credor;

XV - proceder ao registro contabil de baixa da responsabllidade dos beneficlarlos de recursos
publicos que tiverem suas prestaces de contas aprovadas pelo Diretor de Controle Interno;

XV| — anular nota de empento da despesa quando necessdrio, registrando de forma clara e objetiva
os motives da anulagio;

XVl = promover o registro contabil da quuida;.‘ao da despesa atestada pelo servidor responsavel na
nota fiscal, fatura, boletim de medigdo ou outro documento fiscal, comandando neste momento o
registro contabil das variacdes patrimoniais:

XVIII = registrar em conta especitica e Individualizada as despesas relacionadas a execucio de obra de
forma a apurar o seu custo para an final efetuar o devido registro no patriménio do Municipio;

X% — exercer o controle contabll dos bens em estoque no almoxarifado atraves do registro contabil
de entrada no momento da liguidacdo da despesa e de saida no momenta do recebimento dessa
Informagao encaminhada pelo Departamento de PatrimbOnio e Almoxarifado;

XX = emitir a ordem de pagamento da despesa depols do estagio da liquidagio, por fonte de recursos
e por ordem cronologlca de vencimento das faturas, promovendo as retengBes das entradas
compensatorias devidas, rais como: IRRE, 155, INSS, contribuigbes an Regime Praprio de Previdéncia,
pEnsin, empréstimos consignados,

XX = inscrever em reslos @ pagar as despesas empenhadas e ndo pagas no exercicio, obsarvanda o
limite de disponibilidade de caixa para as despesas nilo llquidadas;

XXIl — constitulr processa dos convénlas firmados para encaminhar a devida prestacio de contas
dentro do prazo estabelecida;

XX — promover o registro contabil das tran. ler@ncias financeiras concedidas & recabidas pelac
unidades gastoras.

XXIV = exercer o controle contabll da disponibilidade por destinacdo de recursps, conforme disposto
nas normas de controle intemo;

XXV - promover o registro contabll das entradzs e saldas extraorgamentarias, conforme disposto nas
normas de controle interno;
XXVl — promover, com hase em informagBes recebidas \das unidades administrativas
correspendentes, o registro contabll das provisdes maremaricas, previsbes para perdas, provisio de
férias e de 13" saldrio, depreciagBo, amartizacio, exaustao, baixa ens doados e Incorporacao de
bens recebidas em doagio;
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Orgamentaria, enviar a3 Calxa Econtmica Freueral & ao Tribunal de Contas e arquivar em ordem
cronoldgica pelo prazo de cinco anes, conforme disposta nas normas de controle interno;

XXV = emitir & publicar tempestivamente os anexos do Relatorio de Gestan Flscal, enviar a Caixa
Ecandmica Federal, ao Tribunal de Contas & ao Poder Legislativo e arquivar em ardem cronalogica
pelo prazo de cinco anas, conforme dispasto nas normas de controle Interno;

XXIX = emitir relatoric mensal para avaliagdo do cumprimento dos gastos minimas de 25% das
receltas resultantes de Impostos na manutencdo & desenvolvimento do ensing basico, 0% dos
recursos do FUNDEB na remuneragac dos proflssionais do maglstério em efetivo exercicio e aplicagao
no exercicio de pelo menos 95% das receitas do FUNDEB, conforme disposto nas normas de controle
Interno;

XXX - emitir relatorio mensal para avaliagio do cumprimento dos gastos minimos de 15% das
recaltas de Impostos em acles ¢ servigos publicos de sadde, conforme disposto nas normas de
controle interno,

XXX = emitir retatdrio mensal para avallagio e controle do limite de gastos com pessoal;

¥XXIl — exercer o controle do limite de gastos administratives do regime proprio de previdéncia
social, se for 0 casol

XXX - exercer 0 controle de gastos com & manutengdo da frota atraves de sistema proaprio e emitir
relatorios de gastas por veiculo para avaliagio pela Diretoria de Controle Interno, cenforme disposto
nas normas de controle interno;

XXXIV — apurar os gastos dos programas, das agdes de governo com o objetiva de avaliar e
acompanhar a gestdo orgamentdria, financelra & patrimonlal; dar eflciéncia aos gastos publicos,
aumentar a capacidade perencial, subsidiar e melhorar o processe decisério; contribulr para &
transparéncia ¢ otimizacdo das acBies & cargo do Municiplo, conforme disposto nas normas de
controle interno;

XXXV — encaminhiar ao Tribural de Contas do Estado e da Unido, dados, informacBes e documentos
por eles exigidod e relacionados a orcamento, contabilldade ou prestacdo de contas, conforme
disposte nas normas de controle Intarne;

KXXVI = responder tempestivamente os pedidos de informagbes, diligéncias, citagbes ¢ audiéncias
ancaminhadas pelo Tribunal de Contas do Estado, Tiibunal de Contas da Unldo e outros drgdos da
administragao publica, guando relacionadas & prestacdo de contas;

XAXVII = apolwr & condugdo dos processos de tomada de contas espeoial instaurados pela
administracdo por inlciativa prépria ou por detarminagcdo do Tribunal de Contas;

XAXVII| = adotar providéncias para corrigir & prevenir a ocorréncia de falhas apontadas pelo Tribunal
de Contas na apreclacdo das contas anuals de governo & no |ulgamento das contas dos demals
gestores ¢ pelo controle interna no trabalho d= auditona interna;

KXXIX — encaminhar dados e Informagdes an Poder Leglslativo Municipal conforme normas de
controle interno;

XL— apolar o trabalho de auditoria interna;

XLl — consolidar as contas das diversas unidades gestoras para envio de dados e informagdes ae
Tribunal de Contas, & Secretarla do Tesouro Nacional, a Secretaria de Estado da Fazenda e para gerar
relatorios para conferéncla do saldo das contas, balancetes & balangos;

KL — gerar o livra didrio com os lancamentus contabels dos atos e fatos reglstrados diariamente e
gravar em arquivo eletronico seguro para Impressao quando nec '

KL = arguivar em bos ordem as notas de empenhos com seud respectivos documentos de
sustentagio, balancetes mensals, balango das unidades pestoras e batango consolidado,

XLIV — arquivar em bos ordem as prestacoes de contas de convénlos Hrmadas pelo Municipio com
putros entes da tederacio,




com aciies e servigos publicos de salde, conforme disposto nas normas de controle Interno;
XLVl = presncher o SIOPL — Sistema de Informacdes sobre Orgamento Publico em Educacdo,
tempestivamente, através do site eletrdnico oflclal do INEP, conforme disposto nas normas de
cantrale interno,

XLVIl = coordenar o trabalho de manter a adimpléncla plena da Municiplo de forma que ele esteja
sempre habilitado a assinar convanios e contratar operagoes de credito;

XLV - preencher o “check list” apresentado pelo Diretor de Controle Interno com infarmagdes sobre
o cumprimento das normas de controle Interno na execugdo dos atos de competéncia do
Departamenta;

XLXIX - exarcer outras atividades relacionadas a elaboragdo e execugdo dos Instrumentos de
planejamento, registro contabil dos atos e fatos e prestagio de contas,

§3" Ao Departamento Financeiro, subordinado diretamente so Secretario Municipal de Fazends,
com alcance nas demals Unldades Gestoras, compete:

| — intormar-se dianamente das receitas arrecadadas pela rede bancdria para conferéncia,
classificagdo em conformidade com as contas de receitas constantzs da Lel Orgamentarla Anual,
registro contabil do seu Ingresso no calka do tesouro & aplicacdo no mercado financeiro;

|| — notificar os partidos pelitices, sindlcatos de trabalhadores e entidades emprasarials com sede no
Municipto sobre o recebimento de recursos de convénios firmados com o Gaverno Federal, no prazo
de até dois dias utels, contados do recebimento dos recurses;

Il = aplicar em caderneta de poupanca as disponibilidades de calxa vinculadas a objeto de convinio
com previsdo de usa igual ou superior & 30 dias;

IV — manter aplicado no mercado financelro as disponibilidades de calxa, registrando os rendimentos
em contas de recelta especifica, de forma a preservar a vinculagdo original dos recursos:

V= restitulr receitas recolhidas indevidamente ao calxa do Municipio somente com base em processe
formalizado e deferido pela autoridade competente;

VI = receber dos servidores beneficiarios de didrias, os documentos camprobatorios da efetiva
realizagdo do deslocamento, estadia € o cumprnimento dos objetivos da viagem, conforme disposto
nas normas de controle interng;

VIl - pagar os fornecedores atraves de transferéncia eletrdnica ou cheque nominal de acordo com a
ardem cronolGgica de vencimento das faturas para cada fonte diferenclads de recursos, depols de
autorizade pela autoridade competente, utilizando os recursos Indicados na ordem de pagamento,
conforme disposto nas narmas de contrale interno;

Vill = efetuar as retengdes previstas nos pagamentos de despesas orgamentaring e registrar essas
retengies na fluxe extraorcamentario, conforme disposto nas normas de controle Interno;

IX = recalher tempestivamente a guem de direito as retengBes efetuadas e contabilizadas no fluxo
extraorcamentario;

X = transferir tempestivamente do calxa central 08 recurses programados para as unidades gestoras
dependentes, indicando a fonte de recurso correspondents;

X| —conferir periodicamente o saldo de banco em cada fonte apurado pela contabllidade com o saldo
apurado pelo Departamento Financelro, promovendo os ajustes que se fizerem necessarios;

XIl = pagar 05 credores Inscritos em restos a pagar abservando a ordem cronoldgica de vencimento
das faturas pare cada fante diferenciode de recursos;
Xl — gpanhar |unto & rede bancarla o extrato complete da m entacao financeira em cada conta,
conferir com os registros contabels, registrar na conclliagio of valores divergentes e identificar a
origem ou a natureza das divergéncias para contabllizacao; 4
KV = arguivar em boa ordem as ordens de pagamento com 5?}15

umentas de suparte;




novas cunta.s de recelta, novas contas harrtari__-. = rruun! fnntﬂ tie recursos;

XV - preencher o "check list” apresentado pelo Diretor de Controle Interno com Informagdes sobre o
cumprimento das normas de controle lsterno na execucdo dos atos de competéncia do
Departamento,

XVl - exercer outras atividades relacionadas b execucio financeira dos recursos que (ngressaram no
calxa do Municipio.

CAPITULO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

Art. 23 A Secretaria Municipal de Educagio, subordinada diretamente ao Prefeito compete
comandar as a¢des atrlbuidas ao Departamento de Ensino Infantll, Departamento de Ensino
Fundamental, Departamento de Administragdc Escolar & Departamento de Patriménio Escolar.

§1" Ao Departamento de Ensino Infantil, subordinado diretamente ao Secretdrio Municipal de
Educagao, compete:

| - coordenar a politica de educagiio do Municipio, considerando 8 Lel de Diretrizes £ Bases da
Educacao Nacional - LDB, Lei n, 9,394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece a educagdo como
dever da familla e do Estado, inspirada nos principlos de liberdade e nos idess de solidariedade
humana e, que tem por finalidade o pleng, desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacBo para o trabalho;

Il - promover educagdo de gualidade gue contribua para o exercicio pleno da cidadania
estabelecendo relagdes participativas,

Il - promover Educagio Infantl de qualidade, vonsulidando-as como primeira etapa da Educagao
Basica, expandindo gradativamente a oferta de vazes, promovendo o desenvolvimento integral da
crianga de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade;

IV - considerar a crianga como centro da atengao do peojeto politico pedagdgico;

V - dar destague ao brincar, a ludicidade ¢ 25 expressoes das criancas na pratica pedagogica de
construgio de todas as dimensdes humanas;

VI - buscar continuidade educativa da Educagio Infantil na direcio do Ensino Fundamental,

VIl - promever @ orientacio currlcular para a Educagso Infantil;

VIII - buscar um trabalho Integrado com a Diretoria de Ensine Fundamental,

IX - estabelecor diretrizes, objetivos, metas & estrateglas para a Educagdo Infantll no que se refere &
organizacio e & gestdo do sistema educacional,

X - ampliar progressivamente o numero de vagas ofertadas:

X| - assessorar e supervisionar as Unidades Educativas publicas e privadas;

XIl - planejar, articular, acompanhar e avaliar a formag8o dos profissionais;

Xl - autorlzar o funclonamento ¢ o credenclamento das ereches e pré-escolas publicas e privadas,
XIV - gerenciar os convénios com as instituicbez de educagio infantll privadas sam lins econdmicos;
XV - garantle o direito da crlanga 4 protegdo, 3 saude, & libwrdade, 3 confianca, a0 respeito, &
dignidadae, 4 brincadsira, # convivéncia e a Interagio cam outras cijangas)

XV| - considerar as criangas em sua totalidade, observando suas egpecificidades, as diferengas entre
elas e sua forma singular de conhecer o mundo;
XVII - garantlr o recanhecimento e 4 valorizagio da diwmdad&
etnico-racial presente na sacledade brasileira;

Fim de supersr a desigualdade



a sujeito de direltas, portadora de histérias & construtora das culturas infantis;

NIX - organizar 04 servigos de merenda escolsr, iransporte escolar, passe escolar, material didatico e
outros destinados 4 assisténcla ao educando;

XX — contribuir para gue o Municipio apligue, anualmenta, no minimo, 25% {vinte ¢ cinco pot centa)
da receita resultante de Impostos, compreendida a proveniente de transteréncias, exclusivamente na
manutengdo e no desenvalvimento do ensino basico publice municipal,

XXl = contribuir para que o Mumcipio apligue, anualmente. no minime, 60% (sessenta por centol dos
recursos recebldos a titulo de Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensing Bisico e de
Valorzagio do Magisterio (FUMDEB), na remuneragdo de profissionais do magistério em efetivo
pxercicio;

XXIl - contribuir para gue o Municipio aplique, anualmente, no minimo 95% (noventa € cinco por
cento) dos recursos recebidos a titule de FUNDEB na manutengio e desenvolvimento do ensino
hasico, aqul Incluido a aplicagdo minima do inciso anterior;

XXI| - organizar, manter e desenvolver os orgdos e (nstituicBes oficials dos seus sistemas de ensing,
Integrando-os s politicas e planos educacionals da Unido e dos Estados;

%XIV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

KXY - prover melos para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

XXV - articular-se com as familias e a comumidade, criando processos de integragio da sociedade
com & escola;

XXVII - zelar pelo bom estade de conservagio das instalagBes dos Centros de Educacio Infantil;

XVIII = zelar pela boa qualidade da merenda eccolar;

XXX - desempenhar outras atividades relscionadas 8 educagio infantil,

§2" An Departamento de Ensino Fundamental, subordinado diretamente ao Secretario Municipal de
Educagdo, compete:

| - oterecer, no ambito do Ensino Fundamental @ modalidades afins, servico educacional publico de
qualidade social, consolidando a educacdo Integral, ampliando a jornada de estudos € canvivéncia,
qualificando o curriculo escolar @ fortalecenco o reconhecimento da crianga, do adolescente, do
jovem, do adulto & idoso, come sujeltos de dirsitos promavende O desenvolvimente de uma cidade
mais humana;

I - garantir o ensine fundamental, obrigatério & gratulto, Inclusive para os que ndo tiveram acesso na
idade prapra;

Il - garantir o atendimento ao educando, no ensing fundamental publico, por melo de programas
suplementares de material didatico-escalar, transporte, allmoentagio e assisténcia a saude;

IV - promover educacio de qualidade para criangas, Jovens, adultos & idosos que contribua paris o
exercicio pleno da cidadania,

V - astabelecer diretrizes, objetives, metas o estratégias para a o Ensino Fundamental no que se
refere 4 organizacdo e § gestdo do sistéma educacional,

VI - ampliar progressivamente a oferta de educacio em tempo Integral;
VIl - ampliar progressivamente a oferta de educatao de jovens ¢ adultos
VIl - assessorar e supervisionar as Unidades Educativas;

IX - planejar, articular, acompanhar e avallar a formagdo continuada dos pr
X - gerenciar o= convénion com as instituigées nlio gavernamentais sem fins
¥l - demacratizar o acesso po conhecimento,

Xll— implemeantar, tanto quanto possivel, proposta pedagogica Inovado




audl r cin da criznca, do 2delescante, do jovem, do adulto & |  RLRACOS
educativas de forma a assegurar aprendizasens significativas, garantindo-Se aos que forem
irabalhadores as condicbes de acesso e permanéncia na escola)

XIV - zelar pelo bom estado de canservagido das InstalagBes asducacionals,

XV - reconhecer e valorizar a diversidade, a fim de superar a desigualdade etnico-racial presente na
socledade braslleira;

XV1 - garantir as condicoes do alune, com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autisia (TEA) £ Altas
Habilidades/Superdotacao, frequentar a escola comum com a qualidade e as condicoes de acesso ao
tanhecimento formal,

XVIl = contribuir para que o Municipio aplique. anualmente, no minimo, 25% (vinte e cinco por centol
da recelta resultants de Impostas, compreendida a proveniente de transferéncias, exclusivamente na
manutengio e no desenvolvimento do ensino basico publico municipal;

XVII = contribulr para que o Municiplo aplique, anualments, na minimo, 60% (sessenta por centa)
dos recursos recebidos a thule de Fundo de Manutenciao & Desenvolvimento do Ensino Basico e de
Valorlzacio do Maglstério (FUMDEB), na remuneragso de profissionais do magistério em efetive
exerciclo,

XX - contribult para que o Municiplo splique, anualmente, no minime 95% (noventa & cinco por
cento) dos recursos recebidos a titulo de FUNDEB na manutengdo & desenvolvimento do ensino
basico, agui incluido a aplicacdo minima do incisa anterior;

XX - promover programas de educagdo para o trinsito e de prevengdo ao uso de drogas;

XX| — garanur, na medida do possivel, a oferta de ensino noturno regular, adequado &3 condicdes do
educando,

XXIl - grganizar, manter e desenvolver os orgaos e instituigdes oficiais dos seus sistemas de ensino,
integrando-as as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;

XXl - aurorizar, credenciar e supervisionar oi 2stabelecimentos do seu sistema de ensino;

XXIV - prover melos para & recuperacao dus alunos de menor rendimento;

XXV - articular-se com as familias e a comunidadi, criando processos de integracdo da socledade com
a escola;

XXVI— estimular o Conselho Municipal de Educagio a reunir-se periodicamente & ouvi-lo na definicio
dos programas & aches que envolvem a manutencao & o desenvolvimento do ensine fundamental;
XXVI| = apresentar ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Fiscalizagio da Aplicacao dos
Reclrsos do FUNDEB, dados & informacdes sobre & aplicacdo dos recursas vinculados & manutencio
¢ desenvolvimento do ensino basico, especiaimente os recursos do FUNDEBR,

XXVl — cobrar do Conselho Municipal de Acompanhamento e Fiscalizacdo da Aplicacio dos Recursos
do FUNDEB, a #missao de parecer sabre a aplicagdo desses recursos no exerciclo de referéncia para
acampanhar a Prestacio de Contas do Prefelto ao Tribunal de Contas do Estado;

XXIX — glabarar projetos ¢ cadastrdelas Junte ao Ministérlo da Educagdo ou Secretarls de Estado da
Educacio para obtencdo de recurses destinados a financiar a ampliagio da rede fisica de ensing,
construgdo de pquipamentos esportivas nas escalas, aquisicdo de velculos para o (ransparts escolar,
entre outros objetos voltados para melhoria da quallidade de ensing;

XXX — prestar contas dos recursos recebldos a titulo de convénio firmado com os Govarnos Federal &
Estadual destinados ao ensing, observando o prazo regulamentar;

XXX = culdar da manutencio preventiva e vidteria de seguranca a cada sels meses nos velculos
destinados ao transporte escolar; mantélos ldentificatios como “Escolar”; equlpados com
Tachgralo” para registro permangnte de tampo @ velocidade) luzes diantelras e traseiras sempre em
perfeito luncionamento; equipados com cimus du sugurangaiem todos os bancos; autorizacdo do
DETRAN afixada nas veleulos em local visivel; sé permitir que\motoristas com idade minima de 21
anos & habllitagao na categoria "D dirljam os dnibus escolares; fgalizar cursos de reciclagem para os




escolar com mais de 10 anos de uso;

XXXIl = programar reunites de pais e professores para discutir assuntos relacionados a melhona da
qualidade do ensing,

XXXl - desempenhar outras atividades relacionadas com o ensino fundamental,

§3° Ao Departamento de Administragio Escolar, subordinado diretamente ao Sacretario Municipal
de Educacdo, compete:

| - planejar as necessidades de materlals, servicos @ contratacdo de pessoal necessario & manutengao
e desenvelvimente do ensino basico € necessidades relacionadas ao fornecimento de merenda
escolar;

Il = ohter orgamentos de precos para encaminhamento da aquisicdo das necessidades da Secretarla
de Educagao,

Il = requisitar tempestivamente junta 4 Secretaria de Administragio, as necessidades da Secretaria
de Educacdo, para gue =4ta possa encaminhar os processos licitatorios e @ contratagio dos
fornecadores,

IV = encaminhar 6 trabalho de realizacdo do censo escolar anual, de forma gque o retorno dos
recursos do FUNDEB seja compativel com o numera de alunos matriculados na rede de ensino
municipal;

V - manter atualizado o cadastro de alunos da rede estadual transportados diariamente com os
velcules de Municipio para melhor quantificar € valer do convénlo a ser firmado anualments com a
Secretaria de Estade de Educac@o para cobrir esz2 custo;

VI —apolar o trabalho 4 cargo do Departamenta de Patrimdnlo e Almoxarifado no que diz respeito ao
controle dos bens sob a responsabilidade da Sceretaria de Educacio;

VIl — particlpar dos estudos realizades pela nutriclonlsta para definir o carddpio e quantificar as
necessidades de merenda escolar & ser distribuida aos alunos da rede municipal de ensino;

VIl — proper a realizagBo de concurso publico para nomeacdo de profissionals do maglstério sempre
que a necessidade for de natureza permanente,

I — propor & realizagdo de processo seletivo para contratacdo de pessoal por tempo determinado
sempre que a necessidade for de natUureza teinpariria,;

¥ = participar, tanto guanto possivel, do processo de realizacdo de processo seletivo para contracdo
de pessoal por prazo determinado;

Xl = programar e viabilizar a realizagio de cursos de capacitagio para o$ profissionais do magistério
em efetivo exercicio;

Xll = apoiar o Departamento de Recursos Humanas na administragao dos atas de pessoal lotado na
Secretarla de Educaclo, especialmente em relagdn a substitulgBes, férias, licenca prdmio, lcenca
gestacdo, licenca para tratamento de saude, entre outros;

%I = desenvolver outras atividades relacio vidas a administragao das atividades relacionadas &
manutengao e desenvolvimento do ensine basica.

§4° A Departamento de Patriménio Escolur, subordinadondiretaments ao Secretario Municipsl de
Educacin, competa:

| = planejar as necessidades de ampliagio, refurnis @ manuteng
Il - cuidar da obtengdo dos projetos de angenharia, memorial d
reforma e manutengdo da rede fisica, pragrainadas;

rode fisica de ensino bsico;
itiva e argamento para ampliacio,

i

.



e 1113 #: | Livamente [unta 2 5 el o Agdministragsno, as nece 18 ), 23R

de Educacdo, para que esta possa encatnlihar os processos licitatorios £ & contratacdo dos
vencedores dos cartames;

IV - cuidar para que a execucan dos contratos de ampliagao, reforma e manutengdo da rede fisica de
ensino sejam fiscalizados adequadamente para garantir 5 gualidade das obras e dos servigos e
materials destinados & manutencao & desenvalvimento do ensino basico,

V- zelar para que 0s prédios escolares ¢ os equipamentos #m geral estejam sempre em bom estado
de conservagao; e

V| - desenvolver outras atividades relaclonadas as necessidades do Patrimnio Escolar,

CAPITULD XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 24 A Secretaria Municipal de Saude, subordinada diretamente ao Prefelto compete comandar as
acdes atribuidas ao Departamento de Administragdo, Contabilldade e Finangas, Departamento de
Atencao Basica; Departamento de Agdes de Média e Alta Complexidade; Departamento de Vigilancia
em Saude ¢ Departamento de Assist®ncia Farmacéutica.

§1° Ao Departamento de Administragdo, Contabllidade e Finangas, subordinade diretamente ao
Secratario Municipal de Saude, compete: )

| - propor quando necessario, a criagdo de tuigos, a realizagdo de concurso publico para atender
necessidade parmanente da Secretarin de Soude e o reallzacdo de processo seletivo para atenter
necesiidade tempordria de excepclonal Interesse publico;

[|— apolar a Secretaria Municipal de Administrucao no processo de reallzacio de concurse publico ¢
de processo seletivo para a saude;

Il - executar o processo de contrataciio de estaglirios, observando as normas de controle Interno
sabre a matéria,

IV — incentivar a participacao dos servidores da saude em curses de capacitagio;

V — exigir das chefias imediatas a avaliagio dos servidores em estagio probatario na farma da lei ¢ do
regulamento;

VI — exlgir das chefias Imediatas o controle formal da freqUéncia dos servidores so trabalho,

VIl = encaminhar a irequéncia dos servidores so Departamento de Recursos Humanos para
elabaracao da folha mensal de pagamento par centra de custo, de acordo com a Lel Orcamentaria
Anual;

VIl - preancher o “eheck list” apresentado pelo Diretor de Controle Interno com informacies sabre o
cumprimento das normas de controle interno na execucao dos a10s de competéncia da Unidade
Gestora Fundo Municipal de Sadde;

IX = apurar tempestivamente a5 necessidades da Secretarla Municipal de Saude para o exercicio
seguinte, am obedi®ncia ao principio do planelamento das acdes, de forma a permitir a abertura dos
devidos processos licitatarios, evitando assim a descontinuidade dos servigos, conforme disposto nas
normas de controle interno do Municlplo;

X - obter orgamentos de preqos para as necessidades ap das para que sirvam de referéncia
now processos licitatonios ou para escolha do fornecedor glando se trater de compra direta por
dispensa de licitacdo, conforme disposto nas normas de controle Interne do Municipio;

Xl = verificar a disponibllidade orgamentaria e financeira antes da abertura do processo licitatarnio ou
da emissio da Autorizagdo de Fornecimento para compra die r dispensa de licitagde, conlorme
disposto nas normas de controle interno do Municipio,
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Xl = promover a abertura de processo licitatdnin para 25 necessidades de compras e servigos,

Xlll = elaborar para juntar ao processo licitatorio antes da publicagBo do edital, & estimativa do
impacto arcamentdrio financeiro quando configurar geragio de despesa, conforme disposto nas
normas de controle interna do Municipio;

%1V —manter o cadastro de fornecedores atuallzado mediante chamamento publico;

XV — providenciar a renovacdo anual da comissio de licitagdo em pelo menos 1/3 dos seus membros,
XV| —elaborar os processos licitatérios com obediéncia acs normativos da Lef (federall n® BeBB/593, de
forma gue assegure a lgualdade de condigies aos concorrentes e escolha da proposta mais vantajosa
para a Secretaria Municipal de Saude, conforme disposto nas normas de controle interno do
Municiplo;

XVil— prever e indicar no edital o responsavel pela fiscallzagao da execugio do contrato;

KVI = obter o exame & aprovacao prévia da minuta do edital e do contrato pela Assessorla Juridica
da Secretaria Municipal de Saude,

XIX - encaminhar ao Tribunal de Contas os processos licitatorios na modalidade concorréncia,
Inclusive concessBo e permissdo de servigos publicos, pregao, dispensa ¢ inexigibilidade, cujos valores
se enguadram a partir do limite para concorréncia, conforme disposto nas normas de controle
Interno do Municiplo;

XX — providenciar a assinatura nos contratos € seus aditivos & publicagio de suas minutas na
imprensa oficial,

¥X| = comtrolar o prazo de execucdo do objeto dos contratos € o seu prazo de vigéncia, propondo,
quando for o caso, a sua prorregacao medianie 4 assinatura de termo aditivo;

XXIl - encaminhar a emissdo da ordem da fotnecimento ou de execucio do servico, entregando ao
contratado somente apos a emissdo do empenho da despesa;

XX = cantrolar 0 prazo de entrega do material ou do servigo contratado, adotando as providéncias
administrativas cablvels nos casos de descumprimerito do prazo contratual;

XXIV = receber a hota fiscal com atestado de recebimento do matarial ou servico, acompanhada do
holetim de medicdo, quando for o caso, pravidenclar os registros de controle necessarios,
especialmente sobre a regularidade fiscal da nota eletrdnica @ encaminhar o registro contabil da
liquidacao e pagamento da despesa de acordo com & ordem cronoldgica de vencimento das laturas;
¥XV - encaminhar para o responsdvel pelo e-Sfinge Obras, as medicSes de obras ¢ servigos de
engenharla para allmentagan do sistema;

AXVI = constituir os processas de execugan de obras e servigos de engenharia com a documentagao
prevista nas normas de controle interno;

KXVII - executar e gerenclar o planejamento, especificagio, desenvolvimenta, implantagdo, operagso
e a manutencio de servicos, sistemas de informagio e infraestrutura de Tecnologia da Informagan 2
Telecomunicacao;

XXVl = apoitar o trabalho de elaberagio do Plano Plurianual, Lel de Diretrizes Orgamentirias e Lel
Orcamaentatia Antal, no que diz respeito b riceltas @ despesas do Fundo Municipal de Salde;

XXIX - desdobrar a recella prevista para cads unte de recursos em metas bimestrals de arrecadacdo,
avallar bimestralmente o cumptimento dessas metas & propor ao Chete do Poder Executivo a
limitagio de empenho & movimentacao financelia para as fontes em que as metas eventualmente
nao tenham sido alcangadas, conforme disposto nas nprmas de controle Interno;

XXX - 2laborai a programagao finanteira & o cronogramga de execucio mensal de desembolso para
coda uma das unidades gestoras, conforme disposto nas formaes de controle Intermo;

XXX - desdobrar as metas fscais, fisicas e financeiras Yo Fundo Municipal de Saide em metas
guadrimestrais para posteriormente demonstrar @ avaliar p sey cumprimenta em audiéncia publica
na comissio de argamento e finangas da Camara, conforme sto nas normas de cantrole Intemo;
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principios de contabilidade e o manual de contabllidade aplicado ao setor publico aprovado e editado
pela Secretaria do Tesouro Naclonal & disponibilizar as informagfes sobre a execugdo orgamentaria,
financelra e patrimonial em tempo real em melas eletrénicos de acesso publico,

XXX = wlaborar o processo administrativo de estimativa do Impacto orgamentario e financeiro nos
tasos de renuncia de receita;

XXXV — informai nos autos do processo de compra a classificaciio da despesa @ a disponibilidade
orcamentana e linanceira para continuidade ou nio do processo;

XXXV — solicitar a0 Departamento de Orgamento & Contabilidade do Municiplo, quando necessario,
08 atos legals de abertura de crédito adicional ou de remangjamento de créditos orgamentarios para
asslnatura pelo Chefe do Poder Executivo e publicacio, conforme disposte nas normas de controle
Interno,

AARVI - elaborar o procedimento administrative da estimativa do Impacto orgamentario e financeiro
nos casos de geracdo de despesa, condicdo para abertura de processo licitatoro & emissdo de
empenho da despess, conforme disposto nas normas de controle interno;

XXXVl = promover a emissdo de empenho prévio nas modalidades ordinario, global ou por
estimativa da despesa com base no contrato, convénio, acordo, ajuste, folha de pagamento, gula de
recolhimento, fatura ou na emissdo da autorizagdo de fornecimento ou de prestagio de servigo,
elassificando adeguadamente a despesa de acordo com o manual de contabilidade aplicado ao setor
publico aprovado pela Secretaria do Tesouro Naclanal,

XXXV = anular os empenhos de despesa ndo liguidada guando ndo houver suficiente disponibilidade
de calxa no final do exercicio;

XNXIX - resmpenhar os restos a pagar prescritos ou cancelados guando deferido em processo
reclamado pelo credor;

XL - anular nota de empenhe da despesa guando necessirio, registrando de forma clara ¢ objetiva os
motives da anulagio;

KL= promover o registro contdbll da llquidacdo da despesa atestada pelo servidor responsavel na
nata liscal, fatura, boletim de medigio ou outro decumento liscal, comandando neste momento o
registro contdbil das variagdes patrimaniais;

XLHl = registrar em conta especifica & individualizada as despesas relacionadas & execugio de obra de
forma a apurar o seu custo para ao final efetuar o devido registro no patriménio de Fundo Municipal
de Saude;

XL — exercer o controle contdhil des bens em estogue no almoxarifade, especialmente os
medicamentos, atraves do registro contabll de entrada no momento da liquidacio da despess e de
salda para consumo no momento do recebimento dessa Informacgio encaminhads pelo Setor de
Patrimonio & Almoxarifado;

XLV = emitir a ordem de pagamento da despesa depols do estaglo da liquidacio, por fonte de
recursos @ por ordem cronologica de vencimentd das [aturas, promovendo as retengBes das entradas
compensatorias devidas, tals coma: IRRF, 155, INSS, contribulgBes ao Regime Proprio de Previdéncia,
pensdo, empréstimos consignados, entre outros;

XLV = inscrever em restos a pagar as despesas ompenhadas e ndo pagas no exercicio;, obsarvando o
limite de disponibllidade de caixa em cada fonle de recursos para as despesas ndo liquidadas;

XLV = constituir processo dos convénias firmados para edgaminhar a devida prestacic de contas
dentro do prazo estabelecido;
XLVIl = exercor o controle contabll da disponibilidade por destinacio de recursos, conforme disposto
fas normas de controle Intermo,
XLVIIl — promover o registro contabil das entradas e saidas éxn

nas normas de cantrale Interno; ( s
|

orgamentarias, conforme disposto




exaustdo, baixa de bens doados e Incorporagdo de bens recebldos em doagdo;

| = manter os registros contabeis atualizados de forma a permitir a publicagdo dos dados e
informacdes da execucido orcamentaria em tempo real e a consolldagdo dos dadas até o quinto dia
Utll do més seguinte ao de referéncia;

LI — apurar os gastos por aches de governo com o abjetive de avallat e acompanhar 4 gestdo
argamentaria, financeira € patrimonial, dar eficléncia aos gastos publicos;, sumentar a capacidade
gerenclal; subsidiar e melhorar o processo decisorio; contribult para a transparéncla e otimizacao das
acdes a cargo da Secretaria Municipal de Saude, conforme disposto nas normas de controle interno,
LIl = responder tempestivamente os pedidos de Informacdes, diligéncias, citagdes e audiénclas
encaminhadas pelo Tribunal de Contas do Estado e outros orgdos da administragdo pablica, quando
relacionadas a prestacao de contas;

LIl = apalar a condugdo dos processos de tomada de contas especial instaurados por Iniciativa
prapria ou por determinagdo do Tribunal de Contas;

LIV - adotar providéncias para corrigir @ prevenir @ ocorréncla de falhas apontadas pelo Tribunal de
Contas ho julgamento das contas anuais do Fundo Municipal de Saude e pelo controle interno no
trabalho de auditoria Interna;

LV - apaiar o trabalho de auditoria Interna,

LVl = gerar o livro didnio com os langamentas contabels dos atos e fatos registrados diariamente e
gravar em argulvos eletronico seguro para iImpressao quando necessarlo;

LVIl — arguivar em boa ordem as notas de empenhos com seus respectivos documentos de
sustentacdo, balancetes mensals e balango;

LVIll — arguivar em boa ordem as prestagées de contas de convénios firmados com outros entes da
federagan;

LIX = coardenar o trabalho de manter a adimpléncia plena do Fundo Municipal de Saude de forma
que ele asteja sempre habilitado e o Munlciple também, a assinar convénlos & contratar operacies
de credito;

LX - reallzar periodicamente o Inventario dos bens patrimonialy do Funde Municipal de Sadde e, nos
casos da falta de slgum bem, adotar as providéncias cabivels para o responsavel recompor o
patriménio,

LX| —emitir relaterio com o resultado do inventario para conhecimento do Gestor do Fundo e para o
ajustes contabeis necessarios;

LXIl = reunir capia da Nota de Empenho e da Nota Fiscal do bem de natureza permanente adquiride
para o devido registro no patrimonio com as informacdes sobre o valor residual, vida util e
percentual de depreciagao;

LXIIl = reunir copia da Nota Fiscal com os materiais adquiridos para consumo ao longo do tempo
dos medicamentos para o devido registro no sistema de controle do estoque do almoxarifado;

LXIV — liberar o material de consume requisitado formalmente pelas demais unidades administrativas
da Secretarla Municipal de Sadde mediante reglstro de baixa no sistema de controle do estoque do
almoxarifado e registra contabll de baixa do parrimbnio;

LXV — inventariar periodicamente o estoque fisico de material no almoxarifade para conferéncla com
os registros do sistema adotando as provid@nclas cabivels nos casos de divergéncia,

LXVI = alimentar tempestivamente com dados e informagdes o sistema de controle doz bens
patrimonials do Fundo Municipal de Saude, emitindo relatgNos pars conferéncia com os registros
eontabeis;
LXVIl - constituir processo para cada bem imdvel com os docuinentos e informacges indicadas nas
narmas de controle interno e manté-lo em boa ordem,

LXVIIE = providenciar a reavallagdo periddica dos bens imovels e |

der a0 registro contabil,



ancontradas para, se (of o caso, o responsavi | adlotar as providénclas de limpeza e conservagao,
LXX — manter registro analitica Individuallzado de cada bem mavel, com indicacdo completa das suas
caracteristicas e dos responsavels pals sua guards e administragso, conforme disposto nas normas de
controle interno,

LXXI — exercer o controle de toda e gualguer movimentacdo dos bens relacionada 3 alteragdo da
responsabllidade pela sua guarda,

LXXIl — recepcionar as comunicagoes feitas pelos responsavels pela guarda de bens em relacao ao
extravio, alteragies nas caracterfsticas do bem, extravio da placa de identificacdo, saida para outra
inidade e adotar as providéncias cabiveis para manter o cadastro atualizado;

XXl - arientar 05 responsaveis pela guarda do bem guanto ao uso adeguado @ cuidados com &
manltengio preventiva e corretiva,;

LEXIV — manter o cadastro de bens atualizado com Informagtes Individuals sobre o valor residual,
vida Utll e depraciacdo, amortizagio ou exaustido,

LXXV = apurar mensalmente em relatorio o valor a ser depreciado, amortizads ou exaurido para
registro contabil, conforme disposto nas nermas de controle Interno,

LXXVI = revisar periodicamente o valor residual e a vida Otil econdmica dos bens sujeitos a
depreclagio, amortizagao e exausto, conforme disposto nas normas de controle Intermno;

LXXVIl - recolher os bens considerados inserviveis por comissio especialmente designada para este
fim e providenciar o seu descarte, seja por allenagdo, doagdo ou reciclagem,

LXXVII - informar-se diariamente das receitas arrecadadas pela rede bancana para conferéncia,
classificac8o em conformidade com as contas tle receltas constantes da Lel Orgamentiria Anual,
reglstro contabil do seu Ingresso no calxa do tesouro e aplicacio no mercado financeiro;

LXXIX - restitulr receitas recolhidas indevidamente ao calva do Fundo Municipal de Salde soments
com base em processo tormalizado e deferido pela autoridade competente;

LXXX — pagar os fornecedores através de transfordncla eletrdnica ou cheque nominal de acordo com
a ardem cronologica de vencimento das faturas para cada fonte diferenciada de recursos, depois de
autorizado pela autoridade competente, utilizando os recursos Indicados na ordem de pagamento,
ranfarme disposio nas normas de coptrale interno,

LXXX| = etetuar as retencdes previstas nos pagamentos de despesas orgamentarias- e registrar essas
retengiies no fluxo extraorgamentario, conforme dispasto nas normas de controle interno,

LXXXIl - recolher tempestivamente a quem de direito as retengdes efetuadas ¢ contabilizadas no
fiuxo extraorcamentario;

LXXXIll — apanhar junto a rede bancaria o extrato completo da movimentagdo financeira em cada
canta, conferir cam os reglstros contabels, reglstrar na conclliagio os valores divergentes & identificar
a orlgem ou b natureza das divergéncias para contabilizagio;

LXXXIY = arquivar om boa ordem as ordens de pagamento com seus documentos de suporte;

LXXXV —efetuar o registro contdbil das receltas lancadas, baixa pels arrecadagdo, Inscricdo em divida
ativa a4 receitas langadas e ndo arrecadadas & os seus encargos moratarios, conforme informagdes
repassadas pelo Departamento de Receita;

LXXXVI - preencher o "check list” apresentado pelo Diretor de Controle Interno com Informacdes
sabre o cumprimento das normas de contrale Interno na execuclo dos atos de competéncia do
Departamento,

LXXXVII - exercer outras atividades ralacionadas & ﬁﬁmiﬂi!tﬂﬂ centabilidade ﬁl"ﬂ!ﬁ#ﬂ do Fundi
Municipal de Saude.

§2° Ao Departamento de Atencdo Basica, subordinado diretgmante ao Secretarlo Municipal de
Saude, compete: 2



definidas pelo Sistema Unlco de Satde, envilve o as actes ralacionadas & salde da familia, agentes
comunitarios de saude e saude bucal,

|| - promover a saude e qualidade de vida da populacio, implementando politicas de atencio basica
que, direta ou Indiretamerite, estdo relacionadas a saude, atraves de agbes Integrais e Intersetorials,
de forma resolutiva, humanizada, com equidade e participacdo popular

I - organizar, executar e gerenciar os servicos e agdes de Atengdo Basica, de forma universal, dentro
o seu reeritario, incluindo as unidades proprias e as cedidas pelo estado e pela Unijo;

IV - Inelulr & proposta de organizagao da Atengao Basica e da forma de utllizag@o dos recursos do PAB
fixo & variavel, no Plano de Saude do Municipio;

Y - inserir preferenclalmente, de acordo com a capacidade Institucional, a estratégla de Saude da
Familis em sua rede de servigos, visando a organizacao sistémica da atengdo a saude;

Y| - organlzar o fluxo de usudrios, visando a garantia das referdncias a servigos @ agdes de saude fora
do dmbito da Atenc¢ao Basica, _

VIl - garantir infra-estrutura necessaria ao funcionamento das Unidades Basicas de Saude, dotando-as
de recursos materlals, equipamentos & insumes suficientes para o conjunto de acbes propostas;

Vil - selecionar, contratar e remunerar os profissionals gue compoem as equipes multiprofissionais
de Atengao Basica, inclusive os da Saude da Familia, em conformidade com a legislagdo vigente;

IX - programar as agoes da Atengio Basica, utilizando como parametro a programacao nacional ou
correspondents local,

X - alimentar as bases de dados nacionals com os dades produzidos peln sistema de satde municipal,
mantendo atuallzado o cadastro de profissianas, de servigos e te estabelecimentas ambulatarials,
publicas e privados, sob sua gestiio;

¥| - elaborar metodologias e Instrumentas de monitoramento e avallacdo da Atengio Bisica,

Xl - desenvolver mecanismos tecnicos e eslratéglas organizacionals de qualificagdo de recursos
humanaos para gest3o, plangjamento, monitoramento & avaliacdo da Atencao Basica

XN - definie estratégias de articulagio com os servigos de saude com vistas A institucionalizacio da
avahacio da Atengio Basica:

XIV - firmar, monitorar e avaliar os indicadores do Pacto da Atengio Basica no Municipia, divulgando
anualmente os resultados alcancados:

XV - verificar a gualidade e a cansisténcia dos dados allmentadaos nos sistemas nacionals de
informacdo a serem enviados as outras esferas de gestao;

XVI - cansolidar e anallsar os dados de interesse das equipes locals, das equipes reglonais e da gestao
municipal, disponivels nos sistemas da informegio, divulgando ps resultados obtidos;

XVI| - scompanhar @ avallat o trabalho da Atencio Basica com ou sem Saude da Familla, divulgande
as Informacdes & os resultados alcancados;

XV - estimular & viabilizar & capacitacio e a educaciio permanente dos proflssionals das equipes:

XIX - buscar a viabllizagdo de parcerias com organizagBes governamentals, nde governamentals e com
o setor privado para tortalecimento da Aten(ao Basica;

XX - exercet outras atividades proprias da stencao basica em salde,

§3" Ao Departamento de Agdes de Médla « Alta Complexidade, subordinado diretaments ao
Secretdrio Municipal de Saude, compate.

| = implementar o modela de atengdo 4 saucz em consananc
politica municipal de saude, emitindo, . LLngd necessario,
operacionalizacao:

Il = planefar, executar, controlar & acompadhar os servigos
especializados;

com as diretrizes definidas pela
recer sobre narmas para sua

média e alta complexidade e



Integralidade e pela consolidagdo da vighiancia ey satde;

IV - participar da formulagdo da politica municipal de saude & atuar no controle de sua execucao,
Inelusive nos seus aspectos econdmicas e financeiros e nas estratéglas para sua aplicacdo,
respeltandt as declsdes emanatlas das instdncias legais e a programacao local & regional estabelecida
anualmente;

V - vinbilizar estrategias de gestin gue garantam a execucdo da politica municipal de saude no
fimbita das Unidades de Saude;

VI - garantir os procedimentos de coleta de dados, subsidiando o sistema de informacao como apoio
4 gestio e ao gerenciamento da politica municipal de saude:

Vil - promover o acesso da populagdo aos recurses ambulatorials, de apolo diagnistico - terapgutico
i & assisténcla hospitalar, nos seus diferentes nivels de complexidade;

Vill - promover a elsboragdo de protocolos de atengde em média complexidade e servicos
especializados;

I% - artlcular-se com os demais hiveis de gestdo do 5US, assim como cam outros Orgaos & Secretarias
Municipals, com a finalidade de cooperagdo mutua e estabelecimento de estrategias comuns para
garantir a promogao & a prevensao dos riscos a saude;

¥ - promover a Instalagio e acompanhar comissdes & comités de interesse da politica municipal de
saude & do SUS;

X| - participar das reunibes do Conselho Municipal de Saude;

Xil - realizar interfaces com drghos técnicos; setores governamentals e ndo governamentais de
Interesse da atengdo de média complexidade e sefvigos especializados, representando a Secrataria
Municipal de Saude nos processos de articulacao e gestéo interinstitucionals afins:

Xl - gerenclar os servigos de alta e média complexidade;

XIV - astruturar a Politica Nacional de Atengao as Urgéncias na rede municipal, assegurando o acesso
& assisténcla da urgéncla e emergéncia, nos nivels de complexidade absorvidos pels Secretaria
Municipal de Saude,

XV - coordenar o servico de atencio &s urgénclas no ambito pré-haspitalar bisico, respeltando as
pactuacdes e niveis de complexidade absorvidos pela Secretaria Municipal de Saude;

XV| - planejar, coordenar e executar as atividades do Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia
(SAMU);

XVl - coordenar e executar a regulagiio das Autorizacdes de Intemagio Hospitalar — AlH,

KVIIl - participar do desenvolvimento de todas as ages que visem estruturar a politica de AtengBo as
Urgéncias para o municipio de Governador Celso Ramaos;

XI¥ - conrdenar o desenvalvimento das actes referentes aos mutirBes de cirurglas eletivas;

XX - exercer outras atividades relacionadas a agoes de media e alta complesidade na saude,

§4° An Departamento de Vigilancia em Saude, subordinado diretamente ao Secretario Municipal de
Saude, compete:

| = desenvalver acBes de vigilAnels, prevengdo ¢ contrale doencas transmissivels, a vighancla o
prevencdo das doengas ¢ agravos ndo transmissivels ¢ dos\seus fatores de risco, a viglldncia de
populaghes expostas a riscos ambientals em satde, pestio de\sistemas de Infermagio de vigllancia
em salde em dmbito murnicipal que possibilitam analises de sitiacdo de salde, as ages de vigilancia
da salide do trabalhedor, agSes de promogio em salde,. contrale dos rscos Inerentes aos
produtos e servicos de interesse a saude; 4

|| = coordenar & executar as acoes de viglldncia; ! '
Il - participar no financiamento das agdes de vigllincis; ’




processamenty, consolidagdo e avallagdo da qualidade dos dados provenientes das unidades
notificantes dos sistemas de base naclonal, de Imeresse da vigilancia, de scordo com normalizagdo
técnica; estabelecimento & divulgacdo de diretrizes, normas téenicas, rotinas ¢ procedimentos de
gerenciamoento dos sistemas, no dmbito do Municiplo, em carater complemeantar 4 atuagdo das
esferas federal @ estadual] e retroalimentacdo dos dados para as unidades notificadoras;
V - coardenar a preparagdo e resposta das agoes de viglancia, nas emergéncias de saude publica de
importancia municipal;
Vi« coordenar, manitorar e avaliar a estratégia de Vigildncia em Saude sentinela em ambito
haspitalar;
VIl - desenvalver estratéglas & Implementar agbes de educagso, comunicagan e mobllizacao social;
Vill - monitorar e avaliar agies de vigliancia no Municipio;
IX - realizar campanhias publicitarias de Interesse da vigilancia, em ambito municipal,
X - promaover @ executar 8 educagdo permanente em seu ambito de stuagao;
X| - promover & fomentar a participacio soclal nas agtes de vigilancia;
X|l « promover a cooperagao ¢ o Intercambio técnico clentifico com organismos governamentals e
n&a governamentais de dmbito municipal, intermunicipal, estadual & nacional;
X - administrar o estoque municipal de insumes de Interesse da Vigilancia em Saude, Incluinde o
armazenameantio ¢ o transporte I:'EHES Insumos para seus locals dE uso, de acurdn cOom as normas
Vigentes;
XIV = cuidar para ispar dos SEgUINTES INSUMDY estrategicos:
a) medicamentos especificos, para agraves e doengas de interesse da Viglldncla em Sadde, nos
termaos pactuados;
b) melos de diagndstico laboratorial pars as acdes de Vigildncla am Sadde nos termos pactuados;
£) Insumos de prevencio, diagnostico e tralamento de doencas sexualmente transmissivels,
indicados pelos programas, nos termos pactuados; &
d) egulpamentos de prote¢do individual - EPI - para todas as atividades de Vigiiancia em Salde qus
assim o exigirem, em seu dmbito de atuacdo, incluindo vestudrio, luvas e calgados:

XV - coordenar, acampanhar e avaliar a rede de laboratdrios publicos e privados gue realizam
andllses essencials &s agies de vigilhncia, no &mbito municipal;

XV - realizar analises |aboratoriais de interesse da vigllincia, conforme organizagio da rede estadual
de lahoratdrios pactuados,

XVIl « coletar, armazenar e transportar de forma adequada as amostras laboratorials para os
labaratarios de referéncla,

XVl - coardenar & executar as agdes de vacinagan integrantes da Programa Nacional de Imunizagbes,
incluindeo 8 vacinacio
de rotina com as vacinas obrigatorias, as estratégias especiais como campanhas e vacinagdes de
bloqueio & a notificacdo & Investigacio de eventos adversos e obitos temporalmente assoclados &
vacinagio,

XIX - descartar e dar destinacdo final dos frascos, seringas e agulhas utilizadas, conforme normas
técnicas vigentes;

XX - estabelecer incentivas que contribuam para o aperfeigoamento & melhoria da gualdade das
agoes de Vigilancia em Saude.

XXI = vigiar a situagio de saude da populagdo, com a pr
planejamento de prioridades e estratégias, monitoramento e a
XXl = detectar e adotar medidas adequadas para a resposta as efy
XXl = vigiar, prevenir e controlar as doencas transmissiveis;

dugdo de andlises gue subsidlem o
o das agoes de saude publica;
éncias da saude publica;



KXY — desenvolver agdes de controle de doengas par meio de imunizacdo, investigacdo de surtos e
epidemias ¢ reallzagio de blogueios epidemialogicos;

XXV - desenvolver agBes de controle de doencas infecto-contagiasas;

XXVI| = fornecer medicamentes para o tratamento de doengas sexualmente transmissivets (DST) e
portadores do virus HIV;

XXVII| — desenvolver agbes de controle de sarampo, rubéocla e caxumba,

XXIX — desenvolver atwvidades educativas e de controle do mosquito transmissor da dengue em
residéncias ¢ em pontos estratégicos,

XXX = coletar dados de doencas € agravos de notificagio compulsaria e transmitir aos orgaos
competentes,

XXX — desenvolver trabalhos de capacitagan permanente de profissionais da rede de vigilancia em
saude;

X¥XIl = manter atualizado o cadastro de estabelecimentos e profissionais de Interesse da vigilancia
samana;

XXXl — promover a participaclo de grupos da populagio no planejamento, controle e avallagio das
atlvidades de vigilancia sanitaria;

XXXV = auxillar na Inspegia industrial e sanitaria de produtos de origem animal,

KXXV - valldar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante
aprovacio das condigdes sanitarias encontradas por ocasldo da inspecao;

XXXV] — efetuar wistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais & industrials
verificando as condictes gerals de higlene, limpeza de equipamentas, refrigeracdo, suprimento de
Agua, Instalagdes sanitarias, armazenagem, estados e graus de deterioragio de produtos pereciveis &
condiches de asselo;

XXXVII = Ingpecional imovels antes de serem habitados, verificando condigbes fisicas e sanitarias do
local para assegurar as medidas profildticas e de seguranca necessarias, com o fim de abter alvaras;
XXXV = vistariar estabelecimentos de satds, saldo de beleza & outros, verificando as condigdes
gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos & registro de pslcotrapicos,

XXXIX - exercer outras atividades préprias da vigilincia em salde,

§5" Ao Departamento de Assisténcla Farmacéutica, subordinado dirctamente ao Secretario
Municipal de Saude, compete!

| - gerenclar tecnicamente & Ciclo da Assisténcia Farmacéutica, desde & sele¢do, padronizacdo,
programacdo, aquisicio, recebimento, armazenamento, distribuicgio & dispensagie  de
medicamentos,

Il - acompanhar & analisar as formas de linanciamento da Assisténcia Farmacéutica, bem como
politicas de Assisténcla Farmac@utica no SUS;

I) - efetuar controle das contrapartidas da Unilo e Estado, referente ao componante da Assisténcls
Farmacéutica Bazica,

IV - coordenar as atividades da Comissao de Farmaclae T 1 aplutica;

V - elabarar formuldrio terapéutico, validar protocolos de fratamento, fomentar investigacdes sobre
utilizagdo de medicamentos e utilizar seus resultados comp subsidio para o desenvolvimento de
autras fungbes,
VI - fomentar & participar de atividades de educacio continu
satde e propor politicas de dispensacdo na instituigio,
VIl - participar em atividades & projetas intarsetarials,

em terapéutica dirigida & equipe de



seleclonados/padronizadas para uso regulzt, estabelecendo seu fluxo;
IX - assessorar atividades relacionadas com promogio do uso racional de medicamentos na
instituican:

% - participar da elaboragio de Planos Municipals, como o de Assisténcia Farmacéutica e
Geranciamento de Residuos de Saude;

X| - supervisionar & especificagao e gualidade dos materials medico-hospitalar e medicamento,

Xll - controlar medicamentos vencides na rede com elaboragcio de relatdrios @ avallando resultados a
fitn de subsidiar 4 sele¢do e programaido de medicamentas & material meédico-hospitalar,

XIll - realizar a programagdo de compras de materiais medico-hospitalares e medicamentos,

XV - acompanhar, supervisianar g avaliar teenlcamente os processos licitatorios de medicamentos,
material medico-hospitalar e iInsumaos;

%V - elaborar especificacio de medicamentos e materials médico-haspitalares para cadastro no
sistemna,

XV - analisar e avaliar material médico-hospitalar enviado para teste, elaborando pareceres técnicos,
¥V - criar e allmentar llsta de marcas aprovadas € reprovadas para material medico/hospitalar,
utilizadas no processo de aquisican;

XV - elabarar balango mensal, trimestral e anual de Psicotropicos distribuldos,

KIX = conhecer a Legislacao Sanitaria vigents, Normas Operacionais relaclonadas ao exercicio da
atividade farmacéutica e politica de Assisteéncl s Farmacdutica no SUS;

XX - exarcar outras atividades proprias de #2501 cla farmacButica.

Lo Lo vil
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAD

Art. 25 A Secretaria Municipal de Assisténcia Soclal e Habitagio, subordinads diretamente ao
Prefeito, compete comandar as acdes administrativas atribuldas ao Departamento de Assisténcia
Social # Departamento de Habitacao,

§1° Ao Departamento de Assisténcia Social, subordinado diretamente ao Secretario Municipal de
Assisténcia Social & HabitacBo, compete:

| - coordenar 8 politica de cidadania e assisténcia social no ambito do Municipio, corsideranda a Lol
Orgdnica da Assisténcia Soclal - LOAS, Lel Federal n, 8742, de 7 de dezembro de 1993, e Sistema
Unico da Assistbnein Soclal, que estabelecem tuno diretrizes a protegio a familia, 3 maternidade, a
infancia, & adolescéncla e a velhice, na tranuversalldade das suas especificidades das pessoas com
deficiénclas, visando & promogo de sua I lacdo & vida comunitaria, bem coma & convivencia
familiar; dar ampla divulgacdo aos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, e dos
critérios para sua concessao,

Il - coordanar, promover e executar acdes (i viabillzem a integragio € a assisténcia social das
comunidades, bem como promover agbes voltades para a superacao de saus problemas mergencials,
Il = integrar & assisténcia social &s politicas £7 =is, mediante um conjunto integrado de acbes de
prevengdo, protecdo, promoglo e inseérgio, por melo de Uma rede de agoes de Inickativa
governamental ¢ da sociedade civil organizada;

IV — famentar, coordenar ¢ executar acdes de 4polo 8 crignga, ao adolescente, & familia, ao idoso e &
pessoa portadora de deficiéncia;

V = dasenvolver agdes que objetivem a valorizegio do trabglhador e a sua Inclusdo no mercado de
trabalhe;
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VIl - garantir & promover os direites palitices, civis, econdmicas, soclals e culturals da socledade,
Vil - articular o conjunta das politicas publicas que de alguma forma atinjam a juventude;

IX - praver servigos, programas, projetos e beneficlos de protegio social bisica & ou especlal para
familias, individuos e grupos gue se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos, assegurando
a centralidade na familia, o convivinela familiar @ comunitaria;

¥ - contribulr com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos ampliando o acesso aos
bens £ servigos socio-assistenciais bésicos e especials em 4reas, urbana e rural;

%1 - definlr padrées de gualidade, formas de acompanhamento, manitoramento e avaliagao das a¢des
ROVErnamentais e ndo governamentais de amhito local;

A - articular-se com outras politicas setarials de dmbito municipal com vistas § Inclusdo dos
destinatarios da politica de assisténcia social;

Xl - participagao com outros argdos do governo federal e estadual na execuglo, acompanhamento e
avaliagao do beneficio de prestagio continuada,

X1V - atender o publico usuario da politica de assisténcla soclal constitulda por cldaddos & grupos que
sg encontram em situagfies de vulnerabilidade @ riscos, tais como, famillas ¢ Individuos excluidos,
com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e soclabllidade, atrivés de
servigos socios assistencials basicos e especiallzados,;

XV - capacitar g valorizar s profissionais do Departamento de Assisténcia Social, oportunizando o
conhecimento de novas priticas de desenvalvimanto social;

XVl + implantar agbes nas comunidades e associacoes de balrro com vistas a lacilitar os
encaminhamentos socials aos cidadios;

XVIl - Implantar e aperfelgoar o5 pguipamentas socials;

XVIII - desenvolver projetos de Inclusdo social & de geragio de renda para grupos, dando énfase a
praticas de associativisma # economia solidaria possibilitando identificar hahilldades gue permitam a
emanclpagio do Individug,

XIX - conceder beneficios previstos no art, 22 da Lel Orgénica de Assisténcia Soclal;

XX - conceder beneficios de Prestacdo Continuada - BPC, oportunizando a Integracdo dos
hensficiirios & 0 acesso a servigos ofertados na Rede Social do Municiplo;

XX| - desenvalver projetos focados em atlvidades da lazer, esportes, artesanato, literatura, entre
aulros,

XXIl - implantar, canforme a necessidade do Municipio, o Centre de Referéncia Especializada em
Assisténcia Social [CREAS) para atendimento com equipes multidisciplinares (assistente social,
psicologo, pedagogo € advogado) para acompanhamento de familias em risco & vulnerabilidade
soclal;

XXIli « implementacio do Programa de Medids socioeducativa de Liberdade Assistida e Prestacae de
Servigo a Comunidade com projetos voltados an resgate do adaolescente autor de ato Infraclonal

XKXIV - implantar & fomentar projetos e programas que visem a Erradicacdo do Trabalho Infantll (PETI)
através de projeto de consclentizagio; anplleclde de acdes sdcio-educativas com criancas e
adolescentes no PETI, buscando efetivar um 1rabalho com suas familias a partir de projetos de
capacitagao e geracao de renda;

XXV - desenvelver projetos de apoio @ Pessoa com Deficieheis, oferecendo servicos de habilitacio #
reabilltacdo de pessoas deficlentes através de convénlos chm entidades soclals que atendam este
segmento;
XXV - subsidiar atendimento integral a ([dosos om entidades d
5 rede de atendimento de InstituicBes gue atendam ldoso
canveénias,

XXVII - incentivar 2 apoiat o clube de idosos:

reefro setor, com vistas a fortalece
ftuagio de abrigamento através de
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de proporcionar acessibilidade as politicas publicas;
XXIX - desenvolver acdes de mobilizacio & acompanhamento do programa PRONATEC Social;

XXX - constitulr parcerias com empresas e InstitulcGes sem fins lucrativas, como o SENAL, SENAC &
autras,

XXX| - exocutar servicos de protecio social basica & especial, bem como de atendimento integral &
familla,

XXX|I - apoiar individuos e famillias vitimas de violéncia;

XXX - exercer outras atividades relacionadas as politicas de assisténcia social.

§2° Ao Departamento de MHabitaglio, subordinado diretamente ao Secretario Municipal de
Assisténcia Social ¢ Habitagao, competo:

| - diagnosticar, formular & operacionalizar a politica habitacional no @mbite do Municipio, voltada
para melhoria da qualidade du vida e o hem-estar soclal da populagio em geral, especialmente de
baixa renda;

Il - desenvolver projetes e programas, promavendo a qualidade de vida por melo do atendimento das
diversas demandas, fomentando a polltica de Interesse social @ cumpringo & Lel Organica do
Municipio, as Constituigbes, Federal e Estadual, bem como o Estatuta das Cidades:

Il - desenvolver actes que viabllizem a erradicacdo de nucleos de sub-habitagdo por meio de
projetos de melhorias habitacionals, implantacio da infraestrutura basica nestes locais, remogio &
reassentamento de populagdo residente em dreas de risco, Implantagdo de loteamentos populares
cam unidades habitacionals ou ndo, desmembramentos que busguem aleancar o interesse social;

IV - manitorar as areas publicas ocupadas ou ndo, para evitar o surgimento de novos nicleos de sub-
habitacio &/ou agravamento devido a sus expansdo,

\ - engajar-se nas atividades pertinentes 2o atendimento de situacdes emergencials @ de calamidade
publica conjuntamente com a Defesa Civil,

V| - otimizar suas agdes por melo da integracdo com as demais secretarias municipals & entidades da
socledade civil organizada, tudo em conformidade com as legislagBes municipal, estadual ¢ federal
aplicaveis, alem de dar execucido as determinaces e diretrizes estabelecidas pelo Prefaito Municipal;
VIl = executar & politica habitacional da Municipio,

Vil - implementar agGes que visem & erradicagio das condigbes sub-humanas de moradia;

IX — promover o acompanhamento & avaliacao habltacianal do Municiplo;

X = Incentivar a realizagio de mutirfes, visando & construgio e recuperacao de casas populares;

X = promover a dosgdo de material de construcao civil para a populagio carente do Municiplo, de
acordo com critérios preastabelecidos;

XIl - exercer outras atividades relacionadas bs politicas habitatlonals,

CAFITULO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

Art. 26 A Secretaria Municipal de Planejaments Urbano e
50 Prefeito compete comandar as agoes atribuidas ao Dep
Departamento de Protecio do Mala Amblente. '

o Ambiente, subordinada diretamente
mento de Plansjamento Urbano e



de Planejamento Urbano & Maio Amblente, o pietes:
| - promover o planejamento urbanistico do Municiplo, em consondncla com as diretHzes
estabelecidas ne Plano Diretor da Cldade e, tanto quanto possivel em articulagao com os municipios
gue compodem a regido metropolitana de Florianapalis;

Il = Integrar acBes com vistas ao desenvolvimento da regido metropolltana de Florianapolls,

11l - tormulat & coordenar as politicas municipais de desenvolvimento urbano;

IV —flscalizar os servicos concedidos ou permitidos pelo Municipio e o cumprimento das normas de
politica administrativa e as constantes dos codigos e regulamentos conferidos & sua esiera de
competéncia;

V- controlar e flscallzier as stividades inerentes ao comércio ambulante e eventual;

VI = apreender, quando for o caso, mercadorias, bens & Instalacies do comércio ambulanta e do
syentual, guando encontrade em situacao irregular perante a legislagdo municipal;

Vil - adotar providéncias para remaver, retirar ou demolir obras & eguipamentos construldos ou
Instalados sem & devida autorizagio dos orgaos competentes;

Vil =fiscalizar o cumprimento das posturas municipals;

IX — realizar trabalhos topograficos necessarios & execugao de agdes de sua competénca,

X — contralar o parcelamento, zoneamento, uso e ocupacio de solo urbano;

Xl — examinar, aprovar e liscalizar 4 execugio de projetos de parcelamento do solo urbano, obras &
servicos e a localizagdo de stividades comreials, industriais & de servigos; aplicando normas
urbanisticas e de obras e posturas municipals; .

X1l = cuidar da elaboragao dos projetos de engenharia, orgamentos @ memorials descritivos das obras
e servicos programados pelo Municipio & da documentagdo técnica necessarla & assinatura de
conveénios para captacdo de recursos em oulras Lsfaras de governo;

Xlit = contribuir para o processo de captagsw Ju 1ecurios atraves de convenios com outras esferas de
governo & operagiies de cradito destinado a lhanciar obras e servigos de interssse publico;

XIV — exercer a gestido dos recurses orgamentarios fixados para a Secretaria, bem como & gestdo de
pessoas e recursos materials existentes, ein consondncia com as diretrizes e regulamentos
apravados;

XVI — elaborar estudos necessdrios a Implementacdo, ao acompanhamento e 4 revisdo do Plano
Diretor do Municipio, inclusive com referéncia & compatibilizagio da legislagio vigente;

VIl - propor estudos & medidas legiclatlvas & administrativas que selam relevantes pars o
crescimentn ordenado da cidade;

XV - conceder slvara de licenga de consirugao, demoligao, reforma; "habite-se”, numero do imovel,
Inteamentn, desmembramento e certidSos, tonds por base a andlise e aprovacdo dos projetos,
mediante comprovacae do recolhimento dos tributos devidos, culdando ainda de passar tals
informacoes para a atualizacdo do Cadastro Técnico Fiscal;

XIX - realizar as atividades de andlise, controle, fiscalizacdo do uso, parcelamenta do solo ¢ da
poluigdo e degradagio do meio ambiente no Municipla, em especial quanto as obras e edilicagoes;
XX — colaborar com as diversas Unidades da Administragio Municipal, para a consecugdo do
planwjamento urbano integrado do Municipio;

XX| — gerir o Sistema de Informagtes Geogrificas do Municiplo,
permanente do Cadastre Tecnice Municipal, s opertithada com o
gestdo do territdrio do Municipio em suas diver-as especificidades;
XX = supervisionar a implementagao da Plano Diretor do Municipio
XNl = manter atuallzado o cadastro de loteamanto:, russ, pragas e ou

m coma promover a atuallzagdo
5 Grgdas municipais, visando @

vernador Celso Ramos;

05 espagos publicos;



ealiz =X tratos de uors: cos de gngenharia; anal ~8 emitir parec
sabra pedidos de aditivo de contrato; adotar providénclas para que a contratada corrlja as eventuais
falhas de execucdo; recepcionar e analisar us boletins de medigao das obras e servigos para atestar a
liguidacdo da despesa; autorizar a emissdo da respectiva nota fiscal e encaminhi-la ao Departamento
de Orgamente ¢ Contabilldade para registre contabll da liguida¢3o da despesa ¢ emissao da ordem
de pagamento: culdar da emissdo da termo de recebimento provisorio & definitivo da obra) alimentar
o sisterna e-Sfinge com o dados da contratacio @ execugdo de cada obra, fiscallzar @ gualidade da
obra pelo prazo de cinco anos, contados da data da assinatura do recebimento definitivo da obras; e
adotar as pravidénclas cabiveis nos casos de surgimento de defeitas na obra no prazo antes referido,
XV - desempenhar outras atividades relacionadas ao planejamento urbano.
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§2° Ao Departamento de Protecio do Melo Ambiente, subordinado diretamente ao Secretario
Municlipal de Plangjamento Urbana @ Meio Ambiente, compete:

| = elaborar, promover, flscallzar, supervisibnar & exacutar programas, projetos & atividades
relacionadas com a preservacio, conservagao, controle, recuperacdo e melhoria do meio ambiente,

Il — monitorar as transformacdes do melo ambiente, identificando e corrigindo fatores aue
modifiguem os padrbes tecnicamente desejdveis & manutengdo da salde, da seguranga e da
gualidade de vida da populagdo;

1| = culdar para que o desanvolvimente urbano seja compativel com a protegao do melo amblente,
mediante 3 raclonalizagdo do uso dos recursos naturals;

IV —aclonar o poder de policls competenta para conter agdes gque causam dano ao melo ambignts;
V— promover o zoneamento ambiental no Municipio, identificando, caracterizando e cadasirando o3
recursos ambientals com vistas & execucdo de uma politica de manejo, tendo por base critérios
ecolégicos compatibllizados com as definigdes gerals do Plano Diretor do Municipio,

VI = cantrolar, através de um sistema de licenciamento, & instalag3o, @ operagio e a expansio de
stividades poluidoras ou degradantes do meio ambiente,

VIl = participar do controle do uso das encostas, dunas, mananciais @ manguezals, dentificando as
areas de risco;

VIl = promover acoes de educagdo ambiental em nivel formal & ndo formal, objetivando a
participagio atlva da comunidade escolar & populacio em gzral na defesa do melo ambiente;

X - desempenhar autras atividades relocionadas i prote¢io do meio ambiente.

CAPITULO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Art, 27 A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos, subordinada diretamente ao
Prefeite compete comandar as aghes aAtriblidas ap Departamento de Transportes ¢ Obrag,
Departamento de Services Publicos e Departamento de Controle de Frota.

§1° Au Departamento de Transportes & Obras, subordinado direkamente ao Secretdrno Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos, compete:

| — apoiar o trabalho da Secretarla no planejainento, coordenagio
servicos de engenharia a cargo da Secretaria;

ntrole ¢ avallagdo das obras ¢
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finalidades da Secrataria e ao atendimento day solicltacBes formuladas pelas demals sutoridades
municipais,

Il = encaminhar a execugdo dos trabalhos de levantamento topogrifico Indispensévels as abras e
servigos de engenharia a cargo do Municipio,

IV - participar da elaboracdo dos programas relacionades as necessidades em transportes e obras do
Munlcipio, especlalmente aquelas necessarias A8 adequagBes do Plano Diretor da Cidade Indicadas
pela Secretaria de Flanejamento Urbano & Meio Ambiente;

V = requisitat a-abertura de processo licitatdrio para contratagdo das obras e servigos programados
pela Secretaria de Infraestrutura e Servigos Pablicos, 1ais como: drenagem pluvial pavimentacao,
recuperacdo e conservagao de vias publicas; pontes e hueiros; abrigo de passageiras; pragas;
construcio, reforma, ampliagio de prédios publicos em geral & cemitérios; recuperagac de vias
pavimentadas; habitacio popular

VI — comandar a execucao das obras & servicos de engenharla contratados e apolat o trabalho de
liscalizagio de sua execucao a cargo da Secretaria de Planejamento Urbano & Melo Amblente,

VIl — levantar permanentemente as necessidades, reguisitai & abertura de processo licitatono &
exEcltar 08 servigos de manutencao das vias e logradouros pablicos;

VIl — fiscalizar & execucio de obras no sistema vidrio que venham a alterar a estrutura ou #
seguranga do transito,

IX — levantar as necessidades e propor trabalhos de conservagao, manutengao ou ampliagao de
pradios publicos;

% — elaborar programa de manutencio preventiva e corretiva de logradouros e egulpamentos
urbanos;

%l — levantar, cadastrar e glaborar programa de pravencio & cheias & contrale do uso de dreas de
flsco;

XIl = apoiar o trabalho de alimentacio do sistema e-Sfinge obras para encaminhamento de dados &
informaghes ao Tribunal de Cantas sabre a execugdo de obras pablicas;

XIll = apalar o trabalho de implantacdo e atualizagdo permanente do cadastro de obras dé uso
camum do povo para reglstro no patrimanio 2 r2gistro contabil,

XIV - desempenhar outras atividades relacionadas a transportes e obras.

§2° Ap Departamento de Servigos Publicos, subordinado diretamente ao Secretario Municipal de
Infraestrutira e Servigos Publicos, compete:

| — organizar € manter atualizado o arquivo de dados e Informagoes necessarlas o cumprimento das
finalidades da Secretaria @ ag atendimento das solicitacdes formuladas pelas demais autoridades
Municipais;

|| - = levantar permanentemente as necessidades, requlsitar o abertura de processo licitatono ¢
executar os servigos de sua competéncia;

Il = dar suporte, com sua estrutura, aos evento s promovidos pelo Municipie,

IV = administrar o sistema de iluminagio publica; requisitar a abertura de processo licitatdrio para
contratagao de empresa especiallzada; fiscallzar a execugdo do contrato assinado com a vencedora
do certame; contratar pelas vias legals a elaboragido de projeto de ampliagio e/ou methoria do
sistema, autorizar formalmente a execugio d= serviges de manutengdo, ampliacdo & melhoria do
sistema; exigir da contratada relatario mensa! com informagdes wobre os servigos realizados, emissao
da respectlva nota fiscal & stestar & liquidacio da despesa parg registro contabll ¢ pagamento,
acompanhar a execucia orcamentiria e financeira dos recursos da COSIP para manter o equilibrio de
calxa nessa fonte; reallzar estudos e, se for oy .29, prepor alteragao 1! valor da COSIF para manter o
sistema equilibrada; \|
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limpeza publica, tals como varricdo de ruas « « ~ages publicos; pintura de melo fio; capinagae de vias
e espacos publicos; carte e plantio de arvores ornamentais e floriferas; embelezamenta de pragas e
Jardins, desobstrucdo das galerias pluvials;

VI —programar, administrar ¢ executar diretamente ou por contrataclo com Lerceiros, os servigos de
coleta & destinagaa final do lixo;

VIl - Implantar e aperfelgoar permanentemente a coleta selétiva do lixo,

VIl - programar, -administrar e executar servigas nos cemiterios publicos, tals como: manutencao &
sun da capelda mortudria; limpeza e conservacdo; controle e comercializagdo dos espagos, cadastio
atuallzado dos espagos e dos sepultamentas; ampliagdo dos espagos para sepultamento; concessao
dos servicos funerdrios via processo licitatorio;

¥ = desenvolver e Implementar politicas de educagdo para o transito;

X — promover atividades de consclentizagio para o trAnsito seguro em parceria com 3 Secretaria de
Estado e Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

%l = apaiar a guarda municipal no trabalho de fiscalliacdo do cumprimento da legislacio de transito
pelos usudrios;

X1l = instalar @ manter os equipamentas de seguranca e sinalizacio do transito;

Kl —ampliar 8 melhorar o sistema de sinallzacis de transito para melhorar & seguranga dos Usuarios
& pedestres;

XIV — planejar & executar em parceria com o Ministério do Turisme, a ampliagdo & melhoria da
sinallzacdo turistica da cldade; i

XV — contfibulr pars & apresentagio e cas tymento de projetos para obtencdo de recursas em
oulras esferas de governo para financiar obr: © e s=rvigos de interesse do Governo;

X1 — fiscallzar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também
demolicdes, terraplenagens, parcelamento do solo, colocagdo de tapumes, andaimes, telas e
plataformas de protecao,

XVII - fiscallzar o cumprimento do eédigo de ubras o edificagbes, do plano diretor participativo e da
lel municipal de parcelamento do solo;

KVIIl = reprimit o exerciclo de atividades municipals, como edificagBes clandestinas, formagio de
favelas ou agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio;

KIX — realizar vistoria para a expedi¢do de "Hubite-se"” das edificacBes novas ou reformadas,

XX = deflnir 8 numeracio das edificagbes, a pedido do interessado;

XX| — elaborar relatdrio de fiscalizagao,

XX|| - orientar as pessoas e o4 profissionals quanio ao cumprimento da legislagio;

XX - apurar denlnclas e glaborar relatdrio sobre providéncias adotadas,

XXIV — autorizar o funclonamento de estabelecimentos comercials, industrials & outros;

XXV —regular 0 uso & a manutencdo dos logradouras puablicos,

XXVI - autorizar e controlar propagandas, placas e anuncios nas droas publicas e frontais aos imovels;
XXVIl — autorizar o funclonamento de eventas, shows, parques de diversBes, circos & outros do
BEnEie,

XXVl = fiscalizar o cumprimento do codigo de posturas municipal;

XKI¥ ~ efetuar a fiscalizagdo de terrenos baltios, varificando a necessidade de limpeza, ;aplnuho.
construgao de muro e calgada, bem comao Heelietr o depasito di lixo em local ndo permitido;

XXX — verificar a regularidade da exibicio e utllioagdo dos anancips, alto-falantes e outros mejos de
publicidade pm via pubhca, bem como props pinda comercial fika, em muros, tapumes, vitrines o
outros;

XXX = aprender, por infragio, veiculos, mercadorias, animals
abandonados em ruas ¢ logradouros publicos;

jetos expostos, negoclados ou

il




XXXIN —varificar o licerclamento de placas comereiais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos
ou &m outros locais;

XXXIV = verificar a& violacBes &5 normas sobre poluiggo sonoras, uso de buzinas, casas de disco,
clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

XXXV — efetuar interdigdo tempardria ou definitiva, guando o exercicio de atividades comercials,
industriais, diversies publicas e outros, causam incomodo e/ou perige. contrarlando a leglslacio
vigente,

XXXVI - desempenhar outras atividades relacionadas a servigos publicos,

§3" Ao Departamento de Controle de Frota, subordinade diretamente ao Secretario Municipal de
Infra-Estrutura e Servicos Publicos, compete:

|
| = administrar, guardar o controlar a frota de equipamentos rodovidrios & velculos de Municipie ne
que diz respeito a: licenciamento, levantamento das necessidades de combustivels, lubrificantes,
servigos de oficina e pegas de reposigio;
Il = solicitar & abertura de processos licitatarios para contratagdo dos servios de recuperacio de
veiculos, manutencdo preventiva & conservagao da frota, aquisicdo de pecas, acessdrios,
combustivels e lubriflicantes,
Il - autorizar a execugdo de servicos de recuperacdo de veiculos, manutencio preventiva e
conservaciao da frota depols de apravar os orgamentos de preco apresentado;
IV = encaminhar 0d veiculos e equipamentos para recuperagdo, manutencdo preventiva ou
CONSErvagao,
V — grganizar © controlar o almoxarifado destingdo a8 necessidades da frota de vaeiculos e
equipamentos;
VI - cuidar do licenciamento dos veiculos ¢ equipamentos junto ao orgio de transito;
Vil = manter o controle dos responsdveis por infragdes de transito, encaminhar as providéncias
necessirias para defesa prévia, pagamento da multa p=lo responsivel, informacdo ao DETRAN do
name do responsavel pela multa de transito;
Vill « auterizar o farnecimento de combustiveis, troca de Gleo, lavagdo ¢ outros servigos de
manutencao da frota;
VIl = avaliar os relatdrios emitidos pelo sistema de controle de frotas sobre consume de
combustiveis, km rodados, horas trabalhadas, gastos com alicinas, troca de pecas ¢ adocao das
medidas necessarias para corrlglr erros, falhas ou irregularidades;
XIV = atestar no respectivo documento fiscal o recebimento dos bens e servigos autorizados pelo
Departamenta & ancaminhar de Imediato ao Departamento de Orgamento e Contabllidade para
registro contabil da liquidagdo & pagamento da despesa;
XV —desempenhar outras atividades relacionadas ao contrale da frata municlpal.

CrPITULD XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SE

comandar as aghes atribuidas ao Departamento de Protecio atriménio Publico & Departamento
de Engenharia de Transito,

o



‘51" Ao Departamento de Protegdo do Ci' 1" s v do Fatriménio Pablice

ao Secretario Munitipal de Seguranca Publizy | compete:

| —propor & conduzir & politica de seguranga publica no Munlciplo, com &nfase na prevencio da
vigléncia,

Il = implantar, em conjunto com os demals drgaos envolvidos, o Plano Municipal de Seguranca;

Il — coordenar a5 agbes de defesa civil no Municipio, atraves do Consetho Municipal de Defesa Civil,
articulando os esforgos das instituigdes publicas e da socledade:

IV = stuar, na politica de prevengdo e combate as drogas, atraves de agentes mulliplicadores, na
arientacao escolar, na elaboragdo de estatisticas € sugestoes pertinentes;

\V — colaborar com 4 fiscallzagio municipal, na aplicagio da legislagdo referente ao exercicio do poder
de policia administrativa do Municipio;

Yl — promover a fiscallzacao das vias publicas no que diz respeito ao cumprimento da legislagdo de
trinsito, oferecendo o necessario suporte s demals secretarias municipais;

VIl = fiscalizar, autuar ¢ aplicar as penalidades cabivels relativas as infragBes definidas pela legislagao
de transito,

Vill = acampanhar os Orgaos institucionais de seguranca em atividades operacionals de ratina ou
emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipia,

IX = promover cursos, oficinas, semindrios ¢ encontros com vistas & formagio e tapacitacio de
pessoas para serem agentss promotores ¢ divulgadores de assuntos inerentes 3 defesa civil do
Mumeipio; g

X — atuat, em pareceria com o5 demals &' & ¢ entidades, no combate e pravencio & exploragio
sexunl de menores e adolescentes;

Xl — coordenar as acdes da Guards Municlpal de Governador Celse Ramos, do corpo de vigias
municipals e salva-vidas do Municipio;

Xl = atravas, da guarda municipal, executar o policlamento administrativo ostensive, preventivo,
uniformizado e aparelhado, na protegdo da pupulagio, bens, servigos e instalagoes do Municipio,

%Il = proceder, no dmbito do seu Orglo, a g2 w30 dos recursos argamentarios previstos, bem coma a
gestio de pessoas e recursos materials exister, o3

XIV = promover a gestio dos mecanismos de prote¢do do patriménio publico municipal e de seus
usuarias,

XV — promover a vigilancia dos bens culturals e das dreas de preservacdo do patriménio natural do
Municlpio, na defesa dos mananciais, da fauna, da flora ¢ meio ambiente em geral,

XVl — desempenhar outras atividades refacionzdas 4 prote¢io do cidadio e do patriménio publico;

§2 Ao Departamento de Engenharia de Transito, subordinado diretamente ao Secretario Municipal
de Segurania Publica, compete:

| —desonvalver @ implementar politicas de . 180 de transito;

Il = promover atividades de consclentizagau i 13 o transito seguro em parceria com a Secretaria de
Estado;

Il = apoiar 3 guarda municipal no trabalho f'e, liscallzagio do cumprimento da legislagao de transito
pelas usuarlos

IV = Instalar & manter as equipamentos de s« | 13063 & sindlizacao do trinsito,

V= ampllar e melhorar o sistema de sinalizay o d2 trdnsito gara melhorar a segurancs dos usuarios &
pedestres,

VI = manter estudos permanentes do sistema Vidoo com vis ? adogdo de mudancas e adaptaches
capazes de melhorar a seguranga e a mobilidade urbana; L_ .
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cArlTuLO Xil
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAD

Art, 29 A Secretaria Municipal de Comunicagdo, subordinada diretamente ao Prefeito compete

| - planejar, executar & orientar a politica de comunicagdo social do Municipio, objetivando a
unifarmizacho dos conceltos e procedimentos de comunicagao;

Il = coordenar a contratacao dos servigos de publicidade e propaganda da administragio;

Il = promover a divuigacio dos stos e das atividades do Municipio;

IV = coardenar e facilitar o relacionamento da Imprensa com o Municiplo;

Vv — manter arguivo de noticlas e comentdrios da imprensa sobre as atividades da administragdo
municipal para fins de consulta e estudos;

V| = coordenar, Juntamente com os demais orglos do Municipio, as Informactes & dados, cufs
divulgacao sejn de interesse da administragdo municipal;

VIl — coordenar a divulgagdo de noticias sobre a administracdo municipal na internet, através do
portal ohiclal;

VIl = coordenar a uniformizagio dos conceitos e padrdes visuals com & aplicagdo dos simbolos
municipas; -

X —apolat o Municlplo nas agoes relacionadas as cumprimento da lel de acessa 4 Informagdo;

X - proceder a gestdo e ao controle dos recurses orgamentarios lixados para a Secretaria;

X| — controlar os limites de gastos com publicidade, especlalmentes no ano em que houver aleigio
municipal,

%1l - desempenhar outras atividades relaclonadas & comunicagio soclal.

CAPITULD XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 30 A Secretaria Municipal de Agricultura, subardinada diretamente a0 Prefelto compete:

| = elaborar planos de desenvolvimento agricola em parceria com as entidades que reprasentam o
seLor;

Il - eoordenar a politica agricola do Munlciplo de Governador Celso Ramos, prestando assisténcla ¢
apoio aos produtoras rurals,

Il = estimular os sistemas de producio Integrados de pecuarla e agricola, com fornecimento de
semen, sementes & mudas,

IV = prestar orientagio e estimular o uso de novas téenicas de producdo & uso de equipamentos;

V - estabelecer politicas que visem garantir o destino di produ¢ao agricols do Municiplo,

VI ~ fiscalizar, em conjunta com outras Secretarias. o wse adequado do solo, preservacdo das
tlorestas, nascentes, rios @ corregos;

VIl = executar a8 planas de desenvolvimento agricolas, propondo ajustes sempre gque entender
necessarios; _
VIl = regular, disciplinar € orientar a distribul¢io de géneres a
os melos de beneficiamento e comercializagao,
IX — propor, planejar e executar politicas de incentive 00 pegueno

enticios de primelra necessidade v

utor rural;
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X — manter cadastro atualizado dos produtores rurals;

X1 =criar ¢ manter atualizado sistema de informages da produgao agricola;

%I = estimular o assoclativismo e o cooperativismo, & implantagdo de micro empresas;

XN = tomertar as atividades de producio agricola atraves de acordos 2 cooperagdo com outros
Municipios da regido;

XIV = nstituir & administrar hortos agricolas e florestais para distribuigdo como forma de apoio a0s
pequenaos produtores rurais;

KV - apolar a realizagio de felras de produtos rurals como forma de divulgar o potencial agricola do
Municipo,

XVI = arlentar @ acompanhar os produtares rurals na legalizagso de suas atividades produtivas;

XVII - zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente, visando o desenvolvimento da produgio
agropecuarnia,

XVIII — emitir pareceres nos processos administrativos de suia competéncia;

KIX —controlar a execugdo dos recurses orcamentarios alocados na Secretarls de Agricultura;

KX — contribuir para dotar o melo rural de Infra-estrutura de apoio 4 produgio e comerclallzagio,

XX| —contribuir para a profissionalizacao dos produtores rurais

XXIl — buscat fontes de financiamenta |unto aos demais entes da federacdo para execugio de
projetos agricolas;

XX — incantivar a permanéficia do homem no campo através dos programas de cooperativismn,
eletrificagio rural e irvigaglio, habitagio, abertura & conservagao de estradas para escoamento da
producio, distribuicho de sementes, adubes e calcdrio;

XXIV - planejar pequenas alividades agroindustrias, agropecusrias de manutencdo familiar,
fruticulturas, floricultura  florestals;

XXV -« desempenhar outras atividades relacionadas ao desenvolyimento agricola,

CAPITULD 1X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO.

Art. 31 A Secretaria Municipal de Turismo, Indistria @ Comérclo, subordinada diretamentz ao

Prefeito compete comandar as agdes atribuldas ao Departamento de Turismo e ao Departamento de
Industria e Comércio.

§1° Ao Departamento de Turismo, subardineno difctamente ao Secretarlo Munlclpal de Turismo,
Industria & Comearcio, compete:

| = divulgar o potencial turistico e definir as diretrizes para o desenvolvimento sustentivel da
atividade turistica no Municiplo;

Il = promaver o turismo dando o suporte lhatithicionz] para a Integragdo social & econdmica com os
demais setores da sociedade, estimulando a Jindmica & a capacitagdo dos recurses voltados para a
atividade,

Il = planejar, organizar & executar as acdes na drea do turismo, de lorma integrada com as demais
secratarias ¢ InstituigBes publicas e privadas;

I administrar tecnicamenta a politica municipal do turia
concetos tecnalogicos e clentificos,

V = elabarar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica §o Municipio em parceria com as
demais esferas de governo bem come as |H5’£“u|i,‘ﬂE£ gue atuam e fepresentam o setor, mantendo
um sistema de informacoes atualizado & funcicnal;

incorporande & mesma, novos

,
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desenvolvendo acGes em toda a cadeia pn dull, o de turismae, gerando oportunidades de geragio de
eMprego & renda;

VIl = elaborar, com o participacao das entidades representativas da sociedade, propostas para a
politica de desenvolyimento economico do Municipio;

VIIE = promover a articulacio com as secretarias responsavels pela Infra-estrutura € manutencao da
cldads, com vistas a manter as dreas turisticas permanentemente bem apresentadas, limpas e
SEEUTAS

IX — articular-se com o3 setares envelvidos na atividade turistica na busca de identificagdo das
dificuldades e definigbes de solugdes a serem adotadas noe sentido de superar os entraves existentes
g, a6 mesmo tempo, potencializar salugies e resultadas,

X — promover & manter um calendario de eventos turisticos, aristicos, culturais, esportivos  sociais,
integrando todos os setores envolvidos, de forma a valorizar as manifestagoes e produgdes locals,

Xl — promover a captagdo de Investimentos publicos e privados, straves e cooperagan tecnica &
cientifica, no dmbito local, reglonal, naclonal & Internacional, visando o desanvolvimento turistico;

XIl = apolar eventos e atividades gue promovam a economia, principalmente atraves do turismo,
cultura, esporte e lazer:

Xl = estruturar, em parceria com as demals secretarias municipais diretamente envolvidas, projetos
gue visem a melhoria e a adeguacao da infra-estrutura do Municipio;

XIV ~ apolar 4 captagio de Investimentos pablices e privados para a melhoria da infra-estruturs
turistica, lacilitando o desenvalvimento de pascenas para a viabllizacdo de empreendimentos;

XV = apoldar @ promover a quallficagdo profissional em parceria com InstituicBes especializadas,
huscando & permanents melhoria da qualidade da mao de obra nas atividades envolvidas com o
turismae;

XVI - identificar as potenclalidades econdmicas do Municipio na drea do turismo g stuar no sentido
de estimular a sua exploracdo econdmica sustentivel;

XVIl = elaboral & coordenar 05 programas ¢ projetos Lrlsticos para geracio de trabalho & renda, com
a objelivo de combater o desemprago & o subemprego,

XVI - pramover cursos de qualificagde profistional voltadas para o turismo,

XIX - desempenhar outras atividades relacionades com a promogio do desenvolvimento turistico,

§2° Ao Departamento de Industria e Comércio, subordinada diretamente so Secretdrio Municipal de
Turismo, Indistria e Coméreio, compete:

| — promaver a captagao de investimentns publicos e privados, stravés de coaperaglo téenica ¢
cientilica, na dmbito loeal, regional, nacional e internacional, visando o desenvolvimento econémico;
Il = apolar as atividades econdmicas estratégicas para a geragio de oportunidades de trabalho ¢
riguezas para o Municiplo; e lfomentar a peguena @ media empresa;

I = estruturar, em parcetia com as demals secretarias municipals diretamente envolvidas, projetos
que visem a melhoria e 4 adequagdo da infra-estrutura do Municipio;

Il = apoiar a captagdo de |nvestimentos publicos e privados para a melhorla da Infra-estritura
turistica, facilitando o desenvolyimento de parcerias para a viabilizacdo de empreendimentos,

IV = apoiar & promover a gualificagio profissional em parceria com Instituigdes especlalizadas,
buscando & permanente melhoria da qualidade da mio de obra,

v — identificar as potencinlidades econdmicas do Municlplo & stuar sentido de sstimular & sua
exploragio economica sustentavel,

VI - executar a politica do desenvolvimento econBmico, tecnolégicd & do trabalho no dmbito
municipal, coordenando programas e projetos para o d&senlmwim!n;w o incremente de atividades
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s comerciais. tecnoloricas & de servicos do Municiplo, be
qualificacio e Integracao so mercado de trakathe;
VIl — elaborar e coordenar as programas e projetos de geragao de trabalho & renda. com o objetive
de combater o desemprego e o subemprego;

VIl = potencializar os recursos ¢ vocaghes econdmicas do Municipio;

IX - diagnosticar para conhecer a demanda do mercado ne Municiple, com vistas a formagao
profissianal em habllidades especiticas e gerenciais da populagdo de baixa renda;

% - promover cursas de quallficacio profissional, técnica e gerencial, voltados & manutengdo de
pequenns negocios, cooperativas e empresas comunitarias, de forma a encaminhar as pessoas para o
metcado de trabalho)

X1 - contribulr para a sustentabllidade e desenvalvimenta dos empreendimentos solidarios existarntes
na cidade;

Xl - prover fomento 4 economla solidaria & ao empreendedor, promovendo o acesso ao
microcredito;

RN - articular & qualificacio soclal e profisslonal & processos de elevagdo da escolaridade ¢ Inclusdo
digital ou acesso as tecnologias de informagio;

RIV - assessorar o assistir as iniclativas privadas para o desenvolviments econémico e social
localizado, objetivando a alocagdo de recurses humanos ne Ambito da comunidade @ maior geracao
te riguezas e bens para a papulacio em geral;

XV - realizar levantamentos estatisticos ¢ cadastrais quanto as atividades pertinentes, licenciar =
fiscalizar, objetivando, por um lade, o fomento nas areas de desenvolvimento de industria, comeércio,
tecnalogla & servicos, e adeguar 4 ohservancia dos regulamentos administrativas;

XV - administrar @ implantar areas destinadas a industria, comeércio, tecnologia e servigos;

XVII - desempenhar outras atividades relacionadas com a promogio do desenvolvimento econdmico
atraves di Industrin & comarcio.

CAPITULD X
DA SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 32 A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, subordinada diretamente ao Prefeito
rampete comandar as agoes atribuidas ao Departamento da Cullura & ao Departamento de Esporte &
Lazer.

§1° Ac Departamento de Cultura, subordinado diretamente ac Secretdrio Municipal de Cultura,
Esparte ¢ Lazer, compete:

I —valorizar, iIncentivar, difundir, defender e preservar as manifestagbes culturais;

I| = realizar & cultura come palitica, garantindo o acesso democratico aos bens culturals e o dirgito 4
sua fruigdo, fortalecendo os vinculos com o cidade;

Il = coordenar, dirligir, otimizar e proteger os espacos publicos destinados as manifestactes, &
pesguisa e a frulgda eultural,

|V — desenvolver atividades de preservagio do patrimdnio histarico cultural & artistico no ambito do
Municipio;
V = levantar, divulgar e preservar o patriménio histérico, natural e
VI = executar a politica municipal de cultura,

VIl —promaover a realizacao de eventos e festelos populares cultura
VIl = mapear, difundir e refarcar a identidade culturl da cidade;

Itural do Municiplo,

te significativos;



b o - .

X —administrar a biblioteca publica municipal:
Xl - desampenhar outras atividades rélacionadas av desenvolvimento da cultura,

§2° Ao Departamento de Esporte e Lazer, subordinado diretamente ao Secretario Municipal de
Cultura, Esporte @ Lazer, compeata!

| = cuidar da manutengdo e construgdo de equipamentos eSportivos;

|| - apoiar a captacdo de Investimentes publicos e privados para ampliar e melhorar & Infra-estrutura
esportiva,

Il = proceder & cessaon, concessdo, permissao ou autorizagio, mediante o cumprimento das
farmalidades legals, dos equipamentos esportives que administra, para a realizagio de lestivais e
certames de carater civico, filantrépico, social ou artistico, bem como para competicoes desportivas,
IV ~ promaover, de forma permanente, o esporte ¢ 0 lazer no nivel da administragio municipal,

V — redlizar a formatacao e o controle das atividades desportivas, recreativas e de lazer;

VI = Incentivar o esparte participative cema forma de promegao de lazer e bem estar soclal;

VIl - apolar @ estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as necessidades das pessoas
portadoras de deficiéncia;

VIl = promover a utllizagdo adequada dos espagos publicos destinados a eventos culturais, esportivos
e recreativos, através de uma criteriosa definic@o de uso e ocupacio e especificagbes de normas &
projetos; -

IX — propor, formular & executar politicas, . 7 0135 @ agbes de valorizagio voltadas 3 juventude;

X - coardenar a Implementaco de acBes sov.r rmentais voltadas para o atendimento aos jovens,

Xi — organizar ¢ desenvolver programas especiais de incentivo & pratica de esportes & lazer para a
terceira dade;

K|l - desempenhar outras atividades relacionades ao desenvolvimento do esporte € lazer,

CATIILLO XVI
DA SECRETARIA DA PESCA E MARICULTURA

Art, 33 A Secretarla Municipal da Pesca & Marlcultura, subordinada diretaments ao Prefelto
compete comandar as agbes atribuldas so Departamento de Apolo as Atividades Pesqueira @ ao
Departamento de Apaio & Maricultura,

§1° Ao Departamento de Apalo s Atividadas Pesqueira, subordinado diretamente ao Secretario
Municipal da Pesca e Maricultura, compete

| — elabarar planos de desenvolvimento Jda | i.ca, especidlmente a artesanal em parceria com as
entidades gue represantam o setor;
Il - coordenar a palitica pesquelra do Munic! . fte Governadar Celso Ramas, prestando assisténcia &
apoio aos pescadores artesanals;
Il = estimular os sistemmas de produgdo Inlegre.lus de pesca;
IV = prestar orientagdo e estimular o uso de rovas t2cnicas de produgdo e uso de eguipamentos
V —estabelecer paliticas gue visem garantir 3 c~arciallzagdo da prodicdo pesguelra do Municipio,
VI = fiscalizar, em conjunto com outras Secretarias, s exploracio adeq da atividade pesqueira;
VIl — executar os planos de desenvolvimento de itividade pesqueira, gropondo ajustes sempre que
gntenter necessarios) -

)
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IX - prapor, plangjar & executar politicas de lnc2niive ao pescadar anesanal;
¥ —manter cadastro atualizado dos pescadores artesanals;

%1 = criar & manter atualizado sistema de informagdes da produgdo pesquelra;

X1l — pstimular o assoclativismo, o cooperativismo & & implantagdo de micro empresas;

Xl - fomentar as atividades de pesqueiras através de acordos e cooperacio com outros Municiplas
da regiao,

XIV - apolar a realizacio de eventos e feiras de produtos pesquelros como forma de divulgar o
potencial do Municiplo,

XV - ortentar ¢ acompanhar os pescadores na legalizagio de suas atividades produtivas;

W - selar pelo cumprimento da leglslagio vigents, visando o desenvolvimento da produgio
pesgueira,

KV = emitic pareceres nos processos administrativos de sua competéncia,

%Il = buscar fontes do financiamento |unto aos demais entes da federagdo para execucio de
prﬂ;mns pesguelros;

KIX — apoiar a reallzacio de cursos de capacitagio da mao de obra do setor pesquelro e de educagac
ambiental;

XX — apolir trabalhos de pesgulsa dos recursos agudticos, técnicas e métodos pertinentes & atividade
pesgueira,

KX| — captar recursos em outras esferas de governo para execugio de projelos de apeio a praducao,
comercializagdo e consumo da producio pesgiieira;

XXIl — fiscalizar, denunciar e sugerlr providdclas para @ pesca e o comércio llegal de produtos
aguéaticos,

XXIll = promover a execucho & a avaliagdo de medidas, programas ¢ projetos de apolo ao
desenvolvimento da pesca artesanal e Industrial, bem como de agdes voltadas a implantacao de
infraestrutura de apoio 4 producio & comercializacdo do pescado e de fomento 3 pesca;

XXIV - estabelecer projetos de sustentabilidade dos recursos pesquelros como forma de garantir a
sobrevivéncia dagueles que vivem da atividade;

XXV| - desempenhar outras atividades relacionadas a0 desenvolvimento da pesca,

§2° Ao Departamento de Apaio a Maricultura, subordinado diretamente ao Secretario Municipal da
Pedca @ Maricultura, competa:

| - elaborar planos de desenvolvimento da maricultura, especialmente & artesanal em parceria com
as entidades que representam o setor;

Il - ¢oordenar a politica de desenvolvimento da mariculturs na Municipio de Governador Celso
Ramos, prestando assisténcia ¢ apolo aos maricultares;

Il — estimular os sistemas de produgdo Integrados de maricultura,

IV — prestar prientacdo e estimular o uso de novas téenicas de produgdo e Uso de egquipamentos;

V — estabelecer politicas que visem garantir o comercializacio da produgdo no Municiplo;

VI fiscalizar, em conjunto com outris Secretarias, 8 exploracdo adequada da atlvidade;

Vil — executar os planos de desenvalvimento da stividade, propondo ajustes sempre que entender
NECESSATIOG]

Vil = regular, disciplinar & orientar a comercializagio da produgio,
i% = propar, planejar £ executar politicas da incentive ao maricul

¥ —manter cadastro atualizade dos maricultores, Vﬁ'\
Xl = criar # manter atualizado sistema de informagdes da produgio d
¥l —estimular o associativisma, o cooperativismo e a implantagio de




Teging;

%IV« apolar 3 realizagdo de eventos e feiras como forma de divulgar o potencial do Municipio

XV — grientar e acompanhar os maricultores na legalizagio de suas atlvidades produtivas,

XV = zefar pelo cumprimento da legistagdo vigente, visando o desenvalvimento da produgao de
marisco;

XVl = emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia,

¥Vill = buscar fontes de financiamenta junto acs demals entes da federacio para execucio de
projetos de exploragio da mariculturs;

XIX — apolar a realizagéo de cursos de capacitagan da mdo de obra do setor e de educacdo ambiental;
XX - apolar trabalhos de pesquisa dos recursos aguaticos, técnicas & métodos pertinentes &
atividade;

XX| —captar recursas em outras esferas de governo para execugio de projetos de apolo a produgio,
comercializagdo e consume da produgdo de marisco,

%XIl = fiscalizar, denunciar e sugerir providéncias para a exploragdo e o comércio llegal de proditos
aguaticas;

XXill = promover a execugdo e a avaliagdo de medidas, programas € projetos de apolo @o
desenvolvimento da maricultura artesanal ¢ Industrial, bem como de acBes voltadas & implantagio
de infrasstrutura de apolo a produgio e comercializagio do pescado & de fomento 4 maricultura;
XXIV = estabelecer projetos de sustentabilidade dos recursos pesqueiros como forma de garantic a
sobrevivéencia dagueles que vivem da atividade;

%XV - desempenhar outras atividades relacionadas ao desenvolvimento da maricultura,

CAPITULD XVIII
DO SERVICO MUNICI#AL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE

Art. 34 Ao Servico Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE, drgdo da administracao indireta,
subardinado dirstamente ao Prefeito, compute plangjar, coordenar, executar, avallar e controlar os
stos ta administracio sob a responsabilidace do Departamento de Administragio, Contabilidade &
Finangas, Departamento de Operagoes e Departamento Comercial.

§1° Ao Departamento de Administragio, Contabilidade e Finangas, subordinado diretaments ao
Presidente do SAMAL compete:

| - controfar o nimero de vagas ocupadas eim cada cargo de farma & respeitar o limite estabelecido
em lei,

Il = propor quando necessario, # criagdo du cusgos, a redlizagio de concurso publico para stender
necessidade permanente do SAMAE & a req'2yio de processo seletivo para atender necessidade
temporaria de excepclonal Interesse publize;

Il = executar o processo de realizagio de coneurso pablico & de processo seletivo guando autorizado,
ohservande as regras sstabelecidas na Copstiluicdo Federal, na Lel Organica do Municiplo & no
Estatuto dos Servidores;

IV < executar o processo de nomeagBo dus sJruvados em concurso' publico, de contratacao dos
apravades em processe seletivo o de nom <jio dos indicados pela subpridode competente par
cargy &m comissdo, observando as normas ¢& Langrole interno sobre a mataria,

V = executar o processo de contratagio de estagiarios, observando as nefmas de controle interno
sobre a matéria) lt

VIl = incentivar & participacan de servidores imn cursos de capaditagao;
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Corntas;

VIl = exiglr das cheflas iImediatas a avallagsu dos servidores em estaglo prabatornio na forma da lei g
do regulamenta;

I¥ = preparar o¢ atos de nomeacao, contratagao, exoneracdo, demissdo, rescisdo de contrato de
servidores;

¥ = arquivar em boa ordem os processos de nomeagio e contratagio de servidores para estarem &
disposicio do Tribunal de Cantas; .

X| — proceder ao registro das ocarrénclas funclonais do servidor em ficha ou em banco dos dados
Informatizado,

%Il = exigir das chetias imediatas o controle formal da freqiéncia dos servidores ao trabalho;

Xl = elaborar a folha mensal de pagamento por centro de custo, de acordo com a Lel Drgamentaria
Anual, Incluindo as verbas legals & levanto em consideragdo a freguéncia dos servidores
encaminhada pelas chefias imediatas,

XIV — incluir hora extra na folha de pagamento de servidor somente quando atender o disposto na
narma de controle interno sohre a matéria;

X\l = comrolar atraves de sistema informatizado o direito dos servidores ac beneficio @ gozo das
férias e elabarar para cada exercicio a escala de férias;

XVII - manter o sistema de controle de fertas alimentado com as informagfes necessarias para
registro cantabll mensal ne passivo da proviz2o de férias e baixa no memento do pagamento;

XVIIl — controlar atraves de sistema Iinformatizade o direno dos servidores ao beneficio da licenca
prémio quando previsto no estatuto dos servidates, observando as normas de controle Intermo para
COncessio,

XX — manter o sistema de controle de licenca prémio alimentado com as Informacdes necessarias
para registro contabil no passivo da provisao na momento da conclusio do periodo aquisitivo & baixa
no momento do pagamento;

KX = cantrolar as promogies funclonals previstas no estaluto dos servidores ou ne plane de cargos #
zalarios, conguistadas pelos servidores;

KX - glaborar e encaminhar a GFIP mensalmente 3 Recella Federal do Brasll, no praze regulamentar,
contforme disposto nas normas de controle interno do Municipio;

XX~ encaminhat 4o Tribunal de Contas os dados e informacdes sobre atos de pessoal por ele
solicitado, conforme disposto nas normas de controle interno do Municipio;

XX = manter arquivado em boa ordem a declaracio de bens entregue por todos quantoas exercam
carges & empregos ou fungdes de conflanga, conforme disposto nas normas de controle interno do
Municipio,

XXIV — manter atualizada a publicacdo da remunéragdo dos cargos @ empregos do SAMAE,

XXV — emitir & entregar a declaragio dos rendimontos pagos ou creditados a qualjuer titulo aos
servidores ¢ prestadores de servigns, conferme disposto has normas de controle internc do
Municipio.

XXVl = encaminhar a4 Receita Federal do Brasil, a declaracio do IRRF com InformagBes sobre os
rendimentos pagos a pessoas lisicas, conforme disposta nas normas de controlé interno do
Municipio;

XXVIl —preancher o “check list” apresentado pelo Diretor de Controle Interno com nformagoes sobre
o cumprimento das normas de controle Interno na execugdo des atos de competéncls do
Bepartamento;
X¥VIl - apurar tempestivaments as hﬁ&i!idaﬂﬂi do SAMAE\ para o exercicio seguinte, em
obediencia ao principio do planejamento das agoes, de forma a \permitir & abertura dos devidos

processos licltatorios, evitando assim ¢ descontinuidades dos serviges, conforme disposto nas
narmas de controla interno do Municipia;
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nos processas licltatdrins ou para escolha do fornecedor guando se tratar de compra direta por
dispensa de licitagdo, conforme disposto nas normas de contrele interno do Municipio;

XXX — veriticar a disponibilidade orcamentdria e financeira antes da abertura do processo licitatorlo
oy da emissdo da Alterizagdo de Fornecimernto para compra direta por dispensa de licitagao,
conforme disposto nas normas de controle interno do Municipio;

XXXl promaover A abertira de processo licitatorio para as necessidades de compras e servicos;

%Xl = elaborar para juntar a0 processo licitatério antes da publicagdo do edital, a estimativa do
impacto ercamentério financelro quando configurar geragio de despesa, conforme disposto nas
narmas de controle interno do Municipio;

XXXl = manter o cadastro de farnecedares atuallzado mediante chamamento pablico,

XXX|V — providenciar a renovacio anuzl da comissio de licitagdo em pelo menos 1/3 dos seus
membros;

XXXV = elaborar os procassos licitatorios com obediéncia acs normativos da Lel (tederal) n® B666/93,
de forma que assegure a lgualdade de condicBes aos concorrentes & escolha da propasta mals
vantajosa para 0 SAMAE, conforme disposto nas normas da controle interno do Munieipio;

XXXV| - prever & indicar no edital o responsdvel pela fiscalizacao da execucdo do contrato;

XXVl = obter o exame e aprovacdo prévia da minuta do edital e do contrato pela Assessoria Juridica
do SAMAL; '

XXXVII - encaminhar ao Tribunal de Contas os processos licitatorios na modalidade cancorréncia,
inelusive concessao e permissio de servigos publicos, pregio, dispensa & inexigibilidade, cujos valores
s¢ engquadram a partir do limite para concorrénela, conforme disposte nas normas de controle
Interno do Municipio;

XXXIX — providenciar a assinatura nos contritos e seus aditivos e publicagdo de suas minutas na
Imprensa oficial,

%L — controlar o prazo de execuclo do objeto dos contratos & o seu prazo de vigéneia, propondo,
guande for o caso, a sua prarrogagio mediante a assinatura de termo aditivo,

XLl — encaminhar a emiss&o da ordem de fornecimento ou de execugho do servigo, entregando ao
contratado somente apos a emissdo do empenho da despesa,

XLil = controlar o prazo de entrega do matenal ou do servigo contratado, adotando as providéncias
administrativas cabiveis nos casos de descumprimento do prazo contratual,

XLl = receber a nota fiscal com atestado de recebimento do material ou servigo, acompanhada do
boletim de medicio, guando for o caso, providenciar os reglstros de controle necessdrios,
especialments sabre & regularidade fiscal da nota eletrénica e encaminhar o registro contabil da
llguidacio & pagamento da despesa de acardo cam 2 ardem cronoldgica de vencimenta das faturas,
XLIV = encaminhar para o respansavel pelo e-Sfinge Obras;, as medigbes de obras e servicos de
erigenharia para alimentacdo do sistema;

XLV = constituir os processos de execucdo ¢2 obras @ servigos de engenharia com a dacumentagso
prevista nas normas de controle interno;

XLVI - executar e gerenciar o planejamento, especificacdo, desenvolvimento, implantacdo, operagio
g-a manutencdo de servicos, sistemas de informacdo e Infraestrutura de Tecnologla da Informagdo e
Telecomunicacio;

XLVIl = apaiar o trabalho de elaboragio do Plano Plurianual, Le| de Diretrizes Orcamentarias e Lel
Orgamentaria Anual, no gue diz respeito as receltas e despesas do SAMAE;

KLVI « desdobrar # receita prevista pora cada fonte de rechrsos om metas bimestrals de
arrecadacio, avallar bimestralmente o cumprimento dessas metag ¢ propor ao Chefe do Poder
Executivo a limitagdo de empenhe & movimentacdo financelra pata, as fontes em que as metas
eventuaimente 1o tenham side alcangadas, conteime disposto nas, it de cantrole Intermo;
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cada uma das unidades gestoras, conforme dlogosta nas normas de controle interno,
L - desdobrar as metas fiscals, flsicas o finsocairas do SAMAE am metas quadnimestrais para
posteriormente demonstrar @ avallar o seu cumprimento em audiéncia publica na comissio de
orgamento & finangas da CAmara, conforme disposto nas normas de controle interno;

LI - promover o registro contabil dos atos e fates do SAMAE observando os principlas de
contabllidade & o manual de contabilidade aplicade ac setor publico aprovado & editado pels
Secretaria do Tesouro Naclenal e disponibilizar as Informagdes sobre a execugao orcamentaria,
financelra e patrimonial 2m tempo real em mealos eletrénicos de acesso plblico,

LIl = slaborar o processo administrativo de estimativa do impacto orgamentirio & financeiro nos
casos de renuncla de receita;

LIl = Informar nos autos do processo de compra a classificagdo da despesa e a disponibilidade
preamentaria @ financelra para continuidatde ou nao do processo;

LIV —solicitar a0 Departamento de Orcamento e Contabllidade do Municipio, guando necessario, ps
atos legais de abertura de crédito adicional ou de remenejamento de créditos orgamentarios para
assinatura pelo Chefe do Poder Executive ¢ publicagio, conforme disposto nas normas de controle
Interna;

LV — elaborar o procedimento administrativu ta eutimativa do impacto argamentario ¢ financeiro nos
casos de geracdo de despesa, condicdo para abertura de processo licitatdrio @ emissdo de empenho
da despesa, conforme disposte fas noermas de cantrole interno;

LV —promover a emissido de empenho prévia n2s modalidades ordinario, global ou por estimatva da
despesa com base no contrato, convénia, &. .0, sjuste, folha de pagamento, gula de recolhimento,
Fatura ou na emissdo da autorizacdo de funcgimenta ou de prestagio de servigo, classificando
adequadamente a despesa de acordo com o manual de contabllidade aplicade ao setor publico
aprovado pela Secretaria do Tesouro Naclonal,

LVIl - anular os empenhos de despess ndo lluuidada quando ndo houver suficlente disponibllidade de
catxa no final do exercicio;

LVIIl = reempenhar os restes a pagar prescritos ou cancelados quando deferido em processo
reclamade pelo credor,

LIX - anular nota de empenho da despesa guando necessdrio, registrando de forma clara e objetiva
as motivos da anulagio;

(X~ promover o registro contabil da liquidagdo da despesa atestada pelo servidor responsivel na
nota flscal, fatura, boletim de medicio ou outia documento fiscal, comandando neste momento o
registro contabil das variagdes patrimonials;

LX| = registrar om conta especifica & individe sileada a5 daspesas relacionadas a execucdo de obra de
farma # apurar o sou custo para ao final ef teur o devido registra no patriménio do SAMAE;

LXI = exercer o controle contabll dos bens eni estogque no almoxarifade através do reglstro contabil
de entrada no momento da liquidacio da despesa e de salds para consumo na momemo do
recebimento dessa informaciio encaminhadn el Setur de Patrimbnio & Almoxarifada;

LXIIl = emitir a ardem de pagamento da Jiscesa cepois do estagio da liguidagio, por fonte de
recursos & por ordem cronoldgica de vencimanto das faturas, promovendo as retengoes das entradas
compensatarias devidas, tals como. IRRF, 1S5, 1/75, contribuighes #o Regime Proprio de Previdéncla,
pensdo, emprestimos consignados, entre autiosg;

LXIV = inscrever em rastas 3 pagar as despesss empenhadas e
limite de disponibilidade de caixa parp as despesas nio liguidadas;
LXV — constitulr processo dos convénios firmados para encaminh
dentro do prazo estabelecido,
LXV|— exercer o controle contabil da disponibilidade por uutlna}aﬂ
nas normas de controle interna;
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normas de controle intemao;
LXVIII - promover o registro contabil da provisdo de férias & de 13" salario, depreciacan, amortizagdo,
exaust3o, baixa de bens doados ¢ Incorporacan de bens recebidos em doagio;

LXIX — manter os registros contabels atualizades de forma a permitir a publicagio dos dados e
informagdes da execugdo orgamentaria em tempo real & a consolidacio dos dados até o quinto dia
uthl do meés seguinte ao de referéncla,

LXX — exercer o rontrole de gastos com a manutengdo da frota através de sistema proprio e emitir
relatorios de gastos por velculo para avaliagan pelo Controle Interno, conforme disposto nas normas
de contrale interng,

LXXI — apurar os gastos por agdes de governo com o pbjetiva de avaliar & acompanhar a gestdo
arcamentaria, financeira e patrimonial; dar eficiéncia aos gastos publicos; aumentar a capacidade
gerencial; subsidiar o melhorar o processo declsério; contribulr para a transparéncia e otimlzacao das
aches a cargo do Municipio, confarme disposto nas normas de controle interno,

LXXIl = responder tempestivamente os pedidos de informagBes, diligéncias, citaches & audiéncias
ancaminhadas pelo Tribunal de Contas do Estado € outros Grgdos da administracdo publica, quando
relacionadas a prestagao de contas;

LXXIIl — apolar a condugio dos processcs de tomada de contas especial instaurados pela
administracdo por Iniclativa propria ou por determinagio do Tribunal de Contas;

LXXIV — adotar providéncias para corrigir e prevenir @ ocorréncia de falhas apontadas pelo Tribunal
de Contas no |Ulgamento das contas anusls e pelo controle Iinterno no trabalho de auditoria intema;
LXXV— apoiar o trabalho de auditoria interna

LXXVI| — gerar o llvro didrio com os langamentos contabeis dos atos e fatos registrados diariamente e
gravar em arquivos eletranico seguro para iImpressio quando hecessario;

LXXVII - argquivar em boa ordem as notas de empenhos com seus respectivos documentos de
sustentagdo, balancetes mensais e balango,

LXXVIII - arquivar em boa ordem as prestagées de contas de convénios firmados pelo SAMAE com
outros entes da tederacdo;

LXXIX - coordenar o trabalho de manter a adimpléncia plena do SAMAE de forma que ele estgja
sempre habllitado e o Municipio tambeém, a assinar convénios & contratar operagoes de crédito,

LXXX - realizar perfodicamente o Inventdrio das bens patrimonials do SAMAE &, nos casos da falta de
algum bem, adotar as providéncias cabiveis para o responsivel recompar o patriménia;

LXXX| — emitir relatario com o resultado do inventario para conhecimento do Diretor do SAMAE e
para 0% ajustes contabes necessarios;

LXXXI = reunlt copla da Nota de Empenho © da Nota Fiscal do bem de natur2za permanente
adquirido para o devido registro no patrimdnio com as Informages sobre o valor residual, vida util @
percentual de depreciagio;

LXXXII = reunlt copia da Nota Fiscal com os matertals adquiridos para consumo ao longe do tempo
para o devido registro no sistema de controle do estoque do almoxarifado;

LXXXIV = liberar o mateiial de consumo requisitado formalmente pelas unidades administrativas do
SAMAE mediante registro de balxa no slstema de controle do estoque do almoxatifado & registro
contibll de baixa do patrimonio;

LXXXV = inventanar periodicaments o estoque fisico de material no almoxarifado para conferéncla
com os registros do sistema adotando as providéncias cabivels nos casos de divergéncia,

LXXXVI ~ alimentar tempestivamente com dades & infermagdes o sistema de controle dos bens
patrimanials do SAMAE, emitindo relatorios para conferéncia com os reglstros contabals,

LXXXVI| - constituir processo para cada bem Imovel do SAMAE som os documentas e Informactes
Indicados nas normas de controle Interno e manté-lo em boa ordem,

LXXXVIII = providenciar a reavaliagio periodica dos bens Imovels e pfoceder ao reglstro contabil;
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condicoes encontradas para, s& for o Laso, o responsavel
conservagio,

XC — manter registro analitico Individualizado de cada bem movel, com Indicagao completa das suas
caractoristicas & dos responsavels pela sua guarda @ administragio, conforme disposto nas normas de
controle interno,

XCl — exercaf o controle de toda e gualguer movimentacio dos bens relacionada & alteracao da
responsabilidade pela sua guarda;

XCll - recepcionar as comunicagies feitas pelos responsavels pela sua guarda de bens em relagio a0
extravio, alteragies nas caracteristicas do bem, extravio da placa de identificacdo, saida para outra
utidade ¢ udotar as pravidéncias cablvels para manter o cadastro atualizado;

XCIl = arientar ns responsaveis pela guarda do bem guanto ao wso adequado e cuidados com a
manutencao preventiva e corretiva;

XCIV — manter o cadastro de bens atualizado com informagBes individuais sobre o valor residual, vida
util & depreciagio, amortizagio ou exaustao;

XCV — apurar mensalmente em relatario o valor a sef deprecindo, amortizado ou exaurido para
registro contabil, conforme disposto nas normas de controle interno;

XCVI = revisar periodicaments o valor residual & & vida Otil econtmica dos bans sujeitos a
depreciacao, amortizacdo e exaustdo, confarme disposto nas normas de controle interno;

XCVIl = recolher os bens considerados Inserviyeis por comissBo especialmente designada para este
fim e providenciar o seu descarte, seja por ali=nagdo, doagdo ou reciclagem;

XCVII - Informar-se diariamente das receltas arrecadadas pela rede bancdria para conferéncia,
classificacdo em conformidade com as contas de receltas constantes da Lei Orcamentaria Anual,
reglstro contabil do seu Ingresso no calxa do tesouro e aplicagao no mercado financeiro,

XCIX - restitlir receitas recolhidas indevidaoont . 30 calxa da SAMAE somente com base em processo
farmalizado & deferitdo pels autoridade competente;

C - pagar 04 fornecedores através de transfuréncia eletrdnica ou cheque nominal de acordo com a
ordem cronolégica de vencimento das faturas para cada fonte diferenciada te recursos, depols de
autorizade pels autoridade competente, utllizundo es recursos indicados na ordem de pagamento,
conforme disposto nas normas de controle intarna;

Cl — efetuar as retengdes previstas nos ps anenies de despessas orgamentarias & registrar essas
retengdes na fluxa extraorcamentario, coafe. 2 dirpusto nas normas de controle interno;

Cll — recalher tempestivamente a guem d« d'rclio as retengbes efetuadas e contabillzadas no fluxo
extraorgamentario;

Cill = apanhar junto a rede bancirla o extials comaleto da movimentagdo linancelra em cada conta,
conferir com os registros contabels, registrer 1a conciliagio os valores divergentes e identificar a
arlgem ou & natureza das divergéncias para coniabllizagao;

CIV = arguivar em boa ordem as ordens de pegamanto com seus documentos de suparts;

CV — efetuar o registro contabll das receites | ngadas, balxa pela arrecadagao, Inscrigdo em divida
ativa @s receitas langadas ¢ ndo arrecadodss ¢ 05 seus encargos moratorios, conforme informagtes
repassadas pelo Departamoento Comerclal;

CVI— pregncher o "check list” gpresentado pol ) Diretor die Controle interna com informagies sobre o
cumprimento  das hormas de contrale lniend na execuclo dos atos de competéncle do
Departaments;

EVII - exercer outras atividades relaclonadas & sdministracio, co

adotar as providéncias de limpeza e

Ildade e Hhangas da autarcule

§2" Ao Departamento de Operagdes, subcru o diretamente ao Prasidents do SAMAE, compete:




- realizar estudos o pe isandu & fu wulagio e o acompanhamento de p iy Leenice
de trabalho, bem como a propeslgao de nayv. s taunologlas necessarias ao desenvolvimento das linhas
de acdo a cargo do SAMAL;

I| — culdar da elaboracdo de projetos de & genharia, organizacao de desenhos, mapas & plantas;
cadastro de redes & reservatorios, servigos topograficos  estagao de tratamento;

Il - captar & tratar @ agua para distribulcio & populagao;

IV = limpar e desinfetar periodicamente os reservatorios de agua;

V = realizar analise e controle permanente da qualidade da dgua destinada ao abastecimenta publico;
VI - realizar trabalhos de conservagdo 8 manutencao de elevatorias, redes e ramals de agua;

VIl = recuperar as vias publicas danificadas coni obras e servigos de sangamento;

VIl - elidar da manutengao e reparo das bombas e motoras utilizadoes no sistema de dgua e esgolo,
IX - realizar servicos di alvenaria, carpintaria @ pintura nas instalacoes do sistema de 2gua e esgoto;

X — executar trabalho de manutangde mecanica dos hidrémetros;

Xl = culdar do armazenamento dos materiais utilizadoes nos servigos de operacdo e manutengao do
sistema de agua e esgoto;

Xl - executar as obras de captagdo, reservatdrio e distribuicdo de agua potavel,

Il — fiscallzar a execucdo dos contratos de obras e servicos, atestando a realizacdo para fins de
liguidagao e pagamento da despesa,

XIV — coletar, tratar e destinar os esgotos sanitarios;

XV = realizar servigos de manutengio das redes ¢ estagdo de tratamento de esgoto sanitirio;

XVI - exercer outras atividades relacionadas a operagao do sistema de abastecimento agua. coleta &
destinacdo do esgoto sanltario,

§2* Ao Departamento Comercial, subardinado diretamente ao Presidente do SAMAE, compete:

| = prestar atendimento aos consumidores de dgua e usudrios da rede de esgota sanitirlo;

I1= realizar os servigos de ligacho de dgua ¢ es3oto autorizados,

Il = realizar 0s servicos de corte € re-ligac3o de d3ua, autorizados;

IV — efetuar a leitura de hidrémetro, emitir & entregar a fatura de agua e esgoto,

V - exercer o controle do consumo dos se.vigos prestados para dispor de dados e informactes
necessarias ao planejamento da ampliagio e malhoria do sistema;

VIl — manter atualizado o cadastro de consumidores;

VIl = realizar trabalhos de fiscallzacio e vistorla do uso do sistema, adotando providénclas pars
carrigir @ prevenir o mau uso dos recursos;

VIl = Infarmar ac Departamento de Administracdo & Finangas para reglstro contdbll, as receltas
tancadas, receitas arrecadadas, valor para inscrigio em divida ativa correspondente as: receitas
lancadas e nio arrecadadas & aos encargos moratarios incldentes mensalmente sobre o estoque,

IX - exercer outras atividades relacionadas a comercializagdo dos servigos de agua e esgoto.

TITULD 11l
DAS DISPOSICOLS FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 35 Fara atendor a dindmica das atribuigbes do Pader Publices, Municipal, lica o Chete do Poder
Executiva Munlcipal autorizado a

| = Institulr por decreto, unldades administra lvas denominadas Iv’sh*. vinculada & unidade
administrativa denominada nesta lei como "Departamznto”,



administrativas da estrutura organizacional aprovada por lel,
Art. 36 A implantacio das unidades administrativas serd feita de forma gradativa, de acordo com as
necessidades do Munliciplo, através da efetivacdo das seguintes medidas,

| - provimento dos respectivos cargos em camissao que serdo criados par lei especifica;

Il - disponibilizagio dos elementos humanos e materials indispensavels ao funcionamento de cada
unidade administrativa;

I - Ingtrucio das chefias guanto 4s competéncias conferidas por esta lei;

IV - alocacio de recursos orcamentdrios necessarias ao funclonamento,

Art. 37 As despesas decorruntes da execucao desta Lel correrdo & conta das dotacdes arcamentarias
alocadas na Lel Orgamentaria Anual correspendente ou atraves da abertura de créditos adicionals.

Art. 38 Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo, & seus efeitos Iniciam-se a partir de 01/11
/2016,

Art. 39 Revoga a¢ Leis Municipais n's 382/19496 & 627/2009.
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