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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
EDITAL N° 015/2022
O Prefeito Municipal Marcos Henrique da Silva e o Secretario Municipal de Educacao
de Governador Celso Ramos Prof. Adilson Costa, no uso de suas atribuicées legais,
torna publico para conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletivo Publico
destinado a selecionar candidatos para os cargos de Merendeira, Auxiliar de Servigos
Gerais, Auxiliar de Conservagao e Manutengao, Monitor de Transporte Escolar, Motorista
e Motorista de Transporte de Passageiros e Carga para o ano letivo de 2023, visando a
Admisséo em Carater Temporario e para Cadastro Reserva, objetivando a contratacdo
de pessoal para atuar nas instituicdes da Secretaria Municipal de Educacéo, deste
Municipio, considerando como necessidade temporaria de excepcional interesse publico
para manutencdo das atividades educacionais, o qual se regera pelas instrugdes

contidas neste Edital.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
Este Processo Seletivo Publico seréd realizado de acordo com a legislagdo

especifica relacionada a matéria e de acordo com as disciplinas constantes neste edital
e serdo executados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGADO.
1. Todas as etapas do Processo Seletivo Publico serdo realizadas no Municipio de
Governador Celso Ramos — SC, obedecendo ao cronograma constante no Anexo I, do
presente edital.
2. O Processo Seletivo Publico constara de Avaliagdo Escrita Objetiva, Avaliagdo de
Titulos e Avaliacao Pratica.
3. Sera disponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para auxiliar os candidatos nas
etapas descritas neste edital, no seguinte endereco:

e Sede da Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na Avenida Papenborg,

n° 2455, Areias de Baixo, Governador Celso Ramos - SC, CEP: 88190-000.

e Telefone: (48) 3039-8808;

e Horario: das 08h30min as11h30min e das 13h30min as 16h30min, em dias uteis.

o
4. Os cargos, carga horaria, vencimentos e requisitos de escolaridadegstao defiidos no

Anexo Il deste edital.
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5. As inscrigbes ocorrerdao conforme cronograma constante no Anexo | e deverdo
obedecer as regras constantes no Anexo lll.

5.1. A inscrigdo do candidato dar-se-a mediante o preenchimento do formulario préprio
disponivel no Anexo IV deste edital.

6. A divulgacéao Oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO
PUBLICO se dara através de avisos publicados:

6.1. No site de internet do Municipio de Governador Celso Ramos - SC
(www.governadorcelsoramos.sc.gov.br).

6.2. Nas de redes sociais oficiais e no site oficial da Secretaria Municipal de
Educacao (www.semecgcr.com.br)

7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o0 acompanhamento integral das etapas
deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, por meio dos érgaos de divulgagao Oficial
citados neste Edital.

7.1 O candidato ficara de posse apenas do gabarito que sera disponibilizado ao mesmo
no dia da avaliagao objetiva escrita;

7.2 A avaliagéo escrita ficara de posse da SME para eventuais solicitagdes do candidato.
8. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderao sofrer alteragbes em razéo de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame, as alteracdes serdo publicadas

pelos meios de divulgacao Oficial mencionados no item 6 deste Edital.

9. A interposicéo de recursos administrativos devera obedecer as orientagées e

requisitos constantes no Anexo V.

10. Os candidatos aprovados nas avaliagcées deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO
serdo convocados de acordo com a necessidade do Municipio de Governador Celso
Ramos — SC dentro do prazo de validade do certame.

11. A aprovacdo neste PROCESSO SELETIVO PUBLICO n3o implica a admiss&o
imediata do candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer,
rigorosamente, a ordem de classificagdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a
medida que a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do

Municipio de Governador Celso Ramos - SC.

12. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Governador Celso Ramos - SC.

12.1. A relagédo dos documentos admissionais sera entregue no dia da ayaliagao escrit
Pagina 2 de 19 . Silva *‘i\;\@ N

Sw
Marﬁge elto Munfcipal



ESTADO DE SANTA CATARINA

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
< SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

objetiva;

12.2. O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto & Geréncia de Pessoal
do Municipio de Governador Celso Ramos — SC e da Secretaria Municipal de Educacao;
12.3. O Municipio de Governador Celso Ramos - SC utilizara dos seguintes meios para
convocagao, nesta ordem: 1° Etapa - Escolha de vaga conforme ordem de classificacéo
na Sede da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme informagéo no Anexo |. 2°
Etapa: Convocacéo por meio de telefone, e-mail (se houver), Publicagéo no Diério Oficial
do Municipio (Imprensa Oficial);

12.4. O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local de acordo com a convocagéo,
sera reclassificado como Ultimo candidato da relagdo homologada dos candidatos
classificados;

12.5. Na 1° e 2° etapa, o candidato terd o prazo maximo de 02 (dois) dias para
apresentacao apds sua convocacgao;

13. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO tera validade para o ano letivo de 2023.

14. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO PUBLICO o candidato que:

14.1. Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro
candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliagées;

14.2. For surpreendido durante a aplicacao da Avaliagdo Escrita Objetiva - ou outra que
seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma;

14.3. For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar
qualquer Avaliacao, ou for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

14.4. Afastar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

14.5. Ausentar-se da sala da Avaliagdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas;

14.6. Recusar-se a proceder a identificagdo manual do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital,

14.7. Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizagao eletrénica e/ou
fisica;

14.8. Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagdes da equipe

responsavel do certame.

14.9. O candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes do local da prova)

ficara impossibilitado de realizar a prova.

. Marcos Silva K
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15. Fica delegada competéncia a Secretaria Municipal de Educacio, para:

15.1. Deferir e indeferir as inscrigdes;

15.2. Prestar informagées sobre o PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

15.3. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliagdo Escrita Objetiva e demais
etapas do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos
resultados;

15.4. Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

15.5. Publicar a homologagéo final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO, constituida pela Portaria Municipal n® 993/2022.

17. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada a este PROCESSO SELETIVO
PUBLICO ¢ o da Comarca de Biguagu - SC.

Governador Celso Ramos - SC, 04 de outubro de 2021.

MARCOS H IQUE DA SILVA
PrefTito M ‘\nicipa/

?

ADILSON GOSTA

Secretério Municipal|de Educagéo
profé Adilson Cogta
<sc-tirio Municipal defEducacac
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS EVENTOS
Publicagao:
01/11/2022 e Extrato Edital — Imprensa Oficial;
o Edital.

03/11/2022 a 04/11/2022

Periodo para impugnacao das disposicdes do Edital.

04/11/2022 a 02/12/2022

Periodo para Inscrigdes no Posto de Atendimento ou através de e-
mail.

07/12/2022

Publicacao:
e Lista de inscrigcdes deferidas;
e Relacédo das inscrigcbes
fundamentos.

indeferidas com respectivos

08/12/2022 a 09/12/2022

Data para interposicdo de recursos concernente as inscricoes
indeferidas.

Publicagao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

12/12/2022 N : . . . -
e Homologacao das inscricdes e divulgacéo do horario e local
para realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva.
e APLICAGAO DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA
17/12/2022 e ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DOS
TITULOS
19/12/2022 Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Avaliacdo Escrita Objetiva.

19/12/2022 a 20/12/2022

Data para interposigdo de Recursos Administrativos concernente as
questdes e ao Gabarito Preliminar da Avaliacdo Escrita Objetiva.

21/12/2022

Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado Preliminar da Avaliagdo Escrita Objetiva e de
Titulos.

21/12/2022 a 22/12/2022

Data para interposicdo de recursos concernente ao Resultado
Preliminar da Avaliacédo Escrita Objetiva e da Avaliagéo de Titulos.

Publicacéo:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

23/12/2022 e Resultado Final da Avaliagdo Escrita Objetiva e da
Avaliacéo de Titulos;
e Homologacao do Processo Seletivo Publico.

12/01/2023 E.scolha fje vagas, na Secretaria Municipal de Educagéo, conforme

divulgacao posterior.

Avaliagdo pratica para o cargo motorista de transporte de
[=0liAyes passageiros e cargas.

Resultado Final da Avaliagcdo Pratica para o cargo motorista de
1ailizzs transporte de passageiros e cargas.

Escolha de vagas do cargo de Motorista De Transporte De
17/01/2023 Passageiros e Cargas, na Secretaria Municipal de Educagao,

conforme divulgacao posterior.

Pdgina 5 de 19




X 2 Ik

e &

>/

ESTADO DE SANTA CATARINA

| &\ PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO Il - CARGOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E HABILITACAO
PROFISSIONAL.

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidas até a data

da contratag&o. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos

na tabela constante no item 5 deste Anexo, a contratacao nao sera efetivada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer

dependéncias, locais ou érgéos da Secretaria Municipal de Educacgio de Governador

Celso Ramos — SC.

3. A Carga Hordaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4. O regime juridico é o estatutario.

5. CARGOS, CARGA HORARIA, HABILITAGAO, VENCIMENTO E TIPO DE PROVA:

CODIGO CARGA HABILITACAO TIPO DE
DO CARGO HORARIA | VENCIMENTO PROFISSIONAL PROVA
CARGO SEMANAL
01 MERENDEIRA 30 HORAS R$ 1.348,95 CONCLUSAO DAS QUATRO
PRIMEIRAS SERIES DO ENSINO OBJETIVA
(40 vagas) FUNDAMENTAL E/OU E
EXPERIENCIA COMPROVADA NA TITULOS
AREA
02 AUXILIAR DE 30 HORAS R$ 1.348,95 CONCLUSAO DAS QUATRO
SERVICOS PRIMEIRAS SERIES DO ENSINO
GERAIS FUNDAMENTAL E/OU OBJETIVA
EXPERIENCIA COMPROVADA NA TITULOS
(Cadastro AREA
Reserva)
03 AUXILIAR DE 30 HORAS R$ 1.571,48 CONCLUSAO DAS QUATRO
MANUTENCAO E PRIMEIRAS SERIES DO ENSINO
CONSERVACAO FUNDAMENTAL E/OU OBJETIVA
(Cadastro EXPERIENCIA COMPROVADA NA
Reserva) AREA
04 MONITOR DE 30 HORAS R$ 1.348,95 CONCLUSAO DAS QUATRO
TRANSPORTE PRIMEIRAS SERIES DO ENSINO
ESCOLAR FUNDAMENTAL E/OU OBJETIVA
(15 vagas) EXPERIENCIA COMPROVADA NA
AREA
05 MOTORISTA DE 40 HORAS R$ 2.063,88 CONCLUSAO DAS QUATRO
TRANSPORTE PRIMEIRAS SERIES DO ENSINO
DE FUNDAMENTAL E/OU OBJETIVA
PASSAGEIROS E EXPERIENCIA COMPROVADA E
CARGAS COM HABILITAGAO DE ACORDO |,y | AGAO
(Cadastro COM O CTB. CURSO DE PRATICA
Reserva) TRANSPORTE ESCOLAR E
COLETIVO DE PASSAGEIRO
COM DATA DE VALIDADE
VIGENTE.
06 MOTORISTA 30 HORAS R$ 1.571,48 CONCLUSAO DAS QUATRO
(Cadastro PRIMEIRAS SERIES DO ENSINO
Reserva) FUNDAMENTAL E/OU OBJETIVA
EXPERIENCIA COMPROVADA
COM HABILITACAO DE ACORDO
COM O CTB_
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ANEXO Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 04 de novembro & 02 de dezembro de
2022, das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as16h30min, na Sede da Secretaria
Municipal de Educagéo, localizada na Avenida Papenborg, n° 2455, Areias de Baixo,
Governador Celso Ramos - SC, CEP: 88190-000, ou por meio do e-mail

processoseletivogcr23@hotmail.com

1.1. N&o sera permitida a inscricdo presencial condicional ou por correspondéncia,
admitindo-se, no entanto, por procuragéo publica ou por instrumento particular com firma
reconhecida com poderes especificos para este Processo Seletivo Publico, devendo o
procurador entregar além dos documentos exigidos o instrumento de procuracéo original;
1.2. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informagbes prestadas por seu procurador na ficha de Inscrigdo, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento;

1.3. Ocorrendo divergéncia entre o cargo indicado na procuragéo e o cargo indicado na
Ficha de Inscrigéo, sera considerado o que constar da Ficha de Inscricdo;

1.4. Sera permitido a inscrigao para apenas 1 (um) cargo;

1.5. A Ficha de Inscrigdo sera preenchida pelo proprio candidato e devera ser verificada
e assinada por um funcionario da Secretaria Municipal de Educagéo e pelo candidato,
sendo este Ultimo responséavel pelas informagdes contidas no formuléario de inscrigao. Ja

as inscrigbes realizadas por meio do e-mail (processoseletivogcr23@hotmail.com),

deverao ser encaminhadas anexas a cépia da ficha em quest&o, juntamente com copia
da cédula de identidade (frente e verso) e o CPF;

1.6. E vedada a inscrigao de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal) que
tenham sido demitidos a bem do servigo publico, por abandono de cargo, bem como
aqueles exonerados em estagio probatério em razéo de inaptidao para o cargo;

1.7. Se houver inscrigdo de candidatos na situagdo mencionada no paragrafo anterior, o
mesmo tera sua contratagdo indeferida;

1.8. A inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO implica conhecimento
expresso e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o

candidato nao podera alegar desconhecimento.

Marcos Y
prefeitp Mun T R
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2. Das condigdes para inscricdo:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de posse;

Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

Apresentar copia da cédula de identidade (frente e verso);

Apresentar coépia do CPF;

Carteira de trabalho;

Portadores de necessidades especiais deverdo entregar laudo médico com a

descricado da deficiéncia e o respectivo enquadramento na CID (Classificacdo

Internacional de Doencas).
Fornecer com exatidao todos os demais dados necessarios para o preenchimento

da ficha de inscrigéo.
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Anexo IV - INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 015/2022

INFORMACOES PESSOAIS
Nome do Candidato:

Data de Nascimento: / / Sexo: () Masculino ( ) Feminino

Nacionalidade:

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Telefones para contato:

E-mail:

Cor/Raga: Branca ( ) Preta ( ) Amarela ( ) Parda ( ) Indigena ( )

Vocé é uma pessoa com deficiéncia: Sim () Nao ( )

Necessita de condi¢éo especial: Sim ( ) Nao ( )

Qual?

CPF: N° do PIS:
Identidade (RG): Orgao Expedidor:
UF da Identidade: Data de Expedicao da Identidade: / /

ENDERECO RESIDENCIAL

Endere¢o completo atual:

Cidade: CEP:
Bairro: NC-
Estado:

INFORMACOES DO CARGO PRETENDIDO

Nome do Cargo Pretendido:
Cargo1( ) Cargo2( ) Cargo3( ) Cargo4( ) Cargo5( ) Cargo6( )

Governador Celso Ramos, de de
Assinatura SEMEC Assinatura do Candidato
b da Silva
Marcp(:- ito MU a‘ K‘QL‘
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ANEXO V - INTERPOSIGAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicdo de recursos a Secretaria Municipal de Educagio, conforme
Anexo |, a respeito:

e Reviséo do indeferimento de inscrico;

e Revisdo de questdo da Avaliagédo Escrita Objetiva;

e Resultado das Etapas.
2. Os recursos deverao ser interpostos diretamente no posto de atendimento ou através

do e-mail processoseletivogcr23@hotmail.com

3. O recurso devera ser impetrado por meio de requerimento, devendo ser observados,
entre outros, os seguintes requisitos:

e Fundamentar, com argumentacgéo légica e consistente;

e Apresentar recursos individuais, para questdes diferentes (se for o caso);

e Estar relacionado ao préprio impetrante.
4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo
indeferidos.
5. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.
6. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.
7. As decisdes dos recursos estardo disponiveis ao candidato no Posto de Atendimento
e na forma de extrato, publicado nos locais especificados neste Edital.
8. Se do exame do recurso resultar a anulagdo de item integrante de Avaliagdo, a

pontuacgao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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ANEXO VI - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, CANDIDATOS COM
NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E CONDICAO ESPECIAL DE
AVALIACAO

1. Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) para os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais — PNE, na
conformidade do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988, combinado com a
Lei n® 12.870 de 12 de janeiro de 2004 do Estado de Santa Catarina.

2. Fica designada a Junta Médica Municipal, a fungédo de avaliar a aptiddo do candidato
para exercer o cargo pretendido.

3. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se
enquadrem nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal n° 5.296/2004 e
3.298/1999 e na Lei Federal n° 7.853/1989.

4. No ato da inscrigdo o candidato portador de necessidades especiais devera indicar no
espaco apropriado constante na Ficha de Inscricdo, sua deficiéncia e as condicdes
especiais, de que necessitara para realizar as avaliagdes. Juntamente devera entregar
pessoalmente laudo médico com a descricdo da deficiéncia e o respectivo
enquadramento na CID (Classificagao Internacional de Doengas).

5. O candidato portador de necessidades especiais participara deste Processo Seletivo
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliacédo e
aos critérios de aprovagao, horario, data e local de aplicagao da avaliagao.

6. Na falta de candidatos classificados para as vagas de portadores de necessidades
especiais, estas serao preenchidas pelos demais classificados com a estrita observancia

na ordem de classificagao.
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ANEXO VII - CLASSIFICACAO

1. A classificagdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO obedecera as disciplinas
constantes neste Anexo:

2. A avaliagéo escrita objetiva tera valor de, no maximo 10 (dez) pontos.

3. A nota méaxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliacéo de Titulos é de 1,0
(um) ponto.

4. O Resultado referente aos cargos que possuem Avaliagdo de Titulos serd a soma
aritmética entre os pontos obtidos na Avaliagéo Escrita Objetiva e Avaliagao de Titulos,
perfazendo o total maximo de 11 (onze) pontos.

5. O critério de desempate da Avaliagédo Escrita Objetiva obedecera a seguinte ordem:
a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) Obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) For o candidato mais idoso;

6. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliagcdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no nimero de pontos dos candidatos e apresentada
em ordem decrescente de pontuagéo, e divulgada nos locais de publicagdes oficiais
deste Edital.
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ANEXO VIII - AVALIAGCAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliagdo Escrita Objetiva tera carater classificatdrio/eliminatério, tendo como
objetivo primordial a avaliagédo dos conhecimentos do candidato.

2. O horario e os locais de aplicagédo da Avaliagéo Escrita Objetiva serdo divulgados em
data prevista conforme cronograma no Anexo I.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliagdo Escrita Objetiva e Pratica sera
considerado ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

4. A Avaliagéo Escrita Objetiva sera composta por 20 (vinte) questdées de multipla escolha
contendo 04 (quatro) alternativas de resposta para cada questido, sendo apenas uma
alternativa correta.

5. As 20 (vinte) questdes serdo assim divididas: 10 (dez) questées de Conhecimento
Especifico, 05 (cinco) questdes de Matematica e 05 (cinco) questdes de Lingua
Portuguesa, sendo que cada questdo valera 0,50 (zero virgula cinquenta pontos).

6. A nota minima, na Avaliacdo Escrita Objetiva para classificagdo e, consequente
continuagao do candidato nas préximas fases deste certame é de 05 (cinco) pontos,
independente da disciplina.

7. O candidato que zerar nas questdes de conhecimento especifico sera desclassificado
do certame.

8. O candidato que néo atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste item sera,
automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na Avaliagao Escrita Objetiva, também sera considerada com pontuagcao 0 (zero), a
resposta do candidato contida no cartdo — resposta quando:

a). Contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (is);

b). Contenha mais de uma opcgéo de resposta assinalada;

c). Nao estiver assinalada (s);

d). Nao estiver a opgdo completamente preenchida para o espago destinado a opgéo da
questao.

10. O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.

11. O candidato devera transcrever as respostas das questoes objetivas para o cartag,—

resposta, que sera o unico documento valido para a correcédo questdes.
jlva
rcos H da
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12. O cartéo resposta ndo sera substituido.

13. A duragéo da Avaliagdo Escrita Objetiva, incluindo o tempo para preenchimento do
cartao resposta, sera de 03 (trés) horas.
14. Para a entrada nos locais de realizagdo das avaliagdes, o candidato devera,

obrigatoriamente, apresentar documento de identificagéo, levar a propria caneta preta ou

azul.

15. O candidato, ao encerrar a Avaliagdo Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliacéo.

16. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliagdo Escrita
Objetiva, somente poderéo retirar-se, ap6s o Ultimo candidato entregar a avaliacéo,

devendo assinar a Ata de Encerramento da Avaliagédo Escrita Objetiva.

17. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

17.1. CONHECIMENTOS GERAIS

e LINGUA PORTUGUESA: Classes gramaticais: Substantivo, artigo, adjetivo e
numeral. Silaba e diviséo silabica. Género (masculino e feminino). Numeros (plural e
singular. Grau (diminutivo e aumentativo). Ortografia. Acentuacéo grafica.

e MATEMATICA: Nocdes de dobro e triplo. Problemas com as quatro operagoes

(adigéao, divisdo, multiplicacdo e subtracao).

17.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

e MERENDEIRA E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Atribuicées dos Cargos. Boas
Praticas de Manipulagdo da Alimentacdo Escolar. Limpeza e higiene em geral.
Limpeza e conservagao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho.
Controle de estoque dos materiais de limpeza e géneros alimenticios. Remocao de
lixo e detritos, destino e selecéo do lixo. Seguranga e higiene do trabalho. Acidente
de trabalho e prevencgao de acidentes de trabalho. Nogdes sobre primeiros socorros.

Uso de equipamentos de proteygéo individual - EPls.

e MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA DE VEIiCULO DE
PEQUENO PORTE E MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - Nogdes de
Seguranca Individual, Coletiva e de Instalagées, Nogdes de Primeiros Sogorros e

Legislacao de Transito.
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° AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVAGAO - Conhecimentos

Basicos em Elétrica e hidraulica, Manutencdo Predial.

ANEXO IX - AVALIAGAO DE TiTULOS

1. A Avaliagao de Titulos tera carater classificatorio, conforme critérios constantes
neste edital.

2. O candidato devera apresentar os Titulos objeto desta avaliagéo no dia da Avaliagcdo

Escrita Objetiva.

3. Somente seréo considerados, para efeitos de pontuacéo, os titulos concluidos até a

data da publicagcao do presente Edital.

4. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificagdo e/ou

substituicdo de documentos.

5. A Nota maxima que podera ser aferida ao Candidato na Avaliagédo de Titulos é de 1,0

(UM) ponto, no Tempo de Servigo limitado a 1,0 (ponto).

6. N&o serao avaliados titulos exigidos como requisito para provimento do cargo;

7. Os Titulos de TEMPO DE SERVICO serao avaliados conforme regras abaixo:

7.1. Sera computado o Tempo de Servico, mesmo em periodo concomitante de

exercicio, até a data Limite da Publicagéo deste Edital;

7.2. Sera computado somente o Tempo de Servigo no Cargo e nas mesmas atribuicdes

para o qual o Candidato esta concorrendo neste certame;

7.3 O Tempo de Servigco devera ser comprovado através de Declaragéo, apresentada

conforme especificado neste Anexo, emitido por pessoa Juridica de Direito Publico ou

Privado que comprove, sob pena de caracterizagéo de falsidade ideoldgica, o tempo de

servigo efetivamente laborado em acordo ao estabelecido neste Edital;

7.4 A Pontuacdo serd a soma do tempo total de servico prestado conforme tabela

constante no item 8 deste Anexo;
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8. Consta a seguir, a tabela de pontuacgéo dos titulos apresentados:
MODALIDADES PONTUACOES CRITERIOS

Comprovar o exercicio, com o tempo total em dias,
0,5 (ponto) - Até 2 (dois) anos de| meses e anos de Atividades desenvolvidas no

experiéncia na atividade. mesmo Cargo e mesma atribui¢céo para o Cargo que
estd em Selecéo.
Tempo de Servigo Comprovar o exercicio, com o tempo total em dias,
1,0 (ponto) - Acima de 2 (dois) | meses e anos de Atividades desenvolvidas no
anos de experiéncia na mesmo Cargo e mesma atribui¢do para o Cargo que
atividade. esta em Selecéo.

ANEXO X - AVALIACAO PRATICA

1. A Secretaria Municipal de Educagdo, nomeara um Coordenador Técnico, com
experiéncia na area dos testes citados para afericdo dos resultados praticos do
Candidato.

2. Somente participara da avaliagdo pratica os candidatos que atingir a nota minima de
5,0 pontos.

3. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das Avaliagdes, seja qual for o motivo
alegado, exceto se a Secretaria Municipal de Educacao, julgar que fatores de ordem
técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu desempenho.

4. Apods entrada no Local de realizagdo da Avaliagdo de Aptiddo Pratica, o Candidato
devera aguardar a orientagdo da Secretaria Municipal de Educagéo, ndo podendo sair
sob pena de ser ELIMINADO do Processo Seletivo.

4.1. Sera eliminado da Avaliagéo de Aptidao Pratica o candidato que: Deixar de cumprir
ou ndo cumprir corretamente o (s) procedimento (s) solicitado (s);

4.2. Nao comparecer para a realizagdo da Avaliagdo de Aptiddo Pratica no (s) dia (s),
hora (s) e local (is) designado (s) na convocagéao posterior;

4.3. Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido.

5. Para a realizagdo da Avaliagdo de Aptidao Pratica o Candidato devera comparecer ao
Local determinado munido de documento de identificagdo com foto, que possibilite a sua
identificacdo (identidade expedida por autoridade civil ou militar, ou, ainda, Carteira
Profissional), ndo serdo aceitos protocolos de documentos em hipétese alguma; O
Candidato devera apresentar, também, ao Coordenador Técnico a sua Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH;

6. A Avaliacdo de Aptidao Pratica consistirda na execucgéo das tarefas especificagas a
seguir, de acordo com os quesitos estipulados pelo Coordenadgr Tgcnico.

7. O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro d azo maximo defini
pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.

} < 70
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8. O Exame de Diregdo Veicular devera ser realizado com veiculo (s) da categoria
pretendida, com transmissdo mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de
interesse da Administracdo Publica Municipal.

9. Durante o Exame de Dire¢do Veicular, o Candidato devera estar acompanhado,
durante toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na
categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.

10.0 veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os
candidatos.

11. A Avaliagao de Aptidao Pratica sera composta pelas seguintes etapas:

11.1. Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis:

11.2. Para delimitagdo das vagas balizadas devera ser verificada as seguintes

especificagdes:

11.3. Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);

11.4. Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

11.5. O candidato podera realizar a manobra de estacionamento em até trés tentativas

dentro de cinco minutos.

11.6. Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

11.7. Sera considerado INAPTO na Avaliagcéo Pratica de dire¢ado veicular o Candidato que

cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 2 (dois)

pontos, conforme apurado pelo Coordenador Técnico destinado para esta Avaliagdo de

Aptidao Pratica.

11.8. Em caso de o candidato ser considerado INAPTO no Exame de Diregdo Veicular, o

mesmo estara automaticamente ELIMINADO do Concurso.

11.9 Caso o Candidato demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu manejo com

risco de danificar os equipamentos, o Coordenador Técnico podera determinar imediata

exclusao da Avaliagéao.

12.0 candidato sera avaliado, no Exame de Diregéo Veicular, em fungéo da pontuacao
negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo - se a
seguinte pontuacéo:

Uma falta eliminatéria: reprovagao;
Uma falta grave: 02 (dois) pontos negativos;

Uma falta média: 01 (um) ponto negativo;
Uma falta leve: 0,5 ponto negativo.

13. As faltas serao classificadas da seguinte Forma:
13.1. Faltas Eliminatorias:
e Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria;

e Avancar sobre o meio fio;
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o N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés
tentativas, no tempo estabelecido;

Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo
na vaga,;

Transitar em contraméo de direcéo;

N&ao completar a realizagéo de todas as etapas do exame;

Avancar a via preferencial,

Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

Exceder a velocidade regulamentada para a via;

Cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza gravissima.

13.2. Faltas Graves:

Desobedecer a sinalizagédo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢ao;

Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido
a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
Nao usar devidamente o cinto de seguranga,;

Perder o controle da dire¢gdo do veiculo em movimento;

Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

13.3. Faltas Médias:

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

Trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local, da
circulagao, do veiculo e do clima;

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apés o inicio da prova;
Fazer conversao incorretamente;

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

Nao executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador Técnico;

Cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza mécfla.
[
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13.4. Faltas Leves:

e Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

e Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

e Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

e Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

e Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

e Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

e Nao identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado pelo
Coordenador Técnico;

e Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.
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