PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MOBILIDADE
EDITAL N° 009/2023

O Prefeito Municipa! Marcos Henrique da Silva e o Secretario Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Mobilidade de Governador Celso Ramos Naim José Ziegler,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico para conhecimento dos interessados, o
Edital de Processo Seletivo Publico destinado a selecionar candidatos, visando a
Admissao em Carater Temporario e para Cadastro de Reserva, objetivando a
contratac&o de profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Mobilidade, considerando como necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, em razadc do afastamento de servidor ocupante do cargo de
engenheiro civil, para exercicio de mandato de Prefeito, nos termos do art. 38, inciso |l,
da CRFB/1988, e de Tecnico em Agrimensura, servidor afastado ocupando o cargo de
Secretario Municipal, considerando como necessidade temporaria de excepcional

interesse publico para manutencao das atividades, o qual se regera pelas instrugoes

contidas neste Edital.

Este Processo Seletivo Publico serd realizado de acordo com a legislagédo
especifica relacionada a matéria e de acordo com as disciplinas constantes neste edital
e serao executados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Mobilidade.
1. Todas as etapas do Processo Seletivo Publico serdo realizadas no Municipio de
Governador Celso Ramos - SC, obedecendo ao cronograma constante no Anexo |, do
presente edital.

2. O Processo Seletivo Publico constara de Avaliagao Escrita Objetiva.
3. Sera disponibilizado 01 {(um) Posto de Atendimento para auxiliar os candidatos nas
etapas descritas neste edital, no seguinte endere¢o:

e Sede da Secretaria Municipal de Desenvoivimento Urbano e Mobilidade,
localizada na Avenida Ganchos, 694, Ganchos do Meio, Governador Celso
Ramos - CEP 88190-000.

o Telefone: (48) 3039 8856.

e Horario: das 13h30min as 18h00min, em dias Uteis.



4. Os cargos, carga horaria, vencimentos e requisitos de escolaridade estao definidos no
Anexo |l deste Edital.

5. As inscricdes ocorrerdao conforme cronograma constante no Anexo | e deverao
obedecer as regras constantes no Anexo Il

5.1. A inscrigdo do candidato dar-se-a mediante o preenchimento do formulario proprio
disponivel no Anexo IV deste edital.

6. A divulgagao Oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO
PUBLICO se dara através de avisos publicados: '

6.1. No site de internet do Municipio de Governador Celso Ramos - SC
(www.governadorcelsoramos.sc.gov.br).

7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das etapas
deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, por meio dos érgaos de divulgacéo Oficial
citados neste Edital.

8. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderao sofrer alteracées em razao de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame, as alteragdes serao publicadas
pelos meios de divulgagao Oficial mencionados no item 6 deste Edital.

9. A interposicao de recursos administrativos devera obedecer as orientagbes e
requisitos constanies no Anexo V.

10. Os candidatos aprovados na avaliagdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO
serdo convocados de acordo com a necessidade do Municipio de Governador Celso
Ramos — SC dentro do prazo de validade do certame.

11. A aprovacdo neste PROCESSO SELETIVO PUBLICO n&o implica a admissao
imediata do candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer,
rigorosamente, a ordem de classificagdo dos aprovados, sendo que serac chamados a
medida que a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do
Municipio de Governador Celso Ramos - SC.

12. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverao apresentar os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Governador Celso Ramos - SC.
12.1. A relagdo dos documentos admissionais sera entregue no ato da convocagéo;
12.2. O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto a Geréncia de Pessoal
do Municipio de Governador Celso Ramos — SC e da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Mobilidade; .

12.3. O Municipio de Governador Celso Ramos - SC utilizara dos seguintes meios para

convocagao, nesta ordem: 12 etapa: Convocagdo por meio de telefone, e-mail (s\e
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houver), Publicagédo no Diario Oficial do Municipio (Imprensa Oficial);

12.4. O candidato que nao comparecer no dia, hora e local de acordo com a convocagéo,
sera reclassificado como ultimo candidato da relagdo homologada dos candidatos
classificados;

12.5. Na 2° etapa, o candidato tera o prazo maximo de 02 (dois) dias para
apresentacao apos a ultima forma de convocacao;,

13. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO tera validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, contados da data de publicagdo do ato de
homologagao do Resultado Final a critério do Municipio de Governador Celso Ramos -
SC.

14. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO PUBLICO o candidato que:

14.1. Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro
candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicagao das avaliagoes;

14.2. For surpreendido durante a aplicagéo da Avaliagao Escrita Objetiva - ou outra que
seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma;

14.3. For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar
qualquer Avaliacao, ou for responsavel por falsa identificagao pessoal,

14.4. Afastar-se da sala da Avaliagao Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

14.5. Ausentar-se da sala da Avaliagao Escrita Objetiva, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas;

14.6. Recusar-se a proceder a identificagdo manual do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital,

14.7. Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizagao eletrénica e/ou
fisica;

14.8. Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagées da equipe
responsavel do certame.

15. Fica delegada competéncia a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Mobilidade, para:

15.1. Deferir e indeferir as inscrigdes;

15.2. Prestar informacées sobre 0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

15.3. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir € conduzir a Avaliagcao Escrita Objetiva e demais
etapas do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos
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resultados;

15.4. Receber e julgar os recurses previstos neste Edital;

15.5. Publicar a homologacao final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

16. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO, constituida pela Portaria Municipal n® 402/2023.

17. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada a este PROCESSO SELETIVO
PUBLICO é o da Comarca de Biguagu - SC.

Governador Celso Ramos - SC, 17 de fevereiro de 2023.

W\

Secretario Municinal je/Des nvalvimenyrbano e Mobilidade
. “
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS EVENTOS
17/02/2023 Publicacao:
e Extrato Edital - Imprensa Oficial;
e Edital.

17/02/2023 a 23/02/2023

Periodo para impugnacao das disposicdes do Edital.

17/02/2023 a 21/03/2023

Periodo para Inscricées no Posto de Atendimento ou atraves de
e-mail.

24/03/2023

Publicagao:
¢ Lista de inscrices deferidas;
e Relagdo das inscricdes indeferidas com respectivos
fundamentos.

27/03/2023 a 29/03/2023

Data para interposi¢do de recursos concernente as inscrigoes
indeferidas.

30/03/2023 Publicagao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Homologacao das inscrigées e divulgacao do horario e
local para realizacdo da Avaliagcao Escrita Objetiva.
01/04/2023 e APLICAGCAO DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA
04/04/2023 Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Avaliagdo Escrita

Objetiva.

05/04/2023 a 06/04/2023

Data para interposicdo de Recursos Administrativos
concernente as questoes e ao Gabarito Preliminar da Avaliagao
Escrita Objetiva.

12/04/2023

Publicagéo:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado Preliminar da Avaliagéo Escrita Objetiva.

13/04/2023 a 14/04/2023

Data para interposi¢ado de recursos concernente ao Resultado
Preliminar da Avaliagéo Escrita Objetiva.

19/04/2023

Publicagao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
o Resultado Final da Avaliagao Escrita Objetiva;
¢ Homologacao do Processo Seletivo Publico.
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ANEXO li - CARGOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E HABILITACAO
PROFISSIONAL.
1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidas até a data
da contratagdo. Caso néo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos

na tabela constante no item 5 deste Anexo, a contratagdo nao sera efetivada.

2. As atividades inerentes ao cargo serdo desenvolvidas na Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Urbano e Mobilidade do Municipio de Governador Celso Ramos — SC.
3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O regime juridico é o estatutario.

5. CARGOS, CARGA HORARIA, HABILITAGAG, VENCIMENTO E TIPO DE PROVA:

CcODIGO CARGA ’ : HABILITACAO PROFISSIONAL | TIPO DE
DO CARGO HORARIA | VENCIMENTO PROVA
CARGO SEMANAL
01 ENGENHEIRO CIVIL | 30 HORAS R$ 5.238,30 SUPERIOR OBJETIVA

HABILITACAO DE

(1 VAGA) CONCLUSAO DO CURSO

SUPERIOR DE ENGENHARIA
CIVIL, COM REGISTRO NO

CONSELHO DE ENGENHARIA,

ARQUITETURA E AGRONOMIA

02 TECNICO EM 30 HORAS R$ 2.239,71 MEDIO OBJETIVA

AGRIMENSURA ‘
CURSO TECNICO E CREA.

(1 VAGA)

6. Atribuicoes do cargo de Engenheiro Civil: Projetar, dirigir e fiscalizar a construcéo
de obras da administragdo publica. Indicar falhas em projetos e propor solucées nas
obras. Embargar construgdes que nao atendam as especificagdes do projeto original e
as normas de responsabilidade técnica. Vistoriar, orcar, dar parecer e avaliar bens
imoéveis do municipio. Orientar técnicos e estagiarios em obras. Responsabilizar-se pelas
medi¢bes para fins de liberagdo de parcelas. Acompanhar analisar o cumprimento dos
contratos celebrados para a execucdo de obras e servigos. Efetuar constante
fiscalizag&o dos prédios proprios ou locados pelo 6rgao, com a finalidade de controlar as
condigbes de uso e habitagdo. Receber processos e encaminha-los aos setores
competentes. Solicitar a compra e transporte de materiais para as obras. Participar de

comissdes. Desempenhar outras atividades afins.
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7. Atribuicoes do cargo de Técnico em Agrimensura: Compete-lhe realizar
levantamentos e executar trabalhos topograficos, como: efetuar o reconhecimento
basico na area programada para elaborar fragados técnicos; executar os trabalhos
topograficos relativos a balizamento, cclocagao de estacas, referencias de nivel e outros;
realizar levantamentos topograficos na area demarcada, registrando os dados obtidos;
elaborar plantas, esbogos, relatérios técnicos, cartas tepograficas e aerofotogramétricas;
promover o aferimento dos instrumentos utilizados; zelar pela manutengao e guarda dos
instrumentos; realizar calculos topograficos e desenhos; elaboraram e analisam
documentos cartograficos; executar tarefas pertinentes a area de atuacéao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica;, executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerente a sua fungao; executar levantamentos
geodeésicos e topo hidrograficos por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos;
implantar no campo, pontos de projeto, locando obras de sistema de transporte, obras
civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em geomatica; analisar
documentos e informagdes cartograficas, interpretando fatos terrestres, fatos aéreas,
imagens orbitais, cartas, mapas planetas identificando acidentes geomeétricos e pontos
de apoio para georreferenciamento e amarracao, coletando dados geométricos, efetuar

calculos e desenhos.



ANEXO lil - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 17 de fevereiro a 21 de margo de 2023,
de forma presencial na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e

Mobilidade ou através do e-mail processoseletivoger2023@outlook.com

1.1. Nao sera permitida a inscricdo presencial condicional ou por correspondéncia,
admitindo-se, no entanto, por procuragao publica ou por instrumento particular com firma
reconhecida com poderes especificos para este Processo Seletivo Publico, devendo o

procurador entregar além dos documentos exigidos o instrumento de procuragao original;

1.2. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador na ficha de Inscricdo, arcando o candidato

com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento;

1.3. Ocorrendo divergéncia entre o cargo indicado na procuragédo e o cargo indicado na

Ficha de Inscricao, sera considerado o que constar da Ficha de Inscrigao;

1.4. A Ficha de Inscricao seré preenchida pelo proprio candidato e devera ser verificada
e assinada por um funcionario da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Mobilidade e pelo candidato, sendo este ultimo responsavel pelas informagbes contidas
no formulario de inscricdo. Ja as inscri¢des realizadas através de e-mail, deveréao ser
encaminhadas anexas a cépia da ficha em questao, juntamente com cépia da cédula de

identidade (frente e verso) e o CPF;

1.5. E vedada a inscrigéo de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal) que
tenham sido demitidos a bem do servigo publico, por abandono de cargo, bem como

agueles exonerados em estagio probatério em razao de inaptidao para o cargo;

1.6. Se houver inscrigdo de candidatos na situagao mencionada no paragrafo anterior, o

mesmo tera sua contratagao rescindida;

1.7. A inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO implica conhecimento
expresso e tacita aceitagdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais o

candidato nao podera alegar desconhecimento.
2. Das condig¢des para inscrigao:

o Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢ Teridade minima de 18 (dezoito) anos até a data de posse;

e Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos; / \
\

« Apresentar copia da cédula de identidade (frente e verso);



« Apresentar copia da CPF;
« Fornecer com exatidao todos os demais dados necessérios para o preenchimento da

ficha de inscri¢ao.



Anexo IV - INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO EDITAL 009/2023

Nome do candidato:

Sexo: Masculino ( ) Feminino ( ).

Nome do Cargo Pretendido:

Cargo 1 - Engenheiro Civil ( ) Cargo 2 - Técnico em agrimensura ()

Raca: Branca ( ) Preta ( ) Amarela ( ) Parda ( ) Indigena ( ) ___

Nacionalidade: - Data de Nascimento: ___ /__ / .
CPF: . . - N° do PIS: . . - CEP: : -
N° da Identidade: UF da Identidade: Orgéo Expedidor:

Data de Expedicdo da ldentidade:___/ __/

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Endereco completo e atual, Rua:

Bairro: . Cidade:
Estado: . Telefone fixo: ( ) . Telefone celular: ()
E-mail:

Vocé concorre a vaga de portador de necessidades especiais? Sim () Nao ( ).

Necessita de condicao especial? Sim () Nao ( ) Qual?

Governador Celso Ramos, de de 2023.

Assinatura da Secretaria Assinatura do Candidato



ANEXO V - INTERPOSIGAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicao de recurscs a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Mobilidade, conforme Anexo |, a respeito:

e Revisao do indeferimento de inscrigé&o;

e Revisao de questdo da Avaliagao Escrita Objetiva;

¢ Resultado das Etapas.
2. Os recursos deverao ser interpostos diretamente no posto de atendimento ou atraves

do e-mail processoseletivogcr2023@outlook.com

3. O recurso devera ser impetrado por meio de requerimento, devendo ser observados,
entre outros, os seguintes requisitos:

¢ Fundamentar, com argumentacao logica e consistente;

e Apresentar recursos individuais, para questées diferentes (se for o caso),

e Estar relacionado ao proprio impetrante.
4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
indeferidos.
5. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.
6. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.
7. As decisdes dos recursos estarao disponiveis ao candidato no Posto de Atendimento
e na forma de extrato, publicado nos locais especificados neste Edital.
8. Se do exame do recurso resultar a anulagado de item integrante de Avaliagcao, a

pontuacgao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.



ANEXOC VI - CLASSIFICAGAO

1. A classificagdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO obedecera as disciplinas
constantes neste Anexo:

2. A avaliagéo escrita objetiva tera valor de, no maximo 10 (dez) pontcs.

5. O critério de desempate da Avaliagdo Escrita Objetiva obedecera a seguinte ordem:
a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do ldoso;

b) Obtiver a maior nota na prova cbjetiva de conhecimentos especificos;

c¢) For o candidato mais idoso;

6. A listagem, com a ordem de classificagdo dos candidatos da Avaliagdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no nimero de pontos dos candidatos e apresentada
em ordem decrescente de pontuagdo, e divuigada nos locais de publicagdes oficiais
deste Edital.



ANEXO Vil - AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliagao Escrita Objetiva tera carater classificatorio/eliminatério, tendo como
objetivo primordial a avaliagdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horario e os locais de aplicacdo da Avaliagao Escrita Objetiva serao divulgados em
data prevista conforme cronograma no Anexo I.

3. O candidato que nao comparecer a etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

4. A Avaliacao Escrita Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha contendo 04 (quatro) alternativas de resposta para cada questdo, sendo apenas
uma alternativa correta.

4.1. As 40 (quarenta) questdes serdo assim divididas: 20 (vinte) questdes de
Conhecimento Especifico, 10 (dez) questbes de Matematica e 10 (dez) questdes de
Lingua Portuguesa, sendo que cada questao valera 0,25 (zero virgula vinte cinco
pontos).

5. A nota minima, na Avaliagao Escrita Objetiva para classificagao deste certame € de
05 (cinco) pontos, independente da disciplina a ser versada.

6. O candidato que nao atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste item sera,
automaticamente, ELIMINADO do certame.

7. Na hipotese de anulagdo de questdes da avaliagao escrita objetiva, por parte da
comissio de coordenagio do PROCESSO SELETIVO, a (s) mesma (s) sera (ao)
considerada (s) como respondida (s) corretamente por todos os candidatos.

8. Na Avaliagao Escrita Objetiva, também sera considerada com pontuagao 0 (zero), a
resposta do candidato contida no cartédo - resposta quando:

8.1. Contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (is);

8.2. Contenha mais de uma opgao de resposta assinalada;

8.3. Nao estiver assinalada (s);

8.4. For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrugdes fornecidas;

8.5. Nao estiver a opgao completamente preenchida para o espago destinado a opgao
da questao.

9. O preenchimento do cartao sera de inteira responsabilidade do candidato.

10. O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para o cartao —
resposta, que sera o unico documento valido para a corregao dessas questodes.

11. O cartdo — resposta n&o sera substituido. [ J *



12. A duragéo da Avaliacdo Escrita Objetiva, incluindo o tempe para preenchimento do
cartao resposta, sera de 04 (quatro) horas.
13. Para a entrada nos locais de realizagdo das Avaliagdes, o candidato devera,

obrigatoriamente, apresentar documento de identificagéo, levar a propria caneta de tinta

preta ou azul.

14. O candidato, ao encerrar a Avaliagao Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliagao.

15. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliagao Escrita
Objetiva, somente poderao retirar-se, apos o ultimo candidato entregar a avaliagao,

devendo assinar a Ata de Encerramento da Avaliacao Escrita Objetiva.
16. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

16.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: nova ortografia, analise e interpretacao de texto, linguagem
escrita: morfologia, vocabulario, ortografia, pontuagéo, silabas, acentuagao grafica,
classes gramaticais, conjuncdo de verbos usuais, regéncia, concordancia verbal e
nominal, classe, estrutura e formagao de palavras, figuras de sintaxe, figuras de palavras,
figuras de pensamentos, linguagem figurada, discurso direto e indireto, significados das
palavras, sintaxe, andlise sintatica, emprego de pronomes, formas de tratamento, uso
dos porqués, fonética e fonologia, semantica, literatura brasileira, fun¢des da linguagem,
termos essenciais da oragao, vicios de linguagem, crase, gramatica, classes gramaticais
variaveis, termos integrantes da oragac, oragdes coordenadas, oragdes subordinadas,
substantivo, adjetivo, numeral, verbo, adverbio, preposigao, pontuagao, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafo, silaba, sinénimos, anténimos, homénimos,
linguagem coloquial e formal, sentido figurado, género (masculino/feminino),
concordancia entre adjetivos e substantivos.

MATEMATICA: raciocinio l6gico, operagdées de adicdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo, operagbes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais),
Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e compostas; equagdes de 1° e de 2° grau;
calculo de juros simples e juros compostos; razao e propor¢ao; resolucao de problemas;
progressao aritmética e geométrica e analise combinatéria; medidas: de valor, de tempo,
de area e de volume; raciocinio sequencial; orientagao espacial e temporal; sistema de
numeragao decimal;, Operagdes fundamentais; Sistema métrico decimal de medidas de:
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comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; equagdes; Inequagdes e
sistemas de 1° e 2° graus; matrizes e determinantes, estatistica; probabilidade;
matematica financeira; porcentagens; Calculo algébrico; Potenciacao e radiciagao;
Funcoes de 1° e 2° graus; Fungdo modular; Progressoes (PA e PG); Geometrias. Maximo

divisor comum e minimo divisor comum. Algarismes romanos. Raizes. Fragdes.

16.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENGENHEIRO CIVIL: geologia aplicada a engenharia, resisténcia dos materiais,
topografia, urbanismo, hidraulica, materiais de construgao, teoria das estruturas,
estradas, hidrologia aplicada, rnecanica dos sclos, concreto armado, saneamento,
fundagdes, planejamento, orcamento e controle de obras, planejamento urbano,
saneamento urbano, equipamentos urbanos, gerenciamento na construgao civil,

instalagdes prediais, trafego e transporte, cadastro fiscal imobiliario.

TECNICO EM AGRIMENSURA: Cartografia basica: conceitos, representacao da Terra
no plano, sistemas de coordenadas, proje¢des cartograficas, projegao UTM, coleta direta
e indireta de dados, cartografia tematica, leitura de cartas e mapas. Topografia:
conceitos, medida de distancias e anguilos, orientagéo, posicionamento planimeétrico e
altimétrico, levantamentos planialtimétricos, locagao, terraplenagem, calculo de areas e
volumes, divisdo de areas, levantamento para fins estatisticos, instrumentos e métodos
de medigao, calculo de projetc geométrico (greide, cubagem e perfil), curvas (circular,
transicdo e vertical). Cadastro: conceito de cadastro imobiliario, finalidades e
importancia. Técnicas cadastrais. Cadastro rural e urbano. Elaboracéo de cartas: plano
geral de construgdo de cartas, coleta de dados, concepgao e projetos de cartas nao-
topograficas, arquivamento de cartas. Fotogrametria: conceitos, nogbes de técnica
fotogramétrica, modelo estereoscépico (obtengédo, uso e geometria), fundamentos
matematicos da fotogrametria, erros na fotogrametria, aerotriangulagao, ortofotocartas e
cobertura aerofotogramétrica. Calculo de ajustamento: teoria dos erros de observagao,
principio do método dos minimos quadrados, elipse e elipsdide de erros, propagagao dos
erros, classificagdo dos modelos de ajustamento, analise do resultado do ajustamento.
Astronomia de posicao: definicdes fundamentais, elementos e trigonometria esférica,
sistemas de coordenadas astronémicas, sistemas de tempo, variagbes das coordenadas
celestes e determinagdes astrondmicas locais e de precisdao. Geodésia: conceitos,

modelos terrestres, geometria do elipsoide, sistemas de referéncia, datum. Transporte



de coordenadas, determinagéo do elipsoide, sisternas geodésicos (Astro Chua, Corrego
Alegre, SAD 69, WGS 84 e SIRGAS 2000), métodos de medida e posicionamento em
geodésia, geodésia celeste, estabilidade das estruturas geodésicas. 9 Posicionamento
por GPS: conceitos scbre a teoria GPS, caracteristicas gerais, estrutura do sinal GPS
(portadoras L1 e L2, cédigos P, C/A e D), célcule das coordenadas do receptor, DOP,
técnicas de levantamento (estaticas e dindmicas), métodos diferenciais, definigdo e uso
de RTK, DGPS contra RTK, vantagens dos métodos, limitagdes operacionais, fontes de
erros GPS, degradacéo da preciséo, tipos de receptores, principais caracteristicas de
um receptor, aplicagées de GPS. Cartografia automatizada: elementos matematicos de
computacdo grafica, estrutura de computagdo grafica, métodos digitais, conceito de
cartografia digital, tecnologia de produgao cartogréfica, dispositivos para entrada e saida
de dados cartograficos, estruturas de dados cartograficos e ndo cartograficos, analise
cartografica. Sistemas de informagées geogréaficas (SIG’s): fundamentos em SIG's,
elementos de um SIG. Geoprocessamento, aquisicdo de dados espaciais, qualidade de
dados e dos mapas digitais. Aplicagdes em SIG, geragdo de bases de dados digitais,
analise espacial. Interpretagéo de imagens: feicdes basicas, interpretacao de fotografias
aéreas, imagens de radar e imagens a nivel orbital. Processamento de imagens.
Conceitos: formatos, estatistica e descricdo da imagem. Caracteristicas, tipos de
imagem e imageamento, fundamentos matematicos e estatisticos do processamento
digital. Reconhecimento de padrées e analise de imagens. Sensoriamento remoto:
conceitos, principios gerais (principios fisicos e niveis de aquisicdo de dados),
comportamento espectral de alvos, métodos de extragdo de informagdes, pr incipais
sistemas sensores e produtos, fundamentos de interpretagéo (interpretagao visual e
tratamento digital). Legislagdo: Lei n° 10.267/01; Decreto n°® 4.449/02; Lei n° 9.605/98;
Lei n° 6.015/73 (Titulo V — do Registro de Iméveis); Estatuto da Terra; Codigo Florestal;
Decreto Distrital n°® 4.008/77; Lei n® 6.766/79 (Capitulo |, Capitulo lll e Capitulo V). 16
Questao Fundiaria: pericias técnicas, tipos de agdes (Possessoria, Demarcatoria,
Diviséria, Discriminatéria e Reivindicatéria); analises de cadeias dominiais, titulos de

propriedade (registro paroquial, transcrigdo, matriculas e outros).
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