
Tipo de serviço Unidade de Medida

Agente de Cobrança POSTO DE SERVIÇO

1 Tipo de serviço

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração
Valor Unitário 

(R$)
 Valor Total (R$) 

A Salário Base 1.606,00R$         1.606,00R$                    

B Adicional de periculosidade -R$                  -R$                             

C Adicional de insalubridade -R$                  -R$                             

D Adicional noturno -R$                  -R$                             

E Hora noturna adicional -R$                  -R$                             

F Adicional de hora extra -R$                  -R$                             

G Quebra de Caixa 321,20R$            321,20R$                       

H Intervalo Intrajornada -R$                  -R$                             

I Súmula 444 - Feriados -R$                  -R$                             

Total da Remuneração 1.927,20R$                    

2 Benefícios Mensais e Diários Valor Unitário  Valor Total (R$) 

A Transporte 4,30R$                32,64R$                         

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica etc.) 19,00R$              270,75R$                       

C Assistência Médica e familiar -R$                  -R$                             

D Auxilio creche -R$                  -R$                             

E Seguro de vida, invalidez e funeral 9,39R$                9,39R$                           

F Outros (especificar) -R$                  -R$                             

Total de Benefícios mensais e diários 312,78R$                       

3 Insumos Diversos Valor Unitário  Valor Total (R$) 

A Uniformes 15,87R$              15,87R$                         

B Materiais -R$                  -R$                             

C Equipamentos -R$                  -R$                             

D Outros (especificar) -R$                  -R$                             

Total de Insumos diversos 15,87R$                         

Total (Módulos 1 + 2 + 3) 2.255,85R$                    

4.1 Encargos previdenciários e FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 385,44R$                       

B SESI ou SESC 1,50% 28,91R$                         

C SENAI ou SENAC 1,00% 19,27R$                         

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Agente de Cobrança (Diurno)

R$ 1.606,00
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Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS e outras contribuições
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LOTE 2
PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO DE AGENTE DE COBRANÇA DE DÍVIDA ATIVA

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS - DIURNO

Quantidade total a contratar (em função 
da unidade de medida)



D INCRA 0,20% 3,85R$                           

E Salário Educação 2,50% 48,18R$                         

F FGTS 8,00% 154,18R$                       

G Seguro acidente do trabalho 1,00% 19,27R$                         

H SEBRAE 0,60% 11,56R$                         

TOTAL 34,80% 670,67R$                       

4.2 13º (décimo terceiro) Salário Percentual (%) Valor (R$)

A 13º salário 8,33% 160,54R$                       

B incidência dos encargos previstos no submódulo 4.1 sobre 13º (décimo terceiro)  salário 0,02% 0,39R$                           

TOTAL 8,35% 160,92R$                       

4.3 Afastamento Maternidade Percentual (%) Valor (R$)

A Afastamento Maternidade 0,55% 10,60R$                         

B Incidência dos encargos previstos no submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,05% 0,96R$                           

TOTAL 0,60% 11,56R$                         

4.4 Provisão para rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 3,07% 59,17R$                         

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,60% 11,56R$                         

C Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 5,68% 109,46R$                       

D Aviso prévio trabalhado 0,14% 2,70R$                           

E Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,88% 16,96R$                         

F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,25% 4,82R$                           

TOTAL 10,62% 204,66R$                       

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)

A Férias e terço constitucional de férias 11,48% 221,24R$                       

B Ausência por doença 2,36% 45,48R$                         

C Licença paternidade 0,02% 0,39R$                           

D Ausência legal 0,45% 8,67R$                           

E Ausência por acidente de trabalho 0,04% 0,77R$                           

F Abono pecuniário + 1/3 de abono pecuniário 1,00% 19,27R$                         

G Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição de profissional ausente 9,75% 187,90R$                       

TOTAL 25,10% 483,73R$                       

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS e outras Contribuições 34,80% 670,67R$                       

4.2 13º décimo terceiro) salário 8,35% 160,92R$                       

4.3 Afastamento maternidade 0,60% 11,56R$                         

4.4 Custo de rescisão 10,62% 204,66R$                       

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 25,10% 483,73R$                       

TOTAL 79,47% 1.531,53R$                    

Percentual (%) Valor

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 50,88% 1.927,20R$                    

B Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários 8,26% 312,78R$                       

C Módulo 3 – Insumos Diversos 0,42% 15,87R$                         

D Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas 40,44% 1.531,53R$                    

Subtotal (A+B+C+D+E) 100,00% 3.787,38R$                    

Valor Total por Posto de serviço 3.787,38R$                    

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

 Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

Submódulo 4.5 – Custo de reposição do profissional ausente

 Quadro - resumo – Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Quadro-Resumo do Custo por Empregado - 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual  

Submódulo 4.2 – 13º (décimo terceiro) Salário


