PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
Praca 6 de Novembro, 01 - Ganchos do Meio - Gov. Celso Ramos - Santa Catarina
CEP: 88190-000 - Fone: (48) 3262 0131

LEI COMPLEMENTAR N° 1.777/2024.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO
DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO
FUNCIONAL DO MAGISTERIO MUNICIPAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCOS HENRIQUE DA SILVA, o Prefeito Municipal de Governador Celso Ramos,
Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que |he sado conferidas pela Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores
Publicos do Quadro Funcional do Magistério Municipal (PCCRMag), constituido no
conjunto de diretrizes e normas que estabelecem exclusivamente a estrutura dos cargos
publicos efetivos, sua classificagdo segundo suas caracteristicas, a descricdo de suas
atribuicdes, os requisitos para o ingresso, a carga horaria, a fixagdo do respectivo
vencimento e a evolugdo remuneratéria na Carreira, segregados por Grupos
Ocupacionais, nos termos desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. A definicdo da estrutura do PCCRMag observara:

| - aos principios constitucionais gerais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, razoabilidade, motivagado, transparéncia, eficiéncia e interesse publico;

Il - ao art. 67 da Lei federal n°® 9.394, de 20 de novembro de 1996 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo;

lll - a Lei federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007, que regulamenta o Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacéao - FUNDEB,;
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IV - a Lei federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, que regulamenta o piso salarial

profissional nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educacgao Basica.

Art. 2° A politica norteadora do PCCRMag é fundada na flexibilizagdo e maximizagao do
desenvolvimento do potencial individual do servidor efetivo, e tem por objetivos:

| - efetivar a valorizagao do servidor pelo reconhecimento dos esforgos individuais na
direcao do crescimento profissional;

Il - proporcionar ao servidor pleno conhecimento das oportunidades de crescimento na
Carreira,

lll - estabelecer um clima organizacional participativo e de confiangca mutua entre a
Administragdo Municipal e os servidores, sobre as perspectivas de desenvolvimento
profissional;

IV - motivar e encorajar o servidor na exploragado de sua capacidade em busca de maior
conhecimento e desenvolvimento profissional;

V - criar condigbes para o desenvolvimento e manutencao de talentos no servigo publico
municipal;

VI - promover a continua qualificagado profissional do servidor em sua area de atuacado

para o melhor desenvolvimento das Politicas Publicas de Educacao Municipal.

Art. 3° A Carreira do Magistério Municipal contida no PCCRMag caracteriza-se pelo
exercicio de atividades permanentes, voltadas especialmente para:

| - o pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para o exercicio da cidadania;
Il - a gestdo democratica da Educagéao Especial, da Educacgéao Inclusiva, da Educacgéo
Infantil e do Ensino Fundamental,

lll - a garantia do padrao de qualidade da aprendizagem.

Art. 4° Os cargos efetivos do Quadro Funcional do Magistério Municipal, com as
respectivas denominagdes, atribuicbes, quantitativos, carga horaria, Padrdées de
Vencimento, evolugdo da Carreira e requisitos de habilitacdo, especialmente
compreendidos quanto a escolaridade/titulacdo, sdo os definidos nos Anexos desta Lei

Complementar.
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Paragrafo unico. Os concursos publicos para provimento de cargos publicos efetivos
abrangidos por esta Lei Complementar serdo voltados a suprir as necessidades
verificadas e definidas pela Secretaria Municipal de Educagado e das unidades a ela
vinculadas.

Secao l
Dos Principios e Objetivos do PCCRMag

Art. 5° O PCCRMag visa promover um conjunto de medidas que oportuniza o
desenvolvimento e crescimento funcional do servidor publico municipal efetivo do Quadro
Funcional do Magistério Municipal e tem como principio basico o desenvolvimento
profissional corresponsavel que possibilite o estabelecimento de trajetéria da Carreira
mediante o crescimento por capacitagao, atualizacéo e aperfeicoamento, constantes e
continuos.

§ 1° Sao partes integrantes do PCCRMag:

I - Anexo | - Do Quadro Funcional do Magistério Municipal, que contém os cargos efetivos,
segregados por Grupos Ocupacionais, com as respectivas cargas horarias e Padrbes de
Vencimento Inicial,

Il - Anexo Il - Da Tabela de Padrées de Vencimento, que contém todos os Padrdes de
Vencimento Inicial, configurados para os cargos de provimento efetivo, dispostos no
Anexo | desta Lei Complementar;

lll - Anexo lll - Da Tabela de Vencimento e Evolugdo na Carreira dos Cargos Efetivos,
que contém o vencimento inicial dos cargos efetivos, com sua evolugao remuneratoria,
mediante a aplicacdo das progressdes verticais e horizontais, nos termos desta Lei
Complementar, observada a correspondente carga horaria;

IV - Anexo IV - Do Quadro Geral de Vagas do Magistério Municipal, que contem a
indicacdo das vagas existentes, criadas e extintas para cada cargo efetivo do Quadro
Funcional do Magistério Municipal,

V - Anexo V - Do Manual de Atribuigcbes dos Cargos Efetivos do Magistério Municipal,
gue contém as atribui¢cdes e os requisitos de ingresso para cada cargo efetivo, disposto
no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 2° Adotar-se-a para os cargos contidos no Anexo | desta Lei Complementar o regime

estatuario.
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Art. 6° O PCCRMag objetiva oportunizar uma trajetéria profissional de crescimento
continuo aos servidores efetivos municipais do Quadro Funcional do Magistério
Municipal, visando sua valorizacdo e incentivo, o aumento da eficiéncia do servigo
publico, respeitando a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada Grupo Ocupacional, os requisitos para a investidura e as suas
peculiaridades.

§ 1° A valorizagao dos servidores efetivos do Quadro Funcional do Magistério Municipal
de que trata o caput deste artigo sera assegurada pelo PCCRMag, por meio de:

| - condi¢des dignas de trabalho;

Il - ingresso, exclusivamente, por concurso publico de provas ou provas e titulos, salvo
para a contratacao temporaria, através da realizagcao de processo seletivo simplificado;
lll - aperfeicoamento profissional continuado e constante;

IV - evolugdo funcional baseada em progressdo vertical, pela aquisicdo de
titulagéo/escolaridade superior a fixada para o ingresso, para o exercicio das atividades
funcionais descritas para o cargo de provimento efetivo;

V - periodo reservado a estudos e atualizagdo, cursos de formacgdo continuada,
planejamento e avaliagéo, incluidos na hora-atividade que compd&e sua carga horaria de
trabalho;

VI - reconhecimento das atividades de capacitagao, atualizacao e aperfeicoamento, para
os fins de evolucédo na Carreira, mediante a concessao de progresséo horizontal.

§ 2° Fica instituida como atividade permanente da Secretaria Municipal de Educacao:

I - 0 desenvolvimento de atividades de capacitacéo, atualizacio e aperfeicoamento que
visem a continua qualificacdo dos servidores efetivos que compée o Quadro Funcional
do Magistério Municipal e dos que executam atividades na Rede Publica de Ensino
Municipal;

Il - planejamento de programas e projetos de jornada ampliada para a Rede Publica de
Ensino Municipal.

§ 3° S&o objetivos da qualificagcdo profissional dos servidores efetivos que compée o
Quadro Funcional do Magistério Municipal:

I - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢cbes proprias para o
aperfeicoamento, capacitagdo e atualizacdo mediante a formacdo continuada e

permanente;
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Il - possibilitar o aproveitamento da formacdo e das experiéncias anteriores em
instituicdes de ensino e em outras atividades;

lll - propiciar a associagéo entre teoria e pratica;

IV - criar condicbes a efetiva qualificagdo pedagogica por meio de cursos, seminarios,
conferéncias, oficinas de trabalho, implementacado de projetos e outros instrumentos,
para possibilitar a definicdo de novos programas, métodos e estratégias de ensino,
adequados as transformacgdes educacionais;

V - integrar os objetivos de cada servidor efetivo do Quadro Funcional do Magistério
Municipal as finalidades e diretrizes das Politicas de Educagao Municipal;

VI - criar e desenvolver posturas e valores adequados ao digno exercicio das atribuigdes
fixadas para os cargos do Quadro Funcional do Magistério Municipal;

VIl - possibilitar a melhoria do desempenho dos servidores da Educacao Escolar Basica
no exercicio de atribuicdes especificas, orientando-os para a obtengcdo de resultados
esperados na implementacdo do Sistema de Ensino Publico Municipal, no indice de
Desenvolvimento da Educacgao Basica (IDEB) e na aplicagdo das Politicas Publicas de

Educagao Municipal.

Secaol ll
Dos Conceitos e Das Definigcoes Preliminares

Art. 7° Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

I - Apoio Técnico Operacional: sdo os servidores detentores dos cargos efetivos contidos
no Grupo Ocupacional Apoio Técnico Operacional | e I, responsaveis por auxiliar técnica
e operacionalmente os servidores efetivos do Grupo Ocupacional Docentes, para
trabalhar com os educandos e com criangas com dificuldade de aprendizagem e com a
propria familia, auxiliar no assessoramento técnico e pedagdgico, auxiliar e efetuar o
desenvolvimento de atividades de pesquisa, planejamento, supervisdo, controle,
organizacgéo e divulgacdo de dados, avaliacdo e capacitagdo, na respectiva Area de
Atuacao, inerentes ao Sistema de Ensino Publico Municipal e das Unidades de Ensino
ou Centros de Atendimento Educacional e também, conforme seu conjunto de atribuigées
fixadas em Lei;

Il - Area de Atuacao: é a subdivisdo das modalidades de ensino, ofertadas pelo Municipio

de Governador Celso Ramos, compreendidas pelo Ensino Infantil, Ensino Fundamental
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Séries Iniciais, Ensino Fundamental Séries Finais, Educacado Especial, Educacao
Inclusiva e Educacgao de Jovens e Adultos;

lll - Carga Horaria Semanal de Trabalho Docente: a quantidade de horas semanais fixada
em Lei para o exercicio das atribuicdes do cargo na funcdo de docéncia, composta das
horas-atividade;

IV - Cargo Publico: € o lugar provido e exercido por um titular, na organizacao do servico
publico municipal, no dmbito da estrutura organizacional do Quadro Funcional do
Magistério Municipal, para o exercicio de fung¢des, cumprimento de deveres e
responsabilidades, gerais e especificas, de carater efetivo ou comissionado, com o
recebimento de remuneragdo correspondente, na forma estabelecida obrigatoriamente
em Lei;

V - Cargo Publico Efetivo: é aquele que se reveste de carater de permanéncia, previsto
na estrutura administrativa organizacional do 6rgdo, unidade ou entidade, com
denominacao prépria e ingresso obrigatério mediante aprovagdo em concurso publico,
criado por Lei na qual deve haver a indicagdo precisa das atribuigdes, carga horaria,
habilitagdo minima exigida para o provimento e a fixagdo de seu vencimento inicial;

VI - Cargo Publico em Comisséo: é aquele que se reveste de carater transitorio, previsto
na estrutura administrativa organizacional do érgao, unidade ou entidade, criado por Lei,
de livre nomeacgéao e exoneragao, e destina-se, exclusivamente, as atribuicbées de diregao,
chefia e assessoramento superior, contido em Quadro Funcional préprio;

VII - Carreira: € a evolugéo funcional e de vencimento dos servidores efetivos do Quadro
Funcional do Magistério Municipal, pertencentes aos Grupos Ocupacionais, na tabela
disposta no Anexo Il desta Lei Complementar, correspondente a possibilidade de
desenvolvimento individual, orientada pelas necessidades institucionais, mediante a
aquisicdo de titulagao/escolaridade concluida e capacitacdo, aperfeicoamento e
atualizagcéo continuada;

VIII - Disciplina: é a subdivisdo da Area de Atuac&o do cargo de Professor III;

IX - Educacgéo de Jovens e Adultos: compreende a modalidade de educacéo escolar
destinada aqueles que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos nos Ensinos
Fundamental e Médio na idade propria e constituira instrumento para a educacéo e a

aprendizagem ao longo da vida;
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X - Educacdo Especial: compreende a modalidade de educagéo escolar, oferecida,
preferencialmente, na Rede Publica de Ensino Municipal, para educandos com
necessidades especiais;

XI - Efetivo Exercicio em Funcdo de Docéncia: atividade profissional exercida pelos
servidores contidos no Grupo Ocupacional Docéncia em interacdo direta com os
educandos na carga horaria semanal de trabalho;

XIl - Ensino Fundamental Obrigatério: compreende a modalidade de educagéo escolar,
oferecida na Rede Publica de Ensino Municipal, que tem por objetivo a formacéo basica
do cidadao, com duracéo de 09 (nove) anos, iniciando-se aos 06 (seis) anos de idade;
XIll - Educacéo Infantil: compreende a modalidade de educagéao escolar, oferecida na
Rede Publica de Ensino Municipal, da primeira etapa da Educagéo Basica, e tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca até 06 (seis) anos de idade, em seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da
comunidade, ofertada em:

a) creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até 03 (trés) anos de idade;

b) pré-escolas, para as criangas de 04 (quatro) a 06 (seis) anos de idade;

XIV - Fungao: é a atribuicdo ou o conjunto de atribuicdes que a Administragéo Publica
confere a cada cargo, estabelecidas em Lei Complementar, de forma definitiva, ou
temporaria individualmente a determinados servidores para execugdo de servicos
eventuais;

XV - Funcéo de Docéncia: ¢ a atividade exercida nas Unidades de Ensino ou Centros de
Atendimento Educacional, vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo, em efetiva
interacdo direta com educandos na carga horaria semanalde trabalho, pelos seguintes
servidores:

a) Professor na Area de Atuacdo de Educacéo Infantil;

b) Professor na Area de Atuacéo das Séries Iniciais do Ensino Fundamental

c) Professor na Area de Atuagéo das Séries Finais do Ensino Fundamental;

d) Professor na Area de Atuagdo de Educacao Especial;

e) Professor na Area de Atuacio de Educagéo Inclusiva;

f) Professor na Area de Atuacdo da Educacao de Jovens e Adultos;

XVI - Funcdo Gratificada: € o conjunto de funcdes e responsabilidades definidas com

base na estrutura organizacional do 6rgao ou entidade vinculados a Secretaria Municipal
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de Educacéo, privativa de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e destina-
se apenas as atribuicdes de diregao, chefia e assessoramento superior, no ambito do
magistério municipal;

XVII - Funcao Temporaria: € aquela que se reveste de carater de temporariedade, para o
exercicio de atribuicées ou o conjunto de atribuigées definidas para um cargo de carater
efetivo do Quadro Funcional do Magistério Municipal, ou assemelhado, em decorréncia
de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com ingresso mediante
processo de selegdo publico simplificado, nos termos da legislagdo municipal de
contratacao especifica,

XVIII - Grupo Ocupacional: € o conjunto de cargos que diz respeito ao exercicio de
atividades profissionais assemelhadas ou de mesma natureza ou finalidade, organizado
segundo o nivel de titulagdo/escolaridade ou formagéo exigida para o ingresso na
Carreira;

XIX - Habilitacdo: & a formacao educacional minima e/ou o conjunto de condi¢cdes que se
deve possuir para o ingresso no cargo de provimento efetivo ou para executar fungao
temporaria, definida em Lei;

XX - Hora-Atividade: o tempo, reservado para o exercicio de atribuicdes extraclasse, de
planejamento, elaboragdo e acompanhamento de projetos, avaliagdo da produgao dos
educandos, pesquisa, formacdo continuada, reunides pedagogicas, confecgéo de
material didatico-pedagogico, estabelecimento de estratégias para educandos de menor
rendimento escolar, controle de frequéncia e registro de nota, ao atendimento de alunos
e pais ou responsaveis e a comunidade, realizacdo do preenchimento de registros,
elaboracdo de relatérios e demais atividades funcionais, observada a proposta
pedagoégica definida pela Secretaria Municipal de Educagédo para cada Unidade de
Ensino ou Centro de Atendimento Educacional,;

XXI - Hora-Aula: periodo reservado ao Grupo Ocupacional Docentes, exclusivamente, a
regéncia de classe, correspondente a no minimo 45 (quarenta e cinco) minutos em cada
unidade de hora (hora-rel6gio), que visa a realizagao de procedimentos adequados para
o processo de ensino e aprendizagem, observada a proposta pedagogica definida pela
Secretaria Municipal de Educagdo para cada Unidade de Ensino ou Centro de

Atendimento Educacional, observado que o somatdrio das horas aula diarias deverao
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garantir a cada educando, o minimo anual de 800 (oitocentas) horas relégio em cada ano
letivo;

XXII - Lotac&o: é a unidade ou érgao onde o servidor efetivo & formalmente designado
para exercer suas fungoes;

XXIII - Nivel: consiste na subdivisdo dos Padroes de Vencimento Inicial, representado
por numeros romanos, definida de modo ascendente a habilitagéo de ingresso inicial no
cargo efetivo, que motiva a concessao da progressdo vertical pela obtengdo de nova
titulacao/escolaridade, correspondentes a:

a) 05 (cinco) para o Grupo Ocupacional Docentes, relativos aos cargos de Professor | a
VII, indicadas pelos algarismos "I" a "V",

b) 04 (quatro) para os Grupos Ocupacionais Apoio Técnico Operacional | e I, indicadas
pelos algarismos "I'" a "IV”;

XXIV - Padrao de Vencimento Inicial do Cargo: consiste no valor fixado para o vencimento
inicial do cargo, em conformidade com a habilitacdo exigida e a proporcionalidade de sua
carga horaria;

XXV - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Municipal (PCCRMag):
diploma legal que contém o conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura
dos cargos publicos efetivos do Quadro Funcional do Magistério Municipal instituido por
esta Lei Complementar;

XXVI - Professor (Docente): o servidor efetivo responsavel pelo desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem, através da ministracdo direta de aulas, produgao e
organizacdo de processos de autoaprendizagem e a participagdo no processo de
planejamento, avaliagdo e capacitagdo do Sistema de Ensino Publico Municipal e das
Unidades de Ensino ou Centros de Atendimento Educacional;

XXVII - Professor Nao Habilitado (Docente N&o Habilitado): o servidor publico efetivo
ocupante do cargo de Professor | a VI, sem Habilitagdo Especifica (Nivel Médio, na
modalidade Normal), com vencimento inicial correspondente ao Nivel |, das tabelas 1.1
a 1.4 contidas no Anexo I, desta Lei Complementar;

XXVIII - Professor Habilitado (Docente Habilitado): o servidor publico efetivo ocupante do
cargo de Professor | a VI, com Habilitacdo Especifica, com vencimento inicial
correspondente ao Nivel |, das tabelas 1.1 a 1.4, contidas no Anexo lll, desta Lei

Complementar,;
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XXIX - Professor Titular: &€ o servidor efetivo diretamente responsavel pela regéncia da
classe ou disciplina no desenvolvimento de atividades de ensino e de aprendizagem,
inclusive as de recuperag¢do continua, oferecidas a alunos do Ensino Infantil, Ensino
Fundamental Séries Iniciais, Educacdo Fundamental Séries Finais e Educagéao de Jovens
e Adultos, com vistas a superacao de dificuldades e necessidades identificadas em seu
percurso escolar;

XXX - Profissional da Educagao Basica Municipal: aquele que possui seu cargo contido
no Quadro Funcional do Magistério Municipal e que desempenha suas atividades no
ambito do Sistema de Ensino Publico Municipal, nas Unidades de Ensino ou Centros de
Atendimento Educacional, em suas diversas etapas e modalidades, com a formacao
minima determinada em Lei;

XXXI - Profissional do Magistério Publico da Educacado Basica: aquele que, em
conformidade com a legislagao federal, desempenha as atividades de docéncia ou as de
suporte pedagogico a docéncia, compreendidas, nos termos da legislacao federal, as de
direcdo ou administragdo, planejamento, inspecado, supervisdo, orientagdo e
coordenacgao educacionais, exercidas no ambito das Unidades de Ensino ou Centros de
Atendimento Educacional, em suas diversas etapas e modalidades, com a formacgao
minima determinada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

XXXII - Progressao Horizontal: modalidade de desenvolvimento funcional na Carreira do
servidor efetivo e estavel, que ocorre no sentido horizontal na tabela de vencimento, da
menor para a maior Referéncia, motivada pela realizacéo de atividades de capacitacao,
atualizacdo e aperfeicoamento, observadas as disposicdes especificas contidas nesta
Lei Complementar, compreendendo o total de 11 (onze) alineas, representadas pelas
letras "A" a "K";

XXXIII - Progressao Vertical: modalidade de desenvolvimento funcional na Carreira do
servidor efetivo e estavel, que ocorre no sentido vertical na tabela de vencimento, do
menor para o maior Nivel, motivada pela aquisicao de titulacado/escolaridade superior a
minima exigida para o ingresso no cargo publico, por concurso publico, observadas as
disposicdes especificas contidas nesta Lei Complementar;

XXXIV - Quadro Funcional do Magistério Municipal: composicado do conjunto de cargos

efetivos que asseguram as atividades de Educacado Basica, Especial, Inclusiva e para
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Jovens e Adultos no ambito do Municipio de Governador Celso Ramos, dispostos no
Anexo | desta Lei Complementar,;

XXXV - Quadro de Vagas: tabela que contém o numero de vagas existentes, criadas ou
extintas dos cargos efetivos que compde o Quadro Funcional do Magistério Municipal,
nos termos do Anexo |V desta Lei Complementar;

XXXVI - Recesso Escolar: periodo de interrupcao temporaria das atividades escolares,
ficando os servidores efetivos do Grupo Ocupacional Docentes em disponibilidade
remunerada perante as Unidades de Ensino ou Centros de Atendimento Educacional,
XXXVII - Rede Publica de Ensino Municipal: o conjunto das Unidades de Ensino, Centros
de Atendimento Educacional e demais 6rgaos que realizam atividades de ensino, sob a
coordenacao e gestao da Secretaria Municipal de Educacéo;

XXXVIII - Referéncias: consiste na subdivisdo do Nivel, fixada para a concessao da
progressao horizontal, motivada pela realizacdo de atividades de capacitagao,
atualizacao e aperfeicoamento, pelos servidores efetivos e estaveis do Quadro Funcional
do Magisterio Municipal, observadas as disposi¢ées especificas contidas nesta Lei
Complementar, no total de 11 (onze) alineas, indicadas pelas letras "A" a "K";

XXXIX - Remuneracgao: € a retribuicao pecuniaria devida ao servidor do Quadro Funcional
do Magistéerio Municipal pelo efetivo exercicio do cargo publico de acordo com o Nivel e
a Referéncia em que se encontrar enquadrado, acrescida das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei;

XL - Secretaria Municipal de Educacao: 6rgao central da Administragdo Publica do
Municipio de Governador Celso Ramos, responsavel pela gestdo da Rede Publica de
Ensino Municipal;

XLI - Sistema de Ensino Publico Municipal: compreende toda a organizagao e estrutura
escolar, constituida pela Secretaria Municipal de Educacao, os Conselhos a ela ligados
e as Unidades de Ensino e Centros de Atendimento Educacional, mantidos pelo
Municipio de Governador Celso Ramos;

XLIlI - Subarea de Atuagdo: sdo as disciplinas ministradas pelos detentores do cargo
efetivo de Professor Ill;

XLl - Unidades de Ensino ou Centros de Atendimento Educacional: sdo os
estabelecimentos contidos na estrutura escolar, mantidos pelo Poder Publico Municipal

em que se desenvolvem diretamente as atividades de docéncia aos educandos;

Marcos Henxjque dgSilva
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XLIV - Vencimento Basico: € o valor fixado para o Nivel e a Referéncia em que se
encontra posicionado o servidor publico efetivo do Quadro Funcional do Magistério
Municipal na Tabela de Vencimento, observada, quando couber, a aplicagcdo da
progressado vertical e horizontal, compreendendo, exclusivamente e inclusive, para os
detentores de cargos do Grupo Ocupacional Docentes, o pagamento da hora-aula
computada da hora-atividade (extraclasse), especificado em virtude da carga horaria,
titulacado/escolaridade e complexidade das atribuicées;

XLV - Vencimento Inicial do Cargo: € o valor correspondente ao fixado na Referéncia “A”
do Nivel inicial de ingresso previsto nesta Lei Complementar para o cargo efetivo ocupado
pelo servidor efetivo do Quadro Funcional do Magistério Municipal, compreendendo,
exclusivamente e inclusive, para os detentores de cargos do Grupo Ocupacional
Docentes, o pagamento da hora-aula computada da hora-atividade (extraclasse),
especificado em virtude da carga horaria, habilitagdo fixada para o ingresso no cargo
publico e complexidade das atribuicdes;

XLVI - Vencimentos: é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor publico efetivo do
Quadro Funcional do Magistério Municipal de acordo com o Nivel e a Referéncia em que
se encontrar enquadrado, acrescida das vantagens pecuniarias permanentes,

estabelecidas em Lei.

Art. 8° Ficam as nomenclaturas dos seguintes cargos dos Profissionais do Magistério
Municipal alteradas de:

| - Educador Infantil para Professor | - Educacao Infantil;

Il - Professor de 12 a 42 Série para Professor Il - Ensino Fundamental Séries Iniciais;

Il - Professor de 52 a 82 Série para Professor Il - Ensino Fundamental Séries Finais:

IV - Professor de Educacédo Especial para Professor |V - Educacéo Especial;

V - Segundo Professor de Educacéo Especial para Professor V - Educacéo Inclusiva.
Paragrafo unico. Os Anexos desta Lei Complementar estéo editados com a observancia

da alteragdo das nomenclaturas dispostas no caput deste artigo.

Secao lll
Da Criagao de Cargos para o Magistério Municipal

prefelt
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Art. 9° Fica criado o cargo de provimento efetivo de Professor VI - Atendimento
Educacional Especializado, com 15 (quinze) vagas, com vencimento inicial fixado em R$
4.809,60, correspondente ao Nivel II-A, da Carreira dos cargos contidos no Grupo
Ocupacional Docentes, para a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com
evolugao do vencimento, conforme tabela 1.1 do Anexo lll, desta Lei Complementar.

§ 1° As atribuigbes do cargo criado nos termos do caput deste artigo e sua habilitagao
para ingresso sao as descritas no Anexo V desta Lei Complementar.

§ 2° O cargo criado nos termos do caput deste artigo podera ser provido com carga
horaria de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, aplicada a proporcionalidade ao valor
fixado para o vencimento correspondente a 40 (quarenta) horas, conforme tabelas 1.2 e
1.3 contidas no Anexo lll, desta Lei Complementar.

§ 3° O detentor do cargo de Professor VI - Atendimento Educacional Especializado
podera atuar em qualquer Unidade de Ensino ou Centro de Atendimento Educacional

vinculado a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 10 Fica criado o cargo de provimento efetivo de Professor VII - Bilingue
LIBRAS/Portugués, com 10 (dez) vagas, com vencimento inicial fixado em R$ 4.809,60,
correspondente ao Nivel II-A, da Carreira dos cargos contidos no do Grupo Ocupacional
Docentes, para a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com evolugdo do
vencimento, conforme tabela 1.1 do Anexo lll, desta Lei Complementar.

§ 1° As atribuigdes do cargo criado nos termos do caput deste artigo e sua habilitacao
para ingresso sao as descritas no Anexo V desta Lei Complementar.

§ 2° O cargo criado nos termos do caput deste artigo podera ser provido com carga
horaria de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, aplicada a proporcionalidade ao valor
fixado para o vencimento correspondente a 40 (quarenta) horas, conforme tabelas 1.2 e
1.3 contidas no Anexo lll, desta Lei Complementar.

§ 3° O detentor do cargo de Professor VIl - Bilingue LIBRAS/Portugués podera atuar em
qualquer Unidade de Ensino ou Centro de Atendimento Educacional vinculado a
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 4° Para complementar o curriculo da base nacional comum, o ensino de LIBRAS e o

ensino da modalidade escrita da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para alunos
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surdos, devem ser ministrados em uma perspectiva dialdgica, funcional e instrumental,
como:

| - atividades ou complementacao curricular especifica na Educacao Infantil e Séries
Iniciais do Ensino Fundamental,

Il - areas de conhecimento, como disciplinas curriculares, nas Séries Finais do Ensino
Fundamental, Educacao de Jovens e Adultos e Educacao Profissional.

§ 5° A modalidade oral da Lingua Portuguesa, na Educacao Basica, deve ser ofertada
aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva, preferencialmente em turno distinto ao da
escolarizagao, por meio de acdes integradas entre as areas da saude e da educacao,

resguardado o direito de opgao da familia ou do proéprio aluno por essa modalidade.

Art. 11 Fica criado o cargo de provimento efetivo de Tradutor e Intérprete de
LIBRAS/Portugués, com 05 (cinco) vagas, com vencimento inicial fixado em R$ 3.000,00,
correspondente ao Nivel |-A de sua Carreira, para a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, com evolugdo do vencimento, conforme tabela 1.10 do Anexo lll, desta Lei
Complementar.

§ 1° As atribuigbes do cargo criado nos termos do caput deste artigo e sua habilitagao
para ingresso sao as descritas no Anexo V desta Lei Complementar.

§ 2° Para efeitos desta Lei Complementar compreende-se que a habilitagdo exigida para
o provimento do cargo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS/Portugués quanto a
certificacéo de curso de proficiéncia na tradugdo e interpretacdo de LIBRAS - Lingua
Portuguesa, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, deve ser realizada por meio de:

| - cursos de educacéo profissional;

Il - cursos de extensdo universitaria;

lll - cursos de formagédo continuada promovidos por instituicdes de ensino superior e
instituicdes credenciadas por Secretarias de Educagdo, de qualquer unidade da
Federacao.

§ 3° A formacéo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS/Portugués pode ser realizada por
organizagbes da sociedade civil representativas da comunidade surda, desde que o
certificado seja convalidado por uma das instituigdes referidas no inciso Ill do paragrafo

segundo deste artigo.
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§ 4° O cargo criado nos termos do caput deste artigo podera ser provido com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais, aplicada a proporcionalidade ao valor fixado para
o vencimento correspondente a 40 (quarenta) horas, conforme tabela 1.11, contida no
Anexo lll, desta Lei Complementar

§ 5° O detentor do cargo efetivo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS/Portugués néo pode
ser responsavel por ministrar aulas na eventual falta do professor titular regente.

§ 6° No caso de nao haver mais educandos surdos na instituicdo em que o Tradutor e
Interprete de LIBRAS/Portugués encontrar-se, este podera ser remanejado para outra
unidade ou 6rgéo da Rede Publica de Ensino Municipal ou ser cedido para exercicio em
unidades de prestacdo de servigos de Assisténcia Social ou Saude da Administracdo
Municipal que exista demanda nao atendida.

§ 7° O detentor do cargo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS/Portugués podera atuar em
qualquer Unidade de Ensino ou Centro de Atendimento Educacional vinculados a
Secretaria Municipal de Educacio.

§ 8° O detentor do cargo efetivo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS/Portugués além das
atribuicbes previstas no Anexo V desta Lei Complementar, também atuara:

I - nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino;

Il - nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos e contetidos
curriculares, em todas as atividades didatico - pedagégicas:

lll - no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades fim da instituicdo de ensino;
IV - na promocéo de capacitagdes para a familia dos educandos em conjunto com o
Professor Bilingue - LIBRAS/Portugués ou no desenvolvimento de atividades promovidas

por unidades de prestagao de servigcos de Assisténcia Social ou de Salde.

Art. 12 Fica criado o cargo de provimento efetivo de Terapeuta Ocupacional Especialista
em Contexto Escolar, com 05 (cinco) vagas, com vencimento inicial fixado em R$
4.000,00, correspondente ao Nivel I-A de sua Carreira, para a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, com evolugédo do vencimento, conforme tabela 1.7 contida
no Anexo lll, desta Lei Complementar.

§ 1° As atribuigdes do cargo criado nos termos do caput deste artigo e sua habilitagédo

para ingresso séo as descritas no Anexo V desta Lei Complementar.
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§ 2° O cargo criado nos termos do caput deste artigo podera ser provido com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais, aplicada a proporcionalidade do valor fixado para
o vencimento correspondente a 40 (quarenta) horas, conforme tabela 1.8 contida no
Anexo lll, desta Lei Complementar.

§ 3° O detentor do cargo de Terapeuta Ocupacional Especialista em Contexto Escolar
podera atuar em qualquer Unidade de Ensino ou Centro de Atendimento Educacional
vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 4° O detentor do cargo efetivo de Terapeuta Ocupacional Especialista em Contexto
Escolar, além das atribuicées definidas no Anexo V desta Lei Complementar, atuara na
avaliagao, podendo intervir no desempenho ocupacional, do educando no contexto
escolar e, ainda lhe compete:

| - identificar as demandas e intervir para que o educando seja capaz de realizar suas
atividades ou ocupacdes, que sao resultados da interacdo dinamica entre o educando, o
contexto escolar e a atividade a ser desempenhada nos espagos de aprendizagem e de
interagcao escolar,;

Il - prover meios nos contextos escolares as habilidades e padrées de desempenho dos
educandos que favoregam o seu envolvimento e participacao efetiva em ocupacdes ou
atividades no ambito do contexto escolar.

§ 5° O detentor do cargo de Terapeuta Ocupacional Especialista no Contexto Escolar
para executar suas atribuicées deve ter conhecimento em varias areas, inclusive:

I - politicas publicas de educagéao, saude, trabalho/emprego e promog&o social;

Il - leis e politicas publicas de inclusdo no Brasil;

Il - Sistemas Unico de Assisténcia Social:

IV - conhecimento das Redes de Apoio;

V - fundamentos historicos e tedrico-metodologicos da Terapia Ocupacional;

VI - ética, bioética e deontologia da Terapia Ocupacional;

VII - ocupagéo, atividades e recursos terapéuticos;

VIII - desenvolvimento ontogenético e psicossocial do individuo desde o seu nascimento
ate a velhice;

IX - processos de desenvolvimento e da aprendizagem;

X - ergonomia cognitiva;

Xl - instrumentos de mensuragao e avaliagio relacionados ao contexto escolar:

(1 rCus
T‘w | 2\@50'4@\

0 (7 JWG



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSC RAMOS
Praca 6 de Novembro, 01 - Ganchos do Meio - Gov. Celso Ramos - Santa Catarina
CEP: 88190-000 - Fone: {48) 3262 0131

XIl - recursos e dispositivos de tecnologia assistiva e comunicacao;

XIll - avaliagdo, identificagdo, analise e intervengdo nas demandas gerais de
acessibilidade na escola que atenda toda a comunidade educativa;

XIV - competéncia para implantagao e implementacao das adaptacdes razoaveis;

XV - competéncia em praticas em equipe inter, multi e transdisciplinar;

XVI - gerenciamento de processos de trabalho e servigos e gestdo em Educacéo;

XVII - Gestao de processos e de recursos humanos.

Art. 13 Fica criado o cargo de provimento efetivo de Psicopedagogo, com 15 (quinze)
vagas, com vencimento inicial fixado em R$ 4.809,60, correspondente ao Nivel |-A de
sua Carreira, para a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com evolucdo do
vencimento, conforme tabela 1.5 contida no Anexo Ill, desta Lei Complementar.

§ 1° As atribuigbes do cargo criado nos termos do caput deste artigo e sua habilitacao
para ingresso sao as descritas no Anexo V desta Lei Complementar.

§ 2° O cargo criado nos termos do caput deste artigo podera ser provido com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais, aplicada a proporcionalidade ao valor fixado para
o vencimento correspondente a 40 (quarenta) horas, conforme tabela 1.6 contida no
Anexo lll, desta Lei Complementar.

§ 3° O detentor do cargo de Psicopedagogo podera atuar em qualquer Unidade de Ensino

ou Centro de Atendimento Educacional vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 14 Fica criado o cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Servicos Educacionais,
com 80 (oitenta) vagas, com vencimento inicial fixado em R$ 3.000,00, correspondente
ao Nivel I-A de sua Carreira, para a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com
evolugdo do vencimento, conforme tabela 1.12 contida no Anexo Ill, desta Lei
Complementar.

§ 1° As atribuigdes do cargo criado nos termos do caput deste artigo e sua habilitacéo
para ingresso sdo as descritas no Anexo V desta Lei Complementar.

§ 2° O cargo criado nos termos do caput deste artigo podera ser provido com carga
horaria de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, aplicada a proporcionalidade do valor
fixado para o vencimento correspondente a 40 (quarenta) horas, conforme tabelas 1.13
e 1.14 contidas no Anexo lll, desta Lei Complementar.
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§ 3° O detentor do cargo de Auxiliar de Servigos Educacionais podera atuar em qualquer
Unidade de Ensino ou Centro de Atendimento Educacional vinculado a Secretaria

Municipal de Educacéo.

Art. 15 Fica criado o cargo de provimento efetivo de Fonoaudiélogo Educacional, com 06
(seis) vagas, com vencimento inicial fixado em de R$ 4.000,00, correspondente ao Nivel
I-A de sua Carreira, para a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com evolugao
do vencimento, conforme tabela 1.7 contida no Anexo lll, desta Lei Complementar.

§ 1° As atribuigbes do cargo criado nos termos do caput deste artigo e sua habilitacao
para ingresso sao as descritas no Anexo V desta Lei Complementar.

§ 2° O cargo criado nos termos do caput deste artigo podera ser provido com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais, aplicada a proporcionalidade do valor fixado para
o vencimento correspondente a 40 (quarenta) horas, conforme tabela 1.8, contida no
Anexo lll, desta Lei Complementar.

§ 3° O detentor do cargo de Fonoaudiélogo Educacional podera atuar em qualquer
Unidade de Ensino ou Centro de Atendimento Educacional vinculado a Secretaria

Municipal de Educacéo.

Art. 16 Fica criado o cargo de provimento efetivo de Psicélogo Educacional, com 10 (dez)
vagas, com vencimento inicial fixado em R$ 4.000,00 correspondente ao Nivel |-A de sua
Carreira, para a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com evolugdo do
vencimento, conforme tabela 1.7 contida no Anexo Ill, desta Lei Complementar.

§ 1° As atribuigdes do cargo criado nos termos do caput deste artigo e sua habilitagao
para ingresso s&o as descritas no Anexo V desta Lei Complementar.

§ 2° O cargo criado nos termos do caput deste artigo podera ser provido com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais, aplicada a proporcionalidade do valor fixado para
0 vencimento correspondente a 40 (quarenta) horas, conforme tabela 1.8 contida no
Anexo lll, desta Lei Complementar.

§ 3° O detentor do cargo de Psicélogo Educacional podera atuar em qualquer Unidade
de Ensino ou Centro de Atendimento Educacional vinculado & Secretaria Municipal de
Educagéo, em atendimento ao disposto na Lei federal n° 13.935, de 11 de dezembro de
2019.
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Art. 17 Fica criado o cargo de provimento efetivo de Fisioterapeuta Educacional, com 04
(quatro) vagas, com vencimento inicial fixado em R$ 4.000,00, correspondente ao Nivel
I-A de sua Carreira, para a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com evolugao
do vencimento, conforme tabela 1.7 contida no Anexo Ill, desta Lei Complementar.

§ 1° As atribui¢cdes do cargo criado nos termos do caput deste artigo e sua habilitacao
para ingresso sao as descritas no Anexo V desta Lei Complementar.

§ 2° O cargo criado nos termos do caput deste artigo podera ser provido com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais, aplicada a proporcionalidade do valor fixado para
o vencimento correspondente a 40 (quarenta) horas, conforme tabela 1.8 contida no
Anexo lll, desta Lei Complementar.

§ 3° O detentor do cargo de Fisioterapeuta Educacional podera atuar em qualquer
Unidade de Ensino ou Centro de Atendimento Educacional vinculado a Secretaria

Municipal de Educacao.

Art. 18 Fica criado o cargo de provimento efetivo de Assistente Social Educacional, com
04 (quatro) vagas, com vencimento inicial fixado em R$ 4.000,00, correspondente ao
Nivel |-A de sua Carreira, para a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com
evolugdo do vencimento, conforme tabela 1.7 contida no Anexo Illl, desta Lei
Complementar.

§ 1° As atribui¢cdes do cargo criado nos termos do caput deste artigo e sua habilitacéo
para ingresso sdo as descritas no Anexo V desta Lei Complementar.

§ 2° O cargo criado nos termos do caput deste artigo podera ser provido com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais, aplicada a proporcionalidade do valor fixado para
o vencimento correspondente a 40 (quarenta) horas, conforme tabela 1.8 contida no
Anexo lll, desta Lei Complementar.

§ 3° O detentor do cargo de Assistente Social Educacional podera atuar em qualquer
Unidade de Ensino ou Centro de Atendimento Educacional vinculado & Secretaria
Municipal de Educagao, em atendimento ao disposto na Lei federal n°® 13.935, de 11 de
dezembro de 2019.
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Art. 19 Fica criado o cargo de provimento efetivo de Psiquiatra Educacional, com 02
(duas) vagas, com vencimento inicial fixado em R$ 4.800,00, correspondente ao Nivel I-
A de sua Carreira, para a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, com evolugéo do
vencimento, conforme tabela 1.9 contida no Anexo lll, desta Lei Complementar.

§ 1° As atribui¢cdes do cargo criado nos termos do caput deste artigo e sua habilitagdo
para ingresso sao as descritas no Anexo V desta Lei Complementar.

§ 2° O detentor do cargo de Psiquiatra Educacional podera atuar em qualquer Unidade

de Ensino ou Centro de Atendimento Educacional vinculado a Secretaria Municipal de

Educacéo.
CAPITULO Il
DO INGRESSO NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO
MUNICIPAL
Secao |

Das Disposi¢coes Gerais

Art. 20 Sao requisitos basicos para prover cargo publico de carater efetivo do Quadro
Funcional do Magistério Publico Municipal:

| - a aprovagao em concurso publico, de provas ou de provas e titulos;

Il - ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicao Federal;

lll - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino;

V - estar quite com as obrigacdes eleitorais;

VI - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse:;

VII - comprovar a titulagcdo/escolaridade exigida por lei e/ou habilitacdo especifica, para
0 exercicio do cargo;

VIII - a comprovagéo da aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

§ 1° A avaliagdo meédica para ingresso no servigo publico sera realizada pela Junta
Médica Oficial do Municipio, 6rgdo médico credenciado ou pessoa fisica ou juridica

contratada para tal finalidade.
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§ 2° A impossibilidade do exercicio dos direitos politicos sera configurada caso a
Administracdo Publica Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenga, com transito
em julgado de:

| - cancelamento da naturalizagao;

Il - reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

lll - condenacéao penal enquanto durarem os seus efeitos;

IV - condenagdo em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade

administrativa.

Art. 21 E vedado ao servidor efetivo do Quadro Funcional do Magistério Municipal a
acumulacao remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicao
Federal:

| - 02 (dois) cargos de professor;

Il - 01 (um) cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

Il - 02 (dois) cargos de atividades regulamentadas da saude.

Paragrafo unico. A proibicdo de acumular estende-se aos empregos e fungdes publicas,
e abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico,
de qualquer unidade da Federacgao.

Art. 22 Na hipétese de acumulo de cargo efetivo do Quadro Funcional do Magistério
Publico Municipal com outro cargo, emprego ou fungao, nas hipoteses permitidas pela
Constituicdo Federal, a carga horaria total dos 02 (dois) cargos, empregos ou fungdo ndo
podera ultrapassar o Ilimite de 60 (sessenta) horas semanais, observada,

obrigatoriamente, a compatibilidade de horarios.

Art. 23 O ingresso nos cargos efetivos do Quadro Funcional do Magistério Municipal,
contidos no Anexo | desta Lei Complementar, acessiveis a todos os brasileiros, assim
como aos estrangeiros, na forma da Lei, far-se-a no Nivel e na Referéncia inicial fixada
por esta Lei Complementar para o respectivo cargo, mediante concurso de provas ou

provas e titulos.
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§ 1° Os concursos publicos, para provimento dos cargos vagos do PCCRMag seréo
realizados segundo as normas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Magistério Municipal e nesta Lei Complementar.

§ 2° Podera ser incluido, como etapa do concurso publico, programa de formagéo de
carater eliminatério ou eliminatério e classificatério, e/ou exame psicotécnico ou
toxicologico de carater eliminatorio, na forma prevista em regulamento e em edital do
concurso publico.

§ 3° O concurso publico apenas podera ser realizado apos a verificagao da existéncia de
dotagdo or¢gamentaria suficiente para o atendimento ao acréscimo das despesas com
pessoal, nos termos da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 e suas
posteriores alteracdes.

§ 4° E vedada, sob qualquer hipétese, a realizacdo de concurso publico interno para
provimento de cargo efetivo do Quadro Funcional do Magistério Municipal.

§ 5° Os concursos publicos podem exigir conhecimentos e habilitagdes especificas para
classificagcao e eliminagéo, definidos no Edital, mediante autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo, além dos requisitos minimos definidos nesta Lei Complementar.

§ 6° O fim do prazo de validade do concurso, sem que haja sido nomeados os aprovados
em numero igual ao de vagas, impde a Administracdo Municipal o dever de apresentar
justificagdo objetiva e fundamentada das razdées do nao-aproveitamento dos
remanescentes.

§ 7° Excepcionalmente, atendendo ao pedido da Secretaria Municipal de Educacao, que
demonstre a impossibilidade de se determinar, no possivel prazo de validade do concurso
publico, o quantitativo de vagas necessario para pronto provimento, o Chefe do Poder
Executivo podera autorizar a realizagao de concurso publico para formacéo de cadastro
de reserva para provimento futuro.

§ 8° A nomeacéo dos aprovados em cadastro de reserva é faculdade da Administracéo
Publica Municipal.

§ 9° O provimento dos cargos efetivos do Quadro Funcional do Magistério Municipal dar-
se-a, exclusivamente, por ato do Chefe do Poder Executivo, ou por ato de preposto,

mediante delegacao.
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Art. 24 A prova de titulos sera realizada como etapa posterior a prova escrita, para fins
exclusivos de classificacdo, e somente sera aplicada aos candidatos aprovados nas
etapas anteriores, ressalvada disposicao diversa em Lei.

Paragrafo unico. Sao considerados como titulos:

| - o diploma de Mestre ou Doutor, nacional ou estrangeiro, presencial ou a distancia,
devidamente reconhecido por entidade de ensino superior, publica ou privada, nos
termos da legislacao federal,

Il - o diploma universitario em curso de Pds-Graduacao, com Especializacdo na area
pretendida, nacional ou estrangeiro, presencial ou a distancia, devidamente reconhecido
por entidade de ensino superior, publica ou privada, de no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas, expedido nos termos da legislacao federal;

Il - o efetivo exercicio de magistério superior, na Area de Atuagéo ou em disciplina da
area de concentragao do concurso, em instituicdo de ensino superior publica ou privada;
IV - outros a serem definidos no Edital, mediante autorizacdo do Chefe do Poder

Executivo.

Art. 25 A Administracdo Municipal ndo sera obrigada a nomear os candidatos aprovados
alem do limite das vagas ofertadas.

§ 1° Os candidatos aprovados no concurso publico sdo detentores de mera expectativa
de direito @ nomeacao.

§ 2° Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderéao
ser nomeados, dependendo da existéncia de vagas ou da abertura de novas vagas no
Quadro Funcional do Magistério Municipal, obedecendo-se os prazos de validade de
cada concurso e a respectiva ordem de classificacao.

§ 3° Os aprovados no numero de vagas oferecidas pelo Edital somente poderéo ter a sua
posse e exercicio recusados mediante justificacao oficial, publicada em veiculo oficial das
razdes objetivas e de interesse publico impeditivas do provimento dos cargos oferecidos.
§ 4° Os aprovados em numero excedente ao de vagas tém a expectativa de direito a
nomeagao limitada pelo prazo de validade do concurso, tanto o inicial quanto o

eventualmente prorrogado.

Art. 26 A investidura em cargo publico previsto no PCCRMag por candidato aprovado em
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concurso publico esta vinculada, obrigatoriamente, as condi¢cdes previstas nesta Lei
Complementar, no Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério Municipal e no
respectivo Edital do concurso, sendo necessario que:

| - exista vaga;

Il - o candidato seja aprovado, em concurso publico de provas ou provas e titulos;

lll - preencha o candidato todos os requisitos exigidos para o cargo;

IV - tenha sido prevista lotagcdo numeérica e especifica para o cargo.

Art. 27 Os cargos de provimento efetivo, constantes do Quadro Funcional do Magistério
Municipal, contido no Anexo | desta Lei Complementar serao preenchidos:

| - por nomeacgéo, precedida da aprovagdo em concurso publico;

Il - pelo enquadramento dos atuais servidores efetivos, na nova nomenclatura dos cargos
dispostas no art. 8° desta Lei Complementar.

§ 1° O enquadramento disposto no inciso Il deste artigo refere-se, exclusivamente, a
adequacdo do cargo existente e provido, a nova nomenclatura disposta nesta Lei
Complementar, ficando vedada a realizagdo de qualquer forma de transposi¢cdo ou
acesso a cargo distinto do vinculado ao concurso publico de ingresso.

§ 2° Os atuais servidores efetivos que ingressaram nos cargos contidos por intermédio
de aprovagdo em concurso publico ou por classificacdo decorrente de Lei anterior, ficam

dispensados das novas habilitagcdes exigidas ou instituidas nesta Lei Complementar.

Art. 28 O exercicio das atribuicdes definidas para os cargos efetivos previstos no
PCCRMag sera vinculado a Area de Atuacgdo para o qual tenha prestado concurso
publico, ressalvada a hipétese de nomeagéao para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcéo gratificada, na ocorréncia de readaptacgédo e nos casos e afastamentos, previstos
no Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério Municipal.

Paragrafo unico. O candidato, ao entrar em exercicio, passara por um processo de
integrac@o no ambiente de trabalho, com a descricdo de suas atividades e informacdes

basicas necessarias para o desempenho regular de suas atribuicdes.
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Art. 29 A partir do inicio da vigéncia desta Lei Complementar somente sera realizado
concurso publico para o provimento de cargos do Grupo Ocupacional Docentes, no Nivel
correspondente a Graduacgao.

§ 1° A contratagcéo de servidores em carater temporario, para o exercicio de fung¢des do
magistério, excepcionalmente, podera ser realizada pela comprovacgao da escolaridade
de Ensino Médio, na modalidade Normal, sempre apds o esgotamento da listagem do
processo seletivo de todos os candidatos habilitados com a escolaridade de Graduagao.§
2° Aos contratados temporariamente pela comprovagdo da escolaridade de Ensino
Médio, na modalidade Normal, sera devido a titulo de vencimento, o valor correspondente

ao Nivel |, Referéncia "A", do cargo de Professor | a VII.

Secgao ll
Da Lotacao

Art. 30 O servidor efetivo do Quadro Funcional do Magistério Municipal tera exercicio em
érgéo ou unidade especifica em que for lotado, a critério da Secretaria Municipal de
Educacéo e de acordo com as atribuigdes definidas para seu cargo.

§ 1° O detentor de cargo de provimento efetivo contido no Grupo Ocupacional Docentes
do Quadro Funcional do Magistério Municipal sera lotado em Unidade de Ensino ou
Centro de Atendimento Educacional.

§ 2° A partir da data de vigéncia desta Lei Complementar o detentor do cargo de
provimento efetivo contido no Grupo Ocupacional Apoio Técnico Operacional | e Il do
Quadro Funcional do Magistério Municipal sera lotado na Secretaria Municipal de
Educacgéao e designado para ter exercicio em qualquer um dos érgaos ou unidades a ela
subordinados.

§ 3° A lotagdo do servidor efetivo serd determinada no Termo de Posse, ato de
movimentacéo funcional ou de reingresso.

§ 4° O afastamento do servidor efetivo de sua lotagdo ou 6rgéo ou unidade para o qual
foi designado so6 se verificara com expressa autorizagdo da autoridade competente, no
interesse do servigo publico através de ato de remogéo, nos termos do procedimento
fixado nesta Lei Complementar.

§ 5° Os servidores do Quadro Funcional do Magistério Municipal que ndo conseguirem

completar sua jornada de trabalho totalmente no 6rgao de lotagio ou no érgéo ou unidade
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para o qual foram designados, deverao completa-la em outra unidade, observado o
interesse publico.

§ 6° Fica considerado como érgao de lotagéo, em face ao contido no § 5° deste artigo,
aquele em que o servidor efetivo exercer o maior periodo de suas atividades.

§ 7° Para fins da complementagéo da jornada indicada no § 5° deste artigo deve ser
observado o computo das horas-atividade.

§ 8° Quando houver alteragdo no numero de matriculas, extingdo da Unidade de Ensino
ou Centro de Atendimento Educacional e de atividades ou disciplinas que implique na
diminuicdo do numero de vagas, o servidor efetivo do Grupo Ocupacional Docentes do
Quadro Funcional do Magistério Municipal deve ser relotado em outra unidade da Rede
Publica de Ensino Municipal.

§ 9° No caso do § 8° deste artigo, quando nao existir vaga, ao servidor do Grupo
Ocupacional Docentes do Quadro Funcional do Magistério Municipal sera efetuada
atribuicdo de exercicio em qualquer unidade educacional ou na Secretaria Municipal de

Educacéao até o surgimento da primeira vaga, quando sera relotado.

Art. 31 Apenas o servidor efetivo do Quadro Funcional do Magistério Municipal que se
afastar do cargo publico efetivo com remuneragao tera assegurado, preferencialmente, o
retorno para a Unidade de Ensino ou Centro de Atendimento Educacional em que se
encontrava lotado.

§ 1° Legalmente afastado e tendo o servidor efetivo perdido sua lotacdo, quando retornar
ao exercicio, deve ser lotado em Unidade de Ensino ou Centro de Atendimento
Educacional em que haja vaga.

§ 2° Inexistindo vaga, o servidor efetivo sera designado para ter, excepcionalmente,
exercicio na Secretaria Municipal de Educacado, até o surgimento da primeira vaga,

quando sera relotado.

Secao lll
Da Remogao

Art. 32 Remocgao é o deslocamento do servidor efetivo, mediante alteracdo de lotacéo, a
pedido ou de oficio, entre érgdos ou unidades em que estiver lotado, com ou sem

mudanca de sede.
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§ 1° O procedimento de remogao sempre devera preceder a realizagdo de concurso
publico para o provimento de cargos efetivos.

§ 2° E vedada a remocao a titulo de punicédo do servidor efetivo.

§ 3° Nao é passivel de remogéo, salvo a pedido, o servidor publico municipal do Quadro
Funcional do Magistério Municipal, eleito Vereador.

§ 4° Aos servidores efetivos designados nos termos do § 2° do art. 30 desta Lei

Complementar, serdo aplicados os procedimentos de remocao previstos nesta Secao.

Art. 33 A remocgao, no ambito do Quadro Funcional do Magistério Municipal, dar-se-a nas
seguintes formas:

| - de oficio, no interesse da Administracao Publica;

Il - a pedido:

a) a critério da Administragao Publica;

b) por permuta.

Art. 34 A remocéo de oficio dos servidores efetivos do Quadro Funcional do Magistério
Municipal € a mudanga do local de exercicio das fungdes publicas por necessidade e
interesse publico, devendo ser fundamentada pelo Secretario Municipal de Educacao.

§ 1° E vedada a remocao de oficio do servidor que tiver a si proprio, dependente
consanguineo de primeiro grau, coénjuge ou convivente sob tratamento médico ou
psicoloégico.

§ 2° A remocéo de oficio do servidor efetivo do Quadro Funcional do Magistério Municipal
que tiver cumprido mandato classista na condigcdo de Presidente do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Governador Celso Ramos somente sera permitida
apos 12 (doze) meses do término do mandato.

§ 3° O servidor efetivo do Quadro Funcional do Magistério Municipal que apresentar
problema de saude que impega o exercicio em seu local de lotacdo ou designacao,
comprovado por laudo médico expedido por Junta Médica Oficial, sera removido de oficio

para local em que possa executar, adequadamente, suas atribuicées funcionais.

Art. 35 O processo de escolha do servidor efetivo, para realizacdo da remocéo de oficio,

levara em consideracéo a seguinte ordem de preferéncia:
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| - o servidor com menor tempo de servigo no 6rgao ou unidade;
Il - o servidor com menor tempo de servigo publico efetivo;
Il - o servidor sem filhos:

IV - o servidor com filhos de até 18 (dezoito) anos, ndo emancipados.

Art. 36 A qualquer tempo o servidor efetivo ndo satisfeito com a remogéao de oficio podera
requerer sua remocao por permuta, observado o interesse da Administracdo Publica

Municipal.

Art. 37 O servidor efetivo podera ser removido para outro érgdo ou unidade, mediante
pedido fundamentado para a chefia imediata, ficando a decisdo a critério do Chefe do
Poder Executivo, observado o interesse da Administracao Publica, a existéncia de vaga,

e no que couber, as condi¢des fixadas no Edital.

Art. 38 O Edital para realizagao de remogdes a pedido no Quadro Funcional do Magistério
Municipal sera expedido pelo Secretario Municipal de Educagédo e podera ocorrer a
qualquer tempo.

§ 1° A relagao das vagas por disciplina, area de ensino ou atuagao por Unidade de Ensino
ou Centro de Atendimento Educacional, para o processo seletivo de remog¢ao a pedido
sera publicada nas unidades ou 6rgaos da Rede Publica de Ensino Municipal, no mural
da Secretaria Municipal de Educagéao e no Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC, com
pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio da inscri¢ao.

§ 2° O procedimento de remocgdo a pedido sera conduzido por uma Comissdo de
Avaliacdo de Remocao, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo para tal fim, composta:
| - pelo Subdiretor de Gestao de Recursos Humanos da Educacao;

Il - por 01 (um) servidor efetivo e estavel, com cargo contido no Grupo Ocupacional
Docentes;

Il - por 01 (um) servidor efetivo e estavel, com cargo contido no Grupo Ocupacional Apoio
Técnico Operacional | ou Il.

§ 3° O procedimento de remogdo a pedido sera acompanhado tecnicamente pelo

Assessor de Procedimentos Legais de Recursos Humanos e Licitacdes da Secretaria
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Municipal de Administracdo ou na sua auséncia, por membro da Procuradoria Geral do
Municipal.
§ 4° Aos servidores efetivos pertencentes a Comissado de Avaliagcdo de Remocéo fica

vedada a inscrigdo para a participacao na selegdo de remocao.

Art. 39 Na hipétese da existéncia de mais servidores interessados do que vagas no 6rgao
ou unidade, sera realizado processo seletivo interno para a remocdo a pedido,
assegurada a seguinte ordem de preferéncia:

I - maior tempo no servigo publico do Municipio;

Il - maior grau de formagao profissional;

lll - maior numero de horas de aperfeicoamento ou capacitacao;

IV - melhor assiduidade;

V - ao que for mais idoso.

§ 1° O servidor efetivo e estavel que atender o primeiro critério tera preferéncia sobre os
demais candidatos e, persistindo o empate, observar-se-a0 os demais, sucessivamente.
§ 2° A fixagéo das condigdes e critérios para a realizacdo do processo seletivo interno,
disposto no caput deste artigo, se dara mediante a edigdo de Decreto, expedido pelo

Chefe do Poder Executivo.

Art. 40 A remogao por permuta sera realizada, consecutivamente e mediante:

| - requerimento conjunto dos servidores;

Il - anuéncia do Secretario Municipal de Educacéo;

Il - avaliagéo da unidade de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacéo
acerca do preenchimento dos requisitos constantes no § 1° do art. 39, desta Lei
Complementar;

IV - homologagéo do Chefe do Poder Executivo;

V - expedicao do ato de remocéo.

Paragrafo tnico. E condigao para a efetivagao da remocao por permuta a conclusao dos

trabalhos de cada servidor efetivo em seu 6rgao ou entidade de lotagéo ou designacao.
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Art. 41 A remocao por permuta é a troca do local do exercicio das fung¢des publicas entre
02 (dois) servidores detentores de cargo de provimento efetivo e estaveis que se
comprometem, reciprocamente, a assumir as atividades desempenhadas.

Paragrafo unico. Poderéo solicitar remogao por permuta os servidores efetivos que:

| - ocuparem cargos idénticos, possuirem a mesma Area de Atuacdo e a mesma jornada
de trabalho;

Il - estiverem no efetivo exercicio da funcao;

lll - n&o estiverem respondendo a processo disciplinar;

IV — ndo estiverem em processo de readaptacao;

V - ndo se encontrem em situagao funcional que permita sua aposentadoria, compulséria
ou voluntaria, nos 03 (trés) anos seguintes, contados do primeiro dia Util do segundo més
subsequente a protocolizagdo do requerimento;

VI - ndo estejam cumprindo estagio probatorio;

VII - ndo tenham sido, nos 02 (dois) anos anteriores a data do requerimento, removidos
por permuta;

VIII - ndo tenham sofrido, nos 02 (dois) anos anteriores a data do requerimento, qualquer

espécie de penalidade administrativa.

Art. 42 Para participar do procedimento de remogéo por permuta os servidores efetivos
estaveis interessados deverdo comparecer no mesmo horario perante a Comissao de
Avaliagéo de Remocgéo e apresentar documento de identidade e assinar declaracéo de
que nao possuem outro vinculo empregaticio impeditivo de cumprir a nova jornada de
trabalho.

§ 1° Os servidores interessados sdo totalmente responsaveis pelos documentos que
apresentarem e pelas declaragées que prestarem no ato da remogéo por permuta.

§ 2° A inexatiddo das declaragdes ou a constatagido de qualquer irregularidade, ainda
que verificadas posteriormente, tornardo nulos os atos decorrentes da remocao por
permuta.

§ 3° A Comisséo de Avaliagdo de Remocao terd o prazo de até 30 (trinta) dias para

despachar o pedido de remocéo por permuta.

Secao IV
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Da Redistribuigao

Art. 43 Redistribuicdo é o deslocamento, temporario, no interesse da Administracao
Publica Municipal, do servidor detentor de cargo de provimento efetivo do Quadro
Funcional do Magistério Municipal, em carater ex oficio, para outro 6érgao ou entidade da
Secretaria Municipal de Educagao ou para outra unidade do Poder Executivo.

§ 1° A redistribuicdo ocorrera:

| - pela extingdo do érgao ou unidade de lotagdo do cargo do servidor;

Il - pela incorporagéo ou aglutinagéo do érgao ou unidade de lotagao do cargo do servidor
por outro;

lll - em caso de ajustamento do Quadro Funcional do Magistério Municipal, observada a
necessidade da Administragdo Publica em cada 6rgao, unidade e localidade;

IV - decorrente de extingdo da atividade, disciplina ou reducao de matricula de alunos.

§ 2° A redistribuicao observara os seguintes preceitos:

| - interesse da Administracao Publica;

Il - equivaléncia de vencimentos;

lll - manutengéo da esséncia das atribuigées do cargo;

IV - vinculagéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgéo

ou entidade.

Art. 44 O servidor efetivo sera aproveitado, preferencialmente, em érgéo ou unidade de
similar finalidade aquele extinto, incorporado ou aglutinado e |he sera assegurado:

| - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencgéo das atribuigdes do cargo;

Il - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

IV - mesmo nivel de escolaridade/titulacdo, especialidade ou habilitagcao profissional.

§ 1° Nos casos de reorganizagéo ou extingdo de 6rgao ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no érgao ou entidade, o servidor efetivo e estavel que nao

for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento.

31

A
Arique 40 Silva

184
Farcos 119 Yol )
farco [ Veurictoal

prefe 't:i\"'



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
Praca 6 de Novembro, 01 - Ganchos do Meio - Gov. Celso Ramos - Santa Catarina
CEP: 88190-000 - Fone: (48) 3262 0131

§ 2° O servidor efetivo e estavel do Quadro Funcional do Magistério Municipal que nao
for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao, e ter exercicio provisorio, em
outro érgédo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

§ 3° Extinto o érgado ou unidade, o servidor ndo estavel que nédo for redistribuido sera

exonerado.

CAPITULO llI
DA VACANCIA

Art. 45 A vacancia do cargo publico do Quadro Funcional do Magistério Municipal
decorrera de:

| - exoneracao;

Il - demissao;

lll - posse em outro cargo nao acumulavel;

IV - aposentadoria;

V - falecimento.

Paragrafo unico. Os procedimentos para o aperfeicoamento da vacancia sdo 0s

constantes do Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério Municipal.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES DO QUADRO
DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Secao |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 46 O inicio, a suspenséo, a interrupgao e o reinicio das atividades funcionais serao
registrados no assentamento individual do servidor efetivo do Quadro Funcional do
Magistério Municipal.

§ 1° Ainterrupgao do exercicio, fora dos casos legais e além dos limites admitidos, sujeita

o servidor efetivo a processo disciplinar e as penalidades pertinentes.
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§ 2° O licenciamento do servidor efetivo, para o exercicio de mandato legislativo municipal
s6 ocorre quando a representacao for exercida em Municipio diverso da sua sede
funcional ou por incompatibilidade de horario.

§ 3° Caso denunciado por crime funcional o servidor efetivo do Quadro Funcional do
Magistério Municipal podera ser afastado preventivamente de seu cargo, a critério da
Administragéo Publica Municipal e na forma da Lei.

§ 4° No caso de condenacao administrativa, ndo sendo esta de natureza que determine
a demissao do servidor efetivo, podera o afastamento ser mantido até o cumprimento

total da pena, na forma da Lei.

Art. 47 Respeitados os casos de auséncias, afastamentos e licencas previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério Municipal, o servidor efetivo do Quadro
Funcional do Magistério Municipal que interromper o exercicio de suas atribuicoes:

I - por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, sem proceder aviso a
Administragdo Publica Municipal, sera demitido, por abandono do cargo, a ser apurado
em processo disciplinar préprio, na forma da Lei;

Il - por 30 (trinta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses, sem
proceder aviso a Administracdo Publica Municipal, serd demitido, por inassiduidade
intermitente, a ser apurada em processo disciplinar proprio, na forma da Lei.

§ 1° Fica o servidor efetivo do Quadro Funcional do Magistério Municipal sujeito a
processo disciplinar, pela ocorréncia de inassiduidade, quando se ausentar sem justa
causa do servigo por periodo que nao configure abandono de cargo ou inassiduidade
intermitente, de modo recorrente, durante o periodo de 12 (doze) meses, mediante
apuracao em processo disciplinar proprio, na forma da Lei.

§ 2° O servidor tera 48 (quarenta e oito) horas para justificar sua auséncia ao trabalho, e
ultrapassado tal periodo, sera registrado em seu assentamento funcional a falta
injustificada, com as devidas consequéncias legais.

§ 3° Os periodos computados como atrasos, auséncias e saidas antecipadas, serdo
somados mensalmente, e seu valor registrado em minutos, para posterior desconto,
incluindo-se o repouso semanal remunerado.

§ 4° Para afericdo do numero de faltas, as horas serdo convertidas em dias.

Marce:
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Art. 48 O registro de frequéncia do servidor efetivo do Quadro Funcional do Magistério
Municipal é diario, podendo ser de forma mecanica ou eletrénica ou, nos casos indicados
em Decreto, por outra forma que vier a ser adotada e devera ser feita pelo préprio servidor
efetivo.

§ 1° Ponto é o registro pelo qual se verificaréo, diariamente, a entrada e saida do servidor
efetivo, e pelo qual deverdo ser langados os elementos necessarios a apuragao da
frequéncia.

§ 2° Todos os servidores efetivos devem observar rigorosamente o seu horario de
trabalho, previamente estabelecido.

§ 3° Nenhum servidor efetivo pode deixar seu local de trabalho durante o expediente sem
autorizacdo expressa de sua chefia imediata.

§ 4° Quando houver necessidade de trabalho fora do horario normal de funcionamento
do o6rgao, deve ser providenciada a autorizagdo especifica, emitida por autoridade
competente, para o ingresso do servidor efetivo nas instalagbes das unidades da
Secretaria Municipal de Educacéo ou outra unidade da Administragdo Municipal.

§ 5° O controle do cumprimento da jornada € de responsabilidade da direcdo para os
servidores efetivos que tém exercicio nas Unidades de Ensino ou Centros de
Atendimento Educacional e do Secretario Municipal de Educacdo para os que tém
exercicio na Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 6° A justificativa de faltas ndo previstas nesta Lei Complementar ou no Estatuto dos
Servidores Publicos do Magistério Municipal, sera de responsabilidades dos dirigentes
nominados no § 5° deste artigo, sendo que a mesma fica condicionada a comunicagao
prévia do servidor efetivo em tempo que permita ao respectivo dirigente as providéncias
necessarias para suprir a falta e ndo causar prejuizos ao andamento das atividades da
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 7° Fica o Chefe do Poder Executivo, observadas as disposi¢des fixadas nesta Lei
Complementar e no Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério Municipal, autorizado
a regulamentar por Decreto questdes relacionadas ao registro de frequéncia, concessao
de periodos de férias e recesso, e procedimentos para apuragao de faltas por forgca maior
e a forma de registro nos assentamentos funcionais dos servidores efetivos do Quadro

Funcional do Magistério Municipal.
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Secgao ll
Dos Afastamentos Gerais

Art. 49 O servidor efetivo do Quadro Funcional do Magistério Municipal, ou pessoa que
por ele responda, € obrigado a avisar a sua chefia imediata no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, quando nao puder comparecer ao servi¢o por doenga ou forga maior.

§ 1° Ao servidor efetivo é assegurado afastar-se de suas atividades para prestar provas
escolares, prova de admissao para o vestibular ou concurso publico, devendo avisar a
chefia imediata com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, justificando as faltas
para fins disciplinares de anotagao no assentamento individual e para fins do pagamento
de sua remuneracgao.

§ 2° O afastamento na forma do § 1° deste artigo deve ser comprovado através da
apresentacdao dos documentos de inscricdo para prova de admissao para vestibular e
concurso publico, e documentos expedido pela instituicdo de ensino, quando se tratar do
préstimo de provas escolares.

§ 3° A impossibilidade do comparecimento deve ser relatada em documento préprio do
qual também deve constar a assinatura e ciéncia da chefia imediata, a qual &
solidariamente responsavel por qualquer auséncia fraudulenta.

§ 4° As faltas ocorridas em virtude de doencga do servidor ou de pessoa da familia, devem
ser justificadas através da apresentacdo de atestado médico, para periodos de até 03
(trés) dias, consecutivos ou nao e, em periodo superior a este e até 15 (quinze) dias,
consecutivos ou ndo, pela Junta Médica Oficial ou érgao médico credenciado.

§ 5° Quando o servidor efetivo estiver impossibilitado de comparecer a Junta Médica
Oficial ou ao érgdo médico credenciado, pela natureza da doenga ou em virtude do
estado fisico em que se encontrar, a inspe¢ao médica sera realizada na casa do servidor
ou no local em que se encontrar acamado, sempre que possivel.

§ 6° As faltas ocorridas em virtude de doencga do servidor efetivo para periodos superiores
a 15 (quinze) consecutivo submetem-se a avaliagéo da pericia médica do INSS — Instituto
Nacional do Seguro Social, observada a aplicagao do regramento contido na legislagao
federal.

§ 7° As faltas ocorridas em virtude de doenca de pessoa da familia do servidor para
periodos superiores a 15 (quinze) dias consecutivos submetem-se as condi¢des fixadas

no Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério Municipal.
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§ 8° Para efeitos da aplicagao dos §§ 4° e 7° deste artigo compreende-se como pessoa
da familia:

| - filhos, enteados ou menores sob guarda legal até 18 (dezoito) anos de idade, nao
emancipados;

Il - cénjuge ou companheiro;

Il - pais.

§ 9° As faltas ao servigo por motivos particulares ndo seréo justificadas para qualquer
efeito, computando-se como auséncia o sabado e domingo, ou feriado, quando
intercalados.

§ 10 Nao se consideram faltas aquelas decorrentes de ponto facultativo instituido por
autoridade competente e de outras prescritas em Lei.

§ 11 Para feitos do disposto no caput deste artigo utilizar-se-4 como conceito de forga
maior o disposto no Cadigo Civil.

§ 12 O servidor efetivo do Quadro Funcional do Magistério Municipal que for nomeado
membro de Conselho Municipal, de qualquer natureza, podera ser liberado para participar
de atividades e reunides do Conselho, mediante aviso prévio a chefia imediata e
apresentacdo de convocacdo, ficando isento de prejuizos remuneratérios e da

necessidade de compensagao de horario.

Art. 50 Para amamentar o filho até a idade de 06 (seis) meses a mae servidora efetiva
do Quadro Funcional do Magistério Municipal & assegurado, sem qualquer prejuizo, o
direito de afastar-se do servigo por 02 (duas) horas diarias parceladas em 01 (uma) hora
pela manha e 01 (uma) hora pela tarde no caso da jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, e, sendo a jornada inferior, a 01 (uma) hora por dia.

§ 1° Para usufruir do beneficio disposto no caput deste artigo a servidora efetiva
interessada do Quadro Funcional do Magistério Municipal devera requeré-lo ao
Secretario Municipal de Educacéo, anexando ao pedido a copia autenticada da Certidao
de Nascimento.

§ 2° Caso preferir, a servidora efetiva do Quadro Funcional do Magistério Municipal
podera amamentar o filho na Unidade de Ensino ou Centros de Atendimento Educacional
ou na Secretaria Municipal de Educacéo, atendido o disposto no caput e no § 1° deste
artigo.
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§ 3° A adotante faz jus ao beneficio disposto neste artigo, devendo apresentar o
documento judicial que atesta sua condigao.

§ 4° O beneficio disposto no caput deste artigo sera estendido as servidoras
comissionadas e contratadas temporariamente, com atuacao nas Unidades de Ensino ou

Centros de Atendimento Educacional ou na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 51 Sem qualquer prejuizo de seus direitos, o servidor efetivo do Quadro Funcional
do Magistério Municipal estara dispensado de suas atividades funcionais:

I - por 01 (um) dia para doagao de sangue mediante a apresentacdo de atestado ou
certificado de doacgao;

Il - por 01 (um) dia, para promover o alistamento eleitoral mediante a apresentacao de
documento expedido pela Justica Eleitoral;

lll - por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de casamento, mediante a apresentagao
de Certiddo de Casamento;

IV - por falecimento, mediante a apresentacdo de Certiddo de Obito e documento que
comprove o parentesco ou a sentenca que conferiu a guarda ou a tutela, da seguinte
forma:

a) 08 (oito) dias consecutivos, pelo falecimento de filhos(as), conjuge ou companheiro(a);
b) 08 (oito) dias consecutivos, pelo falecimento de pais, netos(as) ou pessoa que viva
sob sua guarda ou tutela ou curatela judicial;

c) 08 (oito) dias consecutivos, pelo falecimento de irméaos, cunhados(as), ou sogro(a);

V - para participacdo em juri, pelo periodo de convocac¢do determinado pelo Poder
Judiciario, mediante a apresentagao de documento de convocacgéao;

VI - para participagcdo em programa de treinamento, pelo periodo determinado pela
Administragao Municipal;

VII - por convocagdo para o servigo militar pelo periodo determinado pelas Forcas
Armadas, mediante a apresentacdo de documento de convocagéo;

VIII - por 01 (um) dia para o registro de filho, comprovado pela apresentagao da Certidao
de Nascimento;

IX - pelo tempo que se fizer necessario para comparecer em Juizo comprovado pela

apresentagao da intimacao, notificacéo, citacdo ou certidao;
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X - por 03 (trés) dias de folga, durante o intervalo de 12 (doze) meses de trabalho, para
que possa efetuar exames preventivos de cancer de mama, de colo uterino, preventivo
de cancer de préstata e intestino grosso, definido pelo servidor, desde que previamente
autorizado pela chefia imediata.

§ 1° A apresentagdo dos documentos para a concessao do afastamento contido nos
incisos l a ll, V, VIl e IX do caput deste artigo deve se dar em oportunidade anterior a sua
ocorréncia.

§ 2° A concessao do afastamento em razéo de casamento deve ser precedida de pedido
formal prévio e a copia da Certiddo de Casamento deve ser apresentada em atée 48
(quarenta e oito) horas ap6s o decurso do prazo fixado no inciso Ill do caput deste artigo.
§3° A concessao da dispensa em razédo de falecimento, sera concedida imediatamente
ap6s a ocorréncia, devendo haver comunicagdo verbal ao superior hierarquico, e
apresentacdo da copia da Certiddo de Obito em até 72 (setenta e duas) horas apos o
decurso dos prazos fixados no Inciso IV do caput deste artigo.

§ 4° A auséncia da apresentacado dos documentos, nos prazos fixados nos §§ 1° a 3°
deste artigo acarretara o registro de falta injustificada.

§ 5° Os dias de que trata inciso X do caput deste artigo podera ser definido pelo préprio
servidor efetivo, desde que previamente autorizado pela respectiva chefia imediata.

§ 6° O servidor efetivo que desejar gozar do beneficio disposto no inciso X do caput deste
artigo, devera encaminhar a unidade de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de

Educacao, comprovante contendo a data e o tipo de exame realizado.

Secao lll
Dos Afastamentos Especiais

Art. 52 O servidor integrante do Quadro Funcional do Magistério Municipal detentor de
cargo efetivo, podera afastar-se de suas atividades funcionais, especialmente:

| - para participar de missao governamental, durante a jornada de trabalho, a convite de
autoridade superior, mantida a remuneracao do cargo efetivo;

Il - para participar, durante a jornada de trabalho, de competicdo esportiva oficial,
mediante autorizacao do Secretario Municipal de Educacao, mantida a remuneracgao do

cargo efetivo;
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lll - para frequentar atividades de capacitacdo, atualizagdo ou aperfeicoamento
profissional, durante a jornada de trabalho, de modo integral ou parcial, mediante
autorizacdo do Secretario Municipal de Educagédo, excluidos cursos de lingua
estrangeira, preparatérios para concursos, pré-vestibulares e similares, mantida a
remuneracao na forma desta Lei Complementar;

IV - para possibilitar a frequéncia em agdes de educacao formal, que na forma desta Lei
Complementar, impliguem na elevacdo da escolaridade/titulagdo requisitada para o
ingresso no cargo de provimento efetivo, durante a jornada de trabalho, de modo integral
ou parcial, mediante autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, mantida a remuneracao,
na forma desta Lei Complementar.

§ 1° Apenas podera participar de missdo governamental o servidor publico investido de
poderes para representar a Administracdo Publica Municipal, nos pontos do territério
nacional ou no estrangeiro, mediante edi¢do de lei ou autorizagao firmada por autoridade
competente.

§ 2° A autorizagdo para frequentar atividades de capacitagdo, atualizacdo ou
aperfeicoamento e a¢des de educacgao formal esta condicionada:

| - a compatibilidade entre o curso que sera realizado com as atribui¢des do cargo e da
carreira do servidor publico requisitante;

Il - demonstrativo da configuragao do interesse da Administragéo Publica em relagao ao
curso ou agao de aperfeicoamento profissional.

§ 3° A autorizagéo para frequentar agdes de educacéo formal, além das dispostas no §
2° deste artigo, esta condicionada:

| - a comprovagao da conclusao do estagio probatorio;

Il - ao servidor publico ndo implementar as condigdes para requerer a aposentadoria
voluntaria no periodo inferior a 05 (cinco) anos contados do término do curso;

Il - ao servidor publico nao ter gozado Licenga para Tratar de Assuntos Particulares nos
ultimo 02 (dois) anos anteriores ao requerimento para concessao do afastamento;

IV - ao servidor publico nao ter permanecido a disposi¢cdo, em periodo anterior a
solicitacdo do pedido de afastamento, com ou sem 6nus nos ultimos 02 (dois) anos, em

instituicbes nao pertencentes a estrutura da Administragao Municipal Direta;
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V - ao servidor publico ndo ter gozado Licenga-Prémio ou Licenga para Tratamento de
Saude nos ultimos 06 (seis) meses anteriores ao requerimento para concessdo do
afastamento;

VI - ao servidor publico ndo ter obtido Auxilio-Doenga nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao requerimento para concessao do afastamento;

VIl - a recomendacéao pela CAPES, nos casos de programas de Mestrado e Doutorado.
§ 4° Apenas sera concedido o afastamento previsto no inciso IV do caput aos servidores
integrantes do Quadro Funcional do Magistério que possuirem carga horaria minima de

20 (vinte) horas semanais.

Art. 53 Para os fins da aplicagéo do inciso IV do caput do art. 52 desta Lei Complementar
incluem-se no conceito de educagdo formal as seguintes modalidades, autorizadas e
reconhecidas pelo Ministério da Educagédo (MEC):

I - Mestrado: curso stricto sensu, na modalidade académica ou profissional, que exige a
realizagao de créditos de disciplinas, a proficiéncia em lingua estrangeira e a aprovacao
de trabalho de conclusao perante banca examinadora;

Il - Doutorado: curso stricto sensu, que exige a realizagédo de créditos de disciplinas,
proficiéncia em lingua estrangeira e aprovagéo de tese perante banca examinadora;

Il - Pos-Doutorado: curso stricto sensu e estagio que exige elaboragdo, aprovacao e
execucao de projeto de pesquisa em area especifica de conhecimento, devendo resultar
na publicacéo de artigo em periodicos cientificos qualificados nacionais ou internacionais.
§ 1° Os cursos de Pés-Graduagéao previstos nos incisos | e Il do caput deste artigo
requerem o reconhecimento prévio da Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES).

§ 2° O prazo de afastamento inicial para frequentar as acées de educacéo formal sera de
ate:

I - 02 (dois) anos para o Mestrado;

Il - 03 (trés) anos para o Doutorado;

lIl - 01 (um) ano para o Pés-Doutorado.

§ 3° O periodo de afastamento sera contado a partir da data de inicio do curso.

§ 4° O pedido de afastamento devera ser efetuado em até 30 (trinta) dias anteriores ao
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§ 5° O periodo de afastamento podera ser prorrogado em até 50% (cinquenta por cento)
do prazo total, mediante apresentac¢do conjunta de:

I - requerimento dirigido ao Chefe do Poder Executivo, formulado até 02 (dois) meses
antes do término do afastamento;

Il - declaragdo emitida pela instituicdo executora ou pelo orientador justificando a
necessidade da prorrogacao e especificando o prazo necessario; e

lll - autorizagdo expressa do Secretario Municipal de Educacao.

Art. 54 No caso de o curso ser realizado fora da jornada de trabalho, o servidor efetivo e
estavel, integrante do Quadro Funcional do Magistério Municipal podera requerer
afastamento para elaboracgéo de Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC), dissertagdo ou
tese, desde que o curso seja compativel com o disposto no § 3° do art. 52 desta Lei
Complementar.

§ 1° O pedido de afastamento, disposto no caput deste artigo, devera ser protocolizado
e dirigido ao Chefe do Poder Executivo, contendo:

I - a documentacéo prevista nos incisos | a IV, e VI do art. 56 desta Lei Complementar;
Il - declaragéo emitida pelo orientador especificando o prazo necessario.

§ 2° O periodo de afastamento de que trata o caput deste artigo tera duragdo maxima de

01 (um) ano.

Art. 55 Durante o afastamento para frequéncia em acdes de educacgao formal, dispostas
nesta Lei Complementar, o servidor efetivo e estavel integrante do Quadro Funcional do
Magistério Municipal faré jus a uma bolsa correspondente a 30% (trinta por cento) de sua
remuneragao, excetuado o computo das vantagens de carater indenizatorio, eventuais e
transitérias e da gratificagdo de regéncia de classe.

§ 1° O periodo de afastamento para frequéncia em agées de educacio formal nao sera
computado para formagéo do periodo aquisitivo de férias, décimo-terceiro, progressoes
funcionais de qualquer natureza e Licenca Prémio.

§ 2° O servidor efetivo integrante do Quadro Funcional do Magistério Municipal ocupante
de cargo comissionado, fungéo gratificada ou funcao de confianga ou designado para

compor qualquer Comissédo sera exonerado ou dispensado do cargo comissionado, da
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fungdo ou Comissédo antes do inicio do afastamento para frequéncia em acbes de

educacao formal.

Art. 56 O pedido de autorizagdo de afastamento para frequéncia em agbes de educacgao
formal, reconhecidas nos termos desta Lei Complementar, devera ser protocolizado e
dirigido ao Chefe do Poder Executivo contendo, no minimo:

| - requerimento em formulario préprio;

Il - justificativa do servidor quanto a aplicabilidade do curso na sua Area de Atuacgéo, com
a analise preliminar da Secretaria Municipal de Educagao quanto ao interesse publico da
concessao do pedido;

lll - comprovante de aceitagcao do candidato, expedido pela instituicdo executora do curso
de Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado;

IV - comprovante de matricula, programa e horario de funcionamento do curso expedido
pela instituicdo executora do curso de Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado;

V - copia da autorizagdo e/ou reconhecimento do curso, emitido pela instituicdo
competente, exceto se for no exterior;

VI - projeto de pesquisa, em se tratando de curso de Pés-Doutorado, contendo objetivos,
justificativa, metodologia, etapas da pesquisa e resultados.

§ 1° O pedido contido no caput deste artigo sera submetido a avaliagdo da Procuradoria
Geral do Municipio quanto ao seu enquadramento legal e & analise da oportunidade e da
configuragao legal do interesse publico do afastamento, manifestado previamente pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° Apos a analise da Procuradoria Geral do Municipio sera o pedido submetido &
homologagéo do Chefe do Poder Executivo, com a expedigdo de portaria de concessao,
devendo o servidor assinar Termo de Compromisso no qual deve constar que 0 mesmo:
a) exercera ou mantera vinculo de atividade remunerada somente na Administracdo
Publica do Municipio de Governador Celso Ramos, durante o afastamento para
frequentar o curso pretendido, exceto quando a atividade for em horario fora da jornada
de trabalho ou quando para o exercicio de cargo ou funcdo constitucionalmente

acumulavel;
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b) continuara vinculado as atividades e a Area de Atuacio na Administragao Publica do
Municipio de Governador Celso Ramos, por periodo e carga horaria igual a do
afastamento, incluindo eventual prorrogacéao;

¢) cumprira o Termo de Compromisso em dias de efetivo exercicio, conforme o periodo
e a carga horaria do afastamento, incluindo a prorrogacéo, exclusivamente na Secretaria
Municipal de Educacéo;

d) tem pleno conhecimento das disposi¢ées constantes nesta Lei Complementar e que
tem ciéncia de suas obriga¢des e deveres funcionais pela obtencdo do afastamento.

§ 3° O servidor efetivo integrante do Quadro Funcional do Magistério Municipal que
descumprir com o Termo de Compromisso de que trata o § 2° deste artigo devera
ressarcir integralmente ao erario o valor da bolsa percebida durante o periodo de
afastamento, acrescida dos encargos patronais, proporcionalmente ao tempo que faltava
para completa-lo.

§ 4° Considera-se descumprido o Termo de Compromisso de que trata o § 2° deste artigo
quando o servidor integrante do Quadro Funcional do Magistério, durante o periodo que
se comprometeu a permanecer vinculado a Administracdo Publica:

| - requerer aposentadoria voluntaria;

Il - solicitar exoneracéo;

Il - for demitido;

IV - abandonar o cargo.

§ 5° Para as situagdes previstas no § 4° deste artigo, aplica-se o disposto no seu § 3°.

§ 6° Nao sera concedido ao servidor efetivo integrante do Quadro Funcional do Magistério
Municipal durante o periodo em que se comprometeu a permanecer vinculado a
Administragdo Publica apds o retorno do seu afastamento:

I - reducédo de carga horéaria;

Il - licenga para tratar de assuntos particulares:

Il - afastamento para frequentar curso de capacitacao, atualizacdo ou aperfeicoamento
com duragéo superior a 02 (dois) meses.

§ 7° Considera-se justificada a desisténcia quando pelo mesmo motivo o servidor efetivo
tiver direito a:

| - aposentadoria por invalidez:

Il - licenga para tratamento de saude por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias;
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Il - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia por periodo igual ou superior a
60 (sessenta) dias;

IV - licengca maternidade;

V - licenca para a prestagao do servigo militar obrigatorio.

§ 8° Na ocorréncia do disposto nos incisos Il, lll, IV e V do § 7° deste artigo € facultado
ao servidor efetivo desistir ou dar prosseguimento ao curso quando cessar a causa da

interrupcgao.

Art. 57 O servidor efetivo integrante do Quadro Funcional do Magistério Municipal
autorizado a frequentar curso de educagao formal, nos termos do inciso IV do caput do
art. 52 desta Lei Complementar, devera:

| - enviar, até o 5° dia util de cada més, a unidade de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educacao atestado de frequéncia assinado pela instituicdo de ensino,
exceto para o programa de P6s-Doutorado;

Il - apresentar a unidade de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacao,
em até 90 (noventa) dias apo6s o término do curso, comprovante de conclusado ou ata de
defesa, com cépia do TCC, dissertagéo, tese ou relatério circunstanciado constando as
atividades desenvolvidas em conformidade com o projeto de pesquisa, em se tratando
de Pés-Doutorado;

lll - prestar assisténcia, consultoria e ministrar cursos de capacitagao ao érgéo ou unidade
educacional de vinculagdo pelo prazo igual ao do afastamento, gratuitamente, com
relacdo aos assuntos pertinentes ao curso para o qual foi concedido o afastamento;

IV - retornar as atividades apo6s o término do afastamento no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis para curso realizado no Pais e de 10 (dez) dias uteis quando no exterior.

§ 1° Somente podera ocorrer o afastamento do servidor efetivo integrante do Quadro
Funcional do Magistério Municipal do exercicio do cargo apds a publicagdo no Diario
Oficial dos Municipios (DOM/SC) de portaria especifica expedida pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 2° Nao havera desconto parcelado quando o servidor efetivo integrante do Quadro
Funcional do Magistério Municipal:

| - solicitar exoneragéo;

Il - for demitido; ou
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lll - abandonar o cargo.

§ 3° Constatado o descumprimento das condi¢bes especificadas nos incisos | a IV do
caput deste artigo, o Secretario Municipal de Educacdo determinara, respectivamente, a
suspensdo do pagamento da bolsa ou da remuneragdo, adotando as demais
providéncias legais.

§ 4° O servidor efetivo integrante do Quadro Funcional do Magistério somente podera
requerer reducdo de seu regime de trabalho depois de cumprido o Termo de
Compromisso, exceto se afastado, em parte, da jornada de trabalho.

§ 5° Somente sera concedido novo afastamento para frequéncia em educacao formal a
servidor efetivo integrante do Quadro Funcional do Magistério, observado o contido no §
3° do art. 52 desta Lei Complementar, que:

| - tiver cumprido integralmente o Termo de Compromisso;

Il - ndo tiver sido reprovado ou desistido de curso anterior.

Art. 58 Podera ser concedido horario especial a servidor efetivo, integrante do Quadro
Funcional do Magistério Municipal, estudante de Graduagdo, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o das unidades da Secretaria Municipal de
Educagao, sem prejuizo do exercicio do cargo e desde que cumprido no minimo 90%
(noventa por cento) da respectiva carga horaria semanal.

§ 1° Sendo parcial a jornada semanal de servigo efetivo podera haver, compensagao de
horas, observado o interesse publico ou ser paga a remuneragao, obrigatoriamente, em
carater proporcional, as horas laboradas.

§ 2° Apenas para os servidores efetivos estudantes que compensarem seu horario de
trabalho sera mantida sua remuneracao integral.

§ 3° Nao sera concedida reducao de jornada ao servidor efetivo estudante para realizacao
de cursos a distancia.

§ 4° Para realizacdo de estagio obrigatério podera o servidor efetivo requisitar
compensacgao de horas, observado o interesse publico ou ser paga a remuneragao,

obrigatoriamente, em carater proporcional, as horas laboradas.
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Art. 59 Aos detentores dos cargos de provimento efetivo do Grupo Ocupacional Docentes
do Quadro Funcional do Magistério Municipal podera ser conferido, a titulo de
afastamento, o periodo compreendido como recesso escolar:

| - por até 15 (quinze) dias consecutivos no més de julho;

Il - por até 20 (vinte) dias consecutivos, nos meses de dezembro e janeiro de cada ano.

§ 2° O periodo de recesso escolar obedecera as regras previstas no calendario escolar
anual.

§ 3° Nao incidira o pagamento de 1/3 (um tergo) constitucional de férias sobre a

remuneracgao percebida durante o periodo de recesso escolar.

Art. 60 A critério da Secretaria Municipal de Educacdo, durante o recesso escolar,
poderdo ser convocados os detentores dos cargos de provimento efetivo do Grupo
Ocupacional Docentes do Quadro Funcional do Magistério Municipal para:

| - participar de atividades de capacitacdo, aperfeicoamento ou atualizagdo ou outras
formas de formacao continuada;

Il - prestar servigos junto a area da educagdo ou em outros érgédos da Administragao
Municipal, desde que em atividades pertinentes ao seu campo de atuagéo, ressalvada a

ocorréncia de situacado de emergéncia ou de calamidade publica.

Secao IV
Da Jornada Normal dos Servidores Efetivos do Quadro Funcional do Magistério
Municipal

Art. 61 Nenhum cargo efetivo do Quadro Funcional do Magistério Municipal podera ter
jornada normal de trabalho superior a 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 1° A jornada de trabalho dos servidores efetivos dos Grupos Ocupacionais Apoio
Técnico Operacional | sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme as
necessidades da Rede Publica de Ensino Municipal e/ou a carga horaria curricular das
Unidades Escolares e Centros de Atendimento Educacional.

§ 2° A jornada de trabalho dos servidores efetivos dos Grupos Ocupacionais Apoio
Técnico Operacional Il sera de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais,

conforme as necessidades da Rede Publica de Ensino Municipal e/ou a carga horaria
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curricular das Unidades Escolares e Centros de Atendimento Educacional.

§ 3° A jornada de trabalho dos servidores efetivos do Grupo Ocupacional Docentes, sera
de 10 (dez) ou 20 (vinte) ou 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, fixada no ato de
nomeagao ou modificada mediante processo seletivo de alteragéo da carga horaria, nos
termos desta Lei Complementar, conforme as necessidades da Rede Publica de Ensino
Municipal e/ou a carga horaria curricular das Unidades Escolares e Centros de
Atendimento Educacional, da seguinte forma:

I - a jornada de trabalho dos Docentes que executarem suas atribuicdes nas Areas de
Atuagéo da Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental - Séries Iniciais sera de 20 (vinte),
30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais;

Il - a jornada de trabalho dos Docentes que executarem suas atribuicdes na Area de
Atuagéo do Ensino Fundamental - Séries Finais sera de 10 (dez) ou 20 (vinte) ou 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais;

lIl - a jornada de trabalho dos Docentes que executarem suas atribuicées na Area de
Atuagéo da Educagéo Especial ou Educagéo Inclusiva sera de 20 (vinte) ou 30 (trinta) ou
40 (quarenta) horas semanais;

IV - a jornada de trabalho dos Docentes que executarem suas atribuicées na Area de
Atuacao de Jovens e Adultos sera de 10 (dez) ou 20 (vinte) ou 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 3° A jornada de trabalho dos servidores efetivos do Grupo Ocupacional Docentes em
pleno exercicio da fungéo de docéncia sera dividida, proporcionalmente a sua duracao,
em uma parte de atividades de interagdo com os educandos e outra parte de atividades
complementares a docéncia.

§ 4° A carga horaria dos servidores efetivos do Quadro Funcional do Magistério Municipal
sera executada de acordo com a carga horaria fixada para seus cargos, nos termos do
disposto nesta Lei Complementar e sera distribuida de acordo com os critério da
conveniéncia do servigo publico, sendo que os respectivos horarios serdo previstos de
acordo com a programagéo a ser desenvolvida, tanto relacionada a sua atribuicdo ou
funcéo especifica, quanto a programacéo das demais atividades previamente fixadas
pela Secretaria Municipal de Educacéo..

§ 5° Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal fixar a jornada normal de trabalho

dos ocupantes de cargos do servigo publico municipal, nas diversas unidades da
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Secretaria Municipal de Educacao, os critérios para o registro de frequéncia e os limites
de tolerancia nos horarios de chegada e saida, ressalvadas as excegdes expressas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério Municipal ou quando a Lei estabelecer
duragao menor ou diferenciada.

§ 6° Os horarios de inicio e de término da jornada de trabalho e dos intervalos de refeigcao
e descanso, observado o interesse do servigo publico, deverdo ser estabelecidos
previamente e adequados as conveniéncias e as peculiaridades de cada 6rgao ou
unidade da Secretaria Municipal de Educacéao, respeitada a carga horaria correspondente
aos cargos do Quadro Funcional do Magistério Municipal.

§ 7° O intervalo para refeigéo sera de:

I - 01 (uma) hora, para os cargos com jornada diaria de 08 (oito) horas;

Il - 15 (quinze) minutos, para os cargos com jornada diaria de 06 (seis) horas
consecutivas.

§ 8° Ocorrendo situagdo de emergéncia ou de calamidade publica, ou na iminéncia de
sua ocorréncia, os servidores efetivos do Quadro Funcional do Magistério Municipal
requisitados a disposigdo da realizacdo de atribuigdes perante organismos da Defesa
Civil, ndo farao jus a retribuicao ou gratificacdo especial, salvo o recebimento de diarias
e transporte, em caso de deslocamento.

§ 9° Nos dias Uteis, s6 por determinagédo do Chefe do Poder Executivo poderéo deixar de

funcionar as reparticbes publicas ou serem suspensos os seus trabalhos, por Decreto.

Art. 62 Podera o servidor efetivo do Quadro Funcional do Magistério Municipal solicitar
ao Chefe do Poder Executivo reducdo de sua jornada de trabalho, em carater definitivo,
de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais para 04 (quatro) horas diarias
e 20 (vinte) horas semanais, com remuneragdo proporcional, calculada sobre sua
totalidade.

§ 1° Nao poderéao solicitar jornada reduzida:

| - os detentores de cargo comissionado;

Il - aqueles designados ao exercicio de fungdo de confianga;

lll - os servidores nao estaveis;

IV - os servidores com carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas.
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§ 2° Todas as vantagens funcionais do servidor que tenha obtido jornada reduzida, nos
termos do caput deste artigo, terdo sua incidéncia sobre o vencimento proporcional,
inclusive o pagamento relativo as férias, ao 1/3 (um terco) constitucional de férias e ao
décimo terceiro salario, salvo as de carater transitorio que serao calculadas observando-
se a meédia aritmética simples relativa aos meses de sua percepc¢ao durante o ano.

§ 3° Caso o servidor se encontre recebendo remuneragao proporcional, advinda da
reducdo de jornada, no més de dezembro, sera seu décimo terceiro salario pago pela
media das parcelas remuneratorias percebidas durante o ano.

§ 4° A carga horaria reduzida nao sofrera alteracdo em razao da fixagao diferenciada de
jornada para todo o conjunto de servidores efetivos do Quadro Funcional do Magistério
Municipal, determinada pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 5° O deferimento da reducéo da jornada deve ser amplamente justificado, em processo
administrativo proprio, cabendo a Administracdo Publica Municipal comprovar a
desnecessidade da jornada integral e a auséncia de qualquer outra forma de contratacao
para executar o servico do servidor efetivo que se ausentara do periodo integral de
vinculagao de seu cargo.

§ 6° O servidor efetivo do Quadro Funcional do Magistério Municipal que obtiver reducao
de jornada, nos termos deste artigo, ndo podera requerer ou participar de processo de

ampliagao de jornada, em qualquer oportunidade.

Art. 63 Quando da existéncia de vagas, sera oportunizado aos servidores efetivos do
Quadro Funcional do Magistério Municipal, aprovados no estagio probatério, a ampliagdo
da jornada de trabalho, inclusive para exercicio em Unidades de Ensino ou Centros de
Atendimento Educacional diferentes, mediante necessidade da Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 1° O aumento da carga horaria semanal:

I - ndo implica em nova investidura;

Il - acarreta o pagamento da remuneragdo com os acréscimos da ampliagdo da carga
horaria, com base correspondente ao do cargo provido;

lll - deve ser executada nas atribuicdes e fungdes pertinentes ao cargo provido.

§ 2° O Edital para promogao da ampliacdo da jornada dos servidores efetivos e estaveis

do Quadro Funcional do Magistério Municipal fixara as normas para preenchimento da




PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
Praca 6 de Novembro, 01 - Ganchos do Meio - Gov. Celso Ramos - Santa Catarina
CEP: 88190-000 - Fone: (48) 3262 0131

carga horéaria correspondente a vaga disponivel, contendo os critérios para a selecao,
quantidade de vagas e cargos, o observado o interesse publico.

§ 3° Quando houver mais de um interessado na vaga disponivel fixada no Edital sera
dada preferéncia para o servidor com:

| - maior tempo de servico no magistério publico municipal, em cargo efetivo;

Il - maior tempo de servigo na respectiva Unidade de Ensino ou Centro de Atendimento
Educacional, em que pretende o servidor efetivo alterar a carga horaria;

Il - maior titulagao;

IV - maior nimero de horas de atividades de capacitacdo, aperfeicoamento ou
atualizacdo, computadas nos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicagcao do edital,
mediante a apresentagado de documentos comprobatorios;

V - maior idade.

§ 4° A ampliagéo da jornada prevista no caput deste artigo sera feita de forma definitiva
para todos os efeitos legais, quando for vaga excedente.

§ 5° O procedimento de ampliagédo de carga horaria sempre devera preceder a realizagao
do procedimento de remogao ou da realizagéo do concurso publico para o provimento de

cargos efetivos.

Art. 64 O servidor efetivo do Quadro Funcional do Magistério Municipal que for
convocado para atuar no 6rgéo central da Secretaria Municipal de Educagéo, ou que for
nomeado para exercer fungdes de confianca ou cargo comissionado podera ter sua carga
horaria ampliada automaticamente, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, durante
o periodo em que perdurar o afastamento do cargo efetivo.

§ 1° A ampliagdo automatica da carga horaria disposta no caput deste artigo:

| - devera ser registrada no ato de nomeagéo do cargo de provimento comissionado ou
funcao de confianca ou no ato de convocagao para atuar no 6rgao central da Secretaria
Municipal de Educacéao;

Il - torna-se sem efeito na data de exoneracéo do cargo de provimento comissionado ou
funcdo de confianca ou na data do cancelamento da convocagdo para atuar no érgao

central da Secretaria Municipal de Educacao.
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§ 2° Caso o servidor se encontre recebendo remuneracdo proporcional, advinda da
ampliacdo de jornada decorrente do caput deste artigo, no més de dezembro, sera seu
décimo terceiro salario pago pela média das parcelas percebidas durante o ano.

§ 3° Aplica-se o disposto no § 2° deste artigo para o pagamento das férias e Licenca
Prémio.

Subsecao |
Da Hora-Atividade

Art. 65 Fica assegurado aos servidores efetivos integrantes do Grupo Ocupacional
Docentes, no exercicio da funcdo de docéncia, nas unidades vinculadas a Secretaria
Municipal de Educacéo, periodo de hora-atividade, correspondente a 1/3 (um tergo) da
respectiva carga horaria semanal de trabalho, para o exercicio de atribuicbes nao
relacionadas ao desempenho das atividades diretas de interagcdo com os educandos.

§ 1° A hora-atividade sera exercida obrigatoriamente nas Unidades de Ensino ou Centros
de Atendimento Educacional determinadas pela Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 2° Para o cumprimento do disposto no §1° deste artigo, 50% (cinquenta por cento) do
periodo da hora-atividade sera destinado a encontros de planejamento integrado por
areas do conhecimento e/ou interareas, devendo estes serem realizados em grupos
interdisciplinares, coordenados e orientados pela equipe gestora e/ou equipe pedagogica
das unidades da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3° Os encontros de planejamento integrado por area do conhecimento e/ou interareas
sao destinados para:

| - elaboracédo de planos de aula que desenvolvam habilidades previstas no Curriculo
Base, que privilegiem a diversificagdo de metodologias, o uso de tecnologias (inclusive
as digitais), a selecao de material didatico apropriado e o emprego de instrumentos de
avaliagao pertinentes as habilidades abordadas;

Il - estudo do Curriculo Base, do Projeto Politico-Pedagdégico (PPP) das Unidade de
Ensino e Centros de Atendimento Educacional e das normas e orientagées emitidas pela
Secretaria de Municipal de Educacao;

lll - formacao em servigo com prioridade aquela oferecida pela prépria Unidade de Ensino

ou Centro de Atendimento Educacional e/ou pela Secretaria Municipal de Educacao;
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IV - participagdo em grupos de estudos disciplinares e/ou interdisciplinares, a fim de
discutir e planejar encaminhamentos teérico-metodoldgicos para qualificar as praticas
pedagogicas;

V - realizacao de atividades pedagogicas previstas no Projeto Politico-Pedagogico (PPP)
e no Plano de Acao das Unidades de Ensino ou Centros de Atendimento Educacional;
VI - participacao dos conselhos de classe;

VII - atender familiares ou responsaveis pelos educandos, com a presenga destes ou nao,
guando necessario.

§ 4° Cabe a equipe pedagogica organizar um quadro de horario que possibilite a todos
os ocupantes de cargos efetivos do Grupo Ocupacional Docentes da mesma area de
conhecimento realizar os encontros de planejamento integrado, semanalmente,
respeitando a proporcionalidade de horas do contrato de trabalho.

§ 5° E de responsabilidade da equipe pedagdgica e dos ocupantes de cargos efetivos do
Grupo Ocupacional Docentes, de cada area de conhecimento, a adogado de um
instrumento de registro dos encontros de planejamento integrado, para que possam
periodicamente avaliar as acdes planejadas.

§ 6° A parte restante da carga horaria da hora-atividade, a ser cumprida se dara
obrigatoriamente na Unidade de Ensino ou Centro de Atendimento Educacional, sendo
destinada a realizacao de atividades, tais como:

| - diagnosticar, acompanhar e zelar pelo processo de aprendizagem dos estudantes em
parceria com a equipe gestora/pedagogica;

Il - elaborar planejamento trimestral, semestral ou anual, e os respectivos planos de aula
alinhados ao planejamento coletivo das areas do conhecimento;

lll - selecionar, elaborar, corrigir e preparar a devolutiva de atividades avaliativas;

IV - efetivar registros de avaliagao, frequéncia e outras informagdes concernentes ao
processo pedagogico e avaliativo nos sistemas disponibilizados pela Secretaria Municipal
de Educacéao;

V - participar de estudos e formagdes continuadas promovidas pela prépria Unidade de
Ensino ou Centro de Atendimento Educacional, e/ou pela Secretaria Municipal de
Educacao;

VI - dialogar com instituicbes parceiras das Unidades de Ensino ou Centros de

Atendimento Educacional e/ou da Secretaria Municipal de Educagéo, quando necessario;
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VIl - realizar acbes relativas a atualizagdo do Projeto Politico-Pedagdgico e/ou
desenvolvimento de atividades previstas no Plano de Agédo da Unidade de Ensino ou
Centro de Atendimento Educacional,

VIII - participar de atividades que visam consolidar os processos de gestdo democratica
(conselho deliberativo escolar, APP, entre outros).

§ 7° Durante o intervalo entre os turnos de trabalho é autorizado o cumprimento da hora-
atividade destinada ao planejamento individual.

§ 8° Os ocupantes de cargos efetivos do Grupo Ocupacional Docentes néo poderao
iniciar sua hora-atividade até que seja substituido por outro servidor indicado pela equipe
gestora da Unidade de Ensino ou Centro de Atendimento Educacional.

§ 9° A hora-atividade sera realizada observados os critérios e condi¢gdes previstos na Lei
Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008 e no Parecer CNE/CEB n°® 18/2012, ou outro
que venha substitui-lo.

§ 10 E devida hora-atividade, exclusivamente ao ocupante de cargos efetivos do Grupo
Ocupacional Docentes, que esteja no exercicio efetivo de regéncia de classe na
Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental das Séries Iniciais e Finais, na Educagao
Especial, na Educagao Inclusiva ou na Educacéo de Jovens e Adultos.

§ 11 O ndo cumprimento da hora-atividade acarretara o registro de falta injustificada.

§ 12 A realizagéo das horas-atividade podera se dar em periodos descontinuos, a critério
da Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 13 O ocupante de cargo efetivo do Grupo Ocupacional Docentes néo podera fazer
contar como atividade extraclasse atividade desenvolvida por sua iniciativa sem estar
previamente acordado com a diregdo da Unidade de Ensino ou Centro de Atendimento
Educacional ou com a Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 14 O servidor ocupante de cargo efetivo do Grupo Ocupacional Docentes que atuar em
mais de uma Unidade de Ensino ou Centro de Atendimento Educacional podera cumprir
a hora-atividade de forma proporcional a sua jornada de trabalho total em apenas uma
das referidas unidades, dando-se preferéncia na que contar com o maior numero de
aulas.

§ 15 O cumprimento da hora-atividade deve ser registrado pelo mesmo sistema adotado

para o registro de frequéncia.
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Art. 66 O planejamento previsto no inciso XX do art. 7° desta Lei Complementar, ampara-
se na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 e demais orientagdes legais para a Politica da Educagao Basica Publica e compde-
se de elaboracéao, registro e apresentacdo dos planos de aula em conformidade com a
gestdo pedagogica da Unidade de Ensino ou Centro de Atendimento Educacional.

Paragrafo unico. Constatando-se o descumprimento das atividades previstas para a
hora-atividade, fundamentado através de relatério com estrutura, fluxos e cronogramas
definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, tornar-se-a passivel a abertura de
processo disciplinar, sujeitando-se o servidor ocupante de cargo efetivo do Grupo
Docentes as penalidades disciplinares previstas em lei municipal, aléem de outras
normativas que regem a atuagéo dos servidores publicos no dambito da Administragao

Publica.

Art. 67 O calculo de 1/3 (um terco) de hora-atividade derivar-se-a da carga horaria
contratual semanal de horas de docéncia no Magistério Publico Municipal de Governador
Celso Ramos.

§ 1° Para o calculo da carga horaria contratual semanal, utilizar-se-a a hora-relégio que
€ uma indicagéo precisa da vigésima quarta parte do dia, calculada com referéncia a 02
(dois) periodos de 12 (doze) horas ou a um periodo Unico de 24 (vinte e quatro) horas e
se remete aos acordos internacionais celebrados pelo Brasil, pelos quais a hora &
constituida por 60 (sessenta) minutos.

§ 2° A duragdo da hora-aula para todos os cargos efetivos do Grupo Ocupacional
Docentes sera de 45 (quarenta e cinco) minutos.

§ 3° Para o calculo do 1/3 (um tergo) da hora-atividade, a Rede Publica de Ensino
Municipal, considerara para garantia do direito reservado exclusivamente ao servidor
ocupante de cargo efetivo do Grupo Ocupacional Docentes em efetivo exercicio das

atribuicdes do seu cargo, a seguinte disposigao da tabela abaixo:

Carga Horaria Interagéo com os Educandos Hora-Atividade
40 horas 26h 40m 13h 20m
30 horas 20 h 10h

A
g

54
AL
~ Aaolw
' ,l.@\\&,\ W\
Wy J(‘J'»’\\-Js o ) oL
% ".k(}?"{\\} "\\\
e\l N\
| IR

—



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
Praca 6 de Novembro, 01 - Ganchos do Meio - Gov. Celso Ramos - Santa Catarina
CEP: 88190-000 - Fone: (48) 3262 0131

20 horas 13 h 07 h
10 horas 06h 40 m 03h 20 m

Art. 68 A hora-atividade sera distribuida na carga horaria semanal do servidor ocupante
de cargo efetivo do Grupo Ocupacional Docentes, em consonancia com o Projeto
Politico-Pedagogico de cada unidade, compreendendo o cumprimento integral da carga
horaria de trabalho na Unidade de Ensino ou Centro de Atendimento Educacional em que
desenvolve as atividades de interacdo com o educando, conforme quadro de horario
préprio elaborado pelas referidas unidades educacionais, com a anuéncia da Secretaria

Municipal de Educacgéo.

Art. 69 A Secretaria Municipal de Educagdo promovera ou autorizara a participagao dos
servidores efetivos do Grupo Ocupacional Docentes em processos formativos
continuados, podendo-se computar a referida carga horaria, como hora-atividade,

mediante cronograma estabelecido para este fim e com a anuéncia do servidor.

Art. 70 Cabera a Direcdo da Unidade de Ensino ou Centro de Atendimento Educacional
ou outro profissional devidamente autorizado pela Secretaria Municipal de Educacgao,
gerenciar o exercicio da hora-atividade para atender a situagdes excepcionais,

respeitada a necessidade das respectivas unidades educacionais.

TiTuLO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 71 Os cargos de provimento efetivo do Quadro Funcional do Magistério Municipal
serdo organizados em 03 (trés) Grupos Ocupacionais, que compreendem:

I - Grupo Ocupacional Docentes;

Il - Grupo Ocupacional Apoio Técnico Operacional |;

lll - Grupo Ocupacional Apoio Técnico Operacional Il.
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Paragrafo unico. Os servidores que proverem cargos efetivos dos Grupos Ocupacionais
constantes do caput deste artigo poderao executar suas atribuicdes nas seguintes Areas
de Atuacao, conforme disposto nesta Lei Complementar:

| - Educacéo Infantil;

Il - Ensino Fundamental - Séries Iniciais;

lll - Ensino Fundamental - Séries Finais;

IV - Educacéo Especial,

V - Educacao Inclusiva,

VI - Educacao de Jovens e Adultos.

Art. 72 Os cargos efetivos sdo vinculados aos Grupos Ocupacionais da seguinte forma:
| - Grupo Ocupacional Docentes:

a) Professor | - Educacgao Infantil;

b) Professor Il - Ensino Fundamental Séries Iniciais;

c) Professor Il - Ensino Fundamental Séries Finais;

d) Professor IV - Educagao Especial,

e) Professor V - Professor de Educagao Inclusiva;

f) Professor VI - Atendimento Educacional Especializado;

g) Professor VII - Professor Bilingue LIBRAS/Portugués;

Il - Grupo Ocupacional Apoio Técnico Operacional

a) Assistente Social Educacional,

b) Fisioterapeuta Educacional;

c) Fonoaudidlogo Educacional;

d) Psicélogo Educacional,

e) Psicopedagogo;

f) Psiquiatra Educacional;

g) Técnico em Educacgao;

h) Terapeuta Ocupacional Especialista em Contexto Escolar;

i) Tradutor e Intérprete de LIBRAS/Portugués;

Il - Grupo Ocupacional Apoio Técnico Operacional Il: Auxiliar de Servigos Educacionais.
§ 1° As atribuicdes e a habilitagdo minima para o ingresso dos cargos efetivos dispostos

nos Grupos Ocupacionais indicados no caput deste artigo, estdo definidas no Anexo V
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desta Lei Complementar - Do Manual de Atribuicdes dos Cargos Efetivos do Magistério
Municipal.

§ 2° Fica assegurado aos detentores do cargo de Professor | e Professor Il, com ingresso
até 29/11/2007, o direito a alteracdo da Area de Atuacéo, observado o interesse publico.
§ 3° Os cargos de provimento efetivo constantes dos Grupos Ocupacionais Apoio Tecnico
Operacional | e Il, respeitada a habilitagdo exigida, poderdo atuar em todas as areas de
ensino e exercerem suas atribuicdes de acordo com a vaga provida pelo ingresso por
concurso publico ou apos alteragdo de carga horaria, mediante processo seletivo,
observada em qualquer situacao o interesse publico.

§ 4° Os servidores efetivos detentores do cargo de Nutricionista lotados na Secretaria
Municipal de Educagao ou nas unidades educacionais a ela vinculadas, executarao suas
atividades funcionais em conjunto com os Grupos Ocupacionais do Quadro Funcional do
Magistério Municipal, mantendo-se vinculados a evolugéo funcional e remuneratéria do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes Geral da Administragdo Direta, estabelecido

por Lei Complementar especifica.

Secao Unica
Das Disposigoes Especiais do Grupo Ocupacional Docentes

Art. 73 O cargo de provimento efetivo de Professor |, em conformidade com a formacao
e qualificacéo profissional e graus de complexidade e responsabilidade das atribui¢ées,
atuara na Educacdo Infantil, observado o disposto no § 2° do art. 72 desta Lei

Complementar.

Art. 74 O cargo de provimento efetivo de Professor II, em conformidade com a formacgao
e qualificagao profissional e graus de complexidade e responsabilidade das atribuigdes,
observado o disposto no § 2° do art. 72 desta Lei Complementar, atuara:

I - no Ensino Fundamental - Séries Iniciais;

Il - na Educacao de Jovens e Adultos - Séries Iniciais.

Art. 75 O cargo de provimento efetivo de Professor Il - Ensino Fundamental - Séries
Finais, subdivide-se na atuagao das seguintes Disciplinas:

| - Lingua Portuguesa;

Il - Matematica;
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Il - Ciéncias;
IV - Geografia;
V - Historia;

VI - Inglés;

VIl - Artes;

VIl - Educacao Fisica.

§ 1° O cargo de provimento efetivo de Professor Ill das disciplinas Educagéo Fisica, Artes
e Inglés podera atuar na Educagao Infantil e na Educagdo Fundamental - Séries Iniciais.
§ 2° O cargo de provimento efetivo de Professor Ill das disciplinas dispostas nos incisos
| a VIIl do caput podera atuar na Educacao de Jovens e Adultos - Séries Finais.

§ 3° O detentor do cargo de provimento efetivo de Professor Il deve possuir as seguintes
habilitacées para ingresso no cargo de provimento efetivo:

| - para a Disciplina de Lingua Portuguesa: Licenciatura Plena em Letras-Portugués;

Il - para a Disciplina de Matematica: Licenciatura Plena em Matematica;

lll - para a Disciplina de Ciéncias: Licenciatura Plena em Ciéncias;

IV - para a Disciplina de Geografia: Licenciatura Plena em Geografia;

V - para a Disciplina de Historia: Licenciatura Plena em Histéria;

VI - para a Disciplina de Educacéao Fisica: Licenciatura Plena em Educacao Fisica;

VII - na Area de Atuacéo Artes: Licenciatura em Artes (Artes Visuais, Artes Cénicas, Artes
Plasticas), Teatro, Danca, Musica ou Licenciatura em Educacao Artistica;

VIII - para a Disciplina de Inglés: Licenciatura Plena em Letras Portugués/Inglés ou com
Habilitagdo em Letras Inglés.

§ 4° A partir de 01/01/2025 o cargo de Professor Il contemplara a disciplina de Filosofia,
cujas vagas correspondentes devem ser criadas por Lei, para contratagéo a partir do ano
letivo de 2026.

Art. 76 Os cargos de provimento efetivo de Professo V - Educagéo Inclusiva, Professor
VI - Atendimento Educacional Especializado, Professor VII - Bilingue LIBRAS/Portugués
serdo vinculados a Area de Atuacdo da Educacdo Especial e Educagdo Inclusiva, em
conformidade com a formacédo e qualificagdo profissional e graus de complexidade e
responsabilidade das atribuicbes, podendo atuar na Educacédo Infantil, no Ensino

Fundamental Séries Iniciais e Séries Finais e na Educagéo de Jovens e Adultos.
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CAPITULO Il
DA EVOLUGCAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 77 A evolucao na Carreira dos servidores efetivos do Quadro Funcional do Magistério
Municipal consiste na passagem de um Nivel de vencimento para outro pela progressao
vertical, através da aquisicido e comprovacao de titulacao/escolaridade superior a fixada
para o ingresso no cargo publico, e na mudangca de Referéncia pela concessao de
progressao horizontal, através da realizacdo de atividades de aperfeicoamento,
atualizacao ou capacitacao, nos termos fixados nesta Lei Complementar.

§ 1° A investidura no cargo efetivo de Professor | a VIl ocorre no Nivel |l, Referéncia "A"
correspondente a Licenciatura Plena, obtida em curso superior de formacao especifica
na area do magistério, devidamente registrado, nos termos das tabelas 1.1 a 1.4 do
Anexo |l desta Lei Complementar.

§ 2° A investidura nos cargos efetivos constantes dos Grupos Ocupacionais Apoio
Técnico Operacional | e Il ocorre no Nivel |, referéncia "A" nos termos das tabelas 1.5 a
1.14, do Anexo lll desta Lei Complementar.

§ 3° Os detentores do cargo efetivo de Professor | e Il, de qualquer Area de Atuacéo,
vinculados ao Quadro Funcional do Magistério Municipal na data de edicdo desta Lei
Complementar, que ingressaram no referido cargo com a habilitagao fixada em Lei, de
Ensino Médio, na modalidade Normal, terdo a evolucao de sua Carreira fixada a partir do
Nivel |, das tabelas 1.1 a 1.4 do Anexo lll desta Lei Complementar, observadas as
progressdes verticais e horizontais concedidas em conformidade com a Lei n° 566, de 29
de novembro de 2007.

Art. 78 O ingresso dar-se-a no Padréo Inicial de Vencimento do cargo para o qual o
servidor foi concursado, nomeado e empossado, nos termos dos procedimentos definidos
no Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério Municipal.

Paragrafo unico. O valor do vencimento fixado para os Niveis e Referéncias é
proporcional a carga horaria semanal dos cargos efetivos vinculados ao Quadro
Funcional do Magistério Municipal, nos termos das tabelas contidas no Anexo lll, desta

Lei Complementar.
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Art. 79 O PCCRMag é constituido de 14 (quatorze) Padrdes Iniciais de Vencimento, cujo
valor pecuniario é fixado na forma do Anexo Il, desta Lei Complementar, observada a
correspondente carga horaria de 40 (quarenta), 30 (trinta), 20 (vinte) e 10 (dez) horas
semanais, pertinente a cada cargo efetivo, conforme disposto no Anexo | desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Ressalvadas as decorrentes da aplicagdo do PCCRMag sao
inadmissiveis desigualdades de vencimento em face de adogéao de critérios de admissao
baseados em sexo, idade, cor, estado civil, crenca religiosa, orientagao sexual, convicgéo

politica ou filosofica.

Art. 80 Nenhum servidor efetivo do Quadro Funcional do Magistério Municipal recebera,
a titulo de vencimento, pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais, importancia inferior
ao piso municipal fixado para os servidores publicos municipais.

§ 1° Fica vedada a instituicdo de Padrao de Vencimento Inicial, em valor inferior ao Piso
Nacional do Magistério, para os servidores indicados no Grupo Ocupacional Docentes,
para jornadas de 40 (quarenta) horas semanais, diretamente proporcionalizado o seu
valor para as demais jornadas.

§ 2° Quando o cargo efetivo do Quadro Funcional do Magistério Municipal for exercido
com carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas semanais, sera obrigatoriamente o valor
do vencimento proporcionalizado para as jornadas exercidas com 30 (trinta), 20 (vinte)
ou 10 (dez) horas semanais.

§ 3° A observancia obrigatoria da aplicagdo do Piso Nacional do Magistério, nos termos
da Lei federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, aplica-se aos servidores do Grupo
Ocupacional Docentes, com a formagdo minima em Nivel Médio, na modalidade Normal.
§ 4° O valor fixado para o vencimento dos servidores com cargos constantes do Grupo
Ocupacional Docentes comporta o somatério do valor da hora-aula com o valor da hora-
atividade.

§ 5° O valor fixado a titulo de vencimento, para todos os servidores do Quadro Funcional
do Magistério Municipal, inclui o pagamento do repouso semanal remunerado.

§ 6° Os vencimentos dos ocupantes de cargos efetivos do Quadro Funcional do
Magistério Municipal s&o irredutiveis, ressalvado o disposto no inciso XV do art. 37 da

Constituicido Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério Municipal.
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§ 7° O valor do vencimento dos servidores publicos do Quadro Funcional do Magistério
Municipal somente podera ser fixado ou alterado por Lei especifica.
§ 8° O reajuste no Padrao de Vencimento podera ser concedido independentemente da

revisdo geral anual, conjuntamente ou mediante Lei especifica.

Art. 81 A fixacdo dos Padroes de Vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio do Quadro Funcional do Magistério Municipal observara os seguintes
critérios:

| - a natureza, o grau de responsabilidade, as peculiaridades e a complexidade das
atribuicdées dos cargos;

Il - os requisitos para a investidura.

Art. 82 Nenhum servidor efetivo do Quadro Funcional do Magistério Municipal podera
perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo ou provento, importancia superior a
soma dos valores percebidos como subsidio pelo Prefeito Municipal.

§ 1° Exclui-se do limite de remuneragdo ou provento, no que couber, a importancia
percebida a titulo de:

| - Salario-Familia;

Il - Gratificagao Natalina;

Il - 1/3 constitucional de férias;

IV - Diarias;

V - Verbas de carater indenizatério;

VI - Auxilio-Alimentacao.

§ 2° E vedada a vinculagéo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias para
o efeito de remuneracgao de pessoal do servigo publico municipal.

§ 3° Nos casos autorizados constitucionalmente de acumulagao de cargos, empregos e
funcdes publicas, o limite fixado no caput deste artigo pressupde a consideragéo de cada
um dos vinculos formalizados, afastada a observancia do teto remuneratério quanto ao

somatério dos ganhos do servidor.

Art. 83 Nao sera pago ao servidor:

| - a remuneracéo dos dias em que tiver faltas injustificadas ao servigo;
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Il - a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, ocorridas sem a autorizacao da chefia imediata;

Il - os vencimentos do cargo efetivo quando nomeado para o cargo de Secretario
Municipal, ressalvado o direito de opgdo da percepcdo de gratificagdo prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério Municipal;

IV - a remuneracao por comprovada acumulacéo ilicita de cargos publicos;

V - a remuneracgao pelo periodo que estiver recolhido a prisao.

Art. 84 O Padrao de Vencimento Inicial de cada cargo, é subdividido em Niveis, alocados
em linha vertical, representados por numeros romanos, definidos de modo ascendente a
habilitacéo relacionada a escolaridade, fixada para o ingresso inicial no cargo, que motiva
a concessdo da progressdo vertical pela obtencdo de titulagdo/escolaridade,
correspondentes a:

a) 05 (cinco) Niveis para o Grupo Ocupacional Docentes, indicados pelos algarismos "I
a"Vv"

b) 04 (quatro) Niveis para os Grupos Ocupacionais Apoio Técnico Operacional | e Il
indicados pelos algarismos "I" a "IV".

§ 1° Os Niveis do Grupo Ocupacional Docentes terdo o acréscimo dos seguintes
percentuais:

I - do Nivel | para o Nivel Il, o acréscimo de 5% (cinco por cento);

Il - do Nivel Il para o Nivel lll, o acréscimo de 7% (sete por cento);

Il - do Nivel Ill para o Nivel IV, o acréscimo de 10% (dez por cento);

IV - do Nivel IV para o Nivel V, o acréscimo de 15% (quinze por cento).

§ 2° Os Niveis do Grupo Ocupacional Apoio Técnico Operacional | e Il terdo o acréscimo
dos seguintes percentuais:

I - do Nivel | para o Nivel Il, o acréscimo de 7% (sete por cento);

Il - do Nivel Il para o Nivel lll, o acréscimo de 10% (dez por cento);

Il - do Nivel lll para o Nivel IV, o acréscimo de 15% (quinze por cento).

§ 3° Os Niveis s&o utilizados exclusivamente para a operacionalizagdo da concessao da

progressao vertical, indicada no art. 90 e seguintes desta Lei Complementar.
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Art. 85 Cada Nivel é subdividido em 11 (onze) Referéncias, alocadas em linha horizontal,
representadas pelas letras "A" a "K", definidas de modo ascendente, que motiva a
concessdo da progressdo horizontal, pela realizagdo de atividades de capacitagao,
atualizagado e aperfeicoamento.

§ 1° As Referéncias dos cargos de todos os Grupos Ocupacionais terdo o acrescimo de
3% (trés por cento) entre si.

§ 2° As Referéncias sao utilizadas exclusivamente para a operacionalizagdo da
concessdo da progressdo horizontal, indicada no art. 96 e seguintes desta Lei

Complementar.

CAPITULO Il
DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS

Art. 86 A evolucao da Carreira dos cargos efetivos do Quadro Funcional do Magisterio
Municipal ocorrera, exclusivamente, mediante a concessdo de progresséo vertical e
progressao horizontal.

§ 1° A progressé&o funcional, horizontal ou vertical, ndo acarretara nova investidura em
cargo efetivo.

§ 2° Fica vedada a implantagdo das progressdes funcionais, dispostas no caput deste
artigo, para os servidores efetivos que na data do requerimento encontrarem-se
cumprindo penalidade administrativa.

§ 3° Durante o periodo em que o servidor efetivo do Quadro Funcional do Magistério
Municipal estiver respondendo a processo disciplinar a analise do requerimento ficara
sobrestada.

§ 4° Nao havendo aplicagdo de qualquer penalidade na conclusao do processo
disciplinar, as progressdes dispostas no caput deste artigo seréo implantadas nos termos
dos incisos | e Il do art. 87 desta Lei Complementar.

§ 5° A implantagdo da progressdo funcional vertical, para os servidores efetivos e
estaveis, que sofreram penalidade disciplinar, apenas podera ser concedida apés o
decurso de 12 (doze) meses da data de cumprimento da penalidade, respeitados os

demais requisitos legais.
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§ 6° Fica vedada a implantagdo das progressdes funcionais dispostas no caput deste
artigo, para os servidores:

| - em estagio probatorio;

Il - em licenga para tratamento de interesses particulares;

Il - & disposicdo de 6rgdos nao pertencentes a estrutura da Secretaria Municipal de
Educacéo, exceto se no exercicio de mandato classista em sindicato representando os
servidores do Municipio;

IV - com prisdo, decorrente de decisao judicial;

V - que faltarem, injustificadamente, as reunides pedagodgicas e eventos que forem
definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, de participacéo de carater obrigatorio,
em calendario escolar anual, durante o periodo dos 12 meses posteriores a ocorréncia
das referidas faltas.

§ 7° Fica vedada a utilizacdo integral do periodo aquisitivo para implantagdo da
progressdo funcional horizontal, no qual os servidores efetivos e estaveis sofreram
penalidade disciplinar.

§ 8° Na ocorréncia do disposto no § 7° deste artigo, a contagem do novo periodo
aquisitivo para implantagédo da progressao horizontal recomega no primeiro dia util apés
o cumprimento da penalidade administrativa.

§ 9° O exercicio de cargo em comissdo de funcdo gratificada nado impedira o
desenvolvimento na Carreira, se exercido em area correlata ao cargo efetivo, no ambito
da Rede Publica de Ensino Municipal.

§ 10 O servidor efetivo e estavel do Quadro Funcional do Magistério Municipal em
exercicio de cargo em comissao, se optante pela remuneragdo do cargo comissionado,
percebera os efeitos financeiros das progressdes dispostas no caput deste artigo a partir
do momento em que voltar a exercer seu cargo efetivo, ou, imediatamente, se estiver
percebendo a remuneragdo do cargo efetivo acrescida da gratificagdo prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério Municipal.

§ 11 Os servidores efetivos e estaveis do Quadro Funcional do Magistério Municipal, em
exercicio de funcéo gratificada, se exercido em area correlata ao cargo efetivo, no @mbito
da Rede Publica de Ensino Municipal ou pelo exercicio de mandato classista, perceberao
os efeitos financeiros decorrentes da implantacdo das progressdes dispostas no caput

deste artigo, nos termos dos incisos | e Il do art. 87 desta Lei Complementar.
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§ 12 O exercicio de mandato eletivo ndo impede o desenvolvimento na Carreira pela
implantagéo das progressdes dispostas no caput deste artigo, desde que o exerca em
concomitancia com o cargo efetivo, com comprovada compatibilidade de horario,

aplicado neste caso o disposto no § 11 deste artigo.

Art. 87 A primeira evolugdo funcional dos servidores efetivos do Quadro Funcional do
Magisterio Municipal que cumprirem com éxito o estagio probatoério, mediante aprovacéo
expressa e reconhecida por ato do Chefe do Poder Executivo, obedecera aos seguintes
critérios:

| - para a progressao horizontal: avangara uma Referéncia no Padrdo de Vencimento
fixado para seu cargo, mediante a apresentagdo de documentos validos, nos termos
desta Lei Complementar, que comprovem a realizagcdo de atividades de capacitagéo,
atualizagéo ou aperfeicoamento, a partir do primeiro dia do segundo més subsequente
ao requerimento;

Il - para a progresséao vertical: avangara o Nivel imediatamente superior ao Padrio de
Vencimento fixado para seu cargo, mediante a comprovacéo de titulacdo/escolaridade
superior a minima exigida no concurso publico para ingresso no respectivo cargo, a partir
do primeiro dia do segundo més subsequente ao requerimento contendo a documentacao
valida relacionada aos titulos que seréo utilizados para motivar a progressao.

§ 1° Para efeitos deste artigo, o ato administrativo que, a vista da conclusdo com éxito do
estagio probatério, reconhecer estabilidade, produz efeitos deste a data em que o
servidor tiver completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos termos do art. 41, da
Constituicao Federal.

§ 2° A concessdo das progressdes verticais e horizontais subsequentes a primeira,
observardo como data de pagamento o disposto nos incisos | e Il do caput deste artigo.

§ 3° O servidor efetivo e estavel podera avancar Nivel ndo imediatamente superior ao
Padrao de Vencimento fixado para seu cargo quando na data da investidura ja possuir
escolaridade superior a fixada para o ingresso, mas houver vedacao expressa para sua

utilizacéo nos termos desta Lei Complementar.

Art. 88 Na hipétese de ocorrer simultaneamente as progressées vertical e horizontal, far-

se-a primeiro a concessdo da progressao vertical e a seguir a progressao horizontal.
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Art. 89 O requerimento do servidor efetivo e estavel do Quadro Funcional do Magisterio
Municipal para obtencdo das progressdes dispostas no caput do art. 86 desta Lei
Complementar que for indeferido, podera sofrer revisao mediante a apresentacéo de
recurso fundamentado dirigido ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 15 (quinze)
dias, a contar da data de recebimento da resposta de indeferimento por escrito.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo ouvido o Secretario Municipal de Educacéo e a
Procuradoria Geral do Municipio, decidira sobre o recurso no prazo de até 60 (sessenta)
dias, contado da data da protocolizagao.

§ 2° Em caso de provimento do recurso, os efeitos retroagirdo a data do requerimento
valido, mediante a aplicacdo do disposto nos incisos | e Il do art. 87 desta Lei
Complementar.

Secao |
Da Progressao Vertical

Art. 90 A progressao funcional vertical € a movimentagao do servidor efetivo e estavel do
Quadro Funcional do Magistério Municipal no sentido vertical da Tabela de Vencimento
e Evolucao na Carreira dos Cargos Efetivos contida no Anexo Il desta Lei Complementar,
do menor para o maior Nivel, motivada pela aquisicao de titulacao/escolaridade superior
a minima exigida no concurso publico, apurada por meio de processo administrativo
préprio e individual.

§ 1° A concessdo da progressao vertical observara as disposicbes desta Lei
Complementar e respeitara a correspondente alocacao na Referéncia na qual o servidor
efetivo e estavel se encontrar na data da implantacgéao.

§ 2° O decrescimo da habilitacdo ou escolaridade, fixada em Lei, posterior a posse no
cargo de provimento efetivo, ndo acarreta o direito a progresséo vertical por nivel de

escolaridade inferior.

Art. 91 Aplicam-se a progressao vertical dos servidores efetivos e estaveis do Quadro
Funcional do Magistério Municipal as seguintes condi¢des:

| - a progressao vertical ndo sera concedida quando o curso constituir requisito ou
habilitagdo para ingresso no cargo de provimento efetivo;

Il - os cursos de Graduacdo e Pos-Graduacdo na modalidade Especializacdo poderao

66
\ /‘
W\
Diguedeiiue
Marcos Henxiquesdimis
—~prefelto Muniepa!
' /



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
Praca 6 de Novembro, 01 - Ganchos do Meio - Gov. Celso Ramos - Santa Catarina
CEP: 88190-000 - Fone: (48) 3262 0131

ser utilizados para a implantagdo da progressao vertical apenas se concluidos apés a
posse no cargo de provimento efetivo;

lll - os cursos de Po6s-Graduagao stricto sensu, compreendendo os programas de
Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado, concluidos a qualquer tempo, poderdo ser

utilizados para a implantagado da progressao vertical.

Art. 92 A progressao vertical nos Niveis dos cargos contidos no Grupo Ocupacional
Docentes €& conquistada pela comprovagdo da implementacdo da seguinte
titulagado/escolaridade:

I - Do Nivel | para o Nivel Il - conclusdo do Curso Superior de Graduagao, na modalidade
Licenciatura Plena com habilitagcdo especifica na area de ensino, atuacéo ou disciplina,
na forma da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e alteracdes posteriores,
aplicavel exclusivamente para os servidores indicados no § 3° do art. 77 desta Lei
Complementar;

Il - Do Nivel Il para o Nivel lll - conclusao de P6s-Graduagao em grau de Especializagao,
na area da educagao com duragdao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, que
atenda ao disposto na Resolugdo Federal do Conselho Nacional de Educacao -
CNE/Camara de Educacao Superior - CES n° 01, 8 de junho de 2007, e alteragdes
posteriores;

Il - Do Nivel Ill para o Nivel IV - conclusdo de Poés-Graduagao stricto sensu,
compreendendo programa de Mestrado, na area da educacédo, que atenda ao disposto
na Resolugdo Federal do Conselho Nacional de Educacéo - CNE/Camara de Educagéao
Superior - CES N° 1, de 3 de abril de 2001, e alteragcdes posteriores;

IV - Do Nivel IV para o Nivel V - conclusdo de Pdés-Graduagao stricto sensu,
compreendendo programa de Doutorado, na area da educacao, que atenda ao disposto
na Resolucao Federal do Conselho Nacional de Educag¢ao - CNE/Céamara de Educacgao
Superior - CES N° 1, de 3 de abril de 2001, e alteracdes posteriores.

Paragrafo unico. A concessdo da progressao vertical exige a comprovagdo de
correlacdo da nova titulagdo com as atribuicbes do cargo de provimento efetivo do

servidor do Quadro Funcional do Magistério Municipal.
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Art. 93 A progressao vertical dos cargos efetivos contidos no Grupo Ocupacional Apoio
Técnico Operacional | € conquistada pela comprovacao da implementacéo das seguintes
titulacbes:

I - Do Nivel | para o Nivel Il - conclusao de Pds-Graduagcéo em grau de Especializacao
na area inerente ao cargo ou a area da educacéao, atuacao ou formacado com duracao
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, que atenda ao disposto na Resolugao
Federal do Conselho Nacional de Educagéao - CNE/Camara de Educacéao Superior - CES
N° 1, 8 de junho de 2007, e alteracdes posteriores;

Il - Do Nivel Il para o Nivel Illl - conclusdo de Pdés-Graduacgao stricto sensu,
compreendendo programa de Mestrado, na area inerente ao cargo ou a area da
educacdo, que atenda ao disposto na Resolugdo Federal do Conselho Nacional de
Educacédo - CNE/Camara de Educacao Superior - CES N° 1, de 3 de abril de 2001, e
alteragdes posteriores;

lll - Do Nivel Ill para o Nivel IV - conclusdao de Poés-Graduacao stricto sensu,
compreendendo programa de Doutorado, na area inerente ao cargo ou a area da
educacao, que atenda ao disposto na Resolucdo Federal do Conselho Nacional de
Educacao - CNE/Camara de Educacao Superior - CES N° 1, de 3 de abril de 2001, e
alteragcdes posteriores.

Paragrafo Gnico. A concessdo da progressdo vertical exige a comprovagdo de
correlagdo da nova titulagdo com as atribuicbes do cargo de provimento efetivo do

servidor do Quadro Funcional do Magistério Municipal.

Art. 94 A progressao vertical dos cargos efetivos contidos no Grupo Ocupacional Apoio
Técnico Operacional Il € conquistada pela comprovacéo da implementagéo das seguintes
titulagdes:

I - Do Nivel | para o Nivel Il - concluséo do Curso Superior de Graduagdo, na modalidade
Licenciatura Plena com habilitagao especifica na area de ensino ou atuacao, na forma da
Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e alteracdes posteriores;

Il - Do Nivel Il para o Nivel Ill - conclusdo de Pés-Graduagao em grau de Especializacédo
na area inerente ao cargo ou a area da educacao, atuacdo ou formagdo com duracéo

minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, que atenda ao disposto na Resolugdo
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Federal do Conselho Nacional de Educacao - CNE/Camara de Educagao Superior - CES
N° 1, 8 de junho de 2007, e alteragdes posteriores;

Il - Do Nivel lll para o Nivel IV - conclusdo de Pdés-Graduagao stricto sensu,
compreendendo programa de Mestrado, na area inerente ao cargo ou a area da
educacao, que atenda ao disposto na Resolucdo Federal do Conselho Nacional de
Educacéo - CNE/Camara de Educacéo Superior - CES N° 1, de 3 de abril de 2001, e
alteracdes posteriores.

Paragrafo Unico. A concessdo da progressdo vertical exige a comprovagéo de
correlacdo da nova titulagdo com as atribuicbes do cargo de provimento efetivo do

servidor do Quadro Funcional do Magistério Municipal.

Art. 95 O requerimento para a implantagdo da progressao vertical sera considerado
valido mediante a apresentacdo conjunta dos seguintes documentos:

| - cépia do RG e CPF;

Il - copia do diploma ou certificado emitido por entidade educacional credenciada pelo
Ministério da Educacao e Cultura - MEC;

Il - declaracéo da unidade de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacgao,
informando:

a) a data da posse no cargo de provimento efetivo e sua nomenclatura;

b) a lei de criagado do cargo e sua habilitagdo de ingresso;

c) a data de reconhecimento da condi¢do de servidor estavel,

d) declaracao contendo informagao se no periodo anterior a 12 (doze) meses anteriores
a data do requerimento verifica-se a existéncia de registro de aplicagdo de sangao
disciplinar ou existéncia de processo disciplinar em curso.

§ 1° Nao serao aceitas declaragdes ou certiddes de conclusdo de curso.

§ 2° A progressao vertical sera concedida mediante o recebimento dos documentos pelo
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° Apos andlise da Comissdo de Avaliacdo de Progressbées do Magistério Municipal,
disposta no art. 101 desta Lei Complementar, com posterior parecer juridico da
Procuradoria Geral do Municipio sera emitida portaria pelo Chefe do Poder Executivo,

concedendo a progressao ou denegando sua implantagao.
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§ 4° Os diplomas de cursos superiores e de Pés-Graduacgao /ato sensu e stricto sensu
obtidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituicdo brasileira,
observado o disposto nos §§ 2° e 3° do art. 48 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e na Resolucao Federal do Conselho Nacional de Educagao - CNE/Camara de
Educacéao Superior - CES n° 1, de 28 de janeiro de 2002, e alteracdes posteriores.

§ 5° Os diplomas de cursos superiores e de Pés-Graduagao /ato sensu e stricto sensu
obtidos no exterior tém validade a partir da data de revalidagdo por universidade
credenciada pelo MEC que possua cursos de Pés-Graduacgao reconhecidos e avaliados
na mesma area de conhecimento.

§ 6° Os titulos de especialidade médica reconhecidos por convénio entre o Conselho
Federal de Medicina - CFM, a Associacao Médica Brasileira - AMB e a Comissao
Nacional de Residéncia Médica - CNRM equivalem a Pés-Graduacgao /ato sensu, para a
progressao vertical do cargo efetivo de Psiquiatra Educacional.

§ 7° A obtencdo da progressao vertical pela conclusdo dos cursos de Graduagéao,
Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, podera ocorrer nas modalidades presencial ou
a distancia.

§ 8° Para fins de analise da validade de diplomas e certificados emitidos antes das datas
de inicio da vigéncia das normas mencionadas neste artigo, consideram-se os requisitos
legais vigentes a época da emissao dos referidos documentos.

§ 9° Detectada, a qualquer tempo, irregularidade nas informacdes e/ou documentos
apresentados para obtencdo da progressao funcional vertical sera anulado o ato e

adotadas as medidas administrativas pertinentes.

Secgaol ll
Da Progressao Horizontal

Art. 96 A progressao funcional horizontal € a movimentacao do servidor efetivo e estavel,
no sentido horizontal da Tabela de Vencimento e Evolugdo na Carreira dos Cargos
Efetivos contida no Anexo Ill desta Lei Complementar, da menor para a maior Referéncia,
motivada pela comprovagao da realizagao de atividades de capacitacao, atualizacdo ou
aperfeicoamento apurada por meio de processo administrativo préprio e individual,

observadas as disposi¢cdes especificas contidas nesta Lei Complementar.
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Paragrafo Gnico. Compreende-se por atividades de capacitagdo, atualizacdo ou
aperfeicoamento as decorrentes da participagdo em cursos, simposios, palestras,
capacitagdes, conferéncias, seminarios, treinamentos, feiras, féruns, congressos e
workshop, realizados de modo presencial ou a distancia, com carga horaria minima de

10 (dez) horas e comprovacao de efetiva participacéao.

Art. 97 Aplicam-se a progressao horizontal dos servidores efetivos e estaveis do Quadro
Funcional do Magistério Municipal as seguintes condi¢des:

| - as atividades de capacitacdo, atualizagdo ou aperfeicoamento computadas para a
concessao de uma progresséo horizontal, ndo serao consideradas para a concesséao de
nova progressao horizontal,

Il - somente serdo consideradas atividades de capacitacdo, atualizagdo ou
aperfeicoamento as realizadas posteriormente a data da obtengéo da ultima progressao
horizontal.

§ 1° A carga horaria das atividades de capacitagao, atualizacdo e aperfeicoamento deve
ser executada, obrigatoriamente, durante o curso da formagéo de cada periodo aquisitivo
de 03 (trés) anos, vedada a contagem ou o acumulo de cargas horarias de periodos
aquisitivos anteriores ou ja utilizadas para a obtencdo de outros beneficios
remuneratorios.

§ 2° As horas excedentes relativas a obtencéo de qualquer progresséo horizontal, devem
ser descartadas, ndo sendo permitido o computo do residuo para a concessdo de
progressao subsequente.

§ 3° A concessao da progressdo horizontal exige a comprovagéo da correlagao das
atividades de capacitacéo, atualizagdo e aperfeicoamento com as atribuigbes do cargo

de provimento efetivo do servidor do Quadro Funcional do Magistério Municipal.

Art. 98 A progressao horizontal ocorrera a cada periodo aquisitivo consecutivo de 03
(trés) anos, podendo o servidor efetivo e estavel conquistar apenas uma Referéncia a
cada periodo, se apresentar a comprovagao de atividades de capacitagdo, atualizagéo
ou aperfeicoamento que alcancem o somatdério de no minimo 120 (cento e vinte) horas e

que sejam compativeis com as atribuicdes do cargo efetivo do Quadro Funcional do
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Magistério Municipal ou com as atividades desempenhadas quando do exercicio do cargo
em comissao ou fungéo gratificada no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° A formacdo do periodo aquisitivo para obtengdo da progressdo horizontal &
computada a contar da data da implantagao contida no ato administrativo para obtengao
da ultima progressao horizontal ou se inexistindo da data da implantagdo da progressao.
§ 2° O servidor efetivo do Quadro do Magistério Municipal que usufruir de Licenga para
Tratar de Assuntos Particulares tera a contagem do periodo aquisitivo disposto no caput
deste artigo suspenso, reiniciando-se a contagem para formagao do periodo aquisitivo
na data do efetivo retorno.

§ 3° O servidor efetivo do Quadro do Magistério Municipal cujo periodo aquisitivo da
progressao horizontal estda em curso e que sera totalizado até 31/12/2024, podera obter
a progressao horizontal pelo somatério de no minimo 60 (sessenta) horas de atividades
de capacitacao, atualizagdo ou aperfeicoamento.

§ 4° O servidor efetivo do Quadro do Magistério Municipal cujo periodo aquisitivo da
progressao horizontal esta em curso e que sera finalizado e totalizado apés 31/12/2024,
podera obter a progressdo horizontal apenas mediante o cumprimento do disposto no
caput deste artigo.

§ 5° As atividades de capacitacdo, atualizacdo ou aperfeicoamento para serem
computadas, para efeito da totalizacdo da carga horaria disposta no caput deste artigo,

devem ser realizadas, no minimo de 50% (cinquenta por cento), de modo presencial.

Art. 99 O requerimento para a implantagdo da progressao horizontal sera considerado
valido mediante a apresentagao conjunta dos seguintes documentos:

| - cépia do RG e CPF;

Il - copia dos diplomas ou certificados emitidos por entidade educacional ou profissional
reconhecidos no mercado, quando o servidor pretender computar atividade de
capacitacao, atualizacao ou aperfeicoamento por cursos, treinamentos e capacitagées,
gue obrigatoriamente contenha:

a) conteudo programatico do curso, inclusive por disciplina se houver;

b) a carga horaria curricular e a data da realizacao da atividade;

¢) no caso de atividade a distancia, o registro da carga horaria efetivamente acessada;
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d) qualificagdo do profissional ou da entidade promotora, contendo nome, enderecgo, e
respetivamente, CPF ou CNPJ;

Il - copia dos certificados emitidos por entidade educacional ou profissional reconhecidos
no mercado, quando o servidor pretender computar atividade de capacitacéo, atualizacao
ou aperfeicoamento decorrentes da participacdo em simpdsios, conferéncias, palestras,
feiras, foruns, congressos, workshop e seminarios, que obrigatoriamente contenha:

a) a carga horéria e a data da realizagao da atividade;

b) no caso de atividade a distancia, o registro da carga horaria efetivamente acessada;
c¢) qualificagdo do profissional ou da entidade promotora, contendo nome, endereco, e
respetivamente, CPF ou CNPJ;

d) descricdo simplificada dos conteudos aproveitados;

IV - declaracéo da unidade de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacao,
informando:

a) a data da posse no cargo de provimento efetivo e sua nomenclatura;

b) a lei de criagdo do cargo e sua habilitacdo de ingresso;

c) a data de reconhecimento da condi¢do de servidor estavel,

d) declaragao contendo informagéo se no periodo anterior a 12 (doze) meses anteriores
a data do requerimento verifica-se a existéncia de registro de aplicagdo de sangao
disciplinar ou existéncia de processo disciplinar em curso.

§ 1° Consideram-se, para efeito do disposto no inciso Il do caput deste artigo,
reconhecidos no mercado a instituicdo ou o profissional que atender a um dos seguintes
requisitos:

| - constituir-se entidade educacional ou de treinamento das esferas publicas, de
guaisquer niveis de ensino;

Il - vincular-se, na condicdo de docente ou coordenador, a instituicdo de ensino regular
de qualquer nivel educacional;

Il - ministrar cursos ofertados regularmente a sociedade em geral, como pessoa fisica
ou juridica, comprova essa condigao com documento habil.

§ 2° Nao se enquadram na definicdo de atividades de capacitagéo, atualizagao e
aperfeicoamento, para fins da concessao de progressao horizontal:

| - os cursos ou as acgdes de treinamento especificados em edital de concurso publico que

constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo;
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Il - participagéo como instrutor;

lll - reunides de trabalho e participacdo em comissoes.

§ 3° O cébmputo da carga horaria das atividades de capacitagdo, atualizacdo e
aperfeicoamento realizadas de forma on-line correspondera apenas ao nimero de horas
efetivamente registrado como acessado pelo servidor efetivo do Quadro Funcional do
Magistério Municipal, devendo tal informagao constar obrigatoriamente no documento de
comprovacao de realizacao da atividade.

§ 4° O servidor efetivo do Quadro Funcional do Magistério Municipal podera computar
cargas horarias de atividades de capacitacao, atualizacao e aperfeicoamento ofertados
pela Administragcao Municipal.

§ 5° Fica autorizada a utilizagdo da carga horaria de cursos Graduacdo ou Pés-
Graduacao /ato sensu para obtengao da progressao horizontal, desde que:

I - ndo utilizada para obtencdo de progressdo vertical, nos termos desta Lei
Complementar ou para obtencdo de promogédo ou progressao fixada em Lei municipal
anteriormente editada,

Il - seja o curso compativel com as atribuigcbes do cargo efetivo ou com as atividades
desempenhadas quando do exercicio do cargo em comisséo ou fungéo gratificada, no
ambito da Secretaria Municipal de Educagao, computado até o limite de 80 (oitenta)
horas;

lll - seja o curso iniciado e concluido durante a formacédo do periodo aquisitivo para
obteng¢ao da progressao horizontal.

§ 6° Os procedimentos para a concessdo da progressdo horizontal serdo iniciados
apenas apos o recebimento dos documentos validos pela unidade de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 7° Apos andlise da Comissédo de Avaliagdo de Progressées do Magistério Municipal,
disposta no art. 101 desta Lei Complementar, com posterior parecer juridico da
Procuradoria Geral do Municipio, sera emitida portaria pelo Chefe do Poder Executivo,
concedendo a progressao ou denegando sua implantagao.

§ 8° O disposto na alinea “c” do inciso Il e da alinea “b” do inciso Ill do caput deste artigo
fica dispensado para as atividades de capacitagdo, atualizagcdo ou aperfeicoamento
advindas da utilizacdo das plataformas oficiais contidas no site do Ministério da Educacéo

e Cultura ou nas plataformas digitais contratadas pelo Municipio de Governador Celso

74 |
NV e Silua
Marcos HenTi g
/

prefeli® “
i /

>



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
Praca 6 de Novembro, 01 - Ganchos do Meio - Gov. Celso Ramos - Santa Catarina
CEP: 88190-000 - Fone: {48) 3262 0131

Ramos para a oferta de atividades de capacitacado, atualizacdo e aperfeicoamento de

seus servidores efetivos.

Art. 100 Aos servidores que ja se encontrarem provendo cargos efetivos e que optarem
pela nomeagéo e posse em novo cargo de provimento efetivo, apds aprovagdo em
concurso publico, fica vedado o aproveitamento de atividade de capacitagao, atualizacdo

ou aperfeicoamento ja utilizada para implantagcao de progressao vertical ou horizontal.

Subsecgao Unica
Da Comissao de Avaliagao de Progressdes do Magistério Municipal

Art. 101 A Comissdo de Avaliacdo de Progressdes do Magistério Municipal sera
composta:

| - pelo Secretario Municipal de Administracao;

Il - por 01 (um) servidor efetivo e estavel representando o Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Governador Celso Ramos;

lll - por 01 (um) servidor efetivo e estavel, com cargo contido no Grupo Ocupacional
Docentes ou no Grupo Ocupacional Apoio Técnico Operacional | ou Il

§ 1° Compete a Comissao de Avaliagao de Progressées do Magistério Municipal:

| - promover a analise dos requerimentos e os documentos juntados;

Il - emitir parecer conclusivo de analise dos documentos, indicando expressamente a
recomendacao pelo deferimento ou indeferimento da implantagéo da progressao;

lll - em caso de recomendacgao pelo deferimento, para envio a Procuradoria Geral do
Municipio e posterior envio para emissédo do ato administrativo de competéncia do Chefe
do Poder Executivo;

IV - em caso de recomendacéo pelo indeferimento, para envio a Procuradoria Geral do
Municipio e posterior envio para emissédo do ato administrativo de competéncia do Chefe
do Poder Executivo com o envio ao servidor, conferindo-lhe prazo para interposicéo de

recurso, nos termos desta Lei Complementar.
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§ 2° A participagdo na Comissao de Avaliagédo de Progressdes do Magistério Municipal €
considerada de interesse publico relevante e nao sera remunerada.

§ 3° Quando da ocorréncia da apreciagao de requerimentos de membros da Comissao
de Avaliagao de Progressdes do Magistério Municipal estes serdo dados por impedidos
para a participagao do processo de analise, devendo ser substituidos por membros

adjuntos, mediante a expedicao de ato administrativo proprio.

Secao lll
Da Vantagem Remuneratéria Especifica do Magistério Municipal

Art. 102 E considerada vantagem remuneratéria especifica do magistério municipal a

Gratificagdo de Incentivo a Regéncia de Classe.

Art. 103 Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Quadro Funcional do
Magistério Municipal contidos exclusivamente no Grupo Ocupacional Docéncia, em
efetivo exercicio em sala de aula, terdo direito a Gratificagao de Incentivo a Regéncia de
Classe correspondente a 20% (vinte por cento), do vencimento do cargo de provimento
efetivo, observadas as incorporagdes fixadas em Lei especifica, calculada pela carga
horaria mensal exercida, a partir de 01/02/2024.

§ 1° E considerado efetivo exercicio em sala de aula, para efeitos de concessédo da
gratificacéo prevista no caput, o exercicio de atividades pedagoégicas com o envolvimento
direto de educandos, incluidas as de Educacao Fisica e Artes, aulas de refor¢o, contagao
de histéria e musicalizacdo e, ainda, o atendimento educacional especializado na
Educacéo Especial e na Educacao Inclusiva.

§ 2° Fica vedado o pagamento da Gratificacdo de Incentivo a Regéncia de Classe:

| - aos servidores comissionados;

Il - aos servidores efetivos detentores de qualquer fung¢ao gratificada ou fungéo de
confianga;

lll - aos servidores efetivos em Licenga para Tratar de Assuntos Particulares ou cedidos
para qualquer érgao ou unidade da Administracao Direta ou Indireta, da Uniao, Estados

ou Municipios, incluido o Municipio de Governador Celso Ramos;
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IV - aos servidores efetivos em licengca para o exercicio de mandato eletivo, sem
compatibilidade de horario;

V - aos servidores efetivos no exercicio exclusivo de atividades na Secretaria Municipal
de Educacao;

VI - aos servidores integralmente afastados para realizacdo de cursos de educacéo
formal, nos termos desta Lei Complementar;

VII - quando o servidor se afastar do cargo de provimento efetivo por prisdo determinada
pela autoridade jurisdicional competente, salvo quando comprovada a inocéncia por
decisao judicial transita em julgado;

VIl - quando o servidor se afastar do cargo para tratamento da prépria saude por periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias, com a percepgao de Auxilio-Doenga;

IX - quando o servidor obtiver licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, que
exceda a 10 (dez) dias, consecutivos ou nao.

§ 3° O pagamento da Gratificagdo de Incentivo a Regéncia de Classe fica mantido:

| - durante o periodo em que o servidor efetivo for readaptado com o exercicio de
atividades nas unidades ou 6rgados que compde a estrutura da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - durante o periodo em que o servidor efetivo encontrar-se em Férias, Licenca
Maternidade, Licenga Adogao, Licenca Paternidade, Licenca Prémio e Licenca para
Tratamento de Saude;

lll - durante os afastamentos especiais previstos nos artigos 50, 51 e 59 desta Lei
Complementar.

§ 4° A Gratificagao de Incentivo a Regéncia de Classe prevista neste artigo ndo integra a
base de calculo de qualquer outra vantagem, ressalvados o décimo terceiro vencimento
e o tergo constitucional de férias, nos termos desta Lei Complementar.

§ 5° Para efeitos do pagamento de décimo terceiro vencimento, férias e adicional de
ferias, a parcela referente a Gratificacdo de Incentivo a Regéncia de Classe sera

calculada pela média aritmética da vantagem recebida no periodo aquisitivo.

CAPITULO IV
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO
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Art. 104 Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Quadro
Funcional do Magistério Municipal, serdo, a partir de 01 de fevereiro de 2024,
automaticamente posicionados e enquadrados nos cargos contidos no Anexo | desta Lei
Complementar e no Nivel e na Referéncia ocupados pela carga horaria laborada, na
posicao de 31 de janeiro de 2024, pela aplicagao da Lei n° 566, de 29 de novembro de
2007, no Anexo lll desta Lei Complementar.

§ 1° O enquadramento e a mudanga de denominagédo dos cargos a que se refere esta
Lei Complementar nao representam, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relacdo ao cargo e as atribuicdes atuais
desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 2° O servidor efetivo do Quadro Funcional do Magistério Municipal afastado ou
licenciado, quando retornar ao exercicio de suas atribuicdes sera enquadrado de acordo

com o disposto no caput deste artigo.

Art. 105 Fica resguardado o direito adquirido dos servidores efetivos do Quadro
Funcional do Magistério Municipal, ja empossados, que preenchiam os requisitos
minimos exigidos para ingresso no cargo efetivo na data de entrada em vigor desta Lei

Complementar.

TiTULO 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS A REVISAO GERAL E DA REVISAOQ
GERAL E DO REAJUSTE FIXADO PARA O EXERCICIO DE 2024

Art. 106 Para efeito da concesséo da revisao geral anual de que trata o artigo 37 inciso
X da Constituicdo Federal fica estabelecido o més de fevereiro como data-base.

§ 1° A concessao da revisao geral anual deve ser realizada por lei anual especifica.

§ 2° Cabera ao Chefe do Poder Executivo, anualmente, atualizar o piso de vencimento
inicial dos servidores integrantes dos Grupos Ocupacionais Docentes, pela aplicacéo do
art. 5° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, mediante a edicdo de Lei

especifica.
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Art. 107 Para efeito da concessao da revisdo geral anual de que trata o artigo 37 inciso
X da Constituicdo Federal, referente ao periodo de 01/04/2022 a 31/03/2023 e
01/04/2023 a 30/11/2023, a ser concedida a partir de 01/02/2024, fica estabelecido que
o valor do vencimento dos servidores publicos efetivos do Quadro Funcional do
Magistério Municipal fica revisado pela variagdo acumulada do IPCA - indice de Precos
ao Consumidor Amplo como indice de inflagdo no intervalo correspondente a 6,64%.

§ 1° O valor do vencimento dos servidores efetivos do Quadro Funcional do Magistério
Municipal, fixado para cada cargo disposto no Anexo Il desta Lei Complementar,
contempla a aplicacdo do indice de revisdo geral fixado no caput deste artigo.

§ 2° A parcela remuneratéria denominada “Agregacéo” fica, no que couber, revisada pelo

indice de revisao geral fixado no caput deste artigo.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 108 O Adicional por Tempo de Servigo percebido pelos servidores efetivos do
Quadro Funcional do Magistério Municipal em conformidade com o art. 88 da Lei n° 566,
de 29 de novembro de 2007, por periodos aquisitivos formados até 31/12/2022 nos
termos da Lei Complementar n® 1.604, de 08 de dezembro de 2022, fica incorporado a

remuneracgao para todos os efeitos legais.

Art. 109 Os candidatos aprovados em concursos publicos anteriores, cujos cargos
tiveram as denominagdes alteradas pelo disposto no art. 8° desta Lei Complementar,
serao reenquadrados nos termos do Anexo | - Do Quadro Funcional do Magistério

Municipal.

Art. 110 Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados em dias corridos,
quando a disposicao literal do artigo ndo se manifestar de forma contraria, excluindo-se
o dia do comeg¢o e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia

util seguinte o prazo vencido em dia que nao haja expediente.

Art. 111 Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, os

servidores efetivos do Quadro Funcional do Magistério Municipal ndo poderdo ser
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privados de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem

se eximir do cumprimento dos seus deveres.

Art. 112 Com a implantagdo do PCCRMag disposto nesta Lei Complementar sera
efetivada:

| - a reviséo e racionalizagdo da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacéo e todas as atividades sistematicas ou comuns;

Il - o redimensionamento da forga de trabalho.

Art. 113 Ficam criadas as seguintes vagas para os respectivos cargos efetivos, contida
a sua totalizagao nos termos do Anexo |V desta Lei Complementar:

| - Professor | — Educacgéo Infantil: 30 (trinta) vagas;

Il - Professor Il — Ensino Fundamental — Séries Iniciais: 20 (vinte) vagas;

Il - Professor IV — Educagéo Especial: 10 (dez) vagas;

IV- Professor V — Educagéo Inclusiva: 30 (trinta) vagas.

Art. 114 Excepcionalmente, admitir-se-a a realizacao de processo seletivo simplificado
para a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender & necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, no ambito das atividades do magistério
municipal, nos termos previstos em Lei especifica.

§ 1° Os candidatos aprovados em processo seletivo para admissao temporaria para o
Quadro Funcional do Magistério Municipal promovido anteriormente a entrada em vigor
desta Lei Complementar e que forem contratados ja na sua vigéncia, serdo admitidos
para as fungdes dos cargos equivalentes ou mediante alteracdo de nomenclatura, fixada
em aditivo, previstos nesta Lei Complementar.

§ 2° O valor do vencimento inicial fixado para os cargos de provimento efetivo nos termos
do Anexo Il desta Lei Complementar sera assegurado para os aprovados em processo
seletivo em data anterior a sua vigéncia.

§ 3° A Gratificagdo de Incentivo @ Regéncia de Classe, fixada nos termos do art. 103

desta Lei Complementar sera paga aos servidores contratados em carater temporario.
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Art. 115 Cabera ao Chefe do Poder Executivo, expedir os atos de regulamentagéao

necessarios a plena execucao desta Lei Complementar, quando couber.

Art. 116 As despesas resultantes da execucao desta Lei Complementar correm a conta
das dotagbes consignadas ao Poder Executivo no Orgcamento Publico Municipal,
suplementadas se necessario.

Paragrafo unico. A eficacia do disposto nesta Lei Complementar € condicionada ao
cumprimento do disposto no art. 169, § 1° da Constituicdo Federal, e ao atendimento das

normas pertinentes da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 117 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, aplicados
seus efeitos:

| - a partir de 01/01/2024, quanto ao disposto nos artigos 8° a 19;

Il - a partir de 01/02/2024, nos demais casos, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial os artigos 2°a 15, 19, 27,40 a 72, 74, 76, 78 a 80, 82 incisos II, IV, Ve VI, 84 a
86, 107 inciso V, 109 a 111, 119 a 120, 151 a 154, e 156 da Lei n° 566/2007, a Lei n°
973/2014, os artigos 1° a 3° da Lei n° 1.129/2016, a Lei n° 1.204/2017, a Lei
Complementar n® 1.405/2020 e o art. 5° da Lei Complementar n°® 1.513/2022.

Governador Celso Ramos/SC, 12 de janeiro de 2024.
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ANEXOV

MANUAL DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO
MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL DOCENTES

PROFESSOR | - EDUCAGAO INFANTIL

CARGA HORARIA 20, 30 OU 40 HORAS SEMANAIS
HABILITAGAO PARA INGRESSO Graduacao em Pedagogia ou Normal Superior

ATRIBUIGCOES
1. Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;
2. Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;
3. Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes conceitos;
4. Cooperar com os servigos de administracédo escolar dentro da respectiva jornada de trabalho;
5. Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento e
qualidade da educacao;
6. Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras durante a sua jornada
de trabalho;
7. Participar na elaboragao do projeto politico pedagdégico da unidade escolar;
8. Seguir as diretrizes do ensino emanadas do 6rgao superior competente;
9. Acompanhar e avaliar estagio em sua area ou disciplina especifica;
10. Participar do processo de formacdo continuada promovido pela unidade escolar ou pela
Secretaria Municipal de Educagéo;
11. Participar do processo de formagdo continuada promovido pela unidade escolar ou pela
Secretaria Municipal de Educagéo.
12. Elaborar relatérios, avaliagdes, portfélios e preencher administrativamente quaisquer sistemas
ou documentos burocraticos requisitados pela Secretaria Municipal de Educacao;
13. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
14. Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho;
15. Executar outras atividades afins e correlatas.

PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS

CARGA HORARIA 20, 30 OU 40 HORAS SEMANAIS
HABILITAGAO PARA INGRESSO Graduagéo em Pedagogia ou Normal Superior
ATRIBUIGCOES

1. Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;

2. Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

3. Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos;

4. Cooperar com os servigos de administragdo escolar dentro da respectiva jornada de trabalho;




5. Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento e
qualidade da educacéo;

6. Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras durante a sua jornada
de trabalho;

7. Promover aulas e trabalhos de recuperagdo com alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;

8. Participar na elaboragao do projeto politico pedagdgico da unidade escolar;

9. Seguir as diretrizes do ensino emanadas do 6rg&o superior competente;

10. Acompanhar e avaliar estagio em sua area ou disciplina especifica;

11. Participar do processo de formacao continuada promovido pela unidade escolar ou pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

12. Participar do processo de formacgao continuada promovido pela unidade escolar ou pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

13. Elaborar relatérios, avaliagdes, portfolios e preencher administrativamente quaisquer
sistemas ou documentos burocraticos requisitados pela Secretaria Municipal de Educacao;

14. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

15. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

16. Executar outras atividades afins e correlatas.

PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS

CARGA HORARIA 10, 20, 30 OU 40 HORAS SEMANAIS

- para a Disciplina de Lingua Portuguesa: Licenciatura
Plena em Letras-Portugués;

- para a Disciplina de Matematica: Licenciatura Plena em
Matematica;

- para a Disciplina de Ciéncias: Licenciatura Plena em
Ciéncias;

- para a Disciplina de Geografia: Licenciatura Plena em
HABILITACAO PARA INGRESSO Geografia;

- para a Disciplina de Histéria: Licenciatura Plena em
Histéria;

- para a Disciplina de Educacéo Fisica: Licenciatura Plena
em Educacéo Fisica;

- na Area de Atuagéo Artes: Licenciatura em Artes (Artes
Visuais, Artes Cénicas, Artes Plasticas), Teatro, Danga,
Musica ou Licenciatura em Educacao Artistica;

- para a Disciplina de Inglés: Licenciatura Plena em Letras|
Portugués/inglés ou com Habilitagdo em Letras Inglés.

ATRIBUIGCOES

1. Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;

2. Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

3. Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos;

4. Cooperar com os servigcos de administracao escolar dentro da respectiva jornada de trabalho;
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5. Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento e qualidade
da educacgao;

6. Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras durante a sua jornada de
trabalho;

7. Promover aulas e trabalhos de recuperagdo com alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;

8. Participar na elaboracgéo do projeto politico pedagdgico da unidade escolar;

9. Seguir as diretrizes do ensino emanadas do 6rgao superior competente;

10. Acompanhar e avaliar estagio em sua area ou disciplina especifica;

11. Participar do processo de formagdo continuada promovido pela unidade escolar ou pela
Secretaria Municipal de Educacao;

12. Participar do processo de formagéo continuada promovido pela unidade escolar ou pela
Secretaria Municipal de Educagao.

13. Elaborar relatoérios, avaliagdes, portfolios e preencher administrativamente quaisquer sistemas
ou documentos burocraticos requisitados pela Secretaria Municipal de Educacéo;
14. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

15. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

16. Executar outras atividades afins e correlatas.

PROFESSOR IV - EDUCAGAO ESPECIAL

CARGA HORARIA 20, 30 ou 40 HS SEMANAIS

HABILITACAO PARA INGRESSO Graduggao em Pedagogia com Habilitagdo em Educagéo
Especial
ATRIBUIGOES

1. Demonstrar conhecimento dos aspectos histéricos da relacio da sociedade com as deficiéncias
e com a pessoa com deficiéncia;

2. Conhecer as varias tendéncias de abordagem tedrica da educacgdo em relagéo as pessoas que
apresentam necessidades educacionais especiais;

3. Ser capaz de produzir e selecionar material didatico com vistas ao trabalho pedagégico;

4. Dominar nogdes dos aspectos fisioldgicos e clinicos das deficiéncias;

5. Identificar as necessidades educacionais de cada aluno por meio de avaliagdo pedagagica.

6. Elaborar Plano de Atendimento visando intervengao pedagdgica nas areas do desenvolvimento
global e encaminhamentos educacionais necessarios;

7. Desenvolver com os alunos matriculados em classes comuns atividades escolares
complementares, submetendo-as a flexibilizagdes, promovendo adaptagdes de acesso ao curriculo
e recursos especificos necessarios;

8. Conhecer os indicadores que definam a evolugdo do aluno em relagdo ao dominio dos contetidos
curriculares e elaborar os registros adequados;

9. Interagir com seus pares, com a equipe escolar como um todo, com a familia e com a
comunidade, favorecendo a compreensdo das caracteristicas das deficiéncias, utilizar-se das
diversas contribui¢cdes culturais para facilitar aos alunos sua compreenséo e inser¢do no mundo,
10. Identificar os varios aspectos de como se apresentam a deficiéncia e decidir sobre os recursos
pedagodgicos a serem utilizados;

10. Conhecer os recursos de Comunicagao Alternativa;




11. Conhecer recursos de acessibilidade ao computador;

12. Reconhecer e identificar materiais pedagoégicos: engrossadores de lapis, plano inclinado,
tesouras adaptadas, entre outros, identificar formas adequadas de acompanhamento do uso de
recursos alternativos em sala de aula comum;

13. Identificar aspectos culturais préprios da comunidade surda;

14. Reconhecer e identificar materiais didaticos e pedagdgicos com base na pedagogia visual e na
LIBRAS, entre outros;

15. Demonstrar o dominio de conhecimentos sobre orientagdo e mobilidade e sobre atividades da
vida autébnoma,;

16. Demonstrar conhecimento para uso de ferramentas de comunicagéo: sintetizadores de voz
para ler e escrever por meio de computador;

17. Identificar material didatico adaptado e adequado, de acordo com a necessidade gerada pela
deficiéncia (visdo subnormal ou cegueira);

18. Elaborar relatérios, avaliagbes, portfolios e preencher administrativamente quaisquer sistemas
ou documentos burocraticos requisitados pela Secretaria Municipal de Educagéo;

19. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

20. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

21. Executar outras atividades afins e correlatas.

PROFESSOR V - EDUCAGAO INCLUSIVA

CARGA HORARIA 20, 30 OU 40 HS SEMANAIS

HABILITAGAO PARA INGRESSO Graduagao em Pedagogia

ATRIBUIGOES

1. Demonstrar conhecimento dos aspectos histéricos da relagado da sociedade com as deficiéncias
e com a pessoa com deficiéncia;

2. Conhecer as varias tendéncias de abordagem tedrica da educagé@o em relagéo as pessoas que
apresentam necessidades educacionais especiais;

3. Ser capaz de produzir e selecionar material didatico com vistas ao trabalho pedagogico;

4. Dominar nogdes dos aspectos fisiologicos e clinicos das deficiéncias;

5. Identificar as necessidades educacionais de cada aluno por meio de avaliagdo pedagdgica.

6. Elaborar Plano de Atendimento visando intervencdo pedagdgica nas areas do desenvolvimento
global e encaminhamentos educacionais necessarios;

7. Desenvolver com os alunos matriculados em classes comuns atividades escolares
complementares, submetendo-as a flexibilizagdes, promovendo adaptacdes de acesso ao curriculo
e recursos especificos necessarios;

8. Conhecer os indicadores que definam a evolugdo do aluno em relagdo ao dominio dos conteudos
curriculares e elaborar os registros adequados;

9. Interagir com seus pares, com a equipe escolar como um todo, com a familia e com a
comunidade, favorecendo a compreensdo das caracteristicas das deficiéncias, utilizar-se das
diversas contribuigcdes culturais para facilitar aos alunos sua compreensao e inser¢ado no mundo;
10. Identificar os varios aspectos de como se apresentam a deficiéncia e decidir sobre os recursos
pedagogicos a serem utilizados;

11. Conhecer os Recursos de Comunicagao Alternativa;

12. Conhecer Recursos de Acessibilidade ao Computador;
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13. Reconhecer e identificar materiais pedagoégicos: engrossadores de lapis, plano inclinado,
tesouras adaptadas, entre outros, identificar formas adequadas de acompanhamento do uso de
recursos alternativos em sala de aula comum

14. |dentificar aspectos culturais proprios da comunidade surda.

15. Reconhecer e identificar materiais didaticos e pedagégicos com base na pedagogia visual e na
LIBRAS, entre outros.

15. Demonstrar o dominio de conhecimentos sobre orientacdo e mobilidade e sobre atividades da
vida auténoma.

16. Demonstrar conhecimento para uso de ferramentas de comunicag3o: sintetizadores de voz
para ler e escrever por meio de computador;

17. Identificar material didatico adaptado e adequado, de acordo com a necessidade gerada pela
deficiéncia (visdo subnormal ou cegueira).

18. Elaborar relatérios, avaliagdes, portfélios e preencher administrativamente quaisquer sistemas
ou documentos burocraticos requisitados pela Secretaria Municipal de Educagao;

19. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

20. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

21. Executar outras atividades afins e correlatas.

PROFESSOR VI - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

CARGA HORARIA 40, 30 OU 20 HORAS SEMANAIS

- Diploma de concluséo de curso superior de graduagao
em Pedagogia com Habilitagdo em Educacgao Especial ou
HABILITAGAO PARA INGRESSO curso superior de graduagdo em Pedagogia com
Habilitagdo em Educacéo Inclusiva ou curso superior de
graduagcdo em Pedagogia com Especializacdo em
Educacé&o Especial e/ou Educacéo Inclusiva.

ATRIBUICOES

1. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacéo
Especial ou Educacéao Inclusiva;

2. Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdégicos e de acessibilidade, considerando a
sua realidade escolar e os alunos atendidos pela Educagéo Especial ou Educacio Inclusiva;

3. Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais:
4. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade
na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola:

5. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na
disponibilizagao de recursos de acessibilidade;

6. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados
pelo aluno;

7. Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participacéo;




8. Estabelecer articulagéo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagao
dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participagado dos alunos nas atividades escolares.

9. Promover atividades e espacos de participagao da familia e a interface com os servigos setoriais
da saude, da assisténcia social, entre outros.

10. Formar parcerias com as areas intersetoriais e promover a articulagdo com os servigos da
saude e assisténcia social,

11. Buscar na interdisciplinaridade do trabalho desenvolvido o apoio necessario para pensar o
trabalho educativo;

12. Realizar a avaliagéao pedagoégica dos alunos para estabelecer as estratégias e os recursos mais
apropriados para cada caso;

13. Realizar entrevistas com familiares;

14. Realizar atendimento domiciliar em casos especificos indicados por equipe multidisciplinar da
Secretaria Municipal da Saude validados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

15. Elaborar relatérios, avaliagdes, portfolios e preencher administrativamente quaisquer sistemas
ou documentos burocraticos requisitados pela Secretaria Municipal de Educagéo;

16. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

17. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

18. Executar outras atividades afins e correlatas.

PROFESSOR VI — BILINGUE LIBRAS/PORTUGUES

CARGA HORARIA 40, 30 OU 20 HORAS SEMANAIS

- Licenciatura Plena em Letras/LIBRAS, Pedagogia
HABILITAGAO PARA INGRESSO Bilingue - LIBRAS/Portugués ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo em LIBRAS ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com Especializagcado LIBRAS.

ATRIBUIGOES

1. Adaptar em LIBRAS as criancgas e estudantes surdos, as atividades que o Docente do Ensino
Regular ofertar para a turma;

2. Orientar criangas e estudantes surdos em sala de aula, por meio de atividades adaptadas para
a utilizagao de duas linguas no cotidiano escolar e na vida social, sendo a LIBRAS como primeira
lingua e o portugués escrito como segunda lingua;

3. Estabelecer articulagao, juntamente com o Docente do Ensino Regular, ofertando para todas
as criangas e estudantes nogdes basicas de Libras, promovendo a interagao entre as criangas e
estudantes surdos e ouvintes;

4. Fazer a tradugéao e interpretagéo nos eventos da unidade educacionais e demais atividades
promovidas/apoiadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

5. Interpretar em LIBRAS as atividades didaticas pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas
unidades educacionais de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, de forma a viabilizar o
acesso aos conteudos curriculares aos estudantes Surdos;

6. Estabelecer articulagédo juntamente com o Professor Titular do Ensino Regular, ofertando para
todos as criancas e estudantes nogbes basicas de LIBRAS, promovendo a interagdo entre as
criangas e estudantes surdos e ouvintes;

7. Contribuir com o planejamento dos Docentes do Ensino Regular das unidades educacionais,
voltado as criangas e estudantes surdos, participando da sua elaboragdo e execugao;
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8. Contribuir com os Docentes do Ensino Regular das unidades educacionais, no processo
avaliativo da crianga e estudante surdo;

9. Participar do processo de ensino e aprendizagem, colaborando com o corpo docente e técnico
na compreensao das questées de aprendizagem e relacionamento interpessoal, com base nos
fundamentos teoricos que sustentam sua pratica pedagodgica;

10. Participar na elaboragéo, implantagéo e avaliacao de Projeto Politico Pedagogico, do Plano
de Acdo Anual e do Regimento das unidades educacionais e/ou da Secretaria Municipal de
Educacéo;

11. Basear seu trabalho no respeito e na promogéao da liberdade, da dignidade e da integralidade
do ser humano, apoiando-se nos valores que embasam a Declaragao Universal dos Direitos
Humanos;

12. Promover a qualidade de vida as pessoas e a coletividade escolar, contribuindo para a
eliminacao de quaisquer formas de negligéncia, discriminacéo, exploracao, violéncia, crueldade
€ opressao;

13. Auxiliar criangas e estudantes surdos na comunicagcdo durante a rotina da unidade
educacional, especialmente nos momentos de higiene, alimentagdo, recreio e durante
orientagdes realizadas por outros profissionais da escola;

14. Auxiliar criangas e estudantes surdos no processo de ensino e aprendizagem para que nao
fiquem segregados na sala de aula e em outros momentos pedagoégicos promovidos pela unidade
educacional;

15. Interpretar o Docente do Ensino Regular em turmas compostas por estudantes ouvintes e
surdos;

16. Acompanhar os estudantes em 100% das atividades pedagoégicas dos professores da turma;
17. Interagir com seus pares, com a equipe escolar como um todo, com a familia e com a
comunidade, favorecendo a compreensdo das caracteristicas das deficiéncias, utilizar-se das
diversas contribuigdes culturais para facilitar aos alunos sua compreenséao e inser¢cdo no mundo;
18. Avaliar o desenvolvimento e o conhecimento da crianga durante as atividades diarias, com
registro individual para o subsidiar o instrumento avaliativo;

19. Garantir que as criangas tenham direitos a atengao individual, o contato com a natureza, o
movimento em espacos amplos, protecdo, afeto e amizade, liberdade de expressar seus
sentimentos, desenvolver sua identidade cultural, racial e religiosa;

20. Contribuir com orientagdo aos demais servidores do Grupo Ocupacional Docentes e Apoio
Técnico Operacional | e |l sobre os aspectos de desenvolvimento do educando para subsidiar a
elaboragdo de planos e atividades a serem desenvolvidas na unidade escolar e no ambiente
familiar;

21. Ministrar e/ou participar de cursos e outras a¢cdes necessarias no Ensino Regular;

22. Participar do processo de avaliagao profissional e Institucional;

23. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado, ressalvada
a hipoétese da existéncia de impedimentos legais;

24. Elaborar relatérios, avaliagdes, portfolios e preencher administrativamente quaisquer
sistemas ou documentos burocraticos requisitados pela Secretaria Municipal de Educacgao;

25. Participar de estudos, decisdes e agdes com as equipes multiprofissionais da Rede Municipal
de Ensino, colaborando em questdes especificas de seu campo de atuagdo e conhecimento que
contribuira para o desenvolvimento do educando;

26. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

27. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

28. Executar outras atividades afins e correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO OPERACIONAL |

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

CARGA HORARIA 20 OU 40 HORAS SEMANAIS

- Diploma de Curso de Graduagédo em Servi¢o Social;
e

- Registro valido no Conselho Regional de Servigo
Social, comprovado mediante a apresentacdo de
documento oficial (carteira, certiddo ou declaragao)
emitido por este.

HABILITAGAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagodgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

2. Participar da elaboragéo, execucgéo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacao;

3. Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem
como sua gestao democratica;

4. Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino - aprendizagem, evasao
escolar, atendimento educacional especializado;

5. Garantir a qualidade de servigos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente como sujeitos de direitos;

6. Aprimorar a relagéo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a
eliminagao de todas as formas de preconceito;

7. Favorecer o processo de inclusao e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclusao escolar;

8. Atuar junto as familias no enfrentamento das situagées de ameacga, violagdo e nao acesso
aos direitos humanos e sociais;

9. Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar de espagos coletivos
de tomada de decisdes;

10. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

11. Contribuir na formagao continuada de profissionais da Rede Publica de Ensino;

12. Em sua atuacgdo nas unidades escolares e Centros de Atendimento Educacional devera:

a) contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia e sucesso do estudante, desenvolvendo
acoes de intervengdes para minimizar os problemas sociais que impactam no processo de
escolarizacgao;

b) desenvolver estratégias para estimular a participacdo da familia na escola e no processo
educativo dos estudantes;

c) realizar agdes que contribuam para o acolhimento e a permanéncia dos estudantes no
ambiente escolar;

d) participar das reuniées promovidas pela escola, sempre que necessario;

e) elaborar relatérios das intervengdes realizadas, que subsidiem a formulagdo de politicas
publicas de educacao;
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f) promover acdes que estimulem a participacdo dos estudantes no ambiente escolar e o
protagonismo juvenil,

g) articular junto a comunidade escolar e a rede parceira da escola estratégias que favoregam
as agdes do Programa Saude na Escola no ambiente escolar;

h) orientar as escolas municipais quanto a beneficios, direitos sociais dos alunos, bem como,
deveres dos pais e/ou responsaveis e fazer os encaminhamentos necessarios;

i) fortalecer a rede social de apoio existente na comunidade para o desenvolvimento da
comunidade escolar;

13. Aplicar os conhecimentos de Servigo Social para a melhoria dos processos educacionais;
14. Realizar visitas domiciliares, sempre que se fizer necessario, para promogao de orientacdes
e esclarecimentos a familia e aos demais profissionais da unidade escolar ou Centro de
Atendimento Educacional ou outros érgaos da Administragdo Municipal;

15. Contribuir com orientagao aos servidores do Grupo Ocupacional Docentes e Apoio Técnico
Operacional | e |l sobre os aspectos de desenvolvimento do educando para subsidiar a
elaboracdo de planos e atividades a serem desenvolvidas na unidade escolar e no ambiente
familiar;

16. Ministrar e/ou participar de cursos e outras agées necessarias no Ensino Regular;

17. Participar do processo de avaliagéo profissional e Institucional;

18. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado, ressalvada
a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

19. Elaborar relatorios, avaliagdes, portfolios e preencher administrativamente quaisquer
sistemas ou documentos burocraticos requisitados pela Secretaria Municipal de Educagéo;

20. Participar de estudos, decisées e agdes com as equipes multiprofissionais da Rede
Municipal de Ensino, colaborando em questdes especificas de seu campo de atuagdo e
conhecimento que contribuira para o desenvolvimento do educando;

21. Manter seu registro perante o Conselho Profissional véalido e regular;

22. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

23. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

24. Executar outras atividades afins e correlatas.

FISIOTERAPEUTA EDUCACIONAL

CARGA HORARIA 20 OU 40 HORAS SEMANAIS

- Diploma de Curso de Graduagao em Fisioterapia; e
- Registro vélido no Conselho Regional de Fisioterapia
HABILITAGAO PARA INGRESSO e Terapia Ocupacional, comprovado mediante a
apresentagdo de documento oficial (carteira, certidao
ou declaragao) emitido por este.

ATRIBUIGCOES

1. Avaliar o DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), ma formacéo congénita, disturbio
nutricional, afecg¢&o respiratéria ou deformidade postural em criangas da Rede Publica de Ensino
Municipal, propondo solugbes para a corregdo das dificuldades, atrasos ou alteragdes em seu
desenvolvimento;
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2. Trabalhar as habilidades comprometidas por meio da intervencao fisioterapica especifica e
na elaboragao de programas de estimulagéo/visando a efetiva integracéo e desenvolvimento
dos educandos da Rede Publica de Ensino Municipal,

3. Orientar os pais ou responsaveis em relagao ao tratamento ou procedimento realizado nas
unidades escolares ou Centros de Atendimento Educacional;

4. Promover o desempenho das criangas e contribuir em trabalhos integrados com outros
servidores dos Grupos Ocupacionais Docentes e do Apoio Técnico Operacional | e II;

5. Estimular o desenvolvimento neuropsicomotor integral das criancas da Rede Publica de
Ensino Municipal permitindo trabalhar as habilidades com atividades que busquem também a
interacao social e a troca de experiéncias;

6. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de
autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia
em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e regular;

7. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagoégicos das estratégias que promovem a
participagao dos alunos nas atividades escolares;

8. Informar ao diretor, professores e demais profissionais da unidade escolar ou Centro de
Atendimento Educacional sobre questdes relevantes para o educando e o processo ensino-
aprendizagem;

9. Orientar a familia quanto o processo de inclusao;

10. Ministrar e/ou participar de cursos e outras agdes necessarias no Ensino Regular;

11. Participar do processo de avaliagao profissional e Institucional;

12. Participar de toda e qualquer Comiss&o ou Conselho para a qual for designado, ressalvada
a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

15. Contribuir com orientagéo aos servidores do Grupo Ocupacional Docentes e Apoio Técnico
Operacional | e |l sobre os aspectos de desenvolvimento do educando para subsidiar a
elaboragao de planos e atividades a serem desenvolvidas na unidade escolar € no ambiente
familiar;

16. Elaborar relatorios, avaliagcdes, portfolios e preencher administrativamente quaisquer
sistemas ou documentos burocraticos requisitados pela Secretaria Municipal de Educacao;

17. Participar de estudos, decisbes e acdes com as equipes multiprofissionais da Rede
Municipal de Ensino, colaborando em questbes especificas de seu campo de atuacao e
conhecimento que contribuira para o desenvolvimento do educando;

18. Realizar visitas domiciliares, sempre que se fizer necessario, para promogao de orientagcdes
e esclarecimentos a familia e aos demais profissionais da unidade escolar ou Centro de
Atendimento Educacional ou outros érgaos da Administragdo Municipal;

19. Participar de estudos, decisbes e agbes com as equipes multiprofissionais da Rede
Municipal de Ensino, colaborando em questbes especificas de seu campo de atuacgéo e
conhecimento que contribuirg para o desenvolvimento do educando;

20. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

21. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

22. Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho;

23. Executar outras atividades afins e correlatas.




FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

CARGA HORARIA 20 OU 40 HORAS SEMANAIS

- Diploma de Curso de Graduagao em Fonoaudiologia;
e

- Registro valido no Conselho Regional de
Fonoaudiologia, comprovado mediante a
apresentacao de documento oficial (carteira, certidao
ou declaragao) emitido por este.

HABILITAGAO PARA INGRESSO

ATRIBUIGOES

1. Participar do processo de avaliagdo, reavaliagado, estudos de casos em parceria com 0s
profissionais do centro multidisciplinar;

2. Orientar individualmente ou em grupos os alunos que necessitam da acao da fonoaudiologia
para desenvolvimento da voz, fala, audigéo e linguagem;

3. Fornecer orientagdes para o professor da escola comum por meio de exercicios que podem
ser realizados em sala de aula com os alunos e que ajudam no processo de comunicagao:

4. Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a area de comunicacgao escrita, oral, voz
e audigao;

5. Promover reunides com pais e profissionais da escola comum, sempre que se fizer necessario
para orientagdes e esclarecimentos;

6. Manter organizados e atualizados os registros aos alunos;

7. Manter sigilo e ética profissional em relagdo aos assuntos do centro multidisciplinar.

8. Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participagdo em congressos,
cursos, reunides e simpésios e outras oportunidades;

9. Participar de reunides da equipe multidisciplinar, pedagogicas e/ou administrativas, sempre
que necessario € convocado;

10. Ministrar e/ou participar de cursos e outras agdes necessarias no Ensino Regular;

11. Participar do processo de avaliagao profissional e Institucional;

12. Participar de toda e qualquer Comisséo ou Conselho para a qual for designado, ressalvada
a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

13. Contribuir com orientagéo aos servidores do Grupo Ocupacional Docentes e Apoio Técnico
Operacional | e |l sobre os aspectos de desenvolvimento do educando para subsidiar a
elaboragao de planos e atividades a serem desenvolvidas na unidade escolar e no ambiente
familiar;

14. Elaborar relatérios, avaliagdes, portfolios e preencher administrativamente quaisquer
sistemas ou documentos burocraticos requisitados pela Secretaria Municipal de Educacao;

15. Participar de estudos, decisées e acdes com as equipes multiprofissionais da Rede
Municipal de Ensino, colaborando em questbes especificas de seu campo de atuagéo e
conhecimento que contribuira para o desenvolvimento do educando;

16. Realizar visitas domiciliares, sempre que se fizer necessario, para promogao de orientacdes
e esclarecimentos a familia e aos demais profissionais da unidade escolar ou Centro de
Atendimento Educacional ou outros 6rgaos da Administragdo Municipal,

17. Participar de estudos, decisbes e agdes com as equipes multiprofissionais da Rede

Municipal de Ensino, colaborando em questbes especificas de seu campo de atuacao e
conhecimento que contribuira para o desenvolvimento do educando;
18. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;
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19. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
20. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
21. Executar outras atividades afins e correlatas.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

CARGA HORARIA 20 OU 40 HORAS SEMANAIS

- Diploma de Curso de Graduagdo em Psicologia; e

- Registro valido no Conselho Regional de Psicologia,
HABILITAGAO PARA INGRESSO comprovado mediante a apresentagao de documento
oficial (carteira, certiddo ou declaragdo) emitido por
este.

ATRIBUIGOES

1. Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagogicos, planos e estratéegias a partir de
conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

2. Participar da elaboracéo, execucéo e avaliagado de politicas publicas voltadas a educagao;

3. Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengao psicoldgica;

4. Orientar agbes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-
aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado;

5. Realizar avaliagdo psicologica ante as necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizado;

6. Auxiliar equipes da rede publica de educagao basica na integragdo comunitéria entre a escola,
o estudante e a familia;

7. Contribuir na formagéao continuada de profissionais da educacgao;

8. Oferecer programas de orientagao profissional,

9. Avaliar condigbes socio-histéricas presentes na transmissdo e apropriagéo de
conhecimentos;

10. Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a
comunidade;

11. Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola;

12. Ministrar e/ou participar de cursos e outras agdes necessarias no Ensino Regular;

13. Participar do processo de avaliagao profissional e Institucional,

14. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado, ressalvada
a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

15. Contribuir com orientagao aos servidores do Grupo Ocupacional Docentes e Apoio Técnico
Operacional | e Il sobre os aspectos de desenvolvimento do educando para subsidiar a
elaboragdo de planos e atividades a serem desenvolvidas na unidade escolar e no ambiente
familiar;

16. Elaborar relatorios, avaliagbes, portfolios e preencher administrativamente quaisquer
sistemas ou documentos burocraticos requisitados pela Secretaria Municipal de Educagéo;

17. Participar de estudos, decisdes e agdes com as equipes multiprofissionais da Rede
Municipal de Ensino, colaborando em questdes especificas de seu campo de atuagdo e
conhecimento que contribuira para o desenvolvimento do educando;
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18. Realizar visitas domiciliares, sempre que se fizer necessario, para promogao de orientagoes
e esclarecimentos a familia e aos demais profissionais da unidade escolar ou Centro de
Atendimento Educacional ou outros érgaos da Administragao Municipal;

19. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

20. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

21. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranc¢a do Trabalho;

22. Executar outras atividades afins e correlatas.

PSICOPEDAGOGO

CARGA HORARIA 20 OU 40 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo de curso superior de
graduagdo em Psicopedagogia ou Diploma de
conclusdao de curso superior de graduagdao em
Pedagogia com Especializacdo em Psicopedagogia.

HABILITAGAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Acompanhar o processo educativo e de desempenho do educando, propiciando atividades
adequadas as suas necessidades;

2. |dentificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos que desafiem os alunos e possibilite a
plena participagédo nas classes comuns, considerando as necessidades especificas;

3. Elaborar a executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

4. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos na sala de aula
comum do ensino regular.

5. Informar ao Diretor, Professores e Especialistas sobre questdes relevantes ao aluno e o
processo ensino-aprendizagem;

6. Proceder a intervencgao psicopedagogica, visando a solugéo de problemas de aprendizagem,
tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico onde haja a sistematizagao do
processo de aprendizagem;

7. Utilizar de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagoégicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencgao, a avaliagdo e a intervencao relacionadas com a aprendizagem;

8. Prestar consultoria e assessoria psicopedagoégicas, objetivando a identificagdo, a
compreensao e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;

9. Atuar preventivamente nas unidades educacionais, no sentido de desenvolver competéncias
e habilidades para solugéo dos problemas de aprendizagem;

10. Auxiliar a equipe docente e a coordenacgao pedagogica das unidades educacionais no
diagnostico dos educandos com problemas de aprendizagem e quadros de fracasso escolar;
11. Detectar possiveis perturbacées no processo de aprendizagem e contribuir para a sua
superacao;

12. Propor agdes de intervengao pedagogica e orientagbes metodoldgicas visando a superagao
das dificuldades apresentadas pelos educandos, individualmente ou em pequenos grupos;

13. Acompanhar o desenvolvimento dos educandos com problemas de aprendizagem e orientar
pais e professores, quando caracterizada a necessidade de encaminhamento para outros
profissionais das areas psicolégica, psicomotora, fonoaudiolégica e neurolégica, dentre outras;




14. Desenvolver agbes de formacao continuada que auxiliem a equipe docente no diagnéstico,
acompanhamento e encaminhamentos necessarios das diferentes situacées e graus de
dificuldade de aprendizagem;

15. Atender e orientar os pais dos educandos envolvidos para a busca de estratégias de apoio
e auxilio no desenvolvimento de seus filhos;

16. Proferir palestras para a comunidade relativas as dificuldades e disturbios causadores do
baixo rendimento na vida escolar.

17. Orientar a familia quanto ao processo de inclusao;

18. Participar de estudos, decisdes e ac¢des com as equipes multiprofissionais da Rede
Municipal de Ensino, colaborando em questdes especificas de seu campo de atuagédo e
conhecimento que contribuira para o desenvolvimento do educando;

19. Elaborar relatérios, avaliagbes, portfélios e preencher administrativamente quaisquer
sistemas ou documentos burocraticos requisitados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

20. Atuar de modo clinico ou institucional na Rede Municipal de Ensino;

21. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

22. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

23. Executar outras atividades afins e correlatas.

PSIQUIATRA EDUCACIONAL

CARGA HORARIA 20 HS SEMANAIS

- Diploma de Curso de Graduagao em Medicina; e
- Registro valido no Conselho Regional de Medicina,
HABILITAGAO PARA INGRESSO comprovado mediante a apresentagdo de documento

este.

oficial (carteira, certiddo ou declaragdo) emitido por

ATRIBUIGOES

1. Atender educandos da Rede Municipal de Ensino fazendo triagem e emisséo de laudo para
acompanhamento e tratamento;

2. Participar de estudos, decisdes e agées com as equipes multiprofissionais da Rede Municipal
de Ensino, colaborando em questdes especificas de seu campo de atuagao e conhecimento
que contribuira para o desenvolvimento do educando;

3. Validar o diagnostico realizado pela equipe multidisciplinar para contratagéo do Professor V
- Educacao Inclusiva;

4. Elaborar relatorios, avaliagdes, e preencher administrativamente quaisquer sistemas ou
documentos burocraticos requisitados pela Secretaria Municipal de Educacao;

5. Atuar para a compreensao e para a mudanc¢a de comportamento de educadores e educandos,
no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais € nos processos
intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econémica social e cultural,
realizando pesquisa, diagnostico e intervencédo psicopedagogica individual ou em grupo e
participando também da elaboragédo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional,
visando promover a qualidade, a valorizagédo e a democratizacao do ensino;

6. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado, ressalvada
a hipétese da existéncia de impedimentos legais;
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7. Contribuir com orientagé@o aos servidores do Grupo Ocupacional Docentes e Apoio Técnico
Operacional | e |l sobre os aspectos de desenvolvimento do educando para subsidiar a
elaboragéo de planos e atividades a serem desenvolvidas na unidade escolar e no ambiente
familiar;

8. Colaborar no planejamento e execucdo de politicas de cidadania, direitos humanos e
prevencéao da violéncia.

9. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

10. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

11. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

12. Executar outras atividades afins e correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL ESPECIALISTA EM CONTEXTO ESCOLAR

CARGA HORARIA 20 OU 40 HORAS SEMANAIS

- Diploma de Curso de Graduagcdo em Terapia
Ocupacional; e

- Registro valido no Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional, comprovado mediante a
apresentagao de documento oficial (carteira, certidao
ou declaracao) emitido por este; e

- Registro de Terapeuta Ocupacional Especialista no
Contexto Escolar provido pelo COFFITO, nos termos
da Resolugao n° 500, de 26 de dezembro de 2018 ou
outra que venha a substitui-la.

HABILITAGAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Proceder a observagdo sistematica ou ndo, nos espacos de aprendizagem para avaliar o
desempenho ocupacional do educando;

2. Colaborar nos processos de acesso, permanéncia e conclusdo dos educandos em todas as
modalidades, etapas e niveis de ensino;

3. Mediar os processos de implantagédo e implementacao das adaptagées razoaveis e/ou ajustes
com o educando, no ambiente e/ou na tarefa/ocupacéo visando o desempenho ocupacional do
educando no contexto escolar;

4. Colaborar para a implantagédo e implementacao do Plano de Desenvolvimento Individual do
educando;

5. Avaliar, identificar, analisar e intervir nas demandas gerais de acessibilidade na escola que
atenda toda a comunidade educativa;

6. Preparar o aluno para o trabalho e vida com autonomia e independéncia, preparagdo para a
atividade profissional, remunerada ou ndo, e em programas de transi¢éo para a vida adulta;

7. Colaborar para a redugdo da evaséo escolar;

9. Participar de processos seletivos e concursos publicos para a contratagéo de profissionais
das unidades educacionais municipais;

10. Realizar a capacitagdo e orientacdo dos demais servidores pertencentes aos Grupos
Ocupacionais Docentes e e do Apoio Técnico Operacional | e Il, e demais servidores que
realizam suas atividades nas unidades educacionais municipais;




11. Compor a equipe do servico do atendimento educacional especializado (AEE), salas
multifuncionais, para a implantagdo e implementacdo dos recursos de tecnologia assistiva,
comunicagao alternativa necessarios, além das adaptagdes razoaveis necessarias e justas no
processo de inclusao;

12. Participar de reunides com familias, equipes e especialistas externos para melhor
acompanhamento do educando, e/ou para possiveis encaminhamentos;

13. Participar das reunides para discussdes dos casos, ajustes de processos e rotina;

14. Garantir a interlocugdo com os colaboradores das unidades educacionais, familias,
estudantes e especialistas externos;

15. Participar dos processos de formagéo continuada de toda a comunidade educativa;

16. Colaborar para a implementacao das politicas de processos de inclusdo escolar;

17. Contribuir para a reducdo do bullying contra qualquer tipo de preconceito quanto a
diversidade;

18. Contribuir com o gerenciamento do processo e dos recursos humanos envolvidos;

19. Emitir pareceres e relatérios acerca dos processos de desempenho ocupacional do
educando;

20. Participar de érgaos gestores nas areas técnicas e administrativas.

21. Orientar os pais ou responsaveis em relagdo ao tratamento ou procedimento realizado nas
unidades escolares ou Centros de Atendimento Educacional;

22. Promover o desempenho das criangas e contribuir em trabalhos integrados com outros
servidores dos Grupos Ocupacionais Docentes e do Apoio Técnico Operacional | e II;

23. Estimular o desenvolvimento neuropsicomotor integral das criangas da Rede Publica de
Ensino Municipal permitindo trabalhar as habilidades com atividades que busquem também a
interacao social e a troca de experiéncias;

24. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula, visando a disponibilizagdo dos
servigos, dos recursos pedagoégicos das estratégias que promovem a participagdo dos alunos
nas atividades escolares;

25. Informar ao diretor, professores e demais profissionais da unidade escolar ou Centro de
Atendimento Educacional sobre questdes relevantes para o educando e o processo ensino-
aprendizagem;

26. Orientar a familia quanto o processo de inclusao;

27. Ministrar e/ou participar de cursos e outras agdes necessarias no Ensino Regular;

28. Participar do processo de avaliagdo profissional e Institucional:

29. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado, ressalvada
a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

30. Contribuir com orientagéo aos servidores do Grupo Ocupacional Docentes e Apoio Técnico
Operacional | e |l sobre os aspectos de desenvolvimento do educando para subsidiar a
elaboragdo de planos e atividades a serem desenvolvidas na unidade escolar e no ambiente
familiar;

31. Elaborar relatorios, avaliagdes, portfolios e preencher administrativamente quaisquer
sistemas ou documentos burocraticos requisitados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

32. Participar de estudos, decisbes e agdes com as equipes multiprofissionais da Rede
Municipal de Ensino, colaborando em questdes especificas de seu campo de atuagdo e
conhecimento que contribuira para o desenvolvimento do educando;

33. Realizar visitas domiciliares, sempre que se fizer necessario, para promogéo de orientagdes
e esclarecimentos a familia e aos demais profissionais da unidade escolar ou Centro de
Atendimento Educacional ou outros 6rgdos da Administracdo Municipal;




34. Participar de estudos, decisdes e agdes com as equipes multiprofissionais da Rede
Municipal de Ensino, colaborando em questdes especificas de seu campo de atuagéo e
conhecimento que contribuira para o desenvolvimento do educando;

35. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

36. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

37. Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho;

38. Executar outras atividades afins e correlatas.

TECNICO EM EDUCAGAO

CARGA HORARIA 20 OU 40 HORAS SEMANAIS

Habilitacdo em Pedagogia, Supervisdo Escolar,
Orientagdo Educacional, Administragdo Escolar ou
HABILITACAO PARA INGRESSO Planejamento Educacional obtida em curso superior de
Graduagéao, de duragdo plena, com registro no 6rgao
competente ou no Ministério da Educacgao.

ATRIBUICOES

1. Coordenar o processo discussao, elaboracéo e avaliagio do curriculo da escola intervindo,
de acordo com a sua especificidade, como mediador da agdo docente na qualificacdo do
processo ensino-aprendizagem;

2. Coordenar o processo de articulagdo entre a escola, familia, comunidade e sociedade,
contribuindo para recuperagao da unidade teoria-pratica e escola-vida;

3. Coordenar, junto ao coletivo escola, os processos de criagédo, organizagdo e funcionamento
de instancias colegiadas: Conselho de Escola, APP, Grémio Estudantil, Conselho Deliberativo
e outros, promovendo a democratizagdo das relacgbes e decisdes na comunidade escolar:

4. Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico, coordenando o levantamento de
dados da comunidade escolar, com suporte necessario ao seu dinamismo;

5. Coordenar juntamente com o Diretor, o Conselho de Classe em seu planejamento, execucao
e avaliagdo, estimulando a participagdo dos alunos e pais:

6. Participar da relacdo ensino-aprendizagem criando e estimulando oportunidades de
discussao coletiva e reflexao tedrica sobre a pratica e a troca de experiéncias, a avaliagio do
rendimento escolar, a analise de problemas e solugées comuns, leitura, estudo, pesquisa e
debate sobre a pratica pedagdgica;

7. Participar com a equipe escolar do planejamento, desenvolvimento e avaliacéo de atividades
que, em processo, recuperem as dificuldades apresentadas pelos alunos;

8. Participar da organizagdo de momentos coletivos para a leitura, analise e escolha do livro
didatico;

9. Participar do processo de formag&do continuada dos professores e da equipe escolar, tendo
em vista a concretizagdo da funcao social da escola;

10. Participar junto ao coletivo da escola da elaboragéo e atualizagdo do regime escolar,
contribuindo para o seu cumprimento, realizar e ou promover pesquisas e estudos na area de
atuacdo, participando de cursos, simpdsios, seminarios e outros, buscando atualizagdo
permanente;

11. Participar do processo de formagao continuada promovido pela unidade educacional ou pela
Secretaria Municipal da Educacéo;
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12. Elaborar relatérios, avaliagbes, e preencher administrativamente quaisquer sistemas ou
documentos burocraticos requisitados pela Secretaria Municipal de Educac&o;

13. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

14. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

15. Executar outras atividades afins e correlatas.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS/PORTUGUES

CARGA HORARIA 20 OU 40 HORAS SEMANAIS

- Certificado/Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e
Certificado de Curso de Proficiéncia na Traducéo e
Interpretagdo de  LIBRAS/Lingua  Portuguesa,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

HABILITAGAO PARA INGRESSO

ATRIBUIGOES

1. Traduzir e interpretar a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS para a Lingua Portuguesa e a
Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, de maneira simultanea e
consecutiva;

2. Facilitar e mediar a comunicagao entre surdos e ouvintes, realizando a tradugéo da lingua
brasileira de sinais e da lingua portuguesa para a pessoa surda, traduzindo falas, dialogos,
palestras, explanagdes orais, reunides, entre outros;

3. Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretacéo por
meio da lingua de sinais;

4. Coletar informagdes sobre o conteudo a ser trabalhado para facilitar a tradugéo da lingua no
momento das aulas e atividades escolares;

5. Planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua
atuacgdo e limites no trabalho a ser executado;

6. Participar de atividades extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e
visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como intérprete;

7. Participar de formagdes e cursos de atualizagao e aperfeicoamento;

8. Executar e acompanhar projetos educacionais voltados a educagao inclusiva;

9. Executar outras atribuigdes correlatas a fungdo administrativa;

10. Elaborar relatérios, avaliagbes, portfélios e preencher administrativamente quaisquer
sistemas ou documentos burocraticos requisitados pela Secretaria Municipal de Educacio;

11. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

12. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

13. Executar outras atividades afins e correlatas.




GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO OPERACIONAL Ii

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

CARGA HORARIA 20, 30 OU 40 HORAS SEMANAIS

- Certificado, devidamente registrado, de concluséo de
HABILITAGAO PARA INGRESSO curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGOES

1. Auxiliar em sala de aula, por meio de suporte as solicitacées do detentor do cargo de
Professor, em qualquer de suas Areas de Atuagdo, participando das atividades educacionais
que visem a aprendizagem sempre sob a orientacdo do Docente, e ainda as relacionadas ao
lazer, a higiene, a seguranca e a saude dos estudantes;

2. Na Educagédo Infantil, receber e entregar as criangas aos responsaveis (promovendo a
acolhida e a despedida);

3. Auxiliar na alimentacao, higiene e rotina, entre outras atividades operacionais da Educagao
Infantil;

4. Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicao de habitos de higiene e na troca de
fraldas, banho e escovacao de dentes;

5. Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento
das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as
ocorréncias nao rotineiras a chefia imediata, para as providéncias subsequentes;

6. Promover atividades ludicas que favorecam o desenvolvimento das atividades infantis, sob a
orientacao direta do docente;

7. Auxiliar aos Professores no atendimento da familia do aluno, quando for solicitado, com
cordialidade, discricao e boa vontade.

8. Nas Unidades de Ensino que ofertam atendimento em tempo integral, acompanhar os
estudantes no periodo do acolhimento/café/almogo, e nos momentos de alimentacgéo e higiene;
9. Auxiliar os Professores das atividades complementares nas diversas atividades do curriculo
diversificado;

10. Aos estudantes da Educacdo Especial, prestar apoio nas atividades executadas pelo
Professor Titular regente, auxiliando-o na realizagédo de atividades pedagdgicas dentro e fora
da sala de aula, bem como atender as necessidades individuais dos estudantes com
dependéncia na locomocgao, higiene e alimentagao, contribuindo para o desenvolvimento de sua
autonomia ofertando espacos fisicos e de convivéncia adequados a seguranga;

11. Atuar nas atividades do transporte escolar, acompanhar estudantes desde o embarque
(local de embarque do estudante x Unidade Escolar), no inicio do expediente escolar, até o
desembarque do transporte escolar (Unidade Escolar), bem como, no final do expediente
escolar (Unidade Escolar x local de desembarque do aluno);

12. Verificar se todos os estudantes estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar promovendo a orientagdo e auxilio dos alunos, quando necessario, a
colocarem o cinto de seguranga;

13. Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, bem como orienta-los sobre as normas de
seguranca e executar tarefas afins;

14. Auxiliar em atividades administrativas, de acordo com a rotina da Unidade de
Ensino/Secretaria Municipal de Educacéo;




15. Colaborar com atividades de articulacédo das unidades educacionais com as familias e a
comunidade;

16. Participar de formagdes e cursos de atualizagéo e aperfeicoamento;

17. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado, ressalvada
a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

18. Elaborar relatérios, avaliagdes, portfélios e preencher administrativamente quaisquer
sistemas ou documentos burocraticos requisitados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

19. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

20. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

21. Executar outras atividades afins e correlatas.




