PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
Praga € de Novembro, 01 - Ganchos do Meio - Gov. Celso Ramos - Santa Catarina
CEP: 88190-000 - Fone: (48) 3262 0131

LEI COMPLEMENTAR N° 1.780, DE 12 DE MARGO DE 2024

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES EFETIVOS
DO QUADRO FUNCIONAL DA [\DMINISTRACI\O MUNICIPAL
DIRETA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCOS HENRIQUE DA SILVA, o Prefeito Municipal de Governador Celso
Ramos, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DIRETA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Servidores Publicos do Quadro Funcional da Administragdo Municipal Direta (PCCRAD!),
no dmbito de suas unidades e 6rgaos, existentes em conformidade com a Lei de Estrutura
e Organizagdo Administrativa, constituido no conjunto de diretrizes e normas que
estabelecem exclusivamente a estrutura dos cargos publicos efetivos, sua classificagéo
segundo suas caracteristicas, a descricdo de suas atribuicdes, os requisitos para o
ingresso, a carga horaria, a fixagdo do respectivo vencimento, as modalidades de jornada
de trabalho e a evolugao remuneratéria na Carreira, segregados por Grupos Ocupacionais,
nos termos desta Lei Complementar.

§ 1° A definicdo da estrutura do PCCRADt observara aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade,
motivacéo, transparéncia, eficiéncia e interesse publico.

§ 2° A estrutura dos cargos publicos efetivos, sua classificagdo segundo suas
caracteristicas, a descricdo de suas atribuicées, os requisitos para o ingresso, a carga
horaria, a fixagéo do respectivo vencimento, as modalidades de jornada de trabalho e a

evolucao remuneratoria:
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| -da Carreira do Quadro Funcional do Magistério Municipal & a disposta na Lei
Complementar n°® 1777, de 12 de janeiro de 2.024, ressalvada disposigao em contrario,
expressa em Lei Complementar;

Il - na Carreira do Quadro Funcional da Administragédo Municipal Indireta, & a
disposta em Lei Complementar especifica, ressalvada disposi¢ao em contrario, expressa
em Lei Complementar.

§ 3° A Administragdo Municipal Direta é estruturalmente constituida pelo
Gabinete do Prefeito, pela Procuradoria Geral do Municipio e pelas Secretarias Municipais,
e as unidades e 6rgdos vinculados, regulamentada pela Lei Complementar n® 1560, de
02 de agosto de 2022.

Art. 2° A politica norteadora do PCCRADt é fundada na flexibilizacao e
maximizacdo do desenvolvimento do potencial individual do servidor efetivo, e tem por
objetivos:

| - efetivar a valorizagdo do servidor pelo reconhecimento dos esforcos
individuais na direcao do crescimento profissional;

Il - proporcionar ao servidor pleno conhecimento das oportunidades de
crescimento na Carreira;

Il - estabelecer um clima organizacional participativo e de confianga mutua
entre a Administragdo Municipal e os servidores, sobre as perspectivas de
desenvolvimento profissional;

IV - motivar e encorajar o servidor na exploragao de sua capacidade em busca
de maior conhecimento e desenvolvimento profissional;

V - criar condigbes para o desenvolvimento e manutengdo de talentos no
servigo publico municipal,

VI - promover a continua qualificagdo profissional do servidor em sua area de
atuacdo para o melhor desenvolvimento das atividades executadas pela Administragao

Municipal.
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Art. 3° A Carreira dos servidores efetivos da Administragdo Municipal Direta
contida no PCCRAD! caracteriza-se pelo exercicio de atividades continuas e permanentes,
voltadas especialmente para:

I - o pleno desenvolvimento de atividades de exceléncia para o fornecimento de
servicos publicos de qualidade a populagdo no ambito da competéncia municipal a
populagao;

Il - a promogao de estudos e projetos para a ampliagdo ou remodelagao dos
sistemas publicos de fornecimento de servicos, em todos os campos de atuacado, que
acarretem o bem estar da comunidade do Municipio de Governador Celso Ramos;

Il - o cumprimento dos parametros exigidos pela legislagéo federal, estadual

e municipal, e as instrugdes e recomendagdes dos érgdos de controle interno e externo.

Art. 4° Os cargos efetivos do Quadro Funcional da Administragdo Municipal
Direta, com as respectivas denominagdes, atribuicées, quantitativos, carga horaria,
Padrdes de Vencimento, evolugdo da Carreira e requisitos de habilitagdo, especialmente
compreendidos em seus Grupos Ocupacionais, sdo os definidos nos Anexos desta Lei
Complementar.

§ 1° Os cargos efetivos dispostos nesta Lei Complementar s&o os vinculados a
Administragcdo Municipal Direta, inclusive na condi¢éo de cedidos.

§ 2° Os concursos publicos para provimento de cargos publicos efetivos
abrangidos por esta Lei Complementar serao voltados a suprir as necessidades verificadas
e definidas pela Administragdo Municipal Direta para o desempenho das atividades em

suas unidades e 6rgaos.

Secgao |
Dos Principios e Objetivos do PCCRADt

Art. 5° O PCCRADt visa promover um conjunto de medidas que oportuniza o
desenvolvimento e o crescimento funcional do servidor publico municipal efetivo do Quadro
Funcional da Administragdo Municipal Direta e tem como principio basico o
desenvolvimento profissional corresponsavel que possibilite o estabelecimento de

trajetéria profissional e remuneratéria mediante:
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I - o crescimento decorrente da realizagdo de capacitagao, atualizagéao e
aperfeicoamento, constantes e continuos;

Il - a obtencdo de nova escolaridade/titulagcdo, distinta da exigida para o
ingresso no cargo de provimento efetivo;

Il - a permanéncia no servico publico municipal, acarretando o
reconhecimento automatico da antiguidade no cargo efetivo.

§ 1° Séo partes integrantes do PCCRADt:

I - Anexo | - Do Quadro Funcional da Administragdo Municipal Direta, que
contém os cargos efetivos, segregados por Grupos Ocupacionais, com as respectivas
cargas horarias e Padrées de Vencimento Inicial;

Il -Anexo |l - Da Tabela de Padrdes de Vencimento da Administragdo Municipal
Direta, que contém todos os Padrdes de Vencimento Inicial, configurados para os cargos
de provimento efetivo, dispostos no Anexo | desta Lei Complementar;

Il - Anexo lll - Da Tabela de Vencimento e Evolugdo na Carreira dos Cargos
Efetivos da Administracdo Municipal Direta, que contém o vencimento inicial dos cargos
efetivos, com sua evolugao remuneratoéria, mediante a aplicagdo das progressdes verticais
e horizontais, nos termos desta Lei Complementar, observada a correspondente carga
horaria;

IV - Anexo IV - Do Quadro Geral de Vagas da Administragdo Municipal Direta,
que contém a indicagdo das vagas existentes, criadas e extintas para cada cargo efetivo
do Quadro Funcional da Administragao Municipal Direta;

V - Anexo V - Do Manual de Atribuicdes dos Cargos Efetivos da Administragao
Municipal Direta, que contém as atribuicées e os requisitos de investidura para cada cargo
efetivo, especialmente dispondo sobre a escolaridade/habilitagdo necessaria paraa
execugao das atividades funcionais, disposto no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 2° Adotar-se-a para os cargos contidos no Anexo | desta Lei Complementaro

regime estatuario.
Art. 6° O PCCRADt objetiva oportunizar uma trajetéria profissional de
crescimento continuo aos servidores efetivos municipais do Quadro Funcional da

Administragdo Municipal Direta, visando sua valorizagdo e incentivo, o aumento da
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eficiéncia do servigco publico, respeitando a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada Grupo Ocupacional, os requisitos paraa
investidura e as suas peculiaridades.

§ 1° A valorizagéo dos servidores efetivos do Quadro Funcional da Administragao
Municipal Direta de que trata o caput deste artigo sera assegurada pelo PCCRADt, por
meio de:

| - condigdes dignas de trabalho;

Il - ingresso, exclusivamente, por concurso publico de provas ou provas e
titulos, salvo para a contratagdo temporaria que se dara através da realizagao de processo
seletivo simplificado;

lll - aperfeicoamento profissional continuado e constante;

IV - evolugao profissional e remuneratéria baseada em:

a) progressdo vertical, pela aquisicdo de titulagdo/escolaridade superior a
fixada para a investidura, para o exercicio das atividades funcionais descritas para o cargo
de provimento efetivo;

b) progressdo horizontal, decorrente do ingresso em cargo de provimento
efetivo, em face a permanéncia no servigo publico municipal, que acarreta o
reconhecimento da antiguidade no exercicio das fungdes publicas;

V - reconhecimento das atividades de capacitagdo, atualizagdo e
aperfeicoamento, mediante a concessao de Adicional de Capacitagéo e Aperfeicoamento
- ACAP.

§ 2° Fica instituida como atividade permanente da Administragdo Municipal
Direta o desenvolvimento de atividades de capacitagdo, atualizagdo e aperfeicoamento
que visem a continua qualificagédo dos servidores efetivos que compde o seu Quadro
Funcional.

§ 3° Sao objetivos da qualificagdo profissional dos servidores efetivos que
compde o Quadro Funcional da Administragdo Municipal Direta:

I - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes proprias para o
aperfeicoamento, capacitagdo e atualizagdo mediante a formagdo continuada e

permanente;
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Il - possibilitar o aproveitamento da formagéo e das experiéncias anteriores em
outras atividades;

Ill - propiciar a associaga@o entre teoria e pratica;

IV - integrar os objetivos de cada servidor efetivo do Quadro Funcional da
Administracdo Municipal Direta as finalidades e diretrizes do servigo publico;

V - criar e desenvolver posturas e valores adequados ao digno exercicio das
atribuigdes fixadas para os cargos do Quadro Funcional da Administrag&o Municipal Direta.

Secao Il
Dos Conceitos

Art. 7° Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

| - Carga Horaria de Trabalho: a quantidade de horas mensais e semanais para
o exercicio das atribuicdes do cargo efetivo, com o recebimento de remuneragao
correspondente, na forma estabelecida obrigatoriamente em Lei;

Il - Cargo Publico: € o lugar provido e exercido por um titular, na organizagéao
do servico publico municipal, vinculado a estrutura organizacional da Administragcao
Municipal Direta, em todas suas unidades e 6rgédos, administrativos ou operacionais, para
o exercicio de fungdes, cumprimento de deveres e responsabilidades, gerais e especificas,
de carater efetivo ou comissionado, com o recebimento de remuneragéo correspondente,
na forma estabelecida obrigatoriamente em Lei Complementar;

Il - Cargo Publico Efetivo: é aquele que se reveste de carater de permanéncia,
previsto na estrutura administrativa organizacional do ¢rg&o, unidade ou entidade,
vinculado a estrutura organizacional da Administracdo Municipal Direta, em todas suas
unidades e 6rgéos, administrativos ou operacionais, com denominagao propria € ingresso
obrigatério mediante aprovagdo em concurso publico, criado por Lei Complementar na qual
deve haver a indicacdo precisa das atribuicdes, carga horaria, habilitagdo minima exigida
para a investidura e a fixagdo de seu vencimento inicial;

IV - Cargo Publico em Comissao: é aquele que se reveste de carater transitério,
previsto na estrutura administrativa organizacional do 6rgao, unidade ou entidade, de livre

nomeacao e exoneragao, e destina-se, exclusivamente, as atribui¢cdes
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de direcao, chefia e assessoramento superior, contido em Quadro Funcional préprio, criado
por Lei Complementar;

V - Carreira: é a evolucao funcional e de vencimento dos servidores efetivos
do Quadro Funcional da Administracdo Municipal Direta, pertencentes aos Grupos
Ocupacionais, nas tabelas dispostas no Anexo |l desta Lei Complementar, correspondente
a possibilidade de desenvolvimento individual, orientada pelas necessidades institucionais,
mediante a aquisigdo de titulagdo/escolaridade concluida e pelo ingresso em cargo de
provimento efetivo e permanéncia no servico publico municipal, que acarreta o
reconhecimento da antiguidade no exercicio das fungdes publicas;

VI - Exercicio: efetivo desempenho das atribuigbes, fixadas por Lei
Complementar, do cargo ou fungao;

VII - Funcao: é a atribuigcdo ou o conjunto de atribuicées que a Administragcao
Publica confere a cada cargo, estabelecidas em Lei Complementar, de forma definitiva,
ou temporaria individualmente a determinados servidores para a execugao de servigos
eventuais;

VIII - Func¢ao Gratificada: € o conjunto de fungdes e responsabilidades definidas
com base na estrutura organizacional do érgdo ou das unidades da Administracdo
Municipal, privativa de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e destina-se
apenas as atribuicdes de diregao, chefia e assessoramento superior;

IX - Funcédo Temporaria: € aquela que se reveste de
carater de temporariedade, para o exercicio de atribuigdes ou o conjunto de atribuicdes
definidaspara um cargo de carater efetivo do Quadro Funcional da Administragdo Municipal
Direta, ou assemelhado, em decorréncia de necessidade temporaria de excepcional
interessepublico, com ingresso mediante processo de selegdo publico simplificado, nos

termos da legislagdo municipal especifica que versa sobre esta contratacdo;

X - Grupo Ocupacional: & o conjunto de cargos que diz respeito ao exercicio
de atividades profissionais assemelhadas ou de mesma natureza ou finalidade,
organizado, preferencialmente, segundo o nivel de titulagao/escolaridade ou formacéo

exigida para a investidura;
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Xl - Habilitacdo: € a formagado educacional minima e/ou o conjunto de
condicdes que se deve possuir para o ingresso no cargo de provimento efetivo ou para
executar funcédo temporaria, definida em Lei Complementar;

XIl - Jornada de Trabalho: periodo no qual o servidor efetivo deve permanecer
a disposicdo da Administragdo Municipal Direta, de suas unidades ou 6rgaos, para o
exercicio de suas atribuicdes, fixadas em Lei Complementar;

Xl - Lotacdo: é a unidade ou 6rgdo onde o servidor efetivo & formalmente
designado para exercer suas atribuicdes, fixadas em Lei Complementar;

XIV - Nivel: consiste na subdivisao dos Padrdes de Vencimento, em 04

(quatro) Niveis para todos os Grupos Ocupacionais contidos no Quadro Funcional da
Administragao Municipal Direta, representado pelos algarismos romanos "I" a "IV”,
definida de modo ascendente a habilitagdo fixada para a investidura inicial no cargo, que
motiva a concessao da progressao vertical pela obtencao de nova titulacao/escolaridade;

XV - Padrao de Vencimento Inicial do Cargo: consiste no valor fixado para o
vencimento inicial, em conformidade com a habilitacido exigida para o ingresso, a carga

horaria e as atribuigbes e complexidades de cada cargo efetivo;

XVI - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragcdao da Administracdo Direta
(PCCRADt): diploma legal que contém o conjunto de diretrizes e normas que estabelecem
a estrutura dos cargos publicos efetivos do Quadro Funcional da Administracao Municipal
Direta instituido por esta Lei Complementar;

XVIl - Plano de Horario de Trabalho (PHT): instrumento de planejamento e
controle da jornada de trabalho, compreendido por um conjunto de parametros
preestabelecidos que determinam a forma de cumprimento, a periodicidade e o horario
de trabalho, semanal e mensal, do servidor;

XVIIl - Ponto: registro de todas as entradas e saidas do servidor efetivo, nos
6rgéos e nas unidades da estrutura da Administragdo Municipal, durante o exercicio de
seu cargo, por meio do qual se verifica, diariamente, a sua frequéncia;

XIX - Progressao Horizontal: modalidade de progressao, concedida ao servidor
efetivo e estavel, que ocorre no sentido horizontal da Tabela de Vencimento, da menor
para a maior Referéncia, compreendidas no total de 11 (onze) alineas, representadas

pelas letras "A" a "K", motivada pela permanéncia no servigo publico, apos
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0 ingresso por aprovagao em concurso publico, que acarreta o reconhecimento da
antiguidade no exercicio das fungbes publicas; observadas as disposicées especificas
contidas nesta Lei Complementar;

XX - Progressao Vertical: modalidade de progressdo, concedida pelo
desenvolvimento funcional na Carreira do servidor efetivo e estavel, que ocorre no sentido
vertical na Tabela de Vencimento, do menor para o maior Nivel, motivada pela aquisi¢ao
de titulagcao/escolaridade superior a minima exigida para a investidura no cargopublico, por
aprovagao em concurso publico, observadas as disposi¢des especificas contidas nesta Lei
Complementar;

XXl - Quadro Funcional da Administragdo Municipal Direta: composigdo do
conjunto de cargos efetivos que asseguram o desenvolvimento e a execugdo das
competéncias atribuidas por Lei para as unidades e 6rgaos da Administragcdo Municipal
Direta, dispostos no Anexo | desta Lei Complementar;

XXIl - Quadro de Vagas: tabela que contém o numero de vagas existentes,
criadas ou extintas dos cargos efetivos que compde o Quadro Funcional da Administragao
Municipal Direta, nos termos do Anexo IV desta Lei Complementar;

XXIIl - Referéncias: consiste na subdivisdo do Nivel, fixada para a concessao
da progressao horizontal, observadas as disposi¢cbes especificas contidas nesta Lei
Complementar, no total de 11 (onze) alineas, indicadas pelas letras "A" a "K";

XXIV - Regime de Trabalho: forma de cumprimento da jornada de trabalho
definida conforme a natureza e a necessidade das atribuigdes desempenhadas pelo
servidor efetivo e o horario de funcionamento da Administragdo Municipal Direta;

XXV - Registro de Frequéncia: procedimento pelo qual fica assinalado o
comparecimento do servidor efetivo ao servigco, o horario de chegada e de saida ao
trabalho, e os eventuais afastamentos no horario de expediente para resolver assunto de
interesse proprio;

XXVI - Remuneracdo: é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor efetivo do
Quadro Funcional da Administragdo Municipal Direta pelo efetivo exercicio do cargo
publico de acordo com o Nivel e a Referéncia em que se encontrar enquadrado, acrescida

das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei:
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XXVII - Subsidio: é a retribuicdo pecuniaria fixada por Lei para os cargos
comissionados e para os Agentes Politicos;

XXVIII - Sub Padrdao de Vencimento: consiste na subdivisdo do Padrao de
Vencimento do cargo efetivo, fixado em decorréncia de contratagdo em carga horaria
inferior a disposta na Lei que autorizou sua criagdo, assim proporcionalizada, mediante
autorizagao expressa em Lei;

XXIX - Vacancia: declaragao oficial de que o cargo se encontra vago, a fim de
que seja provido um novo titular;

XXX - Vencimento Basico: & o valor fixado para o Nivel e a Referéncia em que
se encontra posicionado o servidor publico efetivo do Quadro Funcional da Administragao
Municipal Direta na Tabela de Vencimento, observada, quando couber, a aplicagdo das
progressbées verticais e horizontais, especificado em virtude da carga horaria,
titulacao/escolaridade e complexidade das atribuicdes;

XXXI - Vencimento Inicial do Cargo: € o valor fixado na Referéncia “A” do Nivel
I, que corresponde ao valor inicial a ser percebido pela investidura no cargo, previsto nesta
Lei Complementar, para cada cargo efetivo do Quadro Funcional da Administragao
Municipal Direta, especificado em virtude da carga horaria, habilitagdo minima exigida para
o ingresso € a complexidade das atribuicdes;

XXXIl - Vencimentos: € a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor publico
efetivo do Quadro Funcional da Administragdo Municipal Direta de acordo com o Nivel e
a Referéncia em que se encontrar enquadrado, acrescida das vantagens pecunidrias
permanentes, estabelecidas em Lei.

§ 1° Os servidores efetivos que se encontram, na posicdo de 31/01/2024,
enquadrados na Referéncia “L”, pela implantagdo da promogéao por antiguidade concedida
pela aplicacdo da Lei Complementar n°® 1.086, de 01 de abril de 2016, serdo alocados na
Referéncia “K” da Tabela de Vencimento e Evolugdo na Carreira dos CargosEfetivos da
Administracdo Municipal Direta, correspondente ao seu cargo, nos termos do Anexo I
desta Lei Complementar.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo ndo acarreta nenhum prejuizo funcional ou
remuneratério aos servidores efetivos, visando apenas corrigir a cronologia das letras

fixadas para o Alfabeto Oficial da Lingua Portuguesa.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
6 de Novembro, 01 - Ganchos do Meio - Gov. Celso Ramos - Santa Catarina
: 88190-000 - Fone: (48) 3262 0131

§ 3° A alocagao dos servidores efetivos na Referéncia “K”, conforme fixado no

§ 1° deste artigo deve se dar mediante a expedi¢éo de Portaria.

Secgao lll
Das Definigoes Preliminares

Art. 8° Ficam as nomenclaturas dos seguintes cargos do Quadro Funcional da
Administracdo Municipal Direta alteradas de:

| - Agente de Vigilancia Sanitaria para Agente de Fiscalizagdo de Vigilancia
Sanitaria;

Il - Digitador Il para Digitador,

lll - Engenheiro para Engenheiro Civil;

IV — Fisioterapeuta NASF para Fisioterapeuta;

V — Fonoaudiélogo NASF para Fonoaudiélogo;

VI — Auxiliar de Gabinete Dentario para Auxiliar de Saude Bucal.

§ 1° Os Anexos desta Lei Complementar estdo editados com a observancia da

alteracao das nomenclaturas dispostas no caput deste artigo.

§ 2° As atribuigdes do cargo de Agente de Fiscalizagédo de Vigilancia Sanitaria
ficam reconhecidas e fixadas, para todos os efeitos legais, nos seguintes termos:

| - promover e proteger a saude da populagéo por meio de agdes integradas e
articuladas de coordenagado, normatizagdo, capacitagao, educagao, informagéo, apoio
técnico, fiscalizagdo, supervisdo e avaliagcdo em Vigilancia Sanitaria, com o intuito de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da populagdo, da produgao e circulagao de bens, e da
prestacao de servigos de interesse da saude;

Il - mobilizar e motivar a populagdo a aderir as praticas sanitarias que
estimulem mudancas de comportamento, formacao da consciéncia sanitaria e a promogao
da saude;

lll - estabelecer os parametros necessarios a saude publica, regulando os
processos e produtos que interferem na saude das pessoas e quando necessario usar o
poder de policia sanitaria por meio da fiscalizagdo e do monitoramento, aplicando infragdes
e intimacdes, interditando estabelecimentos, apreendendo produtos e equipamentos, entre

outras agdes;
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IV - fiscalizar os locais de producdo, distribuicdo, exportacdo, importagao,
armazenamento, transporte e comercializacao de alimentos (bares,
lanchonetes,restaurantes, mercados, frutarias, agougues, peixarias, industrias de
alimentos e de embalagens para alimentos, entre outros);

V - fiscalizar locais de producdo, distribuicdo, comercializagao,
armazenamento e transporte de produtos de interesse para a saude (saneantes
domissanitarios, cosméticos, produtos de higiene pessoal, entre outros),

VI - fiscalizar locais prestadores de servigos de saude e de interesse da saude
(clinicas médicas e odontoldgicas, laboratérios, instituicbes de longa permanéncia para
idosos, comunidades terapéuticas, casas de passagem e similares, shoppings, galerias,
cinemas, clubes, estadios de futebol, piscinas, parques aquaticos, escolas, cemitérios,
entre outros);

VIl - exercer o controle e a fiscalizagdo da qualidade da agua, gerenciamento
de residuos, saneamento basico, e o monitoramento dos ambientes e situagées que
possam vir a causar danos a saude da populacdo, entre outros;

VIl - intervir efetivamente em conjunto com a Defesa Civil e demais 6rgéos
competentes, nas situagdes de emergéncia em saude, nos desastres ambientais e nas
calamidades publicas, direcionando a populagdo aos mecanismos de saude, exercendo
o controle da qualidade da agua e das condigdes sanitarias dos abrigos e alojamentos, e
fiscalizando doagdes de alimentos, medicamentos, produtos de higiene, entre outros;

IX - fiscalizar prestadores de sistemas de abastecimento de agua, bem como
solucdes alternativas, coletivas e individuais, afim de cumprir as diretrizes do Ministério da
Saude e do Estado de Santa Catarina com relagado ao controle da qualidade da agua, bem
como o monitoramento, atendendo a cronograma mensal de coletas de agua e analises
em campo para os parametros de cloro e pH, e encaminhamento para analises em
laboratoério;

X - realizar agbes de fiscalizagdo e investigacdo de doengas de notificagéo
compulséria (doencas infecciosas, doengas de veiculagao hidrica e alimentar, intoxica¢des
exdgenas, etc);

Xl - realizar coleta de alimentos e agua e o devido encaminhamento para

analise, em caso de surto de doenga de veiculagao hidrica e/ou alimentar;

XIl - realizar agdes de fiscalizagdo de zoonoses e de doengas transmitidas por
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vetores (Dengue, Zyka, Chikungunia, Febre Amarela, Raiva, Rantavirose, entre outros),
adentrando inclusive areas endémicas, para garantir o cumprimento das determinagdese
legislagdes sanitarias referentes ao controle do Aedes Aegypti, e de outros vetores;

Xlll - exercer agdes de educacao e investigacao relacionadas a este tema, em
conjunto com a Vigilancia Epidemiologica;

XIV - atender aos programas de monitoramento de alimentos, medicamentos,
saneantes, cosméticos, produtos de higiene, entre outros, estabelecidos pelo Ministério da
Saude e pelo Estado de Santa Catarina, realizando coleta e encaminhamento de amostras
de produtos para analise fiscal, de controle ou de orientagéo, visando garantira qualidade
dos produtos ofertados para a populagao;

XV - identificar e intervir nos locais e nos processos de trabalho, exercendo a
fiscalizagdo em saude dos trabalhadores e servidores publicos;

XVI - investigar situagdes que envolvam reagdes adversas a medicamentos,
produtos para saulde, saneantes, domissanitarios, cosméticos, produtos de higiene
pessoal e intoxicagdo exégenas por produtos quimicos, etc.;

XVII - exercer a fiscalizagcdo da execugao de projetos de construgao, reforma,
adaptacdo ou ampliagdo de estabelecimentos de saude e de interesse da saude, apos
aprovagao dos 6rgaos responsaveis;

XVIIl - garantir o cumprimento de normas técnicas especiais, bem como a
legislacéo sanitaria federal, estadual e municipal, efetuando registros, expedindorelatorios,
comunicacdes, apreensdes, interdicdes, notificagdes, embargos, roteiros, autos de coleta,
autos de intimacao, autos de infragéo, instauracao e instrugao de processos administrativos
sanitarios, com o objetivo de prevenir e reprimir as agées ou omissdes quecomprometam a
saude publica;

XIX - responsabilizar-se pela destinagdo final dos produtos apreendidos,
guando necessario;

XX - realizar diligéncias para atendimento de denuncias e demandas advindas
do Ministério Publico, Ouvidorias estaduais, municipais e outros érgaos, podendo estas
diligéncias, serem realizadas em conjunto com outros 6rgaos de fiscaliza¢ao;

XXl - garantir o cumprimento de determinagdes sanitarias emitidas por
profissionais de saude;

XXIl - prestar informacdes e orientagdes para a populagao;
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XXIIl - proceder a inspegao nos imoéveis novos ou reformados para liberagéo do
Habite-se Sanitario, verificando as condigbes de tratamento e escoamento dos efluentes;

XXIV - elaborar o Plano de Acéo de Vigilancia Sanitaria, relatério de gestao,
projetos e programas que visem a promogéo da saude da populagao;

XXV - prestar informagdes ao Controle Interno e aos ¢érgdos de controle

externo;

XXVI - participar do processo de avaliagdo profissional e institucional da
Administragao Municipal,

XXVII - participar de toda e qualquer Comissdo ou Conselho para a qual for
designado, ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

XXVIIl - participar de estudos, decisdes e agdes com os demais servidores e

gestores da Administragdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu

campo de atuagdo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;

XXIX - realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para
atender as necessidades de trabalho;

XXX - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

XXXI - zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

XXXII - seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do
Trabalho, fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecao Individual
e Coletivo (EPI e EPC);

XXXIIl - executar outras atividades afins e correlatas.

§ 3° As atribuigdes do cargo de Inseminador ficam reconhecidas e fixadas, para
todos os efeitos legais, nos seguintes termos:

| - executar tarefas inerentes a inseminagéao artificial em animais de grande e
médio porte, identificando e recolhendo aqueles com manifestagdes de cio, efetuando o
descongelamento dos sémens, abastecendo as pipetas e executando as inseminagdes

e registrando-as em formularios préprios, para obter a fecundagao dos referidos animais;
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Il - identificar os animais com manifestacées de cio, verificando no registro do
rebanho a data do ultimo parto de cada um e também outras informagdes de interesse,
para estabelecer a data da inseminacao;

lll - recolher os animais do campo, dispondo-os em bretes ou currais, para
proceder a inseminagao;

IV - retirar as ampolas de sémen do congelador, transferindo-as para caixas
contendo agua e gelo, usando luvas e 6culos de protecdo, para obter o descongelamento
do sémen;

V - abastecer a pipeta, unindo-a ao bulbo e recolhendo o sémen das ampolas
por aspiracdo, para proceder a inseminagao;

VI - efetuar a inseminagéo artificial, observando a técnica recomendada e o
acompanhamento do Médico Veterinario, para obter a fecundagéo do animal;

VII - registrar as inseminagdes efetuadas, anotando em formularios
apropriados as datas e outros dados relativos a cada animal, para manter o controle das
inseminacgdes;

VIIl - manejar, alimentar e monitorar a saude dos animais;

IX - tratar da sanidade de animais, manipulando e aplicando medicamentos e
vacinas, sob a orientacdo do Médico Veterinario;

X - higienizar animais e recintos;

Xl - realizar atividades de apoio, assessorando em intervencgdes cirurgicas,
exames clinicos e radiolégicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais;

XIl - participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos
relacionados com o exercicio do cargo;

Xl - dirigir motocicleta ou veiculo oficial do Municipio quando for necessario
o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio;

XIV - prestar informagdes ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle
externo;

XV - participar do processo de avaliagdo profissional e institucional da
Administragdo Municipal;

XVI - participar de toda e qualquer Comissdo ou Conselho para a qual for

designado, ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;
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XVIl - participar de estudos, decisdes e agdes com os demais servidores e

gestores da Administragdo Municipal, colaborando em questbes especificas de seu

campo de atuacéo e conhecimento que contribuird para o desenvolvimento da entidade;

XVIIl - realizar, mediante determinacado superior, contatos com pessoas €
organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

XIX - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigées do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

XX - zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

XXI - seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do
Trabalho, fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Prote¢éo Individuale
Coletivo (EPI e EPC),

XXIl - executar outras atividades afins e correlatas.

Art. 9° Os cargos efetivos de Agente Administrativo |, Assistente Administrativo
| e Auxiliar Administrativo ficam aglutinados, passando a denominar-se Assistente de
Atividades Administrativas |, com carga semanal de 30 (trinta) horas, com evolu¢ao do
vencimento, conforme tabela 1.22 do Anexo lll, desta Lei Complementar.

§ 1° O conjunto de atribuicbes do cargo de Assistente de Atividades
Administrativas | e sua habilitagdo para investidura sao as descritas no Anexo V desta Lei
Complementar.

§ 2° Os aprovados em concurso publico ou processo seletivo simplificado, que
se encontram em vigor, terdo a nomenclatura do cargo de ingresso atualizada, nos termos
do caput deste artigo, na data da posse ou contratagao.

Art. 10 Os cargos efetivos de Agente Administrativo || e Assistente Administrativo
Il ficam aglutinados, passando a denominar-se Assistente de Atividades Administrativas Il,
com carga semanal de 30 (trinta) horas, com evolugdo do vencimento, conforme tabela

1.21 do Anexo lll, desta Lei Complementar.
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§ 1° O conjunto de atribuigbes do cargo de Assistente de Atividades
Administrativas Il e sua habilitacao para investidura sdo as descritas no Anexo V desta Lei
Complementar.

§ 2° Os aprovados em concurso publico ou processo seletivo simplificado, que
se encontram em vigor, terdo a nomenclatura do cargo de ingresso atualizada, nos termos

do caput deste artigo, na data da posse ou contratagdo.

Art. 11 Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo e suas vagas:
| - Bioquimico;

Il - Digitador |;

lll - Engenheiro Quimico;

IV - Fisioterapeuta - 40 (quarenta) horas semanais;

V - Operador de Equipamentos | - 30 (trinta) horas semanais;

VI - Pedreiro — 30 (trinta) horas semanais;

VIl - Encanador — 30 (trinta) horas semanais.

Art. 12 Os cargos de provimento listados nos incisos | a IX deste artigo, que se
encontrarem providos na data da publicacdo desta Lei Complementar, serado
automaticamente extintos ao vagar, vedada a criagdo de novas vagas:

| - Agente de Saude;

Il - Assistente de Atividades Administrativas |

Il - Broqueiro;

IV - Digitador;

V - Fiscal de Obras e Servicos Urbanos;

VI - Fiscal de Meio Ambiente;

VIl - Fiscal de Tributos;

VIl - Gari;

IX - Telefonista.

§ 1° Ficam assegurados aos ocupantes do cargo efetivo de que trata o caput
deste artigo, estaveis, todos os direitos e vantagens estabelecidos, inclusive as
progressdes verticais e horizontais, e Adicional de Capacitacdo e Aperfeicoamento —

ACAP, de que trata esta Lei Complementar.
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§ 2° Ficam extintas as vagas ndo ocupadas dos seguintes cargos efetivos
dispostos no caput deste artigo:

I - Agente de Saude: 02 (duas) vagas;

Il - Assistente de Atividades Administrativas |: 16 (dezesseis) vagas;

I - Broqueiro: 01 (uma) vaga;

IV - Digitador: 01 (uma) vaga;

V - Fiscal de Tributos: 02 (duas) vagas;

VI - Gari: 06 (seis) vagas;

VII - Telefonista: 14 (quatorze) vagas.

Art. 13 Ficam criadas as seguintes vagas para os respectivos cargos efetivos do
Quadro Funcional da Administragdo Municipal Direta, contida a sua totalizagao nos termos
do Anexo IV desta Lei Complementar:

I — Agente Comunitario de Saude: 08 (oito) vagas;
Il - Assistente de Atividades Administrativas II: 01 (uma) vaga;

Ill - Assistente Social (30 horas semanais): 01 (uma) vaga;

IV - Assistente Social NASF (40 horas semanais): 01 (uma) vaga;
V - Auditor Fiscal: 01 (uma) vaga;

VI - Auxiliar de Saude Bucal: 01 (uma) vaga;

VIl - Auxiliar de Manutencao e Conservagao: 04 (quatro) vagas;

VIII - Biélogo: 01 (uma) vaga,

IX - Coveiro: 01 (uma) vaga;

X - Eletricista: 01 (uma) vaga;

Xl — Engenheiro Ambiental: 01 (uma) vaga;

XIl - Fonoaudidlogo (40 horas semanais): 01 (uma) vaga,;

Xl - Gestor Ambiental: 01 (uma) vaga;

XIV - Médico ESF (40 horas semanais): 01 (uma) vaga;

XV - Médico ESF - Ginecologista e Obstetricia: 01 (uma) vaga;

XVI - Médico ESF - Pediatra: 01 (uma) vaga;




PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
Praca 6 de Novembro, 01 - Ganchos do Meio - Gov. Celso Ramos - Santa Catarina
CEP: 88190-000 - Fone: (48) 3262 0131

XVII - Motorista de Transportes e Passageiros: 06 (seis) vagas;
XVIII - Odontélogo ESF (40 horas): 01 (uma) vaga,

XIX - Orientador Social: 01 (uma) vaga;

XX - Pintor: 04 (quatro) vagas;

XXI - Procurador do Municipio: 01 (uma) vaga;

XXII - Psicologo NASF (40 horas semanais): 01 (uma) vaga;
XXIIl - Técnico em Agrimensura: 01 (uma) vaga;

XXIV - Técnico em Enfermagem: 01 (uma) vaga,

XXV - Técnico em Informatica: 01 (uma) vaga.

Art. 14 Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo no Quadro
Funcional da Administragdo Municipal Direta:

| - Auditor Fiscal de Meio Ambiente, pertencente ao Grupo Ocupacional de

Atividades da Fiscalizacdo, com 02 (duas) vagas, com vencimento inicial fixado em R$
4.200,00, correspondente ao Nivel I-A de sua Carreira, para a carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais, com evolugdo do vencimento, conforme tabela 1.14 do Anexo lll, desta Lei
Complementar,;

Il - Auditor Fiscal de Obras, Posturas e Servicos Urbanos, pertencente ao
Grupo Ocupacional de Atividades da Fiscalizagédo, com 02 (duas) vagas, com vencimento
inicial fixado em R$ 4.200,00, correspondente ao Nivel |-A de sua Carreira, para a carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais, com evolugao do vencimento, conforme tabela 1.14
do Anexo lll, desta Lei Complementar;

Il — Podologista, pertencente ao Grupo Ocupacional de Atividades
Especializadas, com 01 (uma) vaga, com vencimento inicial fixado em R$ 2.500,00,
correspondente ao Nivel I-A de sua Carreira, para a carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, conforme tabela 1.12 do Anexo lll, desta Lei Complementar;

IV — Técnico em Enfermagem, pertencente ao Grupo Ocupacional Atividades
Técnicas, com 10 (dez) vagas, com vencimento inicial fixado em R$ 3.265,00,
correspodente ao Nivel |-A de sua Carreira, para a carga horaria de 40 (quarenta) horas

semanais, conforme tabela 1.17 do Anexo lll, desta Lei Complementar.
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V - Médico Psiquiatra, pertencente ao Grupo Ocupacional Atividades
Especializadas, com 01 (uma) vaga, com vencimento inicial fixado em R$ 10.000,00,
correspodente ao Nivel |I-A de sua Carreira, para a carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, conforme tabela 1.2 do Anexo lll, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. As atribuigdes dos cargos criados nos termos dos incisos | a

V do caput deste artigo e sua habilitagdo para investidura sdo as descritas no Anexo V desta
Lei Complementar.

Art. 15 Ficam reconhecidas as escolaridades fixadas para o Nivel | de cada
cargo de provimento efetivo, contidas nos Anexo | a IX da Lei Complementar n® 1.086, de
01 de abril de 2016, para efeito da investidura no cargo de provimento efetivo ocorridas até
a data de inicio de vigéncia desta Lei Complementar.

§ 1° Ficam fixadas, a partir da data de inicio de vigéncia desta Lei Complementar,
as seguintes novas habilitagdes para a investidura nos cargos de provimento efetivo,
contidos no Anexo | — Quadro Funcional Geral da AdministragdoMunicipal Direta, desta Lei

Complementar:

| - Agente Comunitario de Saude: diploma de conclusao do Ensino Médio;

Il - Assistente de Bibliotecario: diploma de conclusdo do Ensino Médio;

Il - Assistente de Licitacdo e Contratos: diploma de conclusdo do Ensino
Médio;

IV - Auditor Fiscal: diploma de conclusdo de Graduagdo em Administragao,
Ciéncias Atuariais, Contabilidade, Direito e Gestao Publica;

V - Auxiliar de Saude Bucal: diploma de conclusdo do Ensino Médio;

VI - Gestor Ambiental: diploma de conclusao de Graduag¢ao em Biologia,
Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Geografia ou Gestdo Ambiental;

VIl - Motorista: Ensino Fundamental Incompleto — Séries Iniciais;

VIl - Motorista de Transporte de Passageiros e Cargas: Ensino Fundamental
Incompleto - Séries Iniciais;

IX - Operador de Equipamentos: Ensino Fundamental Incompleto — Séries
Iniciais;

X - Telefonista: Diploma de conclusdo do Ensino Fundamental.

§ 2° Os aprovados em concurso publico ou processo seletivo simplificado que
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se encontram em vigor, para os cargos dispostos no § 1° deste artigo, terdo respeitadas
as habilitacdes de ingresso fixadas nos Anexo | a IX da Lei Complementar n° 1.086, de 01
de abril de 2016, ficando dispensados das novas habilitagdes e escolaridades exigidasou
instituidas.

§ 3° Os servidores efetivos detentores dos cargos dispostos neste artigo, que
possuam a escolaridade fixada nos incisos | a X do § 1° deste artigo, serdo enquadrados
no Nivel correspondente a nova Escolaridade/Titulagao, se superior a de ingresso pela
aplicacdo da Lei Complementar n°® 1.086, de 01 de abril de 2016, mediante a edicéo de
Portaria, até 60 (sessenta) dias apds o inicio de vigéncia desta Lei.

§ 4° Caso os servidores efetivos ndo possuam a escolaridade fixada nos incisos

| a X do § 1° deste artigo serao enquadrados no Nivel | de seus cargos.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRAGAO
DIRETA

Secgao |
Das Disposigdes Gerais para a Investidura em Cargo Publico

Art. 16 Sao requisitos basicos para prover cargo publico de carater efetivo do
Quadro Funcional da Administragdo Municipal Direta:

| - a aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos;

Il - ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicdo Federal;

lll - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo
masculino;

V - estar quite com as obrigacdes eleitorais;

VI -ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;

VII - comprovar a titulacdo/escolaridade exigida por lei e/ou habilitagdo

especifica, para o exercicio do cargo;
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VIIl - a comprovacao da aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

§ 1° A avaliagdo médica para ingresso no servigo publico sera realizada pela
Junta Médica Oficial do Municipio, 6rgdo médico credenciado ou pessoa fisica ou juridica
contratada para tal finalidade.

§ 2° A impossibilidade do exercicio dos direitos politicos sera configurada caso a
Administracdo Publica Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenga, com transitoem
julgado de:

| - cancelamento da naturalizacao;

Il - reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

Il - condenacéo penal enquanto durarem os seus efeitos;

IV - condenacgédo em processo judicial instaurado por forca de atos de

improbidade administrativa.

§ 3° No ato da investidura devera o servidor apresentar:

| - declaragéo de ndo acumulagéo ou de acumulagao licita de cargos empregos
ou fungdes publicas, inclusive na condi¢éo de inativo;

Il - declaragdo de auséncia ou impedimento de exercicio de cargo efetivo ou
fungao publica;

Il - declaragéo de nao percepgao de proventos de aposentadoria por invalidez

paga por qualquer regime previdenciario.

Art. 17 E vedado ao servidor efetivo do Quadro Funcional da Administragao
Municipal Direta a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl do art.
37 da Constituicao Federal:

I - 02 (dois) cargos de professor,;

Il - 01 (um) cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

Il - 02 (dois) cargos de atividades regulamentadas da saude.

Paragrafo Gnico. A proibicdo de acumular estende-se aos empregos e fungées
publicas, e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder

Publico, de qualquer unidade da Federacéo.
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Art. 18 O ingresso nos cargos efetivos do Quadro Funcional da Administragao
Municipal Direta, contidos no Anexo | desta Lei Complementar, acessiveis a todos os
brasileiros, assim como aos estrangeiros, na forma da Lei, far-se-a no Nivel e na Referéncia
inicial fixada por esta Lei Complementar para o respectivo cargo, mediante concurso de
provas ou provas e titulos.

§ 1° Os concursos publicos, para provimento dos cargos vagos do PCCRAD
serdo realizados segundo as normas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e nesta Lei Complementar.

§ 2° Podera ser incluido, como etapa do concurso publico, programa de formacao
de carater eliminatério ou eliminatério e classificatério, e/ou exame psicotécnico ou
toxicolégico de carater eliminatorio, na forma prevista em regulamento e em edital do

concurso publico.

§ 3° O concurso publico apenas podera ser realizado apés a verificagdo da
existéncia de dotacdo orcamentaria suficiente para o atendimento ao acréscimo das
despesas com pessoal, nos termos da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de
2000 e suas posteriores alteragoes.

§ 4° E vedada, sob qualquer hipotese, a realizagdo de concurso publico interno
para provimento de cargo efetivo do Quadro Funcional da Administragéo Municipal Direta.

§ 5° Os concursos publicos podem exigir conhecimentos e habilitagoes
especificas para classificagéo e eliminacgéo, definidos no Edital, mediante autorizagao do
Chefe do Poder Executivo, além dos requisitos minimos definidos nesta Lei Complementar.

§ 6° O fim do prazo de validade do concurso, sem que haja sido nomeados o0s
aprovados em numero igual ao de vagas, impde a Administragdo Municipal o dever de
apresentar justificacdo objetiva e fundamentada das razdées do nao-aproveitamento dos
remanescentes.

§ 7° Excepcionalmente, atendendo ao pedido do Procurador Geral do Municipio
do Municipio ou de Secretario Municipal, que demonstre a impossibilidade de se determinar,
no possivel prazo de validade do concurso publico, o quantitativo de vagas necessario para
pronto provimento, o Chefe do Poder Executivo podera autorizar a realizagdo de concurso

publico para formagéo de cadastro de reserva para provimento futuro.
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§ 8° A nomeacdo dos aprovados em cadastro de reserva € faculdade da
Administracdo Publica Municipal.

§ 9° O provimento dos cargos efetivos do Quadro Funcional da Administragcao
Municipal Direta dar-se-a, exclusivamente, por ato do Chefe do Poder Executivo, ou por ato
de preposto, mediante delegacdo, observados os procedimentos dispostos no Estatutodos

Servidores Publicos Municipais.

Art. 19 A prova de titulos sera realizada como etapa posterior & prova escrita,
para fins exclusivos de classificagdo, e somente sera aplicada aos candidatos aprovados
nas etapas anteriores, ressalvada disposicao diversa em Lei.

Paragrafo unico. Sao considerados como titulos:

| - o diploma de Mestre ou Doutor, nacional ou estrangeiro, presencial ou a
distancia, devidamente reconhecido por entidade de ensino superior, publica ou privada,
nos termos da legislagao federal;

Il - o diploma universitario em curso de Pés-Graduagéo, com Especializagéo na
area pretendida, nacional ou estrangeiro, presencial ou a distancia, devidamente
reconhecido por entidade de ensino superior, publica ou privada, de no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas, expedido nos termos da legislacéo federal;

Il - o efetivo exercicio de magistério superior, na Area de Atuacdo ou em
disciplina da area de concentragdo do concurso, em instituicdo de ensino superior publica
ou privada;

IV - produgéo cultural, constante de publicacédo especializada;

V -outros a serem definidos no Edital, mediante autorizagdo do Chefe do Poder

Executivo.

Art. 20 A Administracdo Municipal ndo sera obrigada a nomear os candidatos
aprovados além do limite das vagas ofertadas.

§ 1° Os candidatos aprovados no concurso publico sdo detentores de mera
expectativa de direito a nomeacao.

§ 2° Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados
poder&o ser nomeados, dependendo da existéncia de vagas ou da abertura de novas vagas

no Quadro Funcional da Administragdo Municipal Direta, obedecendo-seos prazos
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de validade de cada concurso e a respectiva ordem de classificagao.

§ 3° Os aprovados no numero de vagas oferecidas pelo Edital somente poderao
ter a sua posse e exercicio recusados mediante justificagdo oficial, publicada em veiculo
oficial das razdes objetivas e de interesse publico impeditivas do provimento doscargos
oferecidos.

§ 4° Os aprovados em numero excedente ao de vagas tém a expectativa de
direito a nomeagao limitada pelo prazo de validade do concurso, tanto o inicial quanto o

eventualmente prorrogado.

Art. 21 A investidura em cargo publico previsto no PCCRADt por candidato
aprovado em concurso publico esta vinculada, obrigatoriamente, as condi¢cdes previstas
nesta Lei Complementar, no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e no respectivo
Edital do concurso, sendo necessario que:

| - exista vaga;

Il - o candidato seja aprovado, em concurso publico de provas ou provas e

titulos;
1 - preencha o candidato todos os requisitos exigidos para o cargo;

v - tenha sido prevista lotagdo numérica e especifica para o cargo.

Art. 22 Os cargos de provimento efetivo, constantes do Quadro Funcional da
Administragdo Municipal Direta, contido no Anexo | desta Lei Complementar serao
preenchidos:

| - por nomeacgao, precedida da aprovagdo em concurso publico;

Il - pelo enquadramento dos atuais servidores efetivos, na nova nomenclatura
dos cargos dispostas no art. 8° desta Lei Complementar;

lll - pelo enquadramento dos atuais servidores efetivos, na nova nomenclatura
decorrente da aglutinagdo dos cargos efetivos disposta nos artigos 9° e 10 desta Lei
Complementar.

§ 1° O enquadramento disposto nos incisos Il e Il deste artigo refere-se,
exclusivamente, a adequacédo do cargo existente e provido, a nova nomenclatura ou
aglutinagao disposta nesta Lei Complementar, ficando vedada a realizagdo de qualquer
forma de transposicdo ou acesso a cargo distinto do vinculado ao concurso publico de

ingresso.
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§ 2° Os atuais servidores efetivos que ingressaram nos cargos contidos por
intermédio de aprovacdo em concurso publico ou por classificagdo decorrente de Lei
anterior, ficam dispensados das novas habilitagcées e escolaridades exigidas ou instituidas

nesta Lei Complementar.

§ 3° Aplica-se o disposto no § 2° deste artigo aos aprovados em concurso publico

ou processo seletivo simplificado que se encontra em vigor.

Art. 23 O exercicio das atribuigdes definidas para os cargos efetivos previstos
no PCCRADt sera vinculado ao concurso publico prestado e a Lei de criagdo do cargo,
ressalvada a hipotese de nomeagdo para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo
gratificada, na ocorréncia de readaptacao e nos casos e afastamentos, previstos noEstatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

§ 1° O candidato, ao entrar em exercicio, passara por um processo de integragao
no ambiente de trabalho, com a descrigdo de suas atividades e informagdes basicas
necessarias para o desempenho regular de suas atribuigdes, recebendo, no que couber,
todas as instrugdes para a utilizagdo de Equipamentos de Protegao Individual (EPI).

§ 2° Os procedimentos de avaliagdo do estagio probatério sdo os constantes
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, assim como o reconhecimento da
estabilidade.

Secgédo i
Da Lotacao

Art. 24 O servidor efetivo do Quadro Funcional da Administragdo Municipal
Direta sera lotado no Gabinete do Prefeito, na Procuradoria Geral do Municipio, nas
Secretarias Municipais, em unidades ou 6rgaos, contidos na Estrutura Organizacional da
Administracao Municipal Direta, definida por Lei Complementar, onde tera exercicio, de
acordo com as atribuigbes definidas para seu cargo e com o interesse publico para a
execucgao de suas atividades.

§ 1° A Iotagao do servidor efetivo sera determinada no Termo de Posse, ato de
movimentagao funcional ou de reingresso.

§ 2° O afastamento do servidor efetivo de sua lotagdo ou érgao ou unidade para

o qual foi lotado s6 se verificara com expressa autorizagao da autoridade competente, no
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interesse do servico publico através de ato de remocédo ou cessdo, nos termos dos

procedimentos fixados pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 3° Os servidores do Quadro Funcional da Administragdo Municipal Direta que
ndo conseguirem completar sua jornada de trabalho totalmente na unidade para o qual
foram lotados, deverdo completa-la em outra unidade pertencente a estrutura da

Administracdo Municipal, observado o interesse publico.

Secgao lll
Da Vacancia

Art. 25 A vacancia do cargo publico do Quadro Funcional da Administragéo
Municipal decorrera de:

| - exoneracgao;

Il - demissao;

lll - posse em outro cargo ndao acumulavel,

IV - aposentadoria;

V - falecimento.

Paragrafo unico. Os procedimentos para o aperfeigoamento da vacancia sao

os constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO lli
DA JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES DO QUADRO FUNCIONAL DA
ADMINISTRAGCAO DIRETA

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 26 O inicio, a suspensao, a interrupgéo e o reinicio das atividades funcionais
serdo registrados no assentamento individual do servidor efetivo dos Quadros Funcionais
da Administragao Municipal.

§ 1° A interrupgdo do exercicio, fora dos casos legais e além dos limites
admitidos, sujeita o servidor efetivo a processo disciplinar e as penalidades pertinentes.

§ 2° O licenciamento do servidor efetivo, para o exercicio de mandato legislativo

municipal sé ocorre quando a representacgao for exercida em Municipio diversoda sua sede
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funcional ou por incompatibilidade de horario.

§ 3° Caso denunciado por crime funcional o servidor efetivo dos Quadros
Funcionais da Administracdo Municipal podera ser afastado preventivamente de seu cargo,
a critério da Administracdo Publica Municipal e na forma da Lei.

§ 4° No caso de condenagdo administrativa, ndo sendo esta de natureza que
determine a demissdo do servidor efetivo, podera o afastamento ser mantido até o

cumprimento total da pena, na forma da Lei.

Art. 27 Respeitados os casos de auséncias, afastamentos e licengas previstas
em Lei, o servidor efetivo do Quadro Funcional da Administragdo Municipal que interromper
o exercicio de suas atribuigdes:

| - por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, sem proceder aviso a
Administracdo Publica Municipal, sera demitido, por abandono do cargo, a ser apurado
em processo disciplinar préprio, na forma da Lei;

Il -por 30 (trinta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses,
sem proceder aviso a Administragdo Publica Municipal, sera demitido, por inassiduidade
intermitente, a ser apurada em processo disciplinar proprio, na forma da Lei.

§ 1° Fica o servidor efetivo do Quadro Funcional da Administragdo Municipal
sujeito a processo disciplinar, pela ocorréncia de inassiduidade, quando se ausentar sem
justa causa do servigo por periodo que nao configure abandono de cargo ou inassiduidade
intermitente, de modo recorrente, durante o periodo de 12 (doze) meses, mediante
apuragao em processo disciplinar proprio, na forma da Lei.

§ 2° O servidor tera 48 (quarenta e oito) horas para justificar sua auséncia ao
trabalho, e ultrapassado tal periodo, sera registrado em seu assentamento funcional a falta
injustificada, com as devidas consequéncias legais, observadas as disposi¢des do art. 30
e seguintes desta Lei Complementar.

§ 3° Os periodos computados como atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
serdo somados mensalmente, e seu valor registrado em minutos, para posterior desconto,
incluindo-se o repouso semanal remunerado.

§ 4° Para aferigdo do numero de faltas, as horas serédo convertidas em dias.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
Praca 6 de Novembro, 01 - Ganchos do Meio - Gov. Celso Ramos - Santa Catarina
CEP: 88190-000 - Fone: (48) 3262 0131

§ 5° A data de inicio do disposto no inciso Il do caput deste artigo € a data fixada
para a vigéncia desta Lei Complementar e reinicia-se a partir da concluséo de cada intervalo

de 12 (doze) meses.

Art. 28 O registro de frequéncia do servidor efetivo do Quadro Funcional da
Administracdo Municipal é diario, podendo ser realizados por:

| - marcacado eletrénica de ponto: modalidade de apuragéo da frequéncia do
servidor, cujo registro das marcagdes de ponto se da de forma digital, por intermedio de
hardware de controle de frequéncia, tais como relégio eletrénico ou catraca eletrénica;

Il - marcagdo web de ponto: modalidade de apuragéo da frequéncia do
servidor, cujo registro das marcagdes de ponto se da de forma digital, por meio de acesso
do servidor a softwares de controle de frequéncia vinculados a computadores especificos;

Il - marcagdo manual de ponto: modalidade de apuragédo da frequéncia do
servidor, cujo registro das marcacdes se da de forma manual, por meio do fornecimento
da informacao dos horarios de entrada e saida pelo servidor de forma direta e pessoal, na
folha impressa ou eletronica de frequéncia.

§ 1° Nos casos indicados em Decreto, o registro de frequéncia podera se dar por
outra forma que vier a ser adotada e devera ser feita pelo préprio servidor efetivo.

§ 2° Ponto & o registro pelo qual se verificardo, diariamente, a entrada e saida
do servidor efetivo, e pelo qual devero ser langados os elementos necessarios a apuragao
da frequéncia.

§ 3° Todos os servidores efetivos devem observar rigorosamente o seu horario
de trabalho, previamente estabelecido.

§ 4° Nenhum servidor efetivo pode deixar seu local de trabalho durante o
expediente sem autorizagdo expressa de sua chefia imediata.

§ 5° Quando houver necessidade de trabalho fora do horario normal de
funcionamento do 6rgdo, deve ser providenciada a autorizagdo especifica, emitida por
autoridade competente, para o ingresso do servidor efetivo nas instalagbes das unidades
ou érgaos da Administragdo Municipal.

§ 6° O controle do cumprimento da jornada dos servidores € de responsabilidade:
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| - do detentor do cargo de Chefe de Gabinete, para os servidores efetivos
vinculados ao Gabinete do Prefeito Municipal;

Il - do detentor do cargo de Procurador Geral do Municipio, para os servidores
efetivos vinculados a Procuradoria Geral do Municipio;

lll - do detentor do cargo de Secretario Municipal, de cada pasta, a que o
servidor estiver vinculado.

§ 7° Compete as autoridades dispostas no § 6° deste artigo:

| - definir o Plano de Horario de Trabalho — PHT a ser executado pelo servidor
ou por seu Grupo Ocupacional;

Il - assegurar a fiel apuragao e controle da frequéncia dos servidores de sua
unidade ou 6rgao;

Il - gerir o gozo de férias regulamentares, Licengas Prémio e as folgas
compensativas de horarios dos servidores, de modo a garantir a continuidade da prestagao
de servigos, sem prejuizo aos direitos funcionais de seus subordinados;

IV - adotar as medidas necessarias para garantir o fiel cumprimento das
normas disciplinadoras da matéria, em observancia aos dispositivos regulamentadores da
jornada de trabalho, assim como as diretrizes e os parametros estabelecidos pela unidade
de Recursos Humanos.

§ 8° Sao consideradas folgas compensativas, a que se refere o inciso Il do §7°
deste artigo, as justificativas decorrentes do periodo de descanso concedido ao servidor,
observado o procedimento de implantacdo do Banco de Horas, em decorréncia das
seguintes situagoes:

I - convocacdao de servico extraordinario autorizado pelas autoridades
dispostas no § 6° deste artigo e realizado nos termos dos artigos 46 e 47 desta Lei
Complementar e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Il - convocagéao para prestagao de servico eleitoral, nos termos do art. 98 da Lei
Federal n® 9.504, de 30 de setembro de 1997;

Il - suspensdo de férias regulamentares, por interesse da Administracao
Publica, mediante regular convocagéo;

IV - dia adicional em razao de convocagdo para viagem a Servigo ou Servigo

externo em feriados ou dias de descanso semanal remunerado.
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§ 9° A justificativa de faltas ndo previstas nesta Lei Complementar ou por Lei
especifica, sera de responsabilidade das autoridades nominadas no § 6° deste artigo, sendo
que a mesma fica condicionada a comunicagao prévia do servidor efetivo em tempoque
permita ao dirigente as providéncias necessarias para suprir a falta e ndo causar prejuizos
ao andamento das atividades da Administracao Municipal.

§ 10 Fica o Chefe do Poder Executivo, observadas as disposigdes fixadas nesta
Lei Complementar e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, autorizado a
regulamentar por Decreto questdes relacionadas ao registro de frequéncia, concessao de
periodos de férias e recesso, e procedimentos para apuragao de faltas por forga maiore a
forma de registro nos assentamentos funcionais dos servidores efetivos do Quadro

Funcional da Administragao Municipal Direta e Indireta.

Art. 29 Compete a unidade de Recursos Humanos da Administragao Direta, sob
a orientacao do Secretario Municipal de Administragao:

I - garantir a aplicagdo das normas estabelecidas para o cumprimento da
jornada de trabalho, para o controle e a apuragao de frequéncia dos servidores, cabendo-
lhe definir diretrizes e parametros e orienta-los quanto a aplicagao de tais normas;

Il - zelar pela manutengédo dos equipamentos e programas utilizados para o
controle e apuragao de frequéncia;

lll - tratar com transparéncia e seguranca as informagdes e a base de dados
inerentes ao registro de frequéncia.

Paragrafo anico. Aplica-se o disposto neste artigo para as demais unidades
de Recursos Humanos da Administracdo Municipal Indireta, sob a orientagédo de seu

dirigente superior.

Secao ll
Dos Afastamentos Gerais

Art. 30 O servidor efetivo do Quadro Funcional da Administragao Municipal, ou
pessoa que por ele responda, é obrigado a avisar a sua chefia imediata no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, quando ndo puder comparecer ao servigo por doenga ou forga

maior.
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§ 1° Ao servidor efetivo é assegurado afastar-se de suas atividades para prestar
provas escolares, prova de admissao para o vestibular ou concurso publico, devendo avisar
a chefia imediata com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, justificando as faltas para
fins disciplinares de anotagédo no assentamento individual e para fins dopagamento de sua
remuneracgao.

§ 2° O afastamento na forma do § 1° deste artigo deve ser comprovado através
da apresentacdo dos documentos de inscrigdo para prova de admissao para vestibular e
concurso publico, e documentos expedidos pela instituicdo de ensino, quando se tratar do
préstimo de provas escolares.

§ 3° A impossibilidade do comparecimento deve ser relatada em documento
préprio do qual também deve constar a assinatura e ciéncia da chefia imediata a qual é
solidariamente responsavel por qualquer auséncia fraudulenta.

§ 4° As faltas ocorridas em virtude de doencga do servidor ou de pessoa da familia,
devem ser justificadas através da apresentagdo de atestado médico, paraperiodosde até
03 (trés) dias, consecutivos ou ndo e, em periodo superior a este e até 15 (quinze) dias,
consecutivos ou nao, pela Junta Médica Oficial ou érgdo médico credenciado.

§ 5° Quando o servidor efetivo estiver impossibilitado de comparecer a Junta
Médica Oficial ou ao 6rgdo médico credenciado, pela natureza da doenga ou em virtude
do estado fisico em que se encontrar, a inspegédo médica sera realizada na casa do servidor
ou no local em que se encontrar acamado, sempre que possivel.

§ 6° As faltas ocorridas em virtude de doenga do servidor efetivo para periodos
superiores a 15 (quinze) consecutivo submetem-se a avaliacdo da pericia médica do INSS
— Instituto Nacional do Seguro Social, observada a aplicagdo do regramento contidona
legislagao federal.

§ 7° As faltas ocorridas em virtude de doenca de pessoa da familia do servidor
para periodos superiores a 15 (quinze) dias consecutivos submetem-se as condigdes
fixadas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 8° Para efeitos da aplicagao dos §§ 4° e 7° deste artigo compreende-se como

pessoa da familia:
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I -filhos, enteados ou menores sob guarda legal até 18 (dezoito) anos de idade,
nao emancipados;

Il - conjuge ou companheiro;

Il - pais.

§ 9° As faltas ao servigo por motivos particulares nao serao justificadas para
qualquer efeito, computando-se como auséncia o sabado e domingo, ou feriado, quando
intercalados.

§ 10 Nao se consideram faltas aquelas decorrentes de ponto facultativo instituido
por autoridade competente e de outras prescritas em Lei.

§ 11 Para efeitos do disposto no caput deste artigo utilizar-se-a como conceito
de forga maior o disposto no Cédigo Civil.

§ 12 O servidor efetivo do Quadro Funcional da Administragcao Municipal que for
nomeado membro de Conselho Municipal, de qualquer natureza, podera ser liberado para
participar de atividades e reuniées do Conselho, mediante aviso prévio a chefia imediata e
apresentacao de convocagao, ficando isento de prejuizos remuneratdrios e da necessidade

de compensacao de horario.

Art. 31 Sem qualquer prejuizo de seus direitos, o servidor efetivo do Quadro
Funcional da Administracdo Municipal estara dispensado de suas atividades funcionais:

I - por 01 (um) dia para doagdo de sangue mediante a apresentagdo de
atestado ou certificado de doacgéao;

Il - por 01 (um) dia, para promover o alistamento eleitoral mediante a
apresentacao de documento expedido pela Justica Eleitoral;

Il - por 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de casamento, mediante a
apresentacgao de Certiddo de Casamento;

IV - por falecimento, mediante a apresentacdo de Certiddo de Obito e
documento que comprove o parentesco ou a sentenga que conferiu a guarda ou a tutela,
da seguinte forma:

a) 08 (oito) dias consecutivos, pelo falecimento de filhos(as), cénjuge ou

companheiro(a);
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b) 08 (oito) dias consecutivos, pelo falecimento de pais, netos(as) ou pessoa
que viva sob sua guarda ou tutela ou curatela judicial;

c) 08 (oito) dias consecutivos, pelo falecimento de irm&os, cunhados(as), ou

sogro(a);

V - para participagdo em juri, pelo periodo de convocagao determinado pelo

Poder Judiciario, mediante a apresentagdo de documento de convocacéo;

VI - para participacdo em programa de treinamento, pelo periodo determinado
pela Administragdo Municipal;

VII - por convocagédo para o servico militar pelo periodo determinado pelas
Forcas Armadas, mediante a apresentagdo de documento de convocacio;

VIl - por 01 (um) dia para o registro de filho, comprovado pela apresentacdo da
Certidao de Nascimento;

IX - pelo tempo que se fizer necessario para comparecer em Juizo comprovado
pela apresentagao da intimagéo, notificagéo, citagdo ou certidao;

X - por 03 (trés) dias de folga, durante o intervalo de 12 (doze) meses de
trabalho, para que possa efetuar exames preventivos de cancer de mama, de colo uterino,
preventivo de cancer de prostata e intestino grosso, definido pelo servidor, desde que
previamente autorizado pela chefia imediata.

§ 1° A apresentagao dos documentos para a concesséo do afastamento contido
nos incisos | a ll, V, VIl e IX do caput deste artigo deve se dar em oportunidade anterior a
sua ocorréncia.

§ 2° A concesséao do afastamento em raz&o de casamento deve ser precedida
de pedido formal prévio e a cépia da Certiddo de Casamento deve ser apresentada em até
48 (quarenta e oito) horas apds o decurso do prazo fixado no inciso Ill do caput deste artigo.

§ 3° A concessdo da dispensa em razdo de falecimento, sera concedida
imediatamente apds a ocorréncia, devendo haver comunicagdo verbal ao superior
hierarquico, e apresentagao da copia da Certiddo de Obito em até 72 (setenta e duas) horas
apos o decurso dos prazos fixados no Inciso IV do caput deste artigo.

§ 4° A auséncia da apresentagdo dos documentos, nos prazos fixados nos §§

1° a 3° deste artigo acarretara o registro de falta injustificada.
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§ 5° Os dias de que trata inciso X do caput deste artigo podera ser definido pelo
proprio servidor efetivo, desde que previamente autorizado pela respectiva chefia imediata.
§ 6° O servidor efetivo que desejar gozar do beneficio disposto no inciso X do
caput deste artigo, devera encaminhar a unidade de Recursos Humanos daAdministracao

Municipal, comprovante contendo a data e o tipo de exame realizado.

Secao lll
Dos Afastamentos Especiais

Art. 32 O servidor integrante do Quadro Funcional da Administragdo Municipal
detentor de cargo efetivo, podera afastar-se de suas atividades funcionais, especialmente:

| - para participar de missao governamental, durante a jornada de trabalho, a
convite de autoridade superior, mantida a remuneracéo do cargo efetivo;

Il - para participar, durante a jornada de trabalho, de competicdo esportiva
oficial, mediante autorizacdo das autoridades dispostas no § 6° do art. 28 desta Lei
Complementar, mantida a remuneragao do cargo efetivo;

lll - para frequentar atividades de capacitagado, atualizagdo ou aperfeicoamento
profissional, durante a jornada de trabalho, de modo integral ou parcial, mediante
autorizagéo das autoridades dispostas no § 6° do art. 28 desta Lei Complementar, excluidos
cursos de lingua estrangeira, preparatérios para concursos, pré-vestibulares e similares,
mantida a remuneragéo na forma desta Lei Complementar.

§ 1° Apenas podera participar de missdo governamental o servidor publico
investido de poderes para representar a Administragao Publica Municipal, nos pontos do
territério nacional ou no estrangeiro, mediante edigdo de lei ou autorizagédo firmada por
autoridade competente.

§ 2° A autorizagdo para frequentar atividades de capacitacdo, atualizagdo ou
aperfeicoamento e agdes de educacéo formal estd condicionada:

I - a compatibilidade entre o curso que sera realizado com as atribuicdes do

cargo e da carreira do servidor publico requisitante;
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Il - demonstrativo da configuragdo do interesse da Administragdo Publica em

relagdo ao curso ou agao de aperfeicoamento profissional.

Art. 33 Podera ser concedido horario especial a servidor efetivo, integrante do
Quadro Funcional da Administragdo Municipal Direta, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o das unidades da Administragdo Municipal
Direta, sem prejuizo do exercicio do cargo e desde que cumprido no minimo 90% (noventa
por cento) da respectiva carga horaria semanal.

§ 1° Sendo parcial a jornada semanal de servico efetivo podera haver,
compensagao de horas, observado o interesse publico ou ser paga a remuneragao,
obrigatoriamente, em carater proporcional, as horas laboradas.

§ 2° Apenas para os servidores efetivos estudantes que compensarem seu
horario de trabalho sera mantida sua remuneracgao integral.

§ 3° Nao sera concedida reducao de jornada ao servidor efetivo estudante para
realizacéo de cursos a distancia.

§ 4° Para realizagcdo de estagio obrigatério podera o servidor efetivo requisitar
compensagao de horas, observado o interesse publico ou ser paga a remuneragao,

obrigatoriamente, em carater proporcional, as horas laboradas.

Art. 34 Para amamentar o filho até a idade de 06 (seis) meses a mae servidora
efetiva do Quadro Funcional da Administragdo Municipal Direta é assegurado, sem qualquer
prejuizo, o direito de afastar-se do servigo por 02 (duas) horas diarias parceladasem 01
(uma) hora pela manha e 01 (uma) hora pela tarde no caso da jornadade trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, e, sendo a jornada inferior, a 01 (uma) hora por dia.

§ 1° Para usufruir do beneficio disposto no caput deste artigo a servidora efetiva
interessada do Quadro Funcional da Administragdo Municipal Direta devera requeré-lo das
autoridades dispostas no § 6° do art. 28 desta Lei Complementar, anexando ao pedidoa
copia autenticada da Certiddo de Nascimento.

§ 2° Caso preferir, a servidora efetiva do Quadro Funcional da Administragcéo

Municipal Direta podera amamentar o filho na sede das unidades ou 6rgdo em que estiver
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lotada ou tenha designagdo para exercicio, atendido o disposto no caput e no § 1° deste
artigo.

§ 3° A servidora adotante faz jus ao beneficio disposto neste artigo, devendo
apresentar o documento judicial que atesta sua condigao.

§ 4° O beneficio disposto no caput deste artigo sera estendido as servidoras
comissionadas e contratadas temporariamente, com atuagdo na Administragdo Municipal

Direta e Indireta.

Segao IV
Dos Regimes de Cumprimento da Jornada de Trabalho

Art. 35 Os regimes de cumprimento da jornada de trabalho que podem ser
praticados no ambito das unidades da Administragdo Municipal Direta sao:

I - de controle diario;

Il - de plantdo, nas modalidades de escala fixa ou escala variavel;

lll - de sobreaviso.

§ 1° Salvo disposicdo regulamentar em sentido contrario, o regime de
cumprimento da jornada de trabalho aplicavel aos servidores efetivos da Administragao
Municipal Direta sera o controle diario.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo podera autorizar, por meio de Portaria lavrada
em conjunto com as autoridades dispostas no § 6° do art. 28 desta Lei Complementar, a
pratica combinada de mais de um regime de cumprimento da jornada de trabalho, nos
termos desta Lei Complementar.

§ 3° O servidor efetivo deve ser vinculado ordinariamente a um dos regimes de
cumprimento da jornada de trabalho previstos nos incisos | e Il do caput deste artigo,
ressalvada autorizacao prevista na forma do § 2° deste artigo.

§ 4° O Plano de Horario de Trabalho — PHT definido pelas autoridades dispostas
no § 6° do art. 28 desta Lei Complementar devera observar o regime de cumprimento da

jornada de trabalho do servidor ou do seu Grupo Ocupacional.
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Subsecao |
Do Regime de Controle Diario

Art. 36 O regime de cumprimento da jornada de trabalho de controle diario
caracteriza-se por:

| - regularidade e previsibilidade dos dias e horarios definidos para o
cumprimento da jornada de trabalho ao longo da semana, conforme previséo estabelecida
no Plano de Horario de Trabalho — PHT do servidor ou para seu Grupo Ocupacional;

Il - prestacdo de servigo presencial;

Il - cumprimento da jornada entre segunda-feira e sexta-feira;

IV - possibilidade de realizagao do regime a que se refere o caput em horario
fixo ou flexivel para a entrada e para a saida, mediante autorizacdo por Portaria expedida
pelo Chefe do Poder Executivo lavrada eni conjunto com as autoridades dispostas no § 6°
do art. 28 desta Lei Complementar,;

V - jornada de trabalho normal ndo superior a 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais;

VI - possibilidade de compensacdo das horas, desde que autorizado pelas
autoridades dispostas no § 6° do art. 28 desta Lei Complementar e observado os
procedimentos fixados para a implantagdo do Banco de Horas;

VIl - folga em dias de feriado e ponto facultativo, ressalvada a hipotese de
funcionamento regular da Administracdo Municipal Direta e assegurado o minimo de 01
(um) dia de descanso semanal remunerado;

VIIl - recebimento da remuneracao fixada para o cargo de provimento efetivo,
sem qualquer acréscimo pecunidrio relativo ao cumprimento da jornada de trabalho de
controle diario.

§ 1° O horario fixo para a realizagdo do regime de cumprimento da jornada de
trabalho de controle diario, a que se refere o inciso IV do caput deste artigo, consiste na
estrita observancia dos horarios de entrada e de saida definidos no Plano de Horario de
Trabalho — PHT do servidor, sem prejuizo do cumprimento da carga horaria a que esteja

sujeito.
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§ 2° O horario flexivel para a realizagao do regime de cumprimento da jornada
de trabalho de controle diario, a que se refere o inciso IV do caput deste artigo, consiste
na possibilidade de definigdo de periodo de horario para entrada e para saida do servidor
efetivo, dentro de limites preestabelecidos em seu Plano de Horario de Trabalho — PHT,
sem prejuizo do cumprimento da carga horaria a que esteja sujeito.

§ 3° O cumprimento da jornada de trabalho deve observar o horario de
funcionamento da Administracdo Municipal e suas unidades, salvo autorizagdo das
autoridades dispostas no § 6° do art. 28 desta Lei Complementar ou do Chefe do Poder
Executivo, mediante demonstracdo da necessidade pela natureza da atividade a ser
desempenhada.

§ 4° O horério de funcionamento das unidades administrativas e operacionais da

Administragdo Municipal Direta e Indireta deve ser fixado por Decreto.

Art. 37 Os servidores efetivos pertencentes ao Quadro Funcional da
Administracdo Municipal Direta terdo jornada de trabalho de controle diario de 30 (trinta)
horas semanais, equivalente a 06 (seis) horas diarias, respeitada a fixagdo de jornada de
trabalho inferior ou superior, limitada a 40 (quarenta) horas semanais e 08 (oito) horas
diarias, excepcionalmente em decorréncia da natureza das atribuigbes do cargo publico,
de determinagao contida em Lei ou decisdo judicial, ou mediante autorizagado expressa do
Chefe do Poder Executivo.

§ 1° A carga horaria dos servidores efetivos do Quadro Funcional da
Administracao Municipal Direta sera executada de acordo com a carga horaria fixada para
seus cargos, nos termos do disposto nesta Lei Complementar e sera distribuida deacordo
com os critérios da conveniéncia do servigo publico, sendo que os respectivos horarios
serdo previstos de acordo com a programacao a ser desenvolvida, tantorelacionada a sua
atribuicdo ou fungao especifica.

§ 2° Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal fixar os critérios para o
registro de frequéncia e os limites de tolerdncia nos horarios de chegada e saida,
ressalvadas as excegdes expressas previstas em Lei que estabelecer duragdo menor ou

diferenciada.
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§ 3° Os horarios de inicio e de término da jornada de trabalho e dos intervalos
de refeicdo e descanso, observado o interesse do servico publico, deverdo ser
estabelecidos previamente e adequados as conveniéncias e as peculiaridades de cada
unidade da Estrutura Organizacional da Administragao Municipal Direta, respeitada a carga
horaria total fixada para os cargos contidos em seu Quadro Funcional.

§ 4° O intervalo para refeigao, durante a jornada de trabalho de controle diario

sera de:

I - 01 (uma) hora, para os cargos com jornada diaria de 08 (oito) horas;

Il - 15 (quinze) minutos, para os cargos com jornada diaria de 06 (seis) horas
consecutivas.

§ 5° Ocorrendo situagdo de emergéncia ou de calamidade publica, ou na
iminéncia de sua ocorréncia, os servidores efetivos do Quadro Funcional da Administracao
Municipal requisitados a disposi¢do da realizagao de atribuicdes perante organismos da
Defesa Civil, ndo farado jus a retribuicdo ou gratificacdo especial, salvo o recebimento de
diarias e transporte, em caso de deslocamento.

§ 6° Nos dias uteis, s6 por determinagao do Chefe do Poder Executivo poderao
deixar de funcionar as reparticdes publicas ou serem suspensos os seus trabalhos, por
Decreto.

§ 7° Nao serao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variagdes de horario no registro de ponto nao excedentes a 05 (cinco) minutos, observadoo
limite maximo de 10 (dez) minutos diarios.

§ 8° Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do
servigo poderdo ser abonados pela chefia imediata.

§ 9° O cargo de provimento efetivo de Médico tem carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais e podera ter jornada de 10 (dez), 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais,
sendo o vencimento fixado na tabela 1.1 do Anexo Il desta Lei Complementar
proporcionalizado, conforme o contido nas tabelas 1.1.1 a 1.1.3 do mesmo Anexo,
observada a utilizagdo dos Sub Padrdées de Vencimento contidos no Anexo Il desta Lei
Complementar.

§ 10 O cargo de provimento efetivo de Médico pode contemplar as seguintes

areas de atuacao:
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I - Clinico Geral,
Il - Cardiologia;
lll - Dermatologia;

IV - Ginecologia e Obstetricia;

V - Ortopedia;
VI - Pediatria;
VIl - Psiquiatria.

§ 11 O provimento do cargo de Médico, deve observar a exigéncia dos seguintes
requisitos:

| - registro valido no Conselho Regional de Medicina;

Il - graduagdo em Medicina, e para as areas de atuacdo contidas nos incisos
Il'a VIIl do § 10 deste artigo, a apresentacdo do titulo de Residéncia Médica credenciada
pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica - CRNM, ou Especializacéo certificada por
entidade reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura — MEC.

§ 12 Alem das atribui¢cdes gerais fixadas para o cargo de Médico, contidas no
Anexo V desta Lei Complementar, os investidos para exercicio nas areas de atuacdo
contidas nos incisos Il a VIIl do § 10 deste artigo, deverao realizar as atividades vinculadas
ou fixadas por Lei, para sua especialidade.

§ 13 O cargo de provimento efetivo de Fonoaudiologo — 40 hs podera ter jornada
de 30 (trinta) horas semanais, sendo o vencimento fixado na tabela 1.6 do Anexo Il desta
Lei Complementar proporcionalizado, conforme o contido na tabela 1.10 do mesmo Anexo,
observada a utilizagdo do Sub Padrdo de Vencimento contido no Anexo Il desta Lei

Complementar.

Subsecao Il
Do Regime de Plantao

Art. 38 O regime de cumprimento da jornada de trabalho de plantdo aplica-se
aos servicos cuja prestagdo, por sua natureza, ndo pode ser interrompida, ressalvado o

direito ao descanso e a alimentacao.
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§ 1° O regime de cumprimento da jornada de trabalho de plantdo pode ser
praticado nas modalidades de escala fixa ou escala variavel, nos termos desta Lei
Complementar.

§ 2° O regime de cumprimento da jornada de trabalho de plantdo de escala fixa
caracteriza-se por:

| - cumprimento de jornadas de até 12 (doze) horas de trabalho, em dias da
semana predefinidos, intercalado com periodos de descanso;

Il - possibilidade de cumprimento do plantdo no periodo noturno ou diurno aos
sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, conforme a escala previamentedefinida
para o servidor, assegurado o minimo de 01 (um) dia de descanso semanal remunerado;

lll - horarios de entrada e de saida fixos;

IV - impossibilidade de compensagdo das horas dentro do més, salvo se
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo e conforme diretrizes prévias estabelecidas pela
unidade de Recursos Humanos da Autarquia Municipal, observado o Plano de Horario de
Trabalho - PHT.

§ 3° O regime de cumprimento da jornada de trabalho de plantdo de escala
variavel caracteriza-se pelo cumprimento de jornadas de até 12 (doze) horas de trabalho,
intercalado com periodos de descanso de 24 (vinte e quatro) ou 36 (trinta e seis) horas,
observado o disposto nos incisos Il, Il e IV do § 2° deste artigo.

§ 4° A duragédo do plantdo em escala fixa ou variavel podera, excepcionalmente,
ser ampliado para até 24 (vinte e quatro) horas, mediante autorizagdopor meio de Portaria
expedida pelo Chefe do Poder Executivo e justificativa contida no Plano de Horario de
Trabalho - PHT.

§ 5° A carga horaria minima de cumprimento da jornada de trabalho no plantéo
de escala fixa ou variavel sera estabelecida pelo Chefe do Poder Executivo, respeitados os
parametros fixados nesta Lei Complementar.

§ 6° O servidor que laborar em regime de plantdo em escala fixa ou variavel
devera a cada 07 (sete) semanas ter assegurado que o dia de seu repouso semanal

remunerado recaira obrigatoriamente no domingo.
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§ 7° Para efeito de registro e/ou desconto de faltas injustificadas do servidor
efetivo que adote o regime de escalas de 12 (doze) horas, cada dia de falta correspondera
a 02 (dois) dias de desconto, aplicada esta metodologia proporcionalmente para escalas
com jornadas superiores.

§ 8° Nas modalidades de plantdo de escala fixa ou variavel admite-se,
excepcionalmente, a troca de plantdes entre servidores, desde que haja autorizagdo das
autoridades contidas no inciso Il do § 6° do art. 28 desta Lei Complementar e que a troca
nao prejudique a prestagao do servigo publico.

§ 9° A troca de plantées a que se refere o § 8° deste artigo podera, em carater
excepcional, ser realizada entre o plantdao do més de referéncia e o do més subsequente.

§ 10 O limite de troca de plantdes a que se refere o § 8° deste artigo sera objeto
de regulamentacgao.

§ 11 Fica autorizado, nos termos e nas condi¢cdes estabelecidas nesta Lei
Complementar, o cumprimento de parcela do plantdo de escala fixa ou variavel fora da
unidade de exercicio do servidor efetivo, desde que o servidor permaneca a disposi¢ao de
sua chefia imediata por meios telematicos e informaticos de comunicagdo, para
atendimento, em tempo habil, de eventual demanda de prestacéo de servigos presencial ou
a distancia.

§ 12 O regime de plantdo podera ser adotado apenas pelas seguintes unidades
da Estrutura Organizacional da Administragado Publica do Poder Executivo de Governador
Celso Ramos, disposta na Lei Complementar n° 1.560, de 02 de agosto de 2.022:

I - Secretaria Municipal da Receita;

Il - Secretaria Municipal de Saude;

Il - Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Gestao do Transito.

Subsecao Il
Do Regime de Sobreaviso

Art. 39 E facultada, a convocacdo de servidor efetivo ou um conjunto de
servidores efetivos, para fora de seu local de trabalho e durante o periodo de descanso,

permanecer em regime de sobreaviso, mediante escala mensal previamente fixada,
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visando assegurar o pronto atendimento para a resolugdo de qualquer problema
relacionado a prestagdo de servigos publicos a populagdo, desde que atendidas as
seguintes condigdes:

| - o servidor convocado devera permanecer, por intermédio dos instrumentos
telematicos e informaticos de comunicacdo, a disposicdo da autoridade designada pelo
Chefe do Poder Executivo, para atender, em tempo habil, eventual necessidade de
prestacao de servigo presencial;

Il - o cumprimento do regime de sobreaviso podera ocorrer em dias Uteis,
domingos, feriados ou pontos facultativos, conforme a escala previamente definida parao
servidor, podendo haver a prorrogagdo das horas inicialmente estabelecidas, pela
necessidade do servigo publico, ndo podendo exceder ao total de 24 (vinte e quatro) horas
ininterruptas.

§ 1° Durante o periodo em que o servidor se encontrar em regime de sobreaviso:

| - podera ser convocado para a prestagdo de servigos presenciais, 0 que
devera ser atendido prontamente;

Il - ndo podera praticar atividades que o impegam de comparecer ao servigo
ou exercer as atividades a que for convocado;

lll - devera manter-se dentro de determinado raio de agdo que lhe permita
atender prontamente as chamadas urgentes do seu local de trabalho ou a este relacionada;

IV - devera munir-se de meio de comunicacéao eficiente, telefone fixo ou movel,
e permanecer em estado de alerta aguardando o chamado do servigo publico a qualquer
momento;

V - devera assumir efetivamente a prestacdo do servico quando chamado,
comprometendo-se com o atendimento e a solugdo das ocorréncias que chegarem ao seu
conhecimento;

VI - devera apresentar-se no local de trabalho, ou em outro local determinado
por sua chefia imediata ou o responsavel designado pelo Chefe do Poder Executivo, no

prazo maximo de 30 (trinta) minutos apds a comunicagao;
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VIl - devera atender ac chamado, o qual sera feito por no maximo 03 (trés)
tentativas, com intervalo de 05 (cinco) minutos entre cada chamada,;

VIII - ndo podera se omitir a qualquer chamado.

§ 2° A inobservancia injustificada do disposto no § 1° deste artigo configura
descumprimento de dever funcional e sujeitara o servidor as penalidades disciplinares
previstas em lei, vedado o pagamento de qualquer valor correspondente ao periodo de
sobreaviso.

§ 3° Sem prejuizo do disposto no §2° deste artigo, o servidor que nao atender ao
chamado quando estiver em regime de sobreaviso, ficara impossibilitado de receber nova
designacgao pelo periodo de 02 (dois) meses.

§ 4° Considerar-se-a cumprido o regime de sobreaviso se o servidor se mantiver
a disposicdo de sua chefia imediata ou o responsavel designado pelo Chefe doPoder
Executivo, por meios telematicos e informaticos de comunicagdo, por todo o periodo
previsto no inciso Il do caput, mesmo se ndo houver a convocagao para a prestagao de
Servicos.

§ 5° Nos casos de urgéncia/emergéncia ou de necessidade do servigo publico,
podera sua chefia imediata ou o responsavel designado pelo Chefe do Poder Executivo,
alterar a escala de prontidao ou, até mesmo, dispensar a escala previamente estabelecida
e convocar os servidores por intimagéo verbal ou via telefénica, queposteriormente sera
objeto de relatério, para o pagamento das horas prestadas nesta condi¢cao, nos termos
desta Lei Complementar.

§ 6° O servidor que se encontrar em regime de sobreaviso néo tem seudescanso
semanal violado.

§ 7° E vedado permanecer em regime de sobreaviso o servidor que:

I - estiver ocupando ou for nomeado para cargo de provimento em comissao ou
funcao de confianga;

Il - estiver em gozo de qualquer licenga remunerada ou férias;

lll - estiver em gozo de Auxilio-Doenga.

Art. 40 Compete a chefia imediata do servidor ou ao responsavel designado pelo

Chefe do Poder Executivo:
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| - a designacdo dos servidores para cumprir jornada de trabalho em regime
de sobreaviso;

Il - organizar a escala em sistema de rodizio e a forma de controle do regime
de sobreaviso;

Il - enviar a unidade de Recursos Humanos da Administragdo Municipal Direta
a escala e a forma de controle da jornada de trabalho em regime de sobreaviso.

§ 1° A designagéo e a escala do regime de sobreaviso dar-se-a sempre com 0
amplo e necessario conhecimento prévio dos servidores envolvidos, mediante escala
afixada no mural da unidade de trabalho e mensagem telematica.

§ 2° O servidor deve receber a escala em formato “PDF” ou imagem, por
mensagem telematica, por aplicativo de celular, que contenha a indicacéo precisa das datas
nas quais estd sendo convocado, devendo ser orientado a manifestar a ciéncia, em no
méaximo 01 (uma) hora apés o recebimento da mensagem, mediante a anotacdo de resposta
de “ciente’ ou “recebido” ou “confirmo’.

§ 3° O recebimento da mensagem pelo servidor publico municipal convocado por
aplicativo de celular deve ser certificado no relatério de pagamento das horas de sobreaviso
mediante a juntada de prints ou impress&o da tela do aparelho celular utilizado, legiveis,
certificando a data e a hora da realizagdo da manifestagéo de recebimento da mensagem.

§ 4° Fica expressamente proibido aos servidores que estiverem escalados no
regime de sobreaviso, a realizar trocas de escala sem expressa autorizagdo da chefia
imediata ou o responsavel designado pelo Chefe do Poder Executivo, cuja inobservancia
configura descumprimento do dever funcional e sujeitara o servidor as penalidades
disciplinares previstas em Lei.

§ 5° O regime de sobreaviso podera ser adotado apenas pelas seguintes
unidades da Estrutura Organizacional da Administragdo Publica do Poder Executivo de
Governador Celso Ramos, disposta na Lei Complementar n° 1.560, de 02 de agosto de
2.022:

| - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos;

Il - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano e Mobilidade;

Il - Secretaria Municipal da Agao Social,
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IV - Secretaria Municipal de Saude;
V - Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Gestao do Transito.

Art. 41 O servidor que estiver cumprindo a escala de regime de sobreaviso, fica
dispensado do registro do ponto no referido periodo.

§ 1° Quando efetivamente o servidor for acionado e apresentar-se para a solugao
da ocorréncia, devera registrar o fato em documento préprio ou sistema de registrofornecido
pela Administracdao Municipal, momento em que a contagem de horas de sobreaviso &
interrompida e inicia-se a contagem de hora de trabalho habitual acrescidado Adicional
de Horas Extras, e no que couber o Adicional Noturno, nos termosdesta Lei Complementar
e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, até o encerramento da ocorréncia,
voltando a ser computado o horario como sobreaviso até afinalizagéo da escala.

§ 2° A remuneracdo que trata o artigo 42 desta Lei Complementar, fica
condicionado a apresentacao de relatério do atendimento prestado, aprovado pelas
autoridades contidas no inciso Ill do § 6° do art. 28 desta Lei Complementar, onde conste
data, horario de inicio e fim do atendimento, e a descricao detalhada da ocorréncia.

§ 3° Poderao ser fixados por Portaria expedida pelo Chefe do Poder Executivo
outros instrumentos ou documentos para a homologagdo da contagem das horas de
prontiddo e as quais o servidor foi efetivamente convocado para apresentar-se para a

solucéo e encerramento da ocorréncia.

Art. 42 Serdo remunerados os servidores que participem do regime de
sobreaviso, instituido nesta Lei Complementar, a razao de 1/3 (um tergo) do valor da hora
normal diaria de trabalho, calculada sobre os vencimentos do servidor, definidos nos termos
do inciso XXXII do art. 7° desta Lei Complementar.

§ 1° O valor percebido a titulo de sobreaviso ndo sera incorporado, em nenhuma
hipotese, a remuneragéo e nao fara parte da base de calculo de qualquer beneficio ou
vantagem pecuniaria.

§ 2° A percepcgado do acréscimo remuneratério contido no caput deste artigo,

refere-se a indenizacdo pela execucdo do regime de sobreaviso e contempla tanto a
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disponibilidade do servidor como o eventual deslocamento para a execucdo do servico
publico.

§ 3° E vedada a percepgao de Adicional de Horas Extras e Adicional Noturno em
relacdo as horas laboradas exclusivamente em regime de sobreaviso.

§ 4° O pagamento do valor previsto no caput deste artigo, ocorrera junto coma
remuneragcao do més.

§ 5° As horas cumpridas pelo servidor em regime de sobreaviso serdo lancadas
na folha de pagamento de forma identificada, sob o pagamento de “Horas de Sobreaviso”,

em separado do evento das horas extraordinarias, caso realizadas.

Segao V
Do Repouso Semanal Remunerado

Art. 43 Sera concedido repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, preferentemente aos domingos, e nos feriados civis e religiosos.

§ 1° A remuneragao do repouso semanal correspondera:

| - para os que trabalham por més, a de 01 (um) dia de servico;

Il - para os que trabalham por hora, a sua jornada normal de trabalho.

§ 2° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor que
tiver o seu vencimento pago como mensalista.

§ 3° No trabalho realizado em dia destinado ao repouso semanal remunerado,
inclusive quanto aos dias feriados civis e religiosos, a remuneragéo sera paga em dobro,
salvo se concedida folga compensatdria noutro dia.

§ 4° Fica autorizado o0 gozo do repouso semanal remunerado em dia da semana
diferente ao domingo, porém, neste caso, o espaco de tempo entre uma e outrafolga nao
sera superior a 07 (sete) dias.

§ 5° Ocorrendo o trabalho em 07 (sete) dias consecutivos sem folga, o 7° (sétimo)
dia sera remunerado em dobro, ressalvada a jornada em regime de plantdo em escala fixa

ou variavel.
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Segao VI
Dos Pontos Facultativos, Feriados e Intervalos

Art. 44 Ponto facultativo é o dia util no qual o cumprimento da jornada de trabalho
e dispensado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Os servidores que desempenham atividades relacionadas as ressalvas
contidas no ato instituidor do ponto facultativo deverao cumprir sua jornada de trabalho
regular.

§ 2° Os servidores que cumpram sua jornada de trabalho em regime de plantao,
conforme escala previamente definida, ndo gozam de ponto facultativo.

§ 3° O Chefe do Poder Executivo pode determinar o funcionamento, no todo ou
em parte, dos 6rgaos ou unidades da Administracdo Municipal Direta e Indireta, quando
imprescindivel ao interesse publico.

§ 4° Os servidores em exercicio de cargo comissionado ou fungédo de diregao
da Administracdo Municipal podem solicitar, a designagao de servidores em dias de ponto
facultativo desde que:

| - seja autorizado, formal e previamente, pelo Chefe do Poder Executivo,
mediante justificativa devidamente motivada em interesse publico;

Il - sejam tomadas todas as providéncias necessarias para que o servidor
designado possa desempenhar regularmente suas funcgdes.

§ 5° A convocacao para a prestacao de servigos, nos termos do § 4° deste artigo,
pode ser realizada para o cumprimento da carga horaria total ou parcial dos servidores
convocados.

§ 6° A convocagao de servidor para trabalhar em dia considerado como ponto
facultativo, sem a devida comprovacdo do interesse publico envolvido, pode gerar
responsabilizacao administrativa.

§ 7° O servidor que for designado para desempenhar suas atividades e nao
comparecer tera descontados de sua remuneracgao os valores referentes a falta integral,

nos termos da legislagao aplicavel.
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Art. 45 O servidor efetivo do Municipio de Governador Celso Ramos tem direito
de usufruir os feriados nacionais e municipais, oficialmente decretados, ressalvada sua

convocacgao, mediante a ocorréncia de compensagao da jornada.

Secao Vi
Do Servigo Extraordinario de Trabalho

Art. 46 E facultada, ao Chefe do Poder Executivo e as autoridades contidas no
§ 6° do art. 28 desta Lei Complementar, a convocagao de servidor efetivo para prestagéo
de servigo extraordinario de trabalho, no ambito da Administracdo Municipal Direta, para
atender a situacdes excepcionais e atipicas de trabalho, na forma do dispostonesta Lei
complementar e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 1° Entende-se por servigo extraordinario de trabalho aquele realizado em
periodo que exceda a jornada diaria regular do cargo ou da fungéo, e nesta condi¢édo, os
realizados em fins de semana, feriados e nos dias de pontos facultativos.

§ 2° A prestagdo de servigo extraordinario de trabalho deve ser suprida pela
convocacao efetiva de prestagao de servigo.

§ 3° Considera-se excepcional e atipica a necessidade de prestagao de servigo
cuja paralisacéo, fora do horario do expediente, cause prejuizos a Administragao Publicae
ao bem-estar da populagéo.

§ 4° A prestacgéo do servigo extraordinario de trabalho fica limitada ao maximo
de 180 (cento e oitenta) horas semestrais.

§ 5° A prestagéo de servigo extraordinario de trabalho nao se aplica a servidores
nomeados para cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada, no ambito da

Administracao Direta.

Art. 47 A hora de trabalho realizada em servigo extraordinario sera, a critério da
Administracao Publica:

| - paga no valor equivalente ao da hora normal de trabalho acrescido de 50%
(cinquenta por cento), ou 100% (cem por cento), quando ocorrer aos domingos e feriados,

ressalvada a hipo6tese da ocorréncia do regime de sobreaviso;
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Il - compensada por meio de crédito no Banco de Horas, ressalvada a hipétese
da ocorréncia do regime de sobreaviso.

§ 1° Adotar-se-a, prioritariamente, o sistema de compensagcdo por meio de
crédito no Banco de Horas, ficando o pagamento da hora extraordinaria, nos moldes do
inciso |, sujeito a autorizagéo prévia das autoridades contidas no § 6° do art. 28 desta Lei
Complementar.

§ 2° As horas de trabalho realizadas em servigo extraordinario dever&o ser
compensadas no prazo maximo de 12 (doze) meses a contar da data da realizagéo.

§ 3° E vedado faltar ao trabalho sem prévia comunicag¢ao e autorizacao para
posterior compensagao das faltas no Banco de Horas.

§ 4° Em caso de exoneragdo ou demisséo, as horas de trabalho realizadas em

servigo extraordinario constantes do Banco de Horas serdo convertidas em pecunia.

Secao VIII
Da Redugao da Jornada de Trabalho

Art. 48 Podera o servidor efetivo do Quadro Funcional da Administracdo
Municipal solicitar ao Chefe do Poder Executivo a redugéo de sua jornada de trabalho,
em carater definitivo, de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais para 04

(quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, com remuneragdo proporcional,
calculada sobre sua totalidade.

§ 1° Nao poderéo solicitar jornada reduzida:

I - os detentores de cargo comissionado;

Il - aqueles designados ao exercicio de fungéo de confiancga;

lll - os servidores nao estaveis;

IV - os servidores com carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas.

§ 2° Todas as vantagens funcionais do servidor que tenha obtido jornada
reduzida, nos termos do caput deste artigo, terdo sua incidéncia sobre o vencimento
proporcional, inclusive o pagamento relativo as férias, ao 1/3 (um terco) constitucional de
férias e ao décimo terceiro salario, salvo as de carater transitério que serdo calculadas
observando-se a média aritmética simples relativa aos meses de sua percepcdo duranteo

ano.
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§ 3° Caso o servidor se encontre recebendo remuneragéo proporcional,advinda
da redugao de jornada, no més de dezembro, sera seu décimo terceiro salario pago pela
média das parcelas remuneratorias percebidas durante o ano.

§ 4° A carga horéaria reduzida nao sofrera alteragdo em razdo da fixagao
diferenciada de jornada para todo o conjunto de servidores efetivos do Quadro Funcional
da Administracdo Municipal, determinada pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 5° O deferimento da redugado da jornada deve ser amplamente justificado, em
processo administrativo préprio, cabendo a Administragéo Publica Municipal comprovar a
desnecessidade da jornada integral e a auséncia de qualquer outra forma de contratagao
para executar o servico do servidor efetivo que se ausentard do periodo integral de
vinculagéo de seu cargo.

§ 6° O servidor efetivo do Quadro Funcional da Administragdo Municipal que
obtiver redugéo de jornada, nos termos deste artigo, ndo podera requerer ou participar de
processo de ampliagdo de jornada, em qualquer oportunidade.

§ 7° O servidor que se encontrar com reducdo de jornada nao fara jus, em

nenhuma hipétese, ao recebimento de Vale-Alimentacao.

TiTULO I
DO QUADRO FUNCIONAL E DA CARREIRA DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO |
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 49 Os cargos de provimento efetivo do Quadro Funcional daAdministragao
Municipal Direta serdo organizados em 07 (sete) Grupos Ocupacionais, que compreendem:

I - Grupo Ocupacional Atividades Especializadas;

Il - Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Especializado;

Il - Grupo Ocupacional Atividades da Fiscalizagao;

IV - Grupo Ocupacional Atividades Técnicas;

V - Grupo Ocupacional Atividades Administrativas;

VI - Grupo Ocupacional Atividades de Apoio da Saude e da Assisténcia Social,

VIl - Grupo Ocupacional Atividades Operacionais.
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§ 1° O Grupo Ocupacional Atividades Especializadas congrega os cargos de
provimento efetivo cujas atribuigdes sejam inerentes as atividades compreendidas nas
areas de administracdo, salde, segurancga, controle, tecnologia, ciéncias exatas, juridicas,
humanas e sociais, para cujo desempenho profissional é exigido diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagédo ou qualquer outra modalidade de Nivel Superior e
quando especificado em Lei, o curso de pés-graduacgéo, e a respectiva inscrigao no orgao
de fiscalizagdo do exercicio profissional, quando houver e for necessario para o pleno
exercicio de suas atribuigdes.

§ 2° O Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Especializado congrega os
cargos de provimento efetivo cujas atribuicdes sejam inerentes as atividades
compreendidas ao apoio para a execucdo das atividades nas areas de administragao,
saude, seguranca, controle, tecnologia, ciéncias exatas, juridicas, humanas e sociais, para
cujo desempenho profissional é exigido diploma ou certificado de conclusao de curso de
graduacgéo ou qualquer outra modalidade de Nivel Superior e quando especificado em Lei,
o0 curso de pos-graduagao.

§ 3° O Grupo Ocupacional Atividades de Fiscalizagdo congrega os cargos de
provimento efetivo cujas atribuicdes estejam relacionadas com a execugéo das atividades
de fiscalizagdo, nos segmentos tributario, obras e posturas, vigilancia sanitaria e meio
ambiente, para cujo desempenho é exigida a escolaridade de Graduag&o ou Nivel Médio
podendo ser integrada a Modalidade Técnica.

§ 4° O Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Técnico congrega os cargos de
provimento efetivo cujas atribuicdes estejam relacionadas com a execugao das atividades
administrativas, saude, seguranga, tecnologia, ciéncias exatas, operacionais € Servigos
diversos, para cujo desempenho é exigida a escolaridade de Graduagéo ou Nivel Médio ou
Nivel Médio integrado a Modalidade Técnica, e a respectiva inscricdo nodrgao de
fiscalizagdo do exercicio profissional, quando houver e for necessario para o pleno exercicio
de suas atribuicdes.

§ 5° O Grupo Ocupacional Atividades Administrativas congrega os cargos de
provimento efetivo cujas atribuicdes sejam inerentes as atividades compreendidas ao apoio
para a execugdo das atividades nas areas de administracao, contabilidade, controle

planejamento e atendimento a populagao, para cujo desempenho profissional € exigido
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diploma ou certificado de conclus&o de curso de graduagao ou qualquer outra modalidade
de Graduacéo ou Nivel Médio ou Nivel Fundamental Completo.

§ 6° O Grupo Ocupacional Atividades de Apoio da Salde e da Assisténcia Social
congrega os cargos de provimento efetivo cujas atribuicées sejam inerentes as atividades
compreendidas ao apoio para a execugao das atividades, exclusivamente, nas areas de
saude e assisténcia social, para cujo desempenho profissional é exigido diploma ou
certificado de conclusdo de curso de Graduagdo ou qualquer outra modalidade de Nivel
Superior ou Nivel Médio ou Nivel Fundamental Completo.

§ 7° O Grupo Ocupacional Atividades Operacionais congrega os cargos de
provimento efetivo cujas atribuigbes sejam inerentes as atividades operacionais e de apoio
operacional em geral, para cujo desempenho é exigida a escolaridade do Ensino Medio,
Ensino Fundamental Completo ou Ensino Fundamental Incompleto, observada aconclusao

das Séries Iniciais.

Art. 50 Os cargos efetivos sdo obrigatoriamente vinculados aos Grupos
Ocupacionais.

§ 1° Sao cargos efetivos vinculados ao Grupo Ocupacional Atividades
Especializadas:

I - Arquiteto;

Il - Assistente Social;

Il - Assistente Social - NASF;

IV - Bibliotecario;

V - Biologo;

VI - Contador;

VIl - Enfermeiro;

VIl - Engenheiro Ambiental,

IX - Engenheiro Civil;

X - Farmacédutico;

Xl - Fisioterapeuta;

Xll - Fonoaudiélogo;

Xl - Gedlogo;

54
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XIV - Jornalista;

XV - Médico;

XVI - Médico - ESF;

XVIl - Médico ESF- Cardiologista;

XVIIl - Médico ESF - Ginecologista e Obstetricia;
XIX - Médico ESF - Ortopedista;

XX - Médico ESF - Pediatra;

XXI - Médico Veterinario,

XXII - Nutricionista;

XXIIl - Odontélogo;

XXIV - Odontélogo - ESF;

XXV - Podologista

XXVI - Procurador do Municipio;
XXVII - Psicélogo;

XXVIII - Psicologo - NASF.

§ 2° Sao cargos efetivos vinculados ao Grupo Ocupacional Atividades de Apoio

Especializado:

| - Assistente Juridico;
Il - Controlador Interno;
Il - Gestor Ambiental.

§ 3° Sao cargos efetivos vinculados ao Grupo Ocupacional Atividades de

Fiscalizagao:

Técnicas:

I - Agente de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria;

Il - Auditor Fiscal

Il - Auditor Fiscal de Meio Ambiente;

IV - Auditor Fiscal de Obras, Posturas e Servigos Publicos;
V - Fiscal de Meio Ambiente;

VI - Fiscal de Obras e Servigos Urbanos;

VIl - Fiscal de Tributos.

§ 4° Sao cargos efetivos vinculados ao Grupo Ocupacional Atividades
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I - Técnico em Agrimensura;

Il - Técnico em Edificagdes;
lll - Técnico em Enfermagem;

IV - Técnico em Informatica.

§ 5° Sao cargos efetivos vinculados ao Grupo Ocupacional Atividades
Administrativas:

| - Assistente de Atividades Administrativas |;

Il - Assistente de Atividades Administrativas I,

Ill - Assistente de Bibliotecario;

IV - Assistente de Licitagdo e Contratos;

V - Digitador;

VI - Telefonista.

§ 6° Sao cargos efetivos vinculados ao Grupo Ocupacional Atividades de Apoioda
Saude e da Assisténcia Social:

I - Agente Comunitario de Saude;

Il - Agente de Saude;

lll - Atendente de Saude;

IV - Auxiliar de Enfermagem;

V - Auxiliar de Saude Bucal,

VI - Auxiliar de Laboratorio;

VIl - Orientador Social.

§ 7° Sao cargos efetivos vinculados ao Grupo Ocupacional Atividades
Operacionais:

| - Auxiliar de Manutencao e Conservagao;

Il - Auxiliar de Servicos Gerais;

lll - Broqueiro;

IV - Coveiro;

V - Eletricista;
VI - Gari;
VIl - Inseminador;

VIll - Merendeira;
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IX - Monitor;

X - Motorista;

Xl - Motorista de Transporte de Passageiros;

Xll - Operador de Equipamentos;

Xl - Pedreiro;

XIV - Pintor.

§ 8° As atribuigdes e a habilitagdo minima para o ingresso dos cargos efetivos
dispostos nos Grupos Ocupacionais indicados nos §§ 1° a 7° deste artigo, estao definidas
no Anexo V desta Lei Complementar - Do Manual de Atribuigées dos Cargos Efetivos da

Administragcdo Municipal Direta.

CAPITULO Il
DA EVOLUCAO DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 51 A evolucdo na Carreira dos servidores efetivos do Quadro Funcional da
Administracdo Municipal Direta consiste na passagem de um Nivel de vencimento para
outro pela progressdo funcional vertical, através da aquisicao e comprovagao de
titulagao/escolaridade superior a fixada para o ingresso no cargo publico, e na mudanga de
Referéncia pela concesséo de progressao funcional horizontal, através da permanénciano
servico publico municipal, apés o ingresso no cargo de provimento efetivo, mediante o
reconhecimento da antiguidade, nos termos fixados nesta Lei Complementar.

§ 1° A investidura nos cargos efetivos constantes dos Grupos Ocupacionais
ocorre, obrigatoriamente, no Nivel |, Referéncia "A" do cargo para o qual o servidor foi
concursado, nos termos fixados nas tabelas 1.1 a 1.43, do Anexo Il desta Lei
Complementar.

§ 2° As promogbes por aquisicdo de nova escolaridadeftitulagao e por
antiguidade concedidas pela Lei Complementar n° 1.086, de 01 de abril de 2016 passama
denominar-se, respectivamente, progressao funcional vertical e progressao funcional
horizontal, reconhecidas todas as implantagbes dela decorrentes, na posicdo de
31/01/2024.
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Art. 52 O valor do vencimento fixado para os Niveis e Referéncias dos cargos
efetivos vinculados ao Quadro Funcional da Administragdo Municipal Direta, para realizagéo
das progressées funcionais verticais e horizontais, sdo os contidos nas tabelas do Anexo
Ill, desta Lei Complementar.

§ 1° Os servidores do Quadro Funcional da Administragdo Municipal Direta serao
alocados em seus cargos de provimento efetivo, nas correspondentes tabelas do Anexo I,
desta Lei Complementar, em conformidade com o Nivel e a Referéncia obtidas pela
aplicacao das promogdes concedidas pela Lei Complementar n° 1.086, de 01 de abrilde
2016, na posigao de 31/01/2024.

§ 2° Os servidores do Quadro Funcional da Administragdo Municipal Direta que
possuam requerimentos em curso e nao processados pela aplicagdo da promogao por
aquisicdo de nova escolaridade/titulagédo pela metodologia disposta na Lei Complementar
n° 1.086, de 01 de abril de 2016, na posigdo de 31/01/2024, serdo realocados, apds a
obtencéo do regular deferimento, no Nivel e na Referéncia correspondente, com efeitos
retroativos, para posterior reenquadramento nos valores contidos nas tabelas do Anexo llI
desta Lei Complementar.

§ 3° Os servidores do Quadro Funcional da Administragdo Municipal Direta que
possuam direito a promogdo por antiguidade, pela metodologia disposta na Lei
Complementar n° 1.086, de 01 de abril de 2016, na posi¢ao de 31/01/2024, e que nao
tenham obtido sua implantacdo, serdo realocados, apoés a concessdo, mediante regular
deferimento, com efeitos retroativos, para posterior reenquadramento nos valores contidos

nas tabelas do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 53 O PCCRAD é constituido de 24 (vinte e quatro) Padrées de Vencimento
Iniciais, cujo valor pecuniario é fixado na forma do Anexo |l, desta Lei Complementar,
observada a correspondente carga horaria de 40 (quarenta), 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas
semanais, pertinente a cada cargo efetivo, conforme disposto no Anexo | desta Lei
Complementar.

§ 1° O PCCRADt é constituido de 04 (quatro) Sub Padrées de Vencimento
Iniciais, cujo valor pecunidrio é fixado na forma do Anexo Il, desta Lei Complementar, que €

decorrente da proporcionalizagdo das cargas horarias dos cargos:
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I - de Médico, quando contratados com carga horaria de 30 (trinta) ou 20 (vinte)
horas ou 10 (dez) horas semanais, disposta a evolugao do vencimento nas tabelas 1.1.1a
1.1.3 do Anexo |l desta Lei Complementar;

Il - de Fonoaudidélogo, quando contratados com carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais, disposta a evolugdo do vencimento na tabela 1.10 do Anexo |ll desta Lei
Complementar.

§ 2° Ressalvadas as decorrentes da aplicagdo do PCCRADt sao inadmissiveis
desigualdades de vencimento em face de adogéo de critérios de admissédo baseados em
sexo, idade, cor, estado civil, crenga religiosa, orientagdo sexual, convicgdo politica ou

filosofica.

Art. 54 Nenhum servidor efetivo do Quadro Funcional da Administragcdo
Municipal Direta recebera, a titulo de vencimento, pela jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, importancia inferior ao salario-minimo nacional.

§ 1° Fica fixado como piso municipal o correspondente ao valor do salario-
minimo nacional.

§ 2° O valor fixado a titulo de vencimento, para todos os servidores do Quadro
Funcional da Administracdo Municipal Direta, inclui o pagamento do repouso semanal
remunerado.

§ 3° Os vencimentos dos ocupantes de cargos efetivos do Quadro Funcional da
Administragdo Municipal Direta sao irredutiveis, ressalvado o disposto no inciso XV do art.
37 da Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 4° O valor do vencimento dos servidores publicos do Quadro Funcional da
Administracdo Municipal Direta somente podera ser fixado ou alterado por Lei especifica.

§ 5° O reajuste no Padrdo de Vencimento podera ser concedido

independentemente da revisdo geral anual, conjuntamente ou mediante Lei especifica.

Art. 55 A fixacao dos Padrées de Vencimento Inicial e dos demais componentes
do sistema remuneratério do Quadro Funcional da Administracdo Direta observara os
seguintes critérios:

| - anatureza, o grau de responsabilidade, as peculiaridades e a complexidade
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das atribuicdes dos cargos;

Il - os requisitos para a investidura.

§ 1° O valor do Padrées de Vencimento Inicial dos detentores dos cargos de
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem nao deve ser inferior ao
correspondente ao Piso Nacional da Enfermagem, fixado por lei ou ato nacional.

§ 2° O valor disposto no § 1° deste artigo deve observar a proporcionalizagéo
da carga horaria semanal maxima utilizada no Municipio de Governador Celso Ramos para
o provimento dos cargos de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem
ou sua contratacdo em regime temporario.

§ 3° Cabera ao Chefe do Poder Executivo, anualmente, atualizar o piso de
vencimento inicial dos servidores detentores dos cargos de provimento efetivo de
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem, pela aplicagdo do Piso

Nacional da Enfermagem, mediante a edigao de Lei especifica.

Art. 56 Nenhum servidor efetivo do Quadro Funcional da Administragéao
Municipal Direta podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo ou provento,
importancia superior a soma dos valores percebidos como subsidio pelo Prefeito Municipal.

§ 1° Exclui-se do limite de remuneragao ou provento, no que couber, a
importancia percebida a titulo de:

| - Salario-Familia;

Il - Gratificagdo Natalina;

Il - 1/3 constitucional de férias;

IV - Diérias;

V - Verbas de carater indenizatério, incluida a Licenga-Prémio convertida em

PeCUNIa; v/ _ Auxilio-Alimentag&o.

§ 2° E vedada a vinculagédo ou equiparacdo de quaisquer espécies
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remuneratorias para o efeito de remuneragédo de pessoal do servigo publico municipal.
§ 3° Nos casos autorizados constitucionalmente de acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes publicas, o limite fixado no caput deste artigo pressupde a consideragao
de cada um dos vinculos formalizados, afastada a observancia do tetoremuneratério quanto

ao somatoério dos ganhos do servidor.

Art. 57 Nao sera pago ao servidor:

I - aremuneragéo dos dias em que tiver faltas injustificadas ao servico:

Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, ocorridas sem a autorizacdo do Chefe do Poder Executivo ou das
autoridades dispostas no § 6° do art. 28 desta Lei Complementar;

Il - os vencimentos do cargo efetivo quando nomeado para cargo
comissionado ou para o cargo de Secretario Municipal, ressalvado o direito de opgao da
percepgao de gratificagio prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

IV - aremuneragdo por comprovada acumulagéo ilicita de cargos publicos;

V - aremuneragao pelo periodo que estiver recolhido a pris&o.

CAPITULO Il
DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS

Art. 58 A evolugdo da Carreira dos cargos efetivos do Quadro Funcional da
Administragdo Municipal Direta ocorrera, exclusivamente, mediante a concessdo de
progressao funcional vertical e progressao funcional horizontal.

§ 1° A progressdo funcional, horizontal ou vertical, ndo acarretara nova
investidura em cargo efetivo.

§ 2° Fica vedada a implantagdo das progressdes funcionais, dispostas no caput
deste artigo, para os servidores efetivos que na data do requerimento encontrarem- se
cumprindo penalidade administrativa.

§ 3° Durante o periodo em que o servidor efetivo do Quadro Funcional da
Administragdo Municipal Direta estiver respondendo a processo disciplinar a analise do
requerimento ficara sobrestada.

§ 4° Nao havendo aplicagao de qualquer penalidade na conclusdo do processo

disciplinar, as progressdes funcionais verticais e horizontais, dispostas no caput deste

61




PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
Praga 6 de Novembro, 01 - Ganchos do Meio - Gov. Colso Ramos - Santa Catarina
CEP: 88190-000 - Fone: (48) 3262 0131

artigo, serdo implantadas respectivamente, a partir da data do requerimento valido e a partir
da data da conclus&o do periodo aquisitivo, fixado nos termos desta Lei Complementar.

§ 5° A implantagdo da progressé&o funcional vertical, para os servidoresefetivos
e estaveis, que sofreram penalidade disciplinar, apenas podera ser concedida apds o
decurso de 12 (doze) meses da data de cumprimento da penalidade, respeitadosos demais
requisitos legais.

§ 6° Fica vedada a implantag&o das progressoes funcionais dispostas no caput
deste artigo, para os servidores:

| - em estagio probatério;

Il - em licenca para tratar de interesses particulares;

Il - a disposicdo de orgdos nao pertencentes a estrutura da Administragao
Municipal, exceto se no exercicio de mandato classista em sindicato representando os
servidores do Municipio;

IV - com prisdo, decorrente de decis&o judicial;

V - que faltarem, injustificadamente, aos treinamentos e capacitagbes
fornecidos pela Administragdo Municipal.

§ 7° Fica vedada a utilizag&o integral do periodo aquisitivo para implantac&o da
progressdo funcional horizontal, no qual os servidores efetivos e estaveis sofreram
penalidade disciplinar.

§ 8° Na ocorréncia do disposto no § 7° deste artigo, a contagem do novo periodo
aquisitivo para implantagéo da progressao horizontal recomega no primeiro dia Util apds o
cumprimento da penalidade administrativa.

§ 9° O exercicio de cargo em comiss&o ou de fungao gratificada ndo impedirao
desenvolvimento na Carreira, através da concesséo de progressoes funcionais, se exercido
em area correlata ao cargo efetivo, no ambito da Administragcdo Municipal.

§ 10 O servidor efetivo e estavel do Quadro Funcional da Administragao
Municipal Direta em exercicio de cargo em comissao, se optante pela remuneragéo do cargo
comissionado, percebera os efeitos financeiros das progressoes dispostas no caput deste
artigo a partir do momento em que voltar a exercer seu cargo efetivo, ou, imediatamente,
se estiver percebendo a remuneragéo do cargo efetivo acrescida dagratificagéo prevista no

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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§ 11 Os servidores efetivos e estaveis do Quadro Funcional da Administracao
Municipal Direta, em exercicio de fungéo gratificada, se exercida em area correlata ao cargo
efetivo, no ambito da Administracdo Municipal ou pelo exercicio de mandato classista,
perceberao os efeitos financeiros decorrentes da implantagao das progressdes funcionais
verticais e horizontais, dispostas no caput deste artigo, respectivamente, a partirda data do
requerimento valido e a partir da data da conclus&o do periodo aquisitivo,fixadonos termos
desta Lei Complementar.

§ 12 O exercicio de mandato eletivo ndo impede o desenvolvimento na Carreira,
pela implantagdo das progressdes funcionais dispostas no caput deste artigo, desde que
o exerca em concomitancia com o cargo efetivo, com comprovada compatibilidade de
horario, aplicado neste caso o disposto no § 11 deste artigo.

§ 13 As progressdes funcionais indevidamente concedidas serdo declaradas
nulas, e comprovada a boa-fé do servidor efetivo na percepgéo da parcela, sera declarada
a desobrigagao de restituicao ao erario.

§ 14 Na ocorréncia do disposto no § 13 deste artigo, verificada a auséncia de

boa-fé do servidor efetivo, sera instaurado o devido processo disciplinar.

Art. 59 A primeira evolugdo funcional dos servidores efetivos do Quadro
Funcional da Administracdo Municipal Direta que cumprirem com éxito o estagio probatorio,
mediante aprovagdo expressa e reconhecida por ato do Chefe do Poder Executivo,
obedecera aos seguintes critérios:

| - para a progressdo horizontal: avancgara, automaticamente, 01 (uma)
Referéncia no Padrao de Vencimento fixado para seu cargo efetivo, nos termos das tabelas
do Anexo |l desta Lei Complementar, registrando-se como data base de partida para a
implantacdo e pagamento da parcela o dia e 0 més da investidura no cargo efetivo,apos o
decurso do estagio probatério, ressalvada a impossibilidade da formagdo do periodo
aquisitivo, nos termos desta Lei Complementar ou pelas disposicdes constantes do Estatuto
dos Servidores Municipais;

Il - para a progressdo vertical: avangara o Nivel imediatamente superior ao
Padrao de Vencimento fixado para seu cargo efetivo, mediante a comprovagao de

titulacao/escolaridade superior a minima exigida no concurso publico para investidura no

n
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respectivo cargo, a partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao requerimento
contendo a documentagao valida relacionada aos titulos que serdo utilizados paramotivar
a progressdo funcional e apos analise proferida pela Comissdo de Avaliagdo de
Desenvolvimento Funcional.

§ 1° Para efeitos deste artigo, o ato administrativo que, a vista da conclusao com
éxito do estagio probatorio, reconhecer a estabilidade, produz efeitos deste a data em que
o servidor tiver completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos termos do art. 41, da
Constituicdo Federal.

§ 2° A concessdo da progresséo funcional horizontal subsequente a primeira,
observara como data de implantagdo automatica e pagamento o disposto no inciso | do
caput deste artigo.

§ 3° O servidor efetivo e estavel do Quadro Funcional da Administragéo Municipal
Direta podera avancar Nivel ndo imediatamente superior ao Padréo de Vencimento fixado
para seu cargo quando na data da investidura ja possuir escolaridade superior a fixada para
o ingresso, mas houver vedagéo expressa para sua utilizacdo nos termos desta Lei
Complementar.

§ 4° Na ocorréncia do disposto no § 3° deste artigo, o servidor efetivo e estavel
do Quadro Funcional da Administracdo Municipal Direta, comprovando a aquisi¢édo da
escolaridade/titulagéo obtida apds a investidura no cargo efetivo, podera avancgar Nivel ndo

imediatamente superior ao Padrao de Vencimento fixado para seu cargo.

Art. 60 Na hipotese de ocorrer simultaneamente as progressdes vertical e
horizontal, far-se-a primeiro a concesséo da progressdo vertical e a seguir a progressao
horizontal.

Segao |
Da Progressao Funcional Horizontal

Art. 61 A progressdo funcional horizontal € a movimentagdo automatica do
servidor efetivo e estavel, a cada periodo aquisitivo de 03 (trés) anos completos de efetivo
exercicio, no sentido horizontal da Tabela de Vencimento e Evolugdo na Carreira dos
Cargos Efetivos da Administragdo Municipal Direta contida no Anexo Ill desta Lei

Complementar, da menor para a maior Referéncia, motivada pela permanéncia no
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servico publico municipal, apés o ingresso por concurso publico, mediante o
reconhecimento da antiguidade, apurada por meio de processo administrativo proprio e

individual, observadas as disposigées especificas contidas nesta Lei Complementar.

Art. 62 Cada Nivel é subdividido em 11 (onze) Referéncias, alocadas em linha
horizontal, representadas pelas letras "A" a "K", definidas de modo ascendente, que motiva
a concessao da progressao funcional horizontal.

§ 1° As Referéncias dos cargos de todos os Grupos Ocupacionais do Quadro
Funcional da Administracdo Municipal Direta terdo o acréscimo de 3% (trés por cento) entre
Si.

§ 2° As Referéncias sao utilizadas exclusivamente para a operacionalizagao da

concessao da progressao funcional horizontal, indicada no caput deste artigo.

Art. 63 O periodo aquisitivo de 03 (trés) anos completos de efetivo exercicio,
disposto no art. 61 desta Lei Complementar, corresponde a 1.095 (um mil e noventa e cinco)
dias de efetivo exercicio.

§ 1° Cada periodo aquisitivo completo assegura exclusivamente a implantagao
de apenas 01 (uma) progressao funcional horizontal, sendo vedado ascender a mais de01
(uma) Referéncia pelo mesmo periodo aquisitivo.

§ 2° A implantagéo da progressao funcional horizontal deve ocorrer apenas apo6s
a emissao de Portaria, que registrara precisamente a nova Referéncia obtida, limitado ao
Nivel em que o servidor efetivo e estavel do Quadro Funcional da Administragao Municipal
Direta estiver enquadrado.

§ 3° Fica vedada a utilizagdo de qualquer tempo de servigo publico anterior ao
ingresso no cargo efetivo, inclusive os laborados sob qualquer natureza no Municipio de
Governador Celso Ramos, inclusive como agente politico, que originara a implantagao da
progressao funcional horizontal disposta nesta Segao.

§ 4° Para efeitos da formagao do periodo aquisitivo disposto no caput deste
artigo, sera considerado como efetivo exercicio, os dias ou intervalos em que o servidor
se encontrar:

| - de férias;
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Il - afastado, pelos dias ou periodos autorizados pelo art. 31 desta Lei
Complementar;

Il - no exercicio de fungdo gratificada no Municipio de Governador Celso

Ramos;
IV - no exercicio de cargo comissionado ou cargo de Secretario Municipal no
Municipio de Governador Celso Ramos;

V - no desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, sem
compatibilidade de horario, em qualquer unidade federativa;

VI - em Licengas, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

a) para atividade politica, quando remunerada;

b) para exercer cargo politico;

c) para desempenho de mandato sindical;

d) para gozo de Licenga-Prémio;

e) por acidente em servigo ou moléstia profissional,

f) pela ocorréncia da maternidade ou paternidade;

g) para tratamento de saude;

h) por motivo de doenga em pessoa da familia;

i) para capacitagao;

VIl - para missdo ou estudo noutros pontos do territério nacional ou no
estrangeiro quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Chefe do
Poder Executivo;

VIII - em gozo de Auxilio-Doenga;

IX - cedido, com ou sem 6nus para a origem, a unidades ou 6rgaos da
Administracdo Publica, de qualquer unidade da federacéo, inclusive entre as unidades da
Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de Governador Celso Ramos ou seus
Poderes.

§ 5° A contagem do periodo aquisitivo disposta no caput, a partir da data de
vigéncia desta Lei Complementar, fica suspensa quando o servidor efetivo e estavel:

| - gozar qualquer licenga, sem remuneragao,

Il - licenciar-se para prover cargo comissionado ou cargo de Secretario de

pasta de estrutura administrativa, em outra unidade federativa.
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§ 6° As faltas justificadas serdo computadas para a formagao do periodo aquisitivo

disposto no caput deste artigo.
§ 7° As faltas injustificadas dos servidores efetivos e estaveis, registradas em
seus assentamentos funcionais, serdo descontadas para a formagao do periodo aquisitivo

disposto no caput deste artigo.

Secao ll
Da Progressao Funcional Vertical

Art. 64 A progressdo funcional vertical € a movimentagao do servidor efetivo e
estavel do Quadro Funcional da Administragcdo Municipal Direta no sentido vertical da
Tabela de Vencimento e Evolugdo na Carreira dos Cargos Efetivos da Administracao
Municipal Direta contida no Anexo Il desta Lei Complementar, do menor para o maior Nivel,
motivada pela aquisigao de titulagao/escolaridade superior a minima exigida no concurso
publico, apurada por meio de processo administrativo proprio e individual.

§ 1° A concessao da progressao funcional vertical observara as disposi¢cées
desta Lei Complementar e respeitara a correspondente alocacdo na Referéncia na qual o
servidor efetivo e estavel se encontrar na data da implantacao.

§ 2° O decréscimo da habilitacdo ou escolaridade, fixada em Lei, posterior a
posse no cargo de provimento efetivo, ndo acarreta o direito a progressao funcional vertical,
pela existéncia de nivel de escolaridade inferior.

§ 3° Os cargos efetivos cuja escolaridade fixada para o ingresso € a
correspondente ao Ensino Fundamental Incompleto - Séries Iniciais ou Ensino
Fundamental Completo, apenas obterdo a progressdo vertical para o Nivel Il quando
comprovarem a conclusdo do Ensino Médio, observadas as demais disposi¢ées contidas
nesta Lei Complementar.

§ 4° O disposto no § 3° deste artigo ndo se aplica aos detentores dos cargos
efetivos de Motorista, Motorista de Transporte de Passageiros e Cargas e Operador de

Equipamentos.

Art. 65 Aplicam-se a progressao funcional vertical dos servidores efetivos e

estaveis do Quadro Funcional da Administragdo Municipal Direta as seguintes condicoes:
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I - ndo sera concedida quando a escolaridade/titulagao constituir requisito ou
habilitacdo para ingresso no cargo de provimento efetivo;

Il - a escolaridade/titulagao utilizada para a obtengao da progressao funcional
vertical, pode ser realizada de modo presencial ou a distancia;

lll - os cursos de Ensino Fundamental Completo, Ensino Médio, inclusive na
modalidade Técnico, Graduagao e Pés-Graduagdo na modalidade Especializagdopoderao
ser utilizados para a implantagdo da progresséo funcional vertical apenas se concluidos
apds a posse no cargo de provimento efetivo;

IV - os cursos de Pés-Graduacgao stricto sensu, compreendendo os programas
de Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado, concluidos a qualquer tempo, poderédo ser
utilizados para a implantagao da progressao vertical,

V - os cursos de Graduagao, Pés-Graduagdo na modalidade Especializagao,
Mestrado, Doutorado e Pdés-Doutorado poderdo ser utilizados para a implantagdo da
progressao funcional vertical apenas se reconhecida a afinidade ou correlagdo com as
atribuicées do cargo de provimento efetivo;

VI - os cursos de Po6s-Graduagao na modalidade Especializagao deverao ter
carga minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

VIl - a obtengdo de mais de uma escolaridade/titulagao idéntica nao acarretara
a concessao de dupla progressao funcional vertical;

VIII - os cursos de Ensino Técnico apenas serao utilizados para a implantagao
da progressao funcional vertical se também certificarem o Ensino Médio, na modalidade
Técnico;

IX - apenas serdo aceitos titulo emitidos por entidades credenciadas ou
autorizadas pelo Ministério da Educacao e Cultura — MEC, ressalvada a certificagcao de
Especializagdes, para os profissionais da saude, pela emissdo do Conselho de Classe
Profissional, nos termos da legislagao federal que regula a matéria.

§ 1° Os diplomas de cursos superiores e de Pds-Graduagao /ato sensu e stricto
sensu obtidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituicao brasileira,
observado o disposto nos §§ 2° e 3° do art. 48 da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e na Resolugao Federal do Conselho Nacional de Educagéo - CNE/Céamara de

Educacao Superior - CES n° 1, de 28 de janeiro de 2002, e alteragbes posteriores.
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§ 2° Os diplomas de cursos superiores e de Pos-Graduacao /ato sensu e stricto
sensu obtidos no exterior tém validade a partir da data de revalidagao por universidade
credenciada pelo MEC que possua cursos de Pos-Graduagéao reconhecidos e avaliados na

mesma area de conhecimento.

Art. 66 O Padrao de Vencimento Inicial de cada cargo, &€ subdividido em 04
(quatro) Niveis, alocados em linha vertical, representados por nimeros romanos "I" a "IV”,
definidos de modo ascendente a habilitagdo relacionada a escolaridade/titulagao, fixada
para a investidura no cargo, que motiva a concessao da progressao vertical.

§ 1° Os Niveis dos cargos contidos em cada Grupo Ocupacional do Quadro
Funcional da Administragcdo Municipal Direta terdo o acréscimo dos seguintes percentuais,
entre si:

I -do Nivel | para o Nivel Il, o acréscimo de 10% (dez por cento);

Il - do Nivel Il para o Nivel lll, o acréscimo de 10% (dez por cento);

Il - do Nivel lll para o Nivel IV, o acréscimo de 10% (dez por cento).

§ 2° Os Niveis sao utilizados exclusivamente para a operacionalizagao da
concessao da progressao funcional vertical, disposta nesta Secao.

§ 3° A escolaridadeftitulagéo superior a fixada para a investidura no cargo, que
motiva e autoriza a concessdo da progressao funcional vertical, encontra-se disposta
expressamente nas Tabela de Vencimento e Evolugdo na Carreira dos Cargos Efetivos

da Administragdo Municipal Direta contida no Anexo Ill desta Lei Complementar.

Art. 67 O requerimento para a implantagao da progressao funcional vertical sera
considerado valido mediante a apresentacao conjunta dos seguintes documentos:

| - copia do RG e CPF;

Il - cépia do diploma ou certificado emitido por entidade educacional
reconhecida e credenciada ou autorizada a funcionar pelo Ministério da Educagao e Cultura
— MEC ou Conselho de Classe Profissinal, nos termos do art. 65, inciso |IX desta Lei
Complementar;

lll - declaragédo da unidade de Recursos Humanos da Administragao Municipal
Direta, informando:;

a) a data da posse no cargo de provimento efetivo e sua nomenclatura;
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b) a lei de criagdo do cargo e sua habilitagédo de ingresso;

c) a data de reconhecimento da condigdo de servidor estavel,

d) declaragéo contendo informagdo se no periodo anterior a 12 (doze) meses
anteriores a data do requerimento verifica-se a existéncia de registro de aplicagédo de
sancao disciplinar ou existéncia de processo disciplinar em curso.

§ 1° Nao serao aceitas declaragdes ou certidées de conclusédo de curso.

§ 2° O requerimento para a concessdo da progressao funcional vertical deve
ser dirigido ao Chefe do Poder Executivo, acompanhado dos documentos contidos nos
incisos | a lll do caput deste artigo.

§ 3° A implantagao da progresséo funcional vertical se dara apés a analise da
Comisséo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional, com posterior parecer juridico da
Procuradoria Geral do Municipio.

§ 4° O procedimento fixado no § 3° deste artigo deve se dar em até 60(sessenta)
dias apos o protocolo do requerimento considerado valido.

§ 5° Apds o procedimento fixado no § 3° deste artigo, sera emitida Portaria pelo
Chefe do Poder Executivo, concedendo a progressao funcional vertical ou denegando sua
implantacéo.

§ 6° A concessé&o da progressao funcional vertical tem efeitos pecuniarios a partir

da data do requerimento valido.

Art. 68 O requerimento do servidor efetivo e estavel do Quadro Funcional da
Administracdo Municipal Direta para obtengdo da progressao funcional vertical que for
indeferido, podera sofrer revisdo mediante a apresentacéo de recurso fundamentadodirigido
ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da data de
recebimento da resposta de indeferimento por escrito.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo ouvido o Secretario Municipal de Administragao
e a Procuradoria Geral do Municipio, decidira sobre o recurso no prazo de até 60 (sessenta)
dias, contado da data da protocolizagao.

§ 2° Em caso de provimento do recurso, os efeitos retroagirdo a data do

requerimento valido.
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CAPITULO IV
DOS ADICIONAIS

Art. 69 Os servidores do Quadro Funcional da Administragao Municipal Direta
farao jus aos seguintes Adicionais:

| - Adicional de Capacitagao e Aperfeicoamento — ACAP;

Il - Adicional por Tempo de Servigo Incorporado;

lll - Adicional de Horas Extras;

IV - Adiciona de Insalubridade ou Periculosidade;

V - Adicional Noturno.

§ 1° O Adicional de Capacitacdo e Aperfeicoamento - ACAP sera concedido e
pago em conformidade com o disposto nesta Lei Complementar.

§ 2° O Adicional por Tempo de Servigo sera pago em conformidade com a Lei
Complementar n® 1.604, de 08 de dezembro de 2022.

§ 3° Os Adicionais dispostos nos incisos Ill a V do caput deste artigo serao
concedidos e pagos em conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais, ressalvadas as disposi¢ées em contrario.

Secgao |
Do Adicional de Capacitagao e Aperfeicoamento — ACAP

Art. 70 Fica instituido o Adicional de Capacitacado e Aperfeicoamento - ACAP
aos servidores efetivos e estaveis do Quadro Funcional da Administragdo Municipal Direta,
motivada em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em a¢des e atividades de
capacitacao e aperfeicoamento, em areas de interesse da Administragdo Municipal, para
o melhor desempenho das atribuigées funcionais, apurado por meio de processo
administrativo préprio e individual, observadas as disposicoes especificas contidas nesta
Lei Complementar.

§ 1° Compreende-se por agdes e atividades de capacitagao e aperfeicoamento
as decorrentes da participagdo em cursos, simpédsios, palestras, capacitagdes,
conferéncias, seminarios, treinamentos, feiras, foruns, congressos e workshop,realizados
de modo presencial ou a distancia, com carga horaria minima de 04 (quatro) horas e

comprovagao de efetiva participagao.
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§ 2° Para a obtengdo do Adicional de Capacitagao e Aperfeicoamento - ACAP,
os servidores efetivos e estaveis do Quadro Funcional da Administragdo Municipal Direta
devem comprovar, nos termos desta Lei Complementar, a carga horaria total das agdes
e atividades de capacitacao e aperfeicoamento, a cada periodo aquisitivo de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, nos seguintes termos:

| - os servidores detentores de cargo de provimento efetivo cuja habilitagao de
investidura corresponde ao Ensino Fundamental Incompleto - Séries Iniciais e o Ensino
Fundamental Completo, o total minimo de 60 (sessenta) horas;

Il - os servidores detentores de cargo de provimento efetivo cuja habilitagao
de investidura corresponde ao Ensino Médio, inclusive na modalidade Técnico, o total de
minimo de 80 (oitenta) horas;

lll - os servidores detentores de cargo de provimento efetivo cuja habilitagéo
de investidura corresponde a Graduagao ou escolaridade superior, o total minimo de 120
(cento e vinte) horas.

§ 3° O Adicional de Capacitagao e Aperfeicoamento - ACAP néo sera concedido
quando o curso apresentado constituir requisito de habilitagdo para investidurano cargo
efetivo.

§ 4° As aglOes e atividades de capacitagdo e aperfeicoamento para serem
computadas, para efeito da totalizagdo da carga horaria disposta no § 2° deste artigo,

devem ser realizadas, no minimo de 25% (vinte e cinco por cento), de modo presencial.

Art. 71 Aplicam-se a analise da concessdao do Adicional de Capacitagao e
Aperfeicoamento - ACAP, as seguintes condigdes:

| - as agbes e atividades de capacitagéo e aperfeigoamento computadas para
a concessao do adicional, ndo serdo consideradas para a concessdo de progressao
funcional vertical;

Il - somente serdo consideradas ag¢des e atividades de capacitacao e
aperfeicoamento as iniciadas a partir de 01 de janeiro de 2024;

lll - podem ser utilizadas para obtengao do adicional, as agdes e atividades de
capacitacdo e aperfeicoamento realizadas durante a avaliagdo do estagio probatorio,

observado o disposto no inciso Il deste artigo;
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IV - somente serdo consideradas agbes e atividades de capacitagcao e

aperfeicoamento concluidas no intervalo de cada periodo aquisitivo de 03 (trés) anos.

Art. 72 A carga horaria total das agdes e atividades de capacitacdo e
aperfeicoamento, disposta no § 2° do art. 70 desta Lei Complementar, para a obtengao
do Adicional de Capacitacido e Aperfeicoamento - ACAP deve ser executada,
obrigatoriamente, durante o curso da formagao de cada periodo aquisitivo de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, vedada a contagem ou o acumulo de cargas horarias de periodos
aquisitivos anteriores ou ja utilizadas para a obtengéo de outros beneficios remuneratérios.

§ 1° O inicio da formagdo do periodo aquisitivo para obtengao do Adicional de
Capacitacéo e Aperfeicoamento - ACAP de todos os servidores efetivos da Administracao
Municipal Direta se dara a partir de 01/01/2024.

§ 2° As horas excedentes relativas a obtencdo de qualquer Adicional de
Capacitagéao e Aperfeigoamento - ACAP, devem ser descartadas, ndo sendo permitido o
computo do residuo para a concessao do Adicional, em periodos subsequentes.

§ 3° A concessao do Adicional de Capacitacao e Aperfeicoamento - ACAP exige
a comprovagao da correlagdo das agdes e atividades de capacitagao e aperfeicoamento
com as atribuigdes do cargo de provimento efetivo do servidor doQuadro Funcional da
Administracdo Municipal Direta.

§ 4° Considera-se como efetivo exercicio para efeito de formagao do periodo
aquisitivo disposto no caput deste artigo, para a obtengédo do Adicional de Capacitagao e
Aperfeigoamento - ACAP, o contido no § 4° do art. 63 desta Lei Complementar.

§ 5° Aplica-se a formacgao do periodo aquisitivo para a obten¢ao do Adicional
de Capacitacio e Aperfeicoamento - ACAP o disposto nos §§ 5° a 7° do art. 63 desta Lei

Complementar.

Art. 73 Cada concessdo do Adicional de Capacitagdo e Aperfeicoamento -
ACAP corresponde a 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base do servidor efetivoe

estavel, até o limite de 50% (cinquenta por cento).
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§ 1° A formacéo do periodo aquisitivo para obtencéo do Adicional disposto no
caput deste artigo, ap6s a primeira implantagao, é computada a contar da data da efetiva
implantagdo pecunidria, contida no ato administrativo de concesséo do ultimo Adicional
de Capacitagao e Aperfeigoamento - ACAP, observado o disposto no § 9° do art. 74 desta
Lei Complementar.

§ 2° A parcela denominada Agregagéo, implantada nos termos da Lei n® 234,
de 18 de novembro de 1994, compora a base de célculo do Adicional de Capacitagao e

Aperfeicoamento - ACAP.

Art. 74 O requerimento para a implantagdo do Adicional de Capacitagao e
Aperfeicoamento - ACAP sera considerado valido mediante a apresentagéo conjunta dos
seguintes documentos:

| - cépia do RG e CPF;

Il - copia dos diplomas ou certificados emitidos por entidade educacional ou
profissional reconhecidos no mercado, quando o servidor pretender computar atividade
de capacitacdo, atualizagdo ou aperfeigoamento por cursos, treinamentos e capacitagoes,
que obrigatoriamente contenha:

a) contetido programatico do curso, inclusive por disciplina se houver;

b) a carga horaria curricular e a data da realizagcdo da atividade;

c) no caso de atividade a distancia, o registro da carga horaria efetivamente
acessada;

d) qualificagdo do profissional ou da entidade promotora, contendo nome,
endereco, e respetivamente, CPF ou CNPJ;

Il - copia dos certificados emitidos por entidade educacional ou profissional
reconhecidos no mercado, quando o servidor pretender computar atividade decapacitagao,
atualizagdo ou aperfeicoamento decorrentes da participagdo em simpésios, conferéncias,
palestras, feiras, foruns, congressos, workshop e seminarios, que obrigatoriamente
contenha:

a) a carga horaria e a data da realizagdo da atividade;

b) no caso de atividade a distancia, o registro da carga horaria efetivamente

acessada;
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c) qualificagcdo do profissional ou da entidade promotora, contendo nome,
endereco, e respetivamente, CPF ou CNPJ;

d) descricdo simplificada dos conteudos aproveitados;

IV - declaracdo da unidade de Recursos Humanos da Administragao Municipal
Direta, informando:

a) a data da posse no cargo de provimento efetivo e sua nomenclatura;

b) a lei de criagdo do cargo e sua habilitagdo de investidura;

c) a data de reconhecimento da condigao de servidor estavel;

d) declaracao contendo informacao se no periodo anterior a 12 (doze) meses
anteriores a data do requerimento verifica-se a existéncia de registro de aplicagcdo de
sancao disciplinar ou existéncia de processo disciplinar em curso.

§ 1° Consideram-se, para efeito do disposto no inciso Il do caput deste artigo,
reconhecidos no mercado a instituicdo ou o profissional que atender a um dos seguintes
requisitos:

| - constituir-se entidade educacional ou de treinamento das esferas publicas,
de quaisquer niveis de ensino;

Il - vincular-se, na condi¢cao de docente ou coordenador, a instituicao de ensino
regular de qualquer nivel educacional,

lll - ministrar cursos ofertados regularmente a sociedade em geral, como
pessoa fisica ou juridica, comprova essa condigdo com documento habil.

§ 2° Nao se enquadram na definicao de atividades de capacitacao, atualizagao
e aperfeicoamento, para fins da concessao de progressao horizontal:

| - os cursos ou as agbes de treinamento especificados em edital de concurso
publico que constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo;

Il - participagdo como instrutor;

lll - reunides de trabalho e participagdo em comissoes.

§ 3° O computo da carga horaria das acgdes e atividades de capacitagéo e
aperfeicoamento realizadas de forma on-line correspondera apenas ao numero de horas
efetivamente registrado como acessado pelo servidor efetivo e estavel do Quadro
Funcional da Administragdo Municipal Direta, devendo tal informagédo constar

obrigatoriamente no documento de comprovacao de realizagédo da atividade.
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§ 4° O servidor efetivo do Quadro Funcional da Administragdo Municipal Direta
podera computar cargas horarias de atividades de capacitacdo, atualizagdo e
aperfeicoamento ofertados pela Administragdo Municipal.

§ 5° Fica autorizada a utilizagao da carga horaria de cursos Graduagéo ou Pds-
Graduacio /ato sensu para obtengdo do Adicional de Capacitagdo e Aperfeicoamento -
ACAP, desde que:

| - ndo utilizada para obtengdo de progressao funcional vertical, nos termos
desta Lei Complementar ou para obtengdo de promogdo ou progressdo fixada em Lei
municipal anteriormente editada;

Il - seja o curso compativel com as atribuicdes do cargo efetivo ou com as
atividades desempenhadas quando do exercicio do cargo em comissdo ou fungéo
gratificada, no ambito da Administragdo Municipal, computado até o limite de 50%
(cinquenta por cento) das carga horaria total a ser apresentada;

Il - seja o curso iniciado e concluido durante a formagéo do periodo aquisitivo
para obtengéo do Adicional disposto nesta Secéo.

§ 6° Os procedimentos para a concessdo do Adicional de Capacitagao e
Aperfeicoamento - ACAP serdo iniciados apenas apds o recebimento dos documentos
validos pela unidade de Recursos Humanos da Administracdo Municipal Direta e remessa
a Comissao de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional.

§ 7° O procedimento fixado no § 6° deste artigo deve se dar em até 60
(sessenta) dias apés o protocolo do requerimento considerado valido.

§ 8° Apés andlise da Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional,
sera emitida Portaria pelo Chefe do Poder Executivo, concedendo o Adicional de
Capacitacdo e Aperfeigoamento - ACAP ou denegando sua implantago.

§ 9° A concesséo do Adicional de Capacitagcéo e Aperfeicoamento - ACAP tem

efeitos pecuniarios a partir da data do requerimento valido.

Segao ll
Do Adicional por Tempo de Servigo Incorporado

Art. 75 O percentual do Adicional por Tempo de Servico percebido pelos

servidores efetivos do Quadro Funcional da Administracdo Municipal Direta em
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conformidade com o art. 230 da Lei Complementar n°® 1.085, de 01 de abril de 2016, por
periodos aquisitivos formados até 31/12/2022 nos termos da Lei Complementar n°® 1.604,
de 08 de dezembro de 2022, fica incorporado a remuneragéo para todos os efeitos legais.

§ 1° O percentual do Adicional por Tempo de Servigo apurado em conformidade
com o caput deste artigo permanecera recaindo sobre o vencimento base do servidor
efetivo, obtido pela implantagdo das progressdes funcionais dispostas nesta Lei
Complementar, observada a incorporagéo da Agregagéo concedida nos termos da Lei n°®
234, de 18 de novembro de 1994.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo aplica-se aos servidores da Administragao
Indireta, aos servidores efetivos do Quadro Funcional do Magistério Municipal e do Poder
Legislativo.

TiTULO 1Nl
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 76 Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do
Quadro Funcional da Administracao Municipal Direta, serdo, a partir de 01 de fevereiro
de 2024, automaticamente posicionados e enquadrados no Nivel e na Referéncia
ocupados pela carga horaria laborada, na posi¢do de 31 de janeiro de 2024, pelaaplicagao
da Lei Complementar n°® 1.086, de 01 de abril de 2016, no Anexo Ill desta Lei
Complementar.

§ 1° O enquadramento, aglutinagéo e a mudanga de denominagao dos cargos
efetivos a que se refere esta Lei Complementar ndo representam, para qualquer efeito
legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo ao cargo € as
atribuigdes atuais desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 2° O servidor efetivo do Quadro Funcional da Administragdo Municipal Direta
afastado ou licenciado, quando retornar ao exercicio de suas atribuicdes sera enquadrado

de acordo com o disposto no caput deste artigo.

Art. 77 Fica resguardado o direito adquirido dos servidores efetivos do Quadro
Funcional da Administracdo Municipal Direta, ja empossados, que possuiam os requisitos
minimos exigidos para a investidura no cargo efetivo na data de entrada em vigor desta

Lei Complementar.
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS A REVISAO GERAL E DA REVISAO
GERAL E DO REAJUSTE FIXADO PARA O EXERCICIO DE 2024

Art. 78 Para efeito da concessdo da revisdo geral anual de que trata o artigo
37 inciso X da Constituicdo Federal fica estabelecido o més de fevereiro como data-base.
Paragrafo Gnico. A concessao da revisdo geral anual com a fixagdo de indice

que garanta o poder aquisitivo da moeda deve ser realizada por lei anual especifica.

Art. 79 Para efeito da concessao da revisdo geral anual de que trata o artigo 37
inciso X da Constituicdo Federal, referente ao periodo de 01/04/2022 a 31/03/2023 e
01/04/2023 a 30/11/2023, a ser concedida a partir de 01/02/2024, fica estabelecido que
o valor do vencimento dos servidores publicos efetivos do Quadro Funcional da
Administracdo Municipal Direta fica revisado pela variagdo acumulada do IPCA - indice
de Precos ao Consumidor Amplo como indice de inflagdo no intervalo correspondente a
6,64% (seis virgula sessenta e quatro por cento).

Paragrafo unico. O valor do vencimento dos servidores efetivos do Quadro
Funcional da Administragdo Municipal Direta, fixado para cada cargo disposto no Anexo
IIl desta Lei Complementar, contempla a aplicagéo do indice de revisdo geral fixado no

caput deste artigo.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 80 Os candidatos aprovados em concursos publicos anteriores, cujos
cargos tiveram as denominagdes alteradas ou foram aglutinados, respectivamente, pelo
disposto nos artigos 8° e 9° a 10 desta Lei Complementar, serdo reenquadrados nos termos

do Anexo | - Do Quadro Funcional da Administragdo Municipal Direta.

Art. 81 A criagcdo de cargos comissionados e funcbes de confiangca da
Administragdo Municipal Direta deve ser promovida obrigatoriamente na Lei
Complementar de Estrutura Organizacional da Administragado Publica do Poder Executivo

de Governador Celso Ramos Municipal.
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Paragrafo Gnico. A criagdo de cargos comissionados e fungdes de confianca
da Administracdo Municipal Indireta deve ser promovida obrigatoriamente nas leis
especificas que regulam a sua estrutura organizacional ou inexistindo por Lei

Complementar especifica.

Art. 82 A implantagdo da progressdo funcional vertical e do Adicional de
Capacitacdo e Aperfeicoamento - ACAP, nos termos fixados nesta Lei Complementar, se
dara pela analise da Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional, que sera
composta:

I - na condigao de titular, pelo Secretario Municipal de Administragéo, enquanto
perdurar a sua nomeagao para o cargo de Agente Politico;

Il - na condigdo de titular, por um servidor efetivo e estavel, representando o
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, e por um suplente, da mesma condigao;

Il - um servidor efetivo e estavel, que possua a escolaridade minima de Nivel
Superior, e por um suplente, da mesma condigao.

§ 1° Compete a Comiss&o de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional:

| - promover a analise dos requerimentos e os documentos juntados;

Il - emitir parecer conclusivo de analise dos documentos, indicando
expressamente a recomendagéo pelo deferimento ou indeferimento da implantagcéao das
parcelas dispostas no caput deste artigo;

Il - em caso de recomendacdo pelo deferimento, promover a remessa a
Procuradoria Geral do Municipio para emissdo de parecer, e subsequentemente a
assinatura do Prefeito Municipal;

IV - em caso de recomendacédo pelo indeferimento, providenciar o envio de
resposta ao servidor, conferindo-lhe prazo para interposigao de recurso, nos termos desta
Lei Complementar.

§ 2° A participagdo na Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional
¢ considerada de interesse publico relevante e ndo sera remunerada.

§ 3° Quando da ocorréncia da apreciagdo de requerimentos de membros da

Comiss&o de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional estes serdo dados por impedidos
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para a participagdo do processo de andlise, devendo o membro suplente integrar a
Comisséao na condigao de titular.

§ 4° A Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional atuara em
processos de servidores efetivos e estaveis da Administragdo Municipal Direta e Indireta,
ressalvada disposigdo em contrario, fixada por Lei.

§ 5° Os membros da Comissédo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional
dispostos nos incisos Il e Ill serdo renovados a cada periodo de 03 (trés) anos, admitida

a recondugao por até 02 (dois) periodos.

Art. 83 Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados em dias
corridos, quando a disposicéo literal do artigo ndo se manifestar de forma contraria,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o

primeiro dia Util seguinte o prazo vencido em dia que néo haja expediente.

Art. 84 Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, os
servidores efetivos do Quadro Funcional da Administragéo Direta ndo poderao ser privados
de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir

do cumprimento dos seus deveres.

Art. 85 Com a implantacdo do PCCRADt disposto nesta Lei Complementar sera
efetivada:

| - a revisdo e racionalizacdo da estrutura organizacional da Administragéo
Municipal Direta e todas as atividades sistematicas ou comuns;

Il - o redimensionamento da forga de trabalho.

Art. 86 Excepcionalmente, admitir-se-4 a realizacdo de processo seletivo
simplificado para a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no ambito das atividades da
Administragdo Municipal Direta, nos termos previstos em Lei especifica.

§ 1° Os candidatos aprovados em processo seletivo para admissao temporaria

para o Quadro Funcional da Administragdo Municipal Direta promovido anteriormente a
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entrada em vigor desta Lei Complementar e que forem contratados ja na sua vigéncia,
serdo admitidos para as fungdes dos cargos equivalentes ou mediante alteracao de
nomenclatura, fixada em aditivo, previstos nesta Lei Complementar.

§ 2° O valor do vencimento inicial fixado para os cargos de provimento efetivo
nos termos do Anexo Il desta Lei Complementar sera assegurado para os aprovados em
processo seletivo em data anterior a sua vigéncia.

§ 3° O valor fixado para a realizag&o de sobreaviso, instituido nos termos do art.
42 desta Lei Complementar sera pago aos servidores contratados em carater temporario.

§ 4° Os artigos que se referem a jornada de trabalho, aplicam-se no que couber

aos servidores contratados em carater temporario.

Art. 87 Aplica-se aos cargos efetivos do Quadro Funcional da FAMGOV as
disposi¢des contidas nesta Lei Complementar quanto a jornada de trabalho, concesséo de
progressdes funcionais verticais e horizontais e a concessao de Adicional de Capacitacao
e Aperfeicoamento.

Paragrafo unico. O controle do cumprimento da jornada dos servidores da
FAMGOV - Fundagdo do Meio Ambiente de Governador Celso Ramos é de
responsabilidade do detentor do cargo comissionado de Presidente da FAMGOV,

aplicando-se o disposto no § 7° do art. 28 desta Lei Complementar.

Art. 88 O inciso IV do art. 99 da Lei Complementar n° 1.085, de 01 de abril de

2016, passa a vigorar com a seguinte redagao:

|V - aposentadoria,”

Art. 89 O art. 206 da Lei Complementar n° 1.085, de 01 de abril de 2016, passa

a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 206 Somente serd permitida a realizagdo de servigo
extraordinario:
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| - mediante autorizagédo prévia e formal, por autoridade competente,
Il - expressamente para atende a situagbes excepcionais e
temporarias,
Il - por servidor que ndo esté sujeito a limitagao de carga horaria
semanal, ndo podendo ultrapassar a 180 (cento e oitenta) horas
semestrais.”

Art. 90 Cabera ao Chefe do Poder Executivo, expedir os atos de

regulamentacdo necessarios a plena execugao desta Lei Complementar, quando couber.

Art. 91 As despesas resultantes da execugéo desta Lei Complementar correm
a conta das dotacdes consignadas ao Poder Executivo no Orgamento Publico Municipal,
suplementadas se necessario.

Paragrafo unico. A eficacia do disposto nesta Lei Complementar é
condicionada ao cumprimento do disposto no art. 169, § 1° da Constituicdo Federal, e ao

atendimento das normas pertinentes da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 92 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
aplicados seus efeitos a partir de 01/02/2024, revogadas as disposigdes em contrario,
especialmente a Lei 240, de 20 de setembro de 1989, a Lei Complementar n° 1.086/2016,
o inciso V do § 8° do art. 17, os artigos 42 a 43, 64 a 74, 172 a 176, o § 3° do art. 180,
todos da Lei Complementar n° 1.085/2016.

Governador Celso Ramos/SC, 12 de margo de 2024.

MARCOS HE R/}/(\))U DA SILVA
Prefeitq Munfcipal
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ANEXO | - QUADRO FUNCIONAL GERAL ADMINISTRAGAO DIRETA
i G;Q-%JPO mkaONAL ATIVIDADES ESPECIALIZADAS
ORDEM CARGOS EFETIVOS CARGA HOR. SEM | PADRAO INICIAL | TABELA ANEXO lil | VENCIMENTO INICIAL
1 Arquiteto 30 4 1.5 R$ 7.250,00
2 Assistente Social 30 9 1,10 R$ 4.000,00
3 Assistente Social - NASF 40 [ 1.6 R$ 5.333,33
4 Bibliotecario 30 9 1,10 R$ 4.000,00
5 Bidlogo 30 9 1,10 R$ 4.000,00
6 Contador 30 4 1.5 R$ 7.250,00
7 Enfermeiro 40 7 1.7 R$ 4.500,00
8 Engenheiro Ambiental 30 4 1.5 R$ 7.250,00
9 Engenheiro Civil 30 4 1.5 R$ 7.250,00
10 Farmacéutico 30 9 1,10 R$ 4.000,00
11 Fisioterapeuta - 20 10 1,11 R$ 3.800,00
12 |Fonoaudidlogo - 40 6 1.6 R$ 5.333,33
13 Gedlogo 30 9 1,10 R$ 4.000,00
14 Jornalista 30 9 1,10 R$ 4.000,00
15 Médico 40 1 1.1 R$ 15.500,00
16 Medico - ESF 40 1 1.1 R$ 15.500,00
17 Meédico - Psiquiatra 20 2 1,2 R$ 10.000,00
18 Médico ESF - Cardiologista 20 2 1.2 R$ 10.000,00
19 Médico ESF - Ginecologista e Obstetra 20 2 1.2 R$ 10.000,00
20 [Médico ESF - Ortopedista 20 2 1.2 R$ 10.000,00
21 Médico ESF - Pediatra 20 2 1.2 R$ 10.000,00
22 Médico Veterinario 30 Vi 1.8 R$ 4.500,00
23 Nutricionista 30 8 1,9 R$ 4.200,00
24 Odontdlogo 30 5 1.4 R$ 5.840,00
25 Odontélogo - ESF 40 3 1.3 R$ 7.920,00
26  |Procurador do Municipio 30 4 1.5 R$ 7.250,00
27 Psicologo 30 9 1,10 R$ 4.000,00
28 |Psicologo - NASF 40 6 1.6 R$ 5.333,33
e e _ GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE APOIO ESPECIALIZADO : L L .
ORDEM CARGOS EFETIVOS CARGA HOR. SEM | PADRAO INICIAL | TABELA ANEXO Ill | VENCIMENTO INICIAL
1 Assistente Juridico 30 9 1,13 R$ 4.000,00
2 Controlador Interno 30 9 1,13 R$ 4.000,00
3 Gestor Ambiental 30 9 1,13 R$ 4.000,00




GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DA FISCALIZAQ‘O

ORDEM CARGOS EFETIVOS CARGA HOR. SEM | PADRAO INICIAL | TABELA ANEXO lil | VENCIMENTO INICIAL
1 Agente de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria 30 11 1,15 R$ 3.350,00
2 Auditor Fiscal 30 8 1,14 R$ 4.200,00
3 Auditor Fiscal de Meio Ambiente 30 8 1,14 R$ 4.200,00
4 Auditor Fiscal de Obras, Posturas e Servigos Publicos 30 8 1,14 R$ 4.200,00
5 Fiscal de Meio Ambiente 30 11 1,15 R$ 3.350,00
8 Fiscal de Obras e Servigos Publicos 30 11 1,15 R$ 3.350,00
7 Fiscal de Tributos 30 11 1,15 R$ 3.350,00
- : : GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES TECNICAS ' :
ORDEM CARGOS EFETIVOS CARGA HOR. SEM | PADRAO INICIAL | TABELA ANEXO Ill | VENCIMENTO INICIAL
1 Técnico em Agrimensura 30 11 1,16 R$ 3.350,00
2 Técnico em Edificagdes 30 11 1,16 R$ 3.350,00
3 Técnico em Enfermagem 30 18 1,19 R$ 2.448,75
4 Técnico em Informatica 30 15 1,18 R$ 2.750,00
5 Técnico em Enfermagem 40 12 1,17 R$ 3.265,00
S : GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 4 : i
ORDEM CARGOS EFETIVOS CARGA HOR. SEM | PADRAO INICIAL | TABELA ANEXO Ill | VENCIMENTO INICIAL
1 Assistente de Atividades Administrativas | 30 22 1,22 R$ 2.000,00
2 Assistente de Atividades Administrativas Il 30 21 1,21 R$ 2.100,00
3 Assistente de Bibliotecario 30 23 1,24 R$ 1.830,00
4 Assistente de Licitagdo e Contratos 30 15 1,20 R$ 2.750,00
5 Digitador 30 22 1,23 R$ 2.000,00
6 Telefonista 30 24 1:25 R$ 1.750,00
0 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE APOIO DA SAUDE E DA ASSISTENCIA SOCIAL sl ~
ORDEM CARGOS EFETIVOS CARGA HOR. SEM | PADRAO INICIAL | TABELA ANEXO lil | VENCIMENTO INICIAL
1 Agente Comunitério de Saude 40 14 1,26 R$ 2.824,00
2 Agente de Saude 30 24 1,32 R$ 1.750,00
3 Atendente de Salde 30 21 1,28 R$ 2.100,00
4 Auxiliar de Enfermagem 40 20 120 R$ 2.159,09
5 Auxiliar em saude bucal 40 23 1,30 R$ 1.830,00
6 Auxiliar de Laboratério 30 23 1,31 R$ 1.830,00
7 Orientador Social 40 22 1,29 R$ 2.000,00
W e GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES OPERACIONAIS :
ORDEM CARGOS EFETIVOS CARGA HOR. SEM | PADRAO INICIAL | TABELA ANEXO Ill | VENCIMENTO INICIAL
1 Auxiliar de Manutencdo e Conservagao 30 23 1,41 R$ 1,830,00
2 Auxiliar de Servigos Gerais 30 25 1,43 R$ 1.500,00
3 Broqueiro 30 24 1,42 R$ 1.750,00




4 Coveiro 30 22 1,40 R$ 2.000,00
5 Eletricista 30 17 1,36 R$ 2.500,00
6 Encanador 30 21 1,38 R$ 2.100,00
7 Gari 40 13 1,35 R$ 2.900,00
8 Inseminador 30 21 1,38 R$ 2.100,00
9 Merendeira 30 25 1,43 R$ 1.500,00
10  |Monitor de Transporte Escolar 30 24 1,42 R$ 1.750,00
11 |Motorista 30 19 1,37 R$ 2.175,00
12 Motorista de Transporte de Passageiros 40 13 1,33 R$ 2.900,00
13 Operador de Equipamentos 40 13 1,33 R$ 2.900,00
14  |Pedreiro 40 13 1,33 R$ 2.900,00
15 Pintor 30 17 1,34 R$ 2.500,00




ANEXO Il

TABELA DE PADROES DE VENCIMENTO INICIAL - ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

DIRETA

PADRAO VALOR INICIAL DO VENCIMENTO
1 R$ 15.500,00
2 R$ 10.000,00
3 R$ 7.920,00
4 R$ 7.250,00
5 R$ 5.940,00
6 R$ 5.333,33
7 R$ 4.500,00
8 R$ 4.200,00
9 R$ 4.000,00
10 R$ 3.800,00
11 R$ 3.350,00
12 R$ 3.265,00
13 R$ 2.900,00
14 R$ 2.824,00
15 R$ 2.750,00
16 R$ 2.724,93
17 R$ 2.500,00
18 R$ 2.448,75
19 R$ 2.175,00
20 R$ 2.159,09
21 R$ 2.100,00
22 R$ 2.000,00
23 R$ 1.930,00
24 R$ 1.750,00
25 R$ 1.500,00
TABELA DE SUB-PADROES DE VENCIMENTO INICIAL - ADMINISTRACAO MUNICIPAL
DIRETA
1 R$ 11.625,00
2 R$ 7.750,00
3 R$ 4.000,00
2

R$ 3.875,00




ANEXO fll - TABELA DE VENCIMENTO E EVOLUGAO NA CARREIRA DOS CARGOS EFETIVOS DA ADMMSTRAQKO MUNICIPAL DIRETA

D = Doutorado; E = Esp

ializagéo; FC = Fund. tal C leto; Fi = Fund I leto; G = Graduagdo; M = Médio; Mt = Mestrado; PD = Pés Doutorado

MEDICO - MEDICO (ESF)

40 HORAS - TAB. 1.1

Nivel A B C D E F G H 1 J K
1 [ G| R$ 15.500,00 [R$ 15.965.00 [ R$ 16.443,95 | R$ 16.937.27 | R$ 17.44539 [ R$ 17.968,75 | R$ 18.507,81 [ R$ 19.063,04 [ R$ 19.634.94 [ R$ 20.223,98 | RS 20.830,70
L[ E]RS 17.050,00 | RS 17.561,50 | R$ 18.088,35 | R$ 18.631,00 | R$ 19.189,93 | R$ 19.76562 | R$ 20.358,.59 | R$ 20.969,35 | R$ 21.59843 | R$ 22.246,38 | R$ 22.913,77
1| Mt[ RS 18.75500 | RS 19.317,65 | R§ 19.897,18 | R$ 20.494,09 | R$ 21.108,92 | R$ 21.742,19 | R$ 22.39445 [ R$ 23.066,28 | R$ 23.758,27 | R§ 24.471,02 [ R$ 25.205,15
V| D[RS 20.630,50 [ R$ 21.249,42 [ R$ 21.886,90 | R$ 22.543,50 [ R$ 23.219.81 [ R$ 23.916,40 | RS 24.633,90 | R$ 25.372,91 | R$ 26.134,10 | R$ 26.918,12 [ RS 27.72567
MEDICO
30 HORAS - TAB. 1.1.1
Nivel A B [ D E F G H | J K
I [ G [R$ 11.62500 [ R$ 11.97375 | R$ 12.332,96 | RS 12.702,95 | R$ 13.084,04 | R$ 13.476,56 | RS 13.880,86 | RS 14.297,28 [ R$ 14.726,20 | R$ 15.167,99 [ R$ 15.623,03
| E RS 12.787.50 |[R$ 13.171,13 | RS 13.566,26 | RS 13.973.25 | R$ 14.39244 | R$ 14.824.22 [R$ 15.26894 | R$ 15.727,01 [ RS 16.198,82 | RS 16.684,79 [ R$ 17.185.33
[ Mt][ RS 14.066,25 | R$ 14.488.24 [ RS 14.922,88 [ R$ 15.370,57 | R$ 15.831.69 | R$ 16.306,64 | RS 16.79584 | R$ 17.299.71 | RS 17.818,70 | RS 18.353,27 [ R$ 18.903,86
IV[ D[RS 15472,88 [R$ 15.937,06 [ R$ 16.41517 | R$ 16.907,63 | RS 17.414,86 [ RS 17.937.30 [ R$ 18.47542 | RS 19.029.68 | RS 19.600,58 | R$ 20.188,59 | R$ 20.794,25
MEDICO
20 HORAS - TAB. 1.1.2
Nivel A B € D E F G H | J K
| |G |[R$ 7.750,00 | R§ 7.982,50 |[R$ 8.221,98 | RS 8.46863 [R$ 872269 | R$ 8.98437 [R$ 9.25391 [R$ 9.531,52 [ R$ 9.817.47 [ R$ 10.111,99 [ R$ 10.415,35
| E|R$ 852500 [R$ 8.780,75|R$ 9.04417 [R$ 9.31550 | R$ 9.594,96 | R$ 9.882,81 [ R$ 10.179,30 | R$ 10.484,67 [ R$ 10.799,21 [ R$ 11.123,19 [ RS 11.456,89
W[ mMt[RS 937750 [R$ 9.658,83 [ R$ 9.948,59 [ R$ 10.247,05 | R$ 10.554.46 [ R$ 10.871.09 [ R$ 11.197,23 | R$ 11.53314 | R$ 11.879,14 | RS 12.23551 [ R$ 12.602,58
IV] D|R$ 10.31525 [ R$ 10.624,71 [ R$ 10.94345 | R$ 11.271,75 [ R$ 11.609,80 [ R$ 11.958,20 [ R$ 12.316,95 | RS 12.686,46 | RS 13.067,05 | R$ 13.459.06 | RS 13.862,83
MEDICO
10 HORAS - TAB. 1.1.3
Nivel A B c D E F G H 1 J K
| | G|RS 3.87500|R$ 3.991,25 |R$S 4.110,99 | R$ 4.23432 | R$ 4.361,35 | RS 449219 | RS 4.626,95 | RS 476576 | R$ 4.908,73 [ R$ 5.056,00 [ R$ 5.207,68
| E[RS 426250 |R$ 4.39038 |[R$ 4.52209 [R$ 4.657,75 | R$ 4.79748 |[R$ 4.94141|RS 508965 | RS 524234 | RS 539961 | RS 556160 [ RS 572844
M{Mt[RS 468875 |R$ 4.82941|RS 497429 [R$ 512352 |R$ 527723 [R§ 543555 | RS 5.59861 | R§ 5.766,57 | R$ 5.93857 | RS 6.117,76 | R$  6.301,29
IV| D[RS 515763 |R$ 5.312,35|R$ 547172 |R$ 563588 |R$ 580495 [R$ 597910 | RS 6.15847 [ RS 6.34323 | RS 6.53353 | RS  6.729,53 [ R§  6.931,42




MEDICO ESF (CARDIOLOGISTA) - MEDICO ESF (GINECOLOGISTA E OBSTETRA) - MEDICO ESF (PEDIATRA) - MEDICO ESF (ORTOPEDISTA) - MEDICO ESF (PSIQUIATRA)

20 HORAS - TAB. 1.2
Nivel A B ¢ D E F G H | J K
| | E] RS 10.000,00 | R$ 10.300,00 [R$ 10.609,00 | R$ 10.827,27 [R$ 11.25509 | R$ 11.592.74 | R$ 11.940,52 | RS 12.298,74 | RS 12.667,70 | RS 13.047,73 | RS 13.439.16
Il ) Mt} RS 11.000,00 | R$ 11.330,00 | R$ 11.669,90 [ R$ 12.020,00 [ R$ 12.380,60 [ RS 12.752,01 | RS 13.134,58 | RS 13.528,61 | RS 13.934,47 | RS 14.352,51 | RS 14,783.08
| DJRS 12.100,00 | R$ 12.463,00 [ RS 12.836,89 | R$ 13.222,00 | R$ 13.618,66 | RS 14.027.22 | RS 14.448.03 | RS 14.881,47 | RS 15.327,62 | RS 15.787,76 | RS 16.261,39
IV|PD|R$ 13.310,00 | R$ 13.709,30 | R$ 14.120,58 [ R$ 14.544,20 | RS 14.980,52 [ R$ 15.429.64 | RS 15.892,84 | RS 16.369,62 | RS 16.860,71 | RS 17.366,53 | RS 17.887,53

ODONTOLOGO - ESF

40 HORAS - TAB. 1.3
Nivel A B [ D E F G H I J K
|| GIRS 792000]R$ 815760 RS 840233 [RS 865440 |RS 891403 [R$ 9.18145 | RS 9.456.89 | RS 9.740,60 | R$ 10.032,82 | RS 10.333,80 | RS 10.643.82
| E|RS 871200 | RS 897336 |RS 924256 RS 9.519,84 | R$ 9.80543 [ RS 10.089.60 | RS 10.402,58 | RS 10.714,66 | R$ 11.036,10 | RS 11.367,18 | RS 11.708,20
WIMt[RS ©58320|R$ 9.870.70 | RS 10.166,82 [ RS 10.471,82 | R$ 10.78598 | R$ 11.109,56 | RS 11.442,84 | RS 11.786,13 | RS 12.139,71 | RS 12.503.90 | RS 12.879.02
IV] D[RS 10.541,52 | R$ 10.857.77 [R$ 11.183,50 [ R$ 11.519,00 [R$ 11.864,57 | R$ 12.220,51 | RS 12.567,13 | RS 12.964,74 | RS 13.353,68 | RS 13.754,20 | RS 14.166.92

ODONTOLOGO

30 HORAS - TAB. 1.4
Nivel A B C D E F G H | J K
|| GRS 594000|R$ 6.11820 |RS 6.30175 [RS 6.490,80 [RS 6.685.52 | RS 6.886,09 | RS 7.09267 | RS 7.30545 | RS 7.524,61 | RS 7.750.35 | RS 7.982.86
Il | E RS 653400 RS 673002|RS 693102 [R$S 7.139.88 | RS 7.35407 | R$ 7.574,70 | RS 7.801,94 | R$ _8.036,00 | RS 8.277,08 | R6 8.525.36 | R$ B.781.15
| Mt| RS 7.187.40 | RS 7.40302 |R$ 7.62511[R$ 7.853,87 [RS 8.08948 | RS 8.332,17 | RS 8.582,13 | RS 8.839.60 | RS 9.104,78 | RS 8.377,95 | RS 9.659.26
IVID|RS 790614 | RS 814332 |RS 838762 RS 863925[RS 889843 |RS 0.16538 | RS 9.440,34 | RS 9.723,55 | RS 10.015.26 | RS 10.315,72 | RS 10.62519

ARQUITETO - CONTADOR - ENGENHEIRO AMBIENTAL - ENGENHEIRO CIVIL - PROCURADOR DO MUNICIPIO

30 HORAS - TAB. 1.5
Nivel A B C D E F G H | J K
| GRS 7.25000 | R$ 7.467,50 |R$ 7.69153 [RS 7.922,27 [RS 6.159.94 RS 6.404,74 | RS 06.656,88 | Rs  B5.916,59 | RS 5.184.08 | RS 95.459.67 | RS  9.743.39
Il | E RS 7.97500[RS 8.21425|RS 8.46068 | RS 871450 | RS 8.975.93 | RS 9.24521 | RS 9.522,57 | RS 9.808,24 | RS 10.102.45 | RS 10.405.57 | RS 10.717.73
M| Mt]RS 877250 | RS 803568 | RS 9.306,75 | RS 058595 |RS 9.873,53 | R 10.169,73 | RS 10.474,82 | RS 10.789,07 | RS 11.112.74 | RS 11.446.12 | Rs 11.789.51
IV|DJRS 9.64975]|RS 9.939.24 [ R$ 10.237.42 [RS 10.544,54 [ RS 1086088 | RS 11.186.70 | RS 11.522,31 | Rs_11.867,98 | RS 12.224,01 | RS 12.590.74 | RS 12.968.46

ASSISTENTE SOCIAL - NASF - FONOAUDIOLOGO - PSICOLOGO - NASF

40 HORAS - TAB. 1.6
Nivel [ A B 5 D E F | G | H | | J K
I [ G[RS 533333 | RS 5.493,33 | R 5.658,13 | RS 5.827,87 [R$ 6.00271|R$ 6.182,79 | RS 6.368,27 | RS _ 6.559.32 | R$ 6.756,10 |[R$ _6.958,79 | RS 7.167,55




N[ E[RS 5.86666 | RS 6.042,66 | RS 622394 [R$ 6.41066 | RS 6.602,98 | R$  6.801.07 [R$ 7.00510 [ R$ 7.21526 | R$ 7.431,71 | R$ _7.654,66 | RS  7.884,30
m{mt|Rs 645333 [Rs 6.64693 [RS 6.84634 [R$ 7.051,73 | R$ 7.263,28 |[R§ 748118 [R$ 7.70561 [R$ 7.93678 [ R$ 8.174,88 | RS 8.42013 [ R$ 8.672,73
V| D|R$ 709866 |R$ 7.311,62 [ R$ 753097 |R$ 7.756,90 | R$ 7.989,61 | RS 8.229,30 [R$ 8.476,17 | RS B.730,46 | RS 8.992,37 [ R$ 9.262,14 | R$ 9.540,01
ENFERMEIRO

40 HORAS - TAB. 1.7
Nivel A B C D E F G H | J K
1[G |RS 4.500,00 | R$ 4.63500 |R$ 4.774,05 |[R$ 4.917.27 |R$ 506479 |R$ 521673 [R$ 537324 [R$ 553443 [R$ 570047 |R$ 587148 [ R$ 6.047,62
| E|RS 4.950,00 | R$ 5.09850 | R$ 5.251,46 | R$ 540900 [R$ 557127 |[R$ 573841 |R$ 5091056 | R$ 6.087,88 | R$ 6.270,51 | R$ 6.458,63 [ R$ 6.652,39
m[Mt[Rs 544500 | RS 560835 | RS 577660 | RS 594990 |R$ 6.12840 [R$ 6.31225 [R$ 6.501,61 | RS 6.696,66 | RS 6.897.56 | R§ 7.104,49 [R$S 7.317,62
V| D|R$ 598950 | R$ 6.169,19 | R$ 6.354,26 | R$ 6.544,89 | R$ 6.741,24 | RS 6.943,47 [R$  7.151,78 | RS 7.366,33 | R$ _ 7.587,32 [R$ 7.814,94 | RS 8.049,39

- MEDICO VETERINARIO

30 HORAS - TAB. 1.8
Nivel A B ] D E F G 1 | J K
1[G |RS 450000 |R$ 4.63500| R$ 4.77405|RS 491727 |R$ 5.064,79 [RS 521673 [ R$ 5.373,24 |R$ 553443 [R$ 570047 [R$ 587148 [ R§ 6.047,62
W[ E [R$ 4.950,00 | R$ 5.098,50 | R$ 5.251,46 | R$ 5.409,00 | R$ 5.571.27 [R$ 573841 | RS 591056 |R$ 608788 |R$ 6.270,51 | R$ 6.458,63 | R$ 6.652,39
M Mt|R$ 544500 [R$ 560835 |R$ 5.776,60 [ RS 5.949,90 [R$ 6.128,40 [R$ 6.312,25 | R$ 6.501,61 [ R$ 6.696,66 | RS 6.897,56 | RS 7.104,49 | R$ 7.317,62
V| D[RS 5.98950 | R$ 6.169,19 | RS 6.354,26 | R$ 6.544,89 | RS 6.741,24 [R$ 6.94347 [R$ 7.151,78 [ R$  7.366,33 [ R$ 7.587,32 | R$  7.814,94 [ R$ 8.049.39

NUTRICIONISTA

30 HORAS - TAB. 1.9
Nivel A B c D E F G H | J K
1[G [RS 4.20000|R$ 4.326,00 [R$ 445578 |R$ 4.589.45 | R$ 4.727,14 [RS  4.86895 | R$ 5.01502 | RS 5.16547 | R$ 5.320,43 | R$ 5.480,05 [ RS 5.644.45
W[ E[RS 462000 | RS 4.75860 |[R$ 4.901.36 [R$ 5.04840 |[R$ 519985 | R$ 5.35585 |R$ 5.51652 | R$ 5.682,02 |R$ 5.852.48 | RS 6.028,05 [ R$ 6.208.89
W[Mt[RS 508200 R$ 523446 |R$ 539149 [R$ 555324 [R$ 571984 |[RS 589143 | RS 6.068,17 [R$ 6.250,22 | RS 6.437,73 | R$ 6.630,86 | R$ 6.829.78
V[ D[RS 5.59020[R$ 575791 |R$ 593064 |R$ 6.108,56 | R$ 6.291,82 | R$ 6.480,57 [ R$ 6.674,99 | RS 6.87524 [R$ 7.081,50 [R$ 7.293,94 [R$ 7.512.76

ASSISTENTE SOCIAL - BIBLIOTECARIO - BIOLOGO - FARMACEUTICO - FONOAUDIOLOGO - GEOLOGO - JORNALISTA - PSICOLOGO

30 HORAS - TAB. 1.10
Nivel A B c D 3 F G H 1 J K
I [ G[R$ 4.000,00 | R$ 4.120,00 [RS 424360 | R$ 4.370,91 | RS 4.502,04 | R$. 4.637,10 [ RS 4.776,21 | R$ 4.919,50 [ R$ 5.067,08 [ R$ 521909 [ R§ 5.37567
W[ E[RS 440000 RS 4.532,00 | RS 4.667.96 |R$ 4.808,00 | R$ 4.95224 [R$ 510081 [R$ 525383 [R$ 541145|R$ 557379 [R$ 574100 | R§ 591323
M[Mt[RS 484000 [R$ 498520 | R$ 513476 [R$ 528880 [R$ 544746 [R$ 561089 |RS 577921 [R$ 595250 |R$ 6.131,17 | R$ 6.31510 | RS  6.504,56
IV[ D[RS 532400[R$ 548372 RS 564823 |R$ 581768 [RS 599221 [R$ 617198 [R$ 6.357,13 [RS 6.547,85 [ RS 6.744.28 | R$ 6.94661 | R$ 7.155,01

FISIOTERAPEUTA -




20 HORAS - TAB. 1.11

| | G|R$ 3.800,00 | R$ 391400 | R$ 4.03142 | RS 4.15236 | RS 4.27693 | RS 4.40524 | R$ 4.53740 | R$ 467352 | R$ 4.81373 | R 4.958,14 | R$  5.106,88
IIl) E[RS 4.180,00 [ R$ 4.30540|R 4.434,56 | R$ 4.567,60 | R$ 4.70463 [R$ 4.84577 | R$ 4.991,14 | RS 5.140,87 | R$ 5.29510 [ R 545395 | R 5617,57
| Mt|RS 459800 |R$ 4.73594 | R 487802 |R$ 502436 | R$ 517509 [R$ 5.330,34 | R$ 5.490,25 | R$ 5.654,96 | R§ 5.824,61 [ R 5.999.35 [ R 6.179,33
IV| D|R$ 505780 [R$ 5.20953 R 536582 [R$ 552679 | R$ 569260 | R$ 586338 | R$ 6.039,28 [ R$ 6.220,46 | R$ 6.407,07 | R 6.599,28 | R 6.797,26

PODOLOGISTA -

20 HORAS - TAB. 1.12

Nivel A B Cc D E F G H | J K

I|G|RS 250000[R$ 257500|R$ 265225|R$ 273182 |R$ 281377 |R$ 289819 [R$ 2.98513 [R$ 3.07468 [ RS 3.166,93 | R$ 3.261,93 | R§ 3.359,79

W| E|RS 275000|R$ 2.83250|R$ 291748 |R$ 3.00500 | R$ 3.09515|R$ 3.18800 [ R$ 3.28364 | RS 3.382,15 | R$ 3.48362 | R$ 3.588,13 [ RS 3.69577

M| Mt|R$S 3.02500 |R$ 3.11575|R$ 3.20922 [R$ 3.30550 | R$ 3.404,66 [ RS 3.506,80 | R$ 3.612,01 | R$ 372037 [R$ 3.831,98 | R$ 3.946,94 | RS 4.06535

IV[D|R$ 332750[R$ 3.42733|R$ 353014 |RS 3.63605|R$ 3.74513 |R$ 3.857,48 | RS 3.97321 RS 4.09241|R$ 4.21518 [ R$ 4.34163 [ RS 4.47188

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE APOIO ESPECIALIZADO ]

ASSISTENTE JURIDICO - CONTROLADOR INTERNO - GESTOR AMBIENTAL

30 HORAS - TAB. 1.13

Nivel A B C D E F G H | J K

|[G|RS 4.00000|R$ 412000 |R$ 424360 |R$ 4.37091 | RS 4.502,04 |R$ 4.63710 |[R$ 4.77621 | RS 4.91950 | RS 5.067,08 | RS 521909 | R$ 5.37567

Il] E|RS 440000|R$ 4.53200|R$ 466796 RS 4.80800[R$ 4.952,24 |R$ 5.10081 [R$ 525383 |R$ 541145 [R$ 557379 | R 5.741,00 | RS 5.91323

W Mt|RS 4.84000 | RS 498520 RS 513476 [R$ 528880 | RS 544746 | RS 561089 |R$ 577921 |R$ 595259 | RS 6.131,17 | R$ 6.31510 | RS 6.504,56

IV] D[RS 532400|R$ 548372 |R$ 564823 |R$ 5.81768 [ R$ 599221 [R$S 6.171,98 | RS 635713 [R$ 6.547,85 | RS 6.74428 | RS 6.94661 | RS 7.155,01

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DA FISCALIZAGAO

AUDITOR FISCAL - AUDITOR FISCAL DE MEIO AMBIENTE - AUDITOR FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E SERVIGOS PUBLICOS

30 HORAS - TAB. 1.14

Nivel A B C D E F G H | J K

I|G|R$S 420000 |R$ 432600 [R$ 4.45578 | R$ 4.58945 472714 | RS 486895 | R$ 501502 [R$ 5.16547 | RS 532043 [ R$ 548005 | RS 564445

3

| E|RS 462000 [R$ 4.75860 | R$ 4.901,36 | R$ 5.048,40 5.199,85 | R$ 535585 | R§ 551652 | R$ 568202 | RS 5.852,48 | R$ 6.028,05 | R§ 6.208,89

] Mt|R$ 508200 | R$ 5.23446 | R$ 539149 | R$ 5.553,24 571984 |R$ 589143 | R$ 6.06817 [R$ 6.25022 | R$ 6.437,73 [ R$ 6.630,86 [ RS 6.829,78

|||

IV] D|R$ 559020 | R$ 575791 | R$ 5.930,64 | R$ 6.108,56 6.29182 RS 6.480,57 [R$ 6.674,99 [R$ 6.87524 | R$ 7.081,50 [ R$ 7.29394 | RS 751276

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA - FISCAL DE MEIO AMBIENTE - FISCAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS - FISCAL DE TRIBUTOS




30 HORAS - TAB. 1.15

Nivel A B C D E F G H 1 J K
|| M |R$ 3.350,00 | R$ 3.450,50 | R$ 3.554,02 | R$ 3.66064 | R$ 3.770,45 |R$ 3.88357 [ R$ 4.000,08 | R$ 4.120,08 [ R$ 4.24368 | R$ 4.370,99 | R$ 4.502 12
I| G |RS 3.68500| RS 3.79555 | R$ 3.909,42 | R$ 4.026,70 | R$ 4.147.50 [R$ 427192 [R$ 4.400,08 [ R$ 4.532,09 [R$ 4.66805 | R$ 4.808.09 | RS 4.952,33
M| E |RS 4.053,50 | RS 4.175,11 | RS 4.300,36 | R$ 4.429.37 | R$ 4.56225 |R$ 469912 [R$ 4.840,09 [R$ 498529 [R$ 513485 | R$ 5.288,90 | RS 5.447 57
V[ Mt|R$ 445885 | R$ 4.592,62 | R$ 4.730,39 | R$ 4.872,31 [R$ 5.018,47 [R$ 5.169,03 [R$ 5.324,10 | R$§ 548382 | R$ 564834 [R$ 581779 | RS 5.99232
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES TECNICAS
TECNICO EM AGRIMENSURA - TECNICO EM EDIFICAGOES
30 HORAS - TAB. 1,16
Nivel A B G D 3 F G H | J K
I | M |RS 3.350,00 | R§ 3.450,50 | R$ 3.554,02 | R§ 3.66064 | R$ 377045 | R$ 3.88357 | R§ 400008 [ RS 4.12008 [R$ 424368 [ R$ 4.37099 | R$ 4.502 12
| G |RS 368500 | RS 3.79555 | R$ 3.00042 | RS 4.026,70 | R$ 4.147,50 | R$ _4.271,92 | RS __4.400,08 | RS 4.532,09 | R$  4.668,05 | R$ 4.808.09 | R$ 4.952,33
| E |[R$ 4.05350 | RS 4.17511 | RS 4.300,36 | RS 4.42937 | R$ 4.56225 [R$ 4.699,12 [R$ 4.840,09 [R$ 4.98529 [R$ 513485 |R$ 528890 | RS 5.44757
V| Mt| RS 445885 | RS 459262 | RS 4.730,39 | R$ 4.872,31 | R§ 501847 | RS 5.169,03 [R$ 5.324,10 | R$ 548382 | R$ 564834 [R$ 581779 | RS 5.99232
TECNICO EM ENFERMAGEM
40 HORAS - TAB. 1.17
Nivel A B € D 3 F G H | J K
| [ M |RS 3.26500 | R$ 3.362,95 | R$ 3.46384 | RS 3.567.75 | R$ 3.67479 [R$ 378503 [R$ 389858 [R$ 4.01554 [R$ 413600 | R$ 4.260,08 | RS 4.38789
| G |R$ 3.591,50 | R§ 3.69925 | R$ 3.810,22 | R$ 3.924,53 |R$ 4.04226 [R$ 4.16353 | RS 4.28844 | RS 4.417,09 | R$ 4.54960 | R$ 4.686,09 | RS 4.82668
| E |RS 3.950,65 | RS 4.069,17 | RS 4.19124 | RS 4.316,98 | RS 4.446,49 | RS 457989 | RS 4.71728 [RS 4.85880 | R$ 5.00457 | R$§ 5.154,70 [ R$ 530934
W[ Mt|RS 434572 | RS 447609 | RS 461037 | RS 474868 | R$ 4.891,14 [RS 5.037,87 [ R$ 5.18901 [ R$ 5.34468 | RS 5.50502 [R$ 567017 | RS 5.840,28
TECNICO EM INFORMATICA
30 HORAS - TAB. 1.18
Nivel A B C D E F G H | d K
|| M |RS 2.750,00 | R$ 2.83250 | R$ 2.917,48 |R$ 3.00500 | R$ 3.09515|R$ 3.188,00 | R§ 3.28364 | R$ 3.382,15 [R$ 3.48362 |R$ 3.588,13 | RS 3.695.77
| G [RS 3.02500| RS 3.115,75 | R$ 3.209.22 | R$ _3.305,50 | R$ _ 3.40466 | RS 3.506,80 | RS 3.612,01 |R$ 3.720,37 [R$ 3.83198 [R$ 3.946,94 | RS 4.06535
W| E |R$ 3.327,50 | R 3.427.33 | R$ 3.530,14 | RS 3.636,05 | R$ 3.74513 |R$ 3.85748 |R$ 3.97321 | RS 4.09241 RS 4.21518 |R$ 4.34163 [ RS 4.47188
W[ Mt|RS 3.66025 | R§ 3.770,06 | RS 3.883,16 | R$ 3.999.65 | RS 4.119,64 | RS 4.24323 | RS 4.370,53 [R$ _4.501,65 | R$ 4.636,70 |[R$ 4.775.80 [ RS 4.919,07
TECNICO EM ENFERMAGEM
30 HORAS - TAB. 1.19
Nivel [ A B [ [3 D E F G H | J K
| [ M| RS 244875 | Ré 2.522.21 | R$ _2.597.86 | RS 267582 | RS 2.756,00 | RS _ 2.838,77 | RS _2.923,94 | RS 3.01165 | R$ 3.10200 | R$ 3.195,06 [ R$ 3.290,92




| G|R$S 269363 [R$ 277443 |R$ 2.85767 |R$ 294340 |R$ 3.031,70 | R$§ 3.12265 | RS 3.21633 | R$ 3.312,82 | R$§ 3.41220 | R$ 3.51457 | R$ 3.620,01

M| E|RS 296299 |R$ 3.051,88 |R$ 314343 |R$ 3.23774 | R$ 3.33487 | R§ 3.43491 | RS 3.53796 | R$ 3.644 10 | R§ 3.753,42 | R$ 3.866,03 | R$ 3.98201

IV[Mt[R$ 325928 |R$ 3.357,06 | R$ 3.457,78 | R$ 3.561,51 [R$ 3.66836 | R$ 3.77841|R$ 3.891,76 | R$ 4.00851 | RS 4.12877 | R§ 4.252,63 [ R§  4.380,21

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS J

ASSISTENTE DE LICITAGAO E CONTRATOS

30 HORAS - TAB. 1.20

Nivel A B Cc D E E G H | J K

I|M|R$ 275000 | R$ 283250 R$ 291748 | RS 3.00500 | R$ 3.09515|R$ 3.188,00 | R$ 3.28364 | R$ 3.382,15 | R$ 3.48362 | R$ 3.588,13 [ R$ 3.69577

| G|R$ 3.02500|R$ 3.11575| RS 3.20922 | R$ 3.30550 | RS 3.404,66 [R$ 3.506,80 [ R$ 3.61201 [R$ 3.72037 | R$ 3.831,98 | R$ 3.946,94 | R$ 4.06535

M| E|R$ 332750 |R$ 3.42733 |R$ 3.530,14 |R$ 3.636,05 [ R$ 3.74513 | R$ 3.857,48 | R$ 3.973,21 | R§ 4.092,41 | R§ 4.21518 [R$ 4.34163 [ RS 4.47188

IV Mt| RS 3.660,25 | R$ 3.770,06 | R$ 3.883,16 | R$ 3.99965 | R§ 4.11964 | R§ 4.24323 | R$ 4.370,53 | RS 4.501,65 | R$ 4.63670 | R$ 4.77580 | R$ 4.919,07

ASSISTENTE DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS Il

30 HORAS - TAB. 1.21

Nivel A B C D E F G H 1 J K

I [|M|R$ 210000 | R$ 216300 |R$ 222789 |R$ 220473 | R$ 236357 | R$ 243448 [R$ 2.507,51 | R$ 2.582,74 2.660,22 | R$ 2.740,02 | R$ 2.822,22

W| G|R$ 231000 R$ 237930 |R$ 245068 [R$ 252420 |R$ 259993 [R$ 267792 [R$ 275826 [ R$ 2.841,01 2.926,24 | R$ 3.014,03 [ R$ 3.104,45

|00

| E|RS 254100 |R$ 261723 |R$ 269575|R$ 277662 | R$ 2.85992 [R$ 2.94572 | R§ 3.034,09 | R$ 3.12511 3.21886 | R§ 3.31543 | R§ 3.414,89

IVIMt[RS 279510 [R$ 2.87895|R$ 2.96532 [RS 3.05428 | R$§ 3.14591 [ RS 3.24029 [R$ 3.33750 | R$ 3.43762|R$ 354075 |R$ 3.64697 | RS 3.756,38

ASSISTENTE DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS |

30 HORAS - TAB. 1.22

Nivel A B c D E F G H | J K

| |FC| RS 2.00000|R$ 2.060,00 | R$ 212180 |R$ 2.18545 | R$ 2.251,02 | R$ 2.31855 RS 2.38810 | RS 2.459.75 | R$ 2.53354 | R$ 2.609,55 | RS 2.687,83

R$ 220000 | R$ 2.266,00 | R$ 2.333.98 | R$ 240400 | R$ 247612 [R$ 2.55040 [R$ 2.626,92 | R$ 2.70572 | R$ 2.786,89 | R$ 2.870,50 | RS 2.956,62

M
[ G|R$ 242000 |R$ 249260 |R$ 256738 |R$ 264440 RS 272373 |R$ 2.80544 | R$ 2.88961 | R$ 297629 | RS 3.06558 | R$ 3.157,55 [ R$ 3.252,28
E

v R$ 266200 [R$ 274186 |R$ 2.82412 |R$ 290884 |R$ 299610 (RS 3.08599 [R$ 3.178,57 | R$ 3.273,92 | R$ 3.372,14 [R$ 3.47331 | R$ 3.577.51
DIGITADOR
30 HORAS - TAB. 1.23
Nivel A B C D E E G H | J K

| |M|[R$ 200000 |R$ 206000 [R$ 212180 RS 218545 |R$ 225102 |R$ 231855 [R$ 2.388,10 | RS 245975 | R$ 2.53354 | R$ 2.609,55 | R$ 2.687,83

Il] G|RS 220000 |R$ 226600 |R$ 233398 [R$ 240400 |R$ 247612 [R$ 2.55040 | RS 2.626,92 |R$ 270572 | R$ 2.786,88 | R$ 2.870,50 | R$ 2.956,62

| E|RS 242000 |R$ 249260 | R§ 2.567,38 | R§ 2.64440 | RS 2.72373 [R$ 2.80544 | R$ 2.889,61 | R$ 2.976,29 | R$ 3.06558 [ R$ 3.157,55 | R$ 3.25228




[IV[Mt[ RS 2.662.00 | RS _2.741,86 | RS _2.824.12 | RS 2.008.84 | RS 299610 | RS _3.085,99 | R$ _3.178,57 | R$ _3.27392 | RS 3.37214 |[R$ 3.47331[R$ 3.577.51 |

ASSISTENTE DE BIBLIOTECARIO

30 HORAS - TAB, 1.24
Nivel A B C D E F G H | J K
1| M[R$ 193000 R$ 1.987,90 [R$ 2.04754 [R$ 210896 |R$ 217223 | R§ 223740 [R$ 230452 [R$ 2.37366 [ R$ 244487 | RS 251821 | R§ 2.59376
| G[RS 212300|R$ 2.18669 | RS 225229 |R$ 2.319,86 [ R$ 2.38946 |R$ 2.46114 |R$ 2.53497 |R$ 2.61102 | R§ 2.68935 |R$ 277003 [R$ 2.85313
m{ E|Rs 233530|R$ 240536 |R$ 247752 |R$ 2.551,85 [R$S 2.62840 |R$ 2.70725 |R$ 2.78847 |RS 287212 | R$ 2.95829 | R§ 3.047,04 [ R$ 3.138/45
V| Mt|RS 256883 | RS 264589 [R$ 2.72527 |R$ 2.807,03 |R$ 289124 |R$§ 297798 |R$ 3.067.32 | R$ 3.159,34 [R$ 3.25412 | R 3.351,74 | R 3.452.29

TELEFONISTA
30 HORAS - TAB. 1.25
Nivel A B o] D E F G H | J K
| |FC|R$ 1.750,00 [R$ 1.802,50 | R$ 1.856,58 [R$ 1.912,27 | R$ 1.96964 [ R$ 2.02873 [R$ 2.08959 | R$ 2.15228 | R§ 221685 | RS 2.28335 | RS 2.35185
| M[R$ 1982500(R 1.982,75 | R$ 2.04223 | R§ 2.103,50 | R$ 2.166,60 | R$ 2.23160 [R$ 2.29855 [ RS 2.367,51 [R$ 243853 | R$ 2.511,69 | RS 2.58704
j G|R$ 211750 [ R 218103 | RS 224646 | R$ 2.313,85 [ R$ 2.383,26 | RS 2.45476 | R$ 2.528.41 | R$ 2.60426 [ RS 2.68239 | RS 276286 | R$ 2.84574
IV| E|R$ 232925 |R 2.399,13 | R$ 247110 |R$ 2.54523 | R$ 262159 |R$ 270024 [R$ 2.78125 | RS 2.864,68 | RS 2.85062 | R$ 303914 | RS 3.13032

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE APOIO DA SAUDE E DA ASSISTENCIA SOCIAL J

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

40 HORAS - TAB. 1.26
Nivel A B o] D E F G H 1 J K
I|M[R$ 282400 |RS 290872 |R$ 299598 |R$ 3.08586 | R$ 3.17844 |R$ 327379 [R$ 3.37200 | RS 3.473,16 | R$ 3.57736 | RS 368468 | RS 3.79522
Il| G|R$ 3.10640 | R$ 3.19959 | R$ 3.29558 | R$ 3.39445 [R$ 3.496,28 | R$ 3.601,17 | R$ 3.70920 | R$§ 3.82048 | R$ 3.93509 | R§ 405315 [R$ 4.174,74
M| E|R$ 341704 |R$ 3.51955 | R$ 3.62514 |R$ 3.733,89 [ RS 3.84591 |R$ 3.961,29 | R$ 4.080,12 | R§ 4.202,53 | R$ 4.328,60 | R§ 4.458.46 | R$ 4.592,22
IV]Mt[RS 375874 [R$ 3.871,51 |R$ 3.987,65 RS 4.107,28 | R$§ 4.230.50 [R$ 4.35741 | R$ 4.48814 | RS 4.622,78 | R$ 4.76146 | RS 4.90431 | RS 505144

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

40 HORAS - TAB. 1.27
Nivel A B C D E F G H | J K

| |FC|R$ 215808 [R 2.22386 | R$ 2.290,58 | R 235930 | R$ 2.430,07 |R$ 2.50298 | R$ 257807 | R$ 265541 [R 2.73507 | R$ 2.817,12 | R$ 2.901,64
| M[R$ 237500(R 244625 [R§  2.519,64 [ R: 259523 | R§ 267308 |R$ 275327 |R§ 283587 |R$ 292095 (R 3.008,58 | R$ 3.098,84 | R$ 3.191,80
| G|R$ 261250 |R 2.69087 | R$ 277160 | R 285475 | R$ 2.94039 | R$ 3.02860 (RS 3.11946 | R§ 321304 [R 3.309,44 | R$ 340872 | R$ 3.510,98
IV| E[R$ 287375[R$ 2.95996 | R$ 3.04876 |R$ 3.14022 | R$ 323443 |R$ 3.33146 | R§ 343141 |R$ 3.53435(R 3.640,38 | R§ 3.74959 | R$ 3.862,08




ATENDENTE DE SAUDE

30 HORAS - TAB. 1.28

Nivel A B o] D E F G H | J K

I|M[R 2.100,00 [R$ 2.163,00 [ R$ 222789 |R 229473 | R$ 236357 [R 243448 | R 2.507,51 [R$ 2.582,74 [R$ 2.660,22 | R 2.740,02 | R$  2.822,22
I|G|R 2.310,00 |R§ 237930 | RS 2.45068 | R 252420 | R$ 259993 [R 267792 | R 275826 [ RS 2.841,01 |R$ 292624 | R 3.01403 | R$ 3.104,45
WM{E|R 254100 [R$ 261723 [R$ 269575 |R 2.776,62 | R$ 2.859,92 | R 294572 | R 3.03409 |R$ 3.12511 | R§ 3.218,86 | R 3.31543 | R§ 3.414.88
IV]Mt| RS 279510 | RS 287895 [R$ 296532 [R$ 3.05428 | R$ 3.14591 | R 3.240,28 | R: 3.337,50 | R$ 343762 | R$ 3.540,75 | R$ 3.646,97 | R$ 3.756,38

ORIENTADOR SOCIAL

40 HORAS - TAB. 1.28

Nivel A B C D E F G H | J K

I|M|RS 200000]R$ 206000|R$ 212180 [R$ 2.18545 RS 2.251,02 RS 2.318,55 | RS 2.38810 | RS 2.459.75 | RS  2.533.54 | RS 2.609,55 | R$ 2.687,83

| G|RS 220000|R$ 2.266,00 |RS 2.33398 [R$ 2.404,00 |R$ 2.476,12 |[R$§ 255040 | R$ 2.626,92 | R$ 2.70572 | RS 2.786,86 | RS 2.870.50 | RS 2.956,62

| E|JRS 242000 R$ 2.492,60 | R$ 256738 | R$ 264440 | R$ 272373 |R$ 2.80544 | R$ 2.889.61 | R$ 2.976.29 | RS 3.06558 | R$ 3.157,55 | R§ 3.252,28

IVIMt|R$ 266200 RS 274186 [R$ 282412 |R$ 290884 [RS 2.99610 [RS 3.08599 [RS 3.17857 |R$ 3.27392 | RS 3.372,14 | RS 3.473,31 | R$ 3.577,51

AUXILIAR DE GABINETE DENTARIO

40 HORAS - TAB. 1.30

Nivel A B o] D E F G H | J K

|| MRS 1.93000|R$ 1.987,90 |R$ 2.047,54 |R$ 2.108,96 | RS 2.172,23 [|R$ 223740 |R$ 2.304,52 | R$ 2.373.66 | R$ 2.44487 | RS 2.518,21 | R$ 2.593,76

W[ GRS 212300|RS$ 2.18669 | RS 225229 |R$ 2.31986 |R$ 2.38946 | RS 2.46114 |R$ 253497 | R$ 2611,02 | RS 268935 [ R$ 2.770,03 | R$ 2.853,13

W[ E[RS 233530 |R$ 240536 |R$ 247752 [R$ 2.55185|R$ 2.62840 | RS 270725 |R$ 278847 | R$ 287212 | RS 2.958,29 [R$ 3.047,04 | RS 3.138,45

IV[Mt|R$ 2.56883 | R$ 264589 | R$ 272527 |R$ 2.807,03 |R$ 2.89124 [R$ 297798 |R$ 3.067,32 | R$ 3.159.34 | R$ 325412 |R$ 3.351,74 | R$ 3.452,29

AUXILIAR DE LABORATORIO

30 HORAS - TAB. 1.31

Nivel A B C D E F G H | J K

| [FC|R$ 1.93000|R$ 198790 |R$ 204754 |R$S 2.10896 | RS 217223 [R$ 223740 | R$ 2.30452 | RS 237366 | R$ 244487 |R$ 251821 | R§ 2.593,76

W|M[|RS 212300[R$ 218669 |R$ 225220 |R$ 231986 | RS 238946 | RS 246114 | R$ 2.53497 | RS 261102 |R$ 268935 | R$ 2.770,03 | R$ 2.85313

W] G|R$ 233530 |R$ 240536 |R$ 247752 [R§ 2.55185[R$ 262840 RS 2.707,25 | R$ 278847 [RS 2.87212 | R$ 2.95829 | R$ 3.047,04 | RS 3.13845

IV] E|RS 256883 |R$ 264580 |R$ 272527 [R$ 2.80703[R$ 289124 [R$ 297798 | RS 3.067.32 | RS 3.150.34 | R$ 325412 |R$ 3.351,74 | R$ 3.452,29

AGENTE DE SAUDE

30 HORAS - TAB. 1.32




Nivel A B C D E F G H | J K

R$ 1.750,00 [ R$ 1.802,50 [ R$ 1.856,58 RS 1.91227 | R$ 1.963,64 | R$ 202873 |R$ 208959 [R$ 2.15228 |R$ 2.216,85 | R$ 2.28335 | R$ 2.351.85

R$ 211750 | R$ 2.181,03 [ R§ 2.24646 RS 231385 | RS 238326 | RS 245476 | R$ 252841 |R$ 260426 | R$ 2.682,39 | R$ 2.762,86 | R$ 2.84574

FC

| M|[R$ 1.92500|R$ 1.98275|R$ 2.04223 [R$ 210350 | R$ 2.166,60 | R$ 223160 | R$ 2.29855[R$ 2.36751 | R$ 2.43853 | R$ 2.51169 | R$ 2.587,04
G
B

R$ 2.32925|R$ 239913 |R$ 2471,10|R$ 254523 | R§ 2.62159 |R$ 270024 | R$ 278125 | R$ 2.864,68 | R$ 2.950,62 | R$ 3.039,14 | R$ 3.130,32

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES OPERACIONAIS

MOTORISTA DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS - PEDREIRO

40 HORAS - TAB. 1.33

Nivel A B C D E F G H | J K

| | FI|R$ 280000 |R$ 2.987,00|R$ 3.07661 [R$ 3.16891 | R$ 3.263.98 | R 3.36189 | R§ 346275 |R$ 3.566,63 | R 3.67363 | R 3.783,84 | R$  3.897,36
II{M|[R$ 319000 [R$ 3.28570 | R§ 3.38427 [ R$ 348580 | R$ 3.59037 [R 3.69808 | R§ 380903 RS 3.82330|R 4.04100 | R 4.162,23 | R$  4.287,09
| G|R$ 350900 |R$ 361427 |RS 372270 | R$ 383438 | R$ 394841 [R 4.067,89 | R$ 418993 | R$ 431563 [ R 4.44510 | R 457845 [R$  4.71580
IV| E[RS 385990 |R$ 3.97570|RS$ 4.094,97 | R$ 421782 | R$ 434435 |R$ 447468 |R$S 460892 | RS 474719 |R$ 4.88961 | R$ 503629 | R$§ 5.187,38

PINTOR

30 HORAS - TAB. 1.34

Nivel A B c D E F G H | J K

R$ 250000 | R$ 257500 |R$ 2.65225|R$ 273182 |R$ 281377 [R$ 289819|R$ 298513 |R$ 3.07468 | RS 3.16693 | R$ 3.261,93 | R§ 3.359,79

R$ 3.02500 | R$ 3.11575|R$ 3.20922 [R$ 3.30550 | R$ 3.40466 [R$ 3.506,80 | R$ 3.612,01 | R$ 3.72037 | R$ 3.831,98 | RS 3.946,94 | R$  4.065,35

Fl

| M|R$ 275000 | R$ 2.83250 | R$ 2.91748 |R$ 3.00500 | R$ 3.09515[R$ 3.18800 | R$ 3.28364 [R$ 3.382,15 | R$ 3.48362 | R$ 3.588,13 | R$ 369577
G
E

R$ 3.32750 | R$ 342733 [R$ 3.53014 [R$ 363605 | R$ 3.74513 [RS 3.85748 [R$ 3.97321 | R$ 4.09241 | R$ 4.21518 | R$ 4.34163 [ RS 4.471,88

GARI

40 HORAS - TAB. 1.35

Nivel A B c D E F G H | J K

| | FI|R$ 290000 | R$ 298700 | R$ 3.076,61 | R$ 3.168,91 | R§ 3.263,98 | R$ 336189 | R$ 346275 |R$ 3.566,63 | R§ 3.673,63 | R$ 3.783,84 | R$ 3.89736
| M[RS 319000 | R$ 3.28570|R 3.38427 | R$ 3.48580 | R$ 3.50037 | R$ 369808 (RS 3.80903 | R$ 3.92330 | RS 4.041,00 [ RS 4.162,23 [ RS 4.287,09
] G|R$ 3.509,00 | R$ 3.61427 | R 372270 | R$ 3.83438 | R$ 3.94941 | R$ 406789 | R$ 4.18993 | R$ 4.31563 | RS 444510 | RS 457845 | R$ 4.71580
IV] E[R$§ 385990 R$ 3.97570|R 409497 |R$ 421782 | R$ 4.34435|R$ 447468 |RS 460892 |R$ 474719 | R$ 4.88961 | RS 503629 | R§ 518738

ELETRICISTA

30 HORAS - TAB, 1.36

Nivel [ A I B [ 3 | D [ E | F I G [ H T | T J | K

| [FI[Rs 250000 | R$ 2.57500 | R$ 2.652,25 | R$ 2.731,82 | R$ _2.81377 | RS _2.898,19 | R$ 2.98513 | RS 3.074,68 | R$ 3.166,93 | RS 3.26193 | RS 3.359,79




] M[R$ 275000 |R$ 283250 | R$ 291748 |R$ 3.00500|R$ 3.09515|R$ 3.18800 | R$ 3.28364 | R$ 3.382,15 | R$ 348362 | R$ 3.588,13 | R§ 3.69577
| G|R$ 3.02500|R$ 3.11575 | R$ 320922 | R$ 3.30550 [ R§ 3.40466 | R$ 350680 | R$ 361201 |R$ 372037 |R$ 3.83198 | RS 3.94694 | R$ 4.06535
IV[ E|R$ 332750 | R$ 342733 |R$ 3.53014 |R$ 3.63605|R$ 3.74513 | R$ 385748 |R$ 3.97321 |R$ 4.09241 | RS 4.21518 | R$ 4.34163 [ R$ 4.471.88
MOTORISTA

30 HORAS - TAB. 1.37
Nivel A B C D E F G H I J K
I [FI|R$ 217500 | R§ 224025 |R$ 230746 |R$S 237668 | RS 244798 |R$S 252142 [R$ 2.597,06 [ RS 2.67498 | R$ 2.75522 | R$ 2.837,88 | R§ 2.923,02
W] MRS 239250 |R$ 246428 |R$ 253820 |R$ 2.61435|R$ 2.69278 |R$ 2.77356 | R$ 2.856,77 | R$ 2.942,47 [R$ 3.030,75| R$ 3.121,67 | R$§ 3.21532
W] G|RS 2631,75|R$ 2.710,70 |R§ 2.79202 |R$ 287578 | R$ 2.962,06 [R$ 3.05092 [ R§ 3.14245 | R§ 3.236,72 | RS 3.33382 [R$ 3.43384 | R$ 3.536,85
IV[E[RS 289493 |R$ 298177 |R$ 3.07123 |R$ 3.163,36 | R§ 3.258,26 | R$ 3.356,01 | R$ 3.456,69 [ R$ 3.560,39 [R$ 3.667,20 | R$ 3.777,22 | R$ 3.890,54

ENCANADOR

30 HORAS - TAB. 1.38
Nivel A B C D E F G H | J K
I{FI[R$S 2100,00 | R$§ 2.16300 | R$ 2.22789 |R$ 229473 | R§ 236357 | R$ 243448 RS 250751 [R$ 2.582,74 | R§ 2.660,22 | R$ 2.740,02 | R$ 2.822,22
W|{M|R$ 231000 [R$ 237930 | RS 245068 [R$ 252420 |R$ 259993 | R$ 267792 |R$ 275826 [ RS 2.84101 |R$ 2.92624 | R$ 3.01403 | R$ 3.104,45
[ G|R$ 2.54100|R$ 261723 |R$ 269575 | RS 2.77662 | RS 2.85992 [R$ 2.94572 | R$ 3.03409 |R$ 3.12511 | RS 3.21886 | R$ 3.31543 [ RS 3.414,89
IV] E[RS 279510 |R$ 2.87895[R$ 2.96532 [R$§ 3.05428 |R$ 3.14591 | R§ 3.240,29 [R$ 3.337,50 [ R$ 3.437,62 | R$ 3.540,75 | R$ 3.646,97 | RS 3.756,38

INSEMINADOR

30 HORAS - TAB. 1.39
Nivel A B C D E F G H | J K
I|M|RS 210000 |R$ 216300 |R$ 222789 |R$ 229473 |R$ 236357 [R$ 243448 | RS 2.507,51 |R$ 2.582,74 [R$ 2.660,22 | R$ 2.740,02 | R$ 2.822,22
N|G|R$ 231000|R$ 2.37930|R$ 245068 |R$ 2.52420 | R$ 259993 [R$ 2.677,92 | R$ 2.758,26 | RS 2.841,01 | R§ 2.926,24 | R$ 3.014,03 [ R$ 3.104,45
W[ E|R$ 254100|R$ 261723 |R$ 269575 |R$ 277662 | R$ 2.859,92 [R$ 2.94572 | RS 3.034,09 |R$ 3.12511 | RS 3.21886 [ R$ 331543 [ R$ 3.414,89
IVI]Mt[{RS 279510 [R$ 287895|R$ 2.96532 [R$ 3.05428 |R$ 3.14591 | R$ 3.240,29 [R$ 3.337,50 | R$ 3.43762 | R§ 3.540,75 | R$ 3.646,97 | R$ 3.756,38

COVEIRO

30 HORAS - TAB. 1.40
Nivel A B C D E F G H | J K
I |FI|RS 2.00000|R$ 206000 |R$ 212180 |R$ 218545 |R$ 2251,02[R$ 2.31855| RS 2.388,10 | R$ 2.459,75 [R$ 2.533,54 | R$ 2.609,55 | R$ 2.687,83
II|M|RS 2.20000|R$ 226600 |R$ 233398 |R$ 240400 |R$ 247612 [R$ 2.550,40 | RS 2.626,92 |R$ 270572 | R$ 2.786,89 | R$ 2.870,50 | R$ 2.956,62
| G|R$ 242000 |R$ 249260 | RS 256738 | RS 2.64440 [R$ 272373 |R$ 280544 |R$ 288961 [RS 297629 |R$ 306558 | RS 3.157,55 [ RS 3.25228
IV| E[RS 266200|R$ 274186 |R$ 282412 |R$ 290884 [R$ 2.99610 |R$ 308599 [R$ 3.17857 [R$S 3.27392 |R$ 3.372,14 | R$ 3.473,31 [R$ 3.577,51

AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO

30 HORAS - TAB. 1.41




Nivel A B Cc D E F G H | J K
I|FI|R 1.930,00 | R$ 1.88790 | R 2.047,54 |RS 2.108,96 [ R$ 2.172.23 [R 2.23740 | R$ 230452 | R$ 237366 | R 244487 | R 251821 [ R$ 2.58376
i M[R 212300 | R$ 2.18669 [ R 225229 |R$ 231986 [ R$ 2.38946 [ R 246114 |R§ 2.53497 [R$ 261102 | R 2.689,35 | R 277003 [ R$ 2.853,13
M| G|R 233530 | R§ 240536 (R 247752 |R$ 255185 |R$ 262840 R 270725 | R$ 278847 | R$ 287212 | R 2.958,29 | R 3.047,04 | R$  3.138,45
W] E[RS 256883 RS 264589 |R$ 272527 |R$ 280703 |R$ 2.89124 |R$ 297798 [R$ 3.06732 | RS 3.15934 | R$ 3.25412 | R$ 3.35174 | R$ 3.45229
BROQUEIRO - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

30 HORAS - TAB. 1.42
Nivel A B [o] D E F G H | J K
I[FI|RS 175000 |R$ 1.802,50 [R$ 1.856,58 | R$ 191227 |R$ 1.969,64 [RS 2.02873 | RS 208959 |R$ 215228 [R$ 2.216,85 | RS 2.28335 | R§ 235185
W[ M|RS 192500 |R$ 1.982,75[R$ 2.04223|[R$ 210350 | R$ 2.166,60 [ R$ 2.23160 | R$ 2.298,55 | R$ 2.367,51 [R$ 243853 | RS 2.51169 | RS 258704
W| G |Rs 211750 Rs 2.181.03|R$ 2.24646 [R$ 2.31385[R$ 2.38326 | R$ 2.454,76 | R§ 252841 | R$ 2.604,26 | RS 2.682,39 | RS 2.762,86 | RS 2.84574
W| E | RS 2.32925|R$ 239913 |R$ 2.471,10 |R$ 254523 |R$ 2.621,59 | R$ 270024 [R$ 2.78125 | RS 2.86468 | R$ 2.95062 | R$ 3.039,14 | R$ 3.130,32

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MERENDEIRA

30 HORAS - TAB. 1.43
Nivel A B C D E E G H | J K
I [FI|RS 1.500,00 | R$ 1.54500 | R$ 1.59135| RS 163909 |R$ 1.68826 |R$ 1.73891 | R§ 1.79108 [R$ 184481 [R$ 190016 |R$ 1.957,16 [ R$ 2.01587
| M|RS 165000 R$ 1.69950 | R$ 1.750,49 | R$ 1.803,00 |R$ 1.85709 |[R$ 1.91280 |R$ 1.97019 [R$ 202929 | R$ 209017 | RS 2.152,88 [ RS 2.217,46
W] G|RS 181500 | R$ 1.86945 | RS 1.92553 | RS 1.983,30 [ R$ 2.042,80 | R$ 2.104,08 [R§ 216720 |R$ 2.23222 |R$ 229919 |R$ 236816 | RS 243921
| E|RS 1.99650 | R$ 205640 |R$ 2.118,09 RS 218163 | R$ 2.247,08 [R$ 2.31449 [ RS 2.38393 |R$ 245544 |R$ 252911 | RS 260498 | RS 268313




]
.

ANEXO IV

8

CARGA HOR. SEM | VG EXISTENTES | VG EXTINTAS | VG CRIADAS | VG OCUPADAS | VG DISPONIVEIS
Arquiteto 30 3 0 0 3 0
Assistente Social 30 5 0 1 4 2
Assistente Social - NASF 40 1 0 1 1 1
Bibliotecario 30 2 0 0 1 1
Bidlogo 30 2 0 9 2 1
Contador 30 5 0 0 3 2
Enfermeiro 40 24 0 0 15 9
Engenheiro Ambiental 30 2 0 1 2 1
9 Engenheiro Civil 30 3 0 0 2 1
10 Farmacéutico 30 4 0 0 3 1
11 Fisioterapeuta 20 10 0 0 6 4
12 Fonoaudidlogo 40 1 0 1 0 2
13 Geodlogo 30 1 0 0 1 0
14 Jornalista 30 1 0 0 1 0
15 Médico 40 15 0 0 1 14
16 Médico - Psiquiatra 20 0 0 1 1 0
17 Medico - ESF 40 7 0 1 2 6
18 Médico ESF - Cardiologista 20 1 0 0 0 1
19 Médico ESF - Ginecologista e Obstetra 20 b 0 1 0 2
20 Médico ESF - Ortopedista 20 1 0 0 0 1
21 Médico ESF - Pediatra 20 1 0 1 0 2
22 Médico Veterinrio 30 2 0 0 2 o]
23 Nutricionista 30 8 0 0 3 5
24 Odontslogo 30 6 0 0 0 6
25 Odontélogo - ESF 40 7 0 1 7 1
26 Procurador do Municipio 30 2 0 1 1 2
27 Psicologo 30 8 0 0 3 6
28 Psicdlogo - NASF 40 1 0 1 1 1

29 Podologista 20 0 0 1 0
sidd o i S

ORDEM CARGO CARGA HOR. SEM | VG EXISTENTES VG EXTINTAS VG CRIADAS | VG OCUPADAS | VG DISPONIVEIS
1 Assistente Juridico 30 4 0 0 0 4
2 Controlador Interno 30 1 0 0 0 1
3 Gestor Ambiental 30 1 0 1 1 1

* .  OCUP ATH ACRO A a e L

CARGO CARGA HOR. SEM | VG EXISTENTES | VG EXTINTAS | VG CRIADAS | VG OCUPADAS | VG DISPONIVEIS
1 Agente de Fiscalizacdo de Vigilancia Sanitaria 30 4 0 0 2 2
2 Auditor Fiscal 30 2 0 1 2 1
3 Auditor Fiscal de Meio Ambiente 30 0 0 2 0 2

(N



Auditor Fiscal de Obras, Posturas e Servigos Publicos 30 0
Fiscal de Meio Ambiente 30 2
Fiscal de Obras e Servicos Publicos

Fiscal de Tributos

NIEICIES
nNjolo|n

“VG OCUPADAS _

VG EXTINTAS

oo i i
VG EXISTENTES

CARGO CARGA HOR. SEM
1 Técnico em Agrimensura 30 2 0 1 2 1
2 Tecnico em Edificagdes 30 4 0 0 3 1
3 Técnico em Enfermagem 30 39 0 1 35 5
4 Técnico em Enfermagem 40 0 0 10 0 10
5 30 2 0 1 2 1

Técnico em Informatica

codhe ol o0
CARGA HOR. SEM | VG EXISTENTES

VG EXTINTAS VG CRIADAS
1 Assistente de Atividades Administrativas | 30 38 16 0 22 0
2 Assistente de Atividades Administrativas Il 30 23 0 1 19 5
3 Assistente de Bibliotecario 30 2 0 0 2 0
4 Assistente de Licitagdo e Contratos 30 2 0 0 1 1
5 Digitador 30 3 1 0 2 0
6 0 7 0

=

Telefonista 30 21 14

g ™

i LA o S
ORDEM CARGO CARGA HOR. SEM | VG EXISTENTES VG EXTINTAS VG CRIADAS | VG OCUPADAS | VG DISPONIVEIS
1 Agente Comunitario de Saude 40 42 0 8 40 10
2 Agente de Saude 30 3 2 0 1 0
3 Atendente de Salde 30 23 0 0 6 17
4 Auxiliar de Enfermagem 40 5 0 0 1 4
5 Auxiliar de Gabinete Dentario 40 7 0 1 3 5
6 Auxiliar de Laboratério 30 2 0 0 1 1
7 Orientador Social 40 2 0 1 1 2
. o JRQ . A L e el 5
ORDEM CARGO CARGA HOR. SEM | VG EXISTENTES VG EXTINTAS VG CRIADAS VG DISPONIVEIS
1 Auxiliar de Manutengéo e Conservagdo 30 66 0 4 22
2 Auxiliar de Servicos Gerais 30 134 0 0 81
3 Brogueiro 30 2 1 0 1 0
4 Coveiro 30 7 0 1 3 5
5 Eletricista 30 1 0 1 1 1
6 Encanador 30 12 0 0 0 12
7 Gari 40 12 ] 0 6 0
8 Inseminador 30 1 0 0 0 1
9 Merendeira 30 50 0 0 4 46
10 Monitor de Transporte Escolar 30 25 0 0 0 25
11 Motorista 30 45 0 0 21 24
12 Motorista de Transporte de Passageiros 40 54 0 6 34 26
13 Operador de Equipamentos 40 11 0 0 7 4
14 Pedreiro 40 24 0 0 10 14
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ANEXO V
QUALIFICAGAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES ESPECIALIZADAS ]
ARQUITETO
CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo de Graduagdo em
Arquitetura e Urbanismo; e

- Registro valido no Conselho Regional de
HABILITAGAO PARA INGRESSO | Arquitetura e Urbanismo, comprovado
mediante a apresentagcdo de documento
oficial (certiddo ou declaragao) emitido por
este.

ATRIBUICOES

1. Executar trabalhos relacionados com o estudo, projeto, direcéo, fiscalizagao,
construcao e restauracédo de edificio, com todas as suas obras complementares;

2. Executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de
decoracéao arquitetonica;

3. Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas
operacionais;

4. Realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de obras,
compreendendo a verificagdo de projetos e das especificagdes quanto a normas e
padronizagées;

5. Elaborar projetos, em programas de saude publica, sob os padrées técnicos
especificos, de laboratérios, postos de abastecimento do campo, deposito de
guarda e conservagao de equipamentos;

8. Participar da elaboragdo e execugdo de convénios que incluam projetos de
construcao, ampliagédo ou remogao de obras e instalacées;

7. Fazer avaliagbes, pericias e arbitramentos relativos a especialidades:

8. Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

9. Apresentar relatérios periédicos:

10. Responsabilizar-se pelas medicées para fins de liberagdo de parcelas,
acompanbhar, analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugao de
obras e servigos;

11. Efetuar constante fiscalizagao dos prédios proprios ou locados pelo 6rgao, com
a finalidade de controlar as condigdes de uso e habitacéo;

12. Prestar informagées ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo:

13. Participar do processo de avaliacado profissional e institucional da Administracao
Municipal;

14. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,

ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;




15. Participar de estudos, decisées e agbes com os demais servidores e gestores
da Administragdo Municipal, colahorando em questées especificas de seu campo
de atuagao e conhecimento que contiibuira para o desenvolvimento da entidade;
16. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

17. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

18. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

19. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

20. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecao Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

21. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia do Arquiteto, conforme legislacao do exercicio profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo de Graduagdo em
Servigo Social; e

- Registro valido no Conselho Regional de
Servico Social, comprovado mediante a
apresentagao de documento oficial (certiddo
ou declaragao) emitido por este.

HABILITAGAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializada de grande
complexidade, envolvendo planejamento, coordenacao, orientacao e supervisao de
trabalhos relacionados com diagnéstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos
sociais;

2. Promover a recepcao e acolhimento de familias, seus membros e individuos em
situacéo de vulnerabilidade social;

3. Ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e
daqueles relacionados as demandas de protecao social de Assisténcia Social;

4. Realizar o acompanhamento familiar em grupos de convivéncia, servigo
socioeducativo para familias ou seus representantes dos beneficiarios do Bolsa
Familia, em especial das familias que néo estejam cumprindo as condicionalidades,
das familias com beneficiarios do BPC:

5. Realizar a protegao pré ativa por meio de visitas as familias que estejam em
situagées de maior vulnerabilidade como por ex.. as familias que nao estdo
cumprindo as condicionalidades do Programa Bolsa Familia;
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6. Promover e realizar a produgéo e divulgacado de informagdes de modo a oferecer
referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos, e servicos
socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os 6rgaos de
defesa de direitos e demais servigos publicos no ambito local,

7. Apoiar as avaliagdes de revisdo dos cadastros do programa Bolsa Familia, BPC
e demais beneficios;

8. Atuar nos prograrnas sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e
Municipal,

9. Realizar avaliagdes acerca da situagao socioeconémica de servidores municipais
e seus dependentes, para efeito de pagamento de verbas pecuniarias, auxilios ou
concessao de beneficios dispostos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
10. Prestar informacgées ao Controle Interno e aos 6rgdos de controle externo;

11. Participar do processo de avaliagéo profissional e institucional da Administragao
Municipal,

12. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

13. Participar de estudos, decisdes e agées com os demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questées especificas de seu campo
de atuacéo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
14. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

15. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

16. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

17. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

18. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

19. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia de Assistente Social, conforme legislacdo do exercicio
profissional.

ASSISTENTE SOCIAL - NASF

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo de Graduagao em
Servigo Social; e

- Registro valido no Conselho Regional de
Servico Social, comprovado mediante a
apresentacao de documento oficial (certidao
ou declaragao) emitido por este.

HABILITAGAO PARA INGRESSO




ATRIBUIGCOES

1. Coordenar os trabalhos de carater social adstritos a ESF;

2. Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario
em conjunto com a ESF;

3. Discutir e refletir permanentemente com a ESF a realidade social e as formas de
organizagao social dos territérios desenvolvendo estratégias de como lidar com
suas adversidades e potencialidades;

4. Atender as familias de forma integral, em conjunto com a ESF, estimulando a
reflexéo sobre o conhecimento dessas familias, como espagos de desenvolvimento
individual e grupal, sua dinamica e crises potenciais;

3. ldentificar no territério, junto com a ESF, valores e normas culturais das familias
e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;

6. Discutir e realizar visitas domiciliares com a ESF, desenvolvendo técnicas para
qualificar essa acao de saude;

7. Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geragéo
de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que
propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com a ESF e a comunidade:
8. Identificar, articular e disponibilidade com a ESF uma rede de protecéo social;

9. Apoiar e desenvolver técnicas de educagao e mobilizacdo em saude;

10. Desenvolver junto com os profissionais da ESF estratégias para identificar e
abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas;
11. Estimular a acompanhar as agdes de Controle Social em conjunto com a ESF.
12. Capacitar orientar e organizar junto com a ESF, o acompanhamento das familias
do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicao
de renda;

13. Identificar as necessidades e realizar as acées de Oxigenioterapia, capacitando
a ESF no acompanhamento dessa agéo da atencao a saude;

14. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo:

15. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administracao
Municipal;

16. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

17. Participar de estudos, decisées e acées com os demais servidores e gestores
da Administragdo Municipal, colaborando em questées especificas de seu campo
de atuagéo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
18. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

19. Realizar contatos com pessoas e organismos pblicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

20. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

21. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;




22. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegéo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

23. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia de Assistente Social, conforme legislagdo do exercicio
profissional.

BIBLIOTECARIO

CARGAHORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusao de Graduagao em
Biblioteconomia; e

- Registro valido no Conselho Regional de
Biblioteconomia, comprovado mediante a
apresentacao de documento oficial (certidao
ou declaragao) emitido por este.

HABILITAGAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Promover o estabelecimento do sistema de controle e registro do material
documental;

2. Orientar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos de catalogacdo e
classificagao;

3. Planejar e executar servigos de referéncia bibliografica;

4. Planejar e orientar novos sistemas de arquivos, ficharios e codigos;

5. Estabelecer e executar a politica de selecao e aquisi¢cao de livros periédicos e
publicagées, controlando e prevendo os recursos orgamentarios especificos;

6. Planejar, organizar e promover a manutencao de catalogos existentes na
biblioteca,

centro ou servico de documentagdo e informacédo, visando a sua revisdo e
atualizagao;

7. Realizar estudos sobre o sistema de classificagdo a ser adotado;

8. Promover a ligacao e colaborar com outros 6rgaos e equipes de trabalho,
prestando-lhes assisténcia técnica;

9. Controlar, revisar e selecionar o servigo de permuta e doagao de livros, periédicos
e publicacées;

10. Planejar e implantar sistema de biblioteca, centros ou servigos de documentacao
e de informacéo, bem como a elaboragdo de normas e manuais de servicos;

11. Catalogar, classificar e selecionar o material bibliografico e nao bibliogréafico;
12. Executar servigos de disseminacao de informagées, incluindo a elaboragéo de
perfis de interesses de usuarios, preparagdo de publicagées de notificagoes
correntes, de recursos ou outros tipos promovendo sua distribuicao e circulagéo;
13. Orientar os consulentes e leitores prestando-lhes assisténcia técnica;

14. Dar pareceres em assuntos de sua especialidade;

15. Coordenar estudos e trabalhos que se relacionem com as atribuigdes do cargo;




16. Participar da elaboragdo de normas e manuais de servigo;

17. Zelar pela conservagéo do material documental sob sua guarda;

18. Levantar e elaborar dados estatisticos e proceder a sua interpretacédo e
apresentacao;

19. Apresentar relatérios de atividades, se solicitado;

20. Estimular e orientar corretamente para a leitura;

21. Prestar informacg6es ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo;

22. Participar do processo de avaliagdo profissional e institucional da Administragédo
Municipal,

23. Participar de toda e qualquer Comisséo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hip6tese da existéncia de impedimentos legais;

24. Participar de estudos, decisdes e agcdes com os demais servidores e gestores
da Administracao Municipal, colaborando em questées especificas de seu campo
de atuagao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade:
25. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

26. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

27. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

28. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

29. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecédo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

30. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia do Bibliotecario, conforme legislacdo do exercicio
profissional.

BIOLOGO

CARGA HORARIA & 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusao de Graduagdo em
Biologia ou Ciéncias Bioldgicas; e

- Registro valido no Conselho Regional de
Biologia, comprovado mediante a
apresentacao de documento oficial (certidao
ou declaragdo) emitido por este.

HABILITACAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, analises e experimentagées
ou pesquisas cientificas nos variados ecossistemas, considerando seus
componentes floristicos, faunisticos e seus aspectos ecoldgicos:




2. Estudar a origem, evolucédo, funcionamento, estrutura, distribuicdo, ecologia,
taxonomia, filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer
suas caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre vivos e o
ambiente;

3. Efetuar producdo especializada, manejo, multiplicagdo e controle quali-
quantitativo dos seres vivos;

4. Desenvolver pesquisas de biologia, comportamento e métodos de controle
biolégico de organismos vetores ou pragas;

5. Realizar experiéncias com hidrobiologia e propor solugées que visem a protecao
do ecossistema aquatico e dos recursos aquaticos em geral,

6. Estudar e pesquisar dados que se relacionam com a preservacao, saneamento e
melhoramento do meio ambiente e dos seres vivos;

7. Assessorar 6rgaos e laboratorios que pratiquem analise de carater bromatolégico,
biolégico, microbiolégico, fito quimico e sanitéarios;

8. Formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas, além de emitir laudos técnicos
e pareceres sobre a composicao faunistica e floristica dos diversos ambientes e
sobre os efeitos dos agentes e poluentes em geral, no equilibrio do ambiente natural;
9. Prestar informagées ao Controle Interno e aos 6rgdos de controle externo;

10. Participar do processo de avaliagéo profissional e institucional da Administragao
Municipal,

11. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

12. Participar de estudos, decisdes e agdes com os demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuacao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
13. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

14. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

15. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

16. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

17. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegao Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

18. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia de Biélogo, conforme legislagao do exercicio profissional.




CONTADOR

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo de Graduagao em
Ciéncias Contabeis; e

- Registro valido no Conselho Regional de
Contabilidade, comprovado mediante a
apresentacao de documento oficial (certidao
ou declaragao) emitido por este.

HABILITAGAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

2. Elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, financeiro e patrimonial com os
respectivos demonstrativos;

. Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

. Elaborar registros de operagdes contabeis;

. Organizar dados para a proposta orcamentaria;

. Elaborar certificados de exatiddao de balangos e outras pecas contabeis;

. Fazer acompanhamento da legislagdo sobre execugao orgcamentaria;

. Controlar empenhos e anulagdo de empenhos;

9. Orientar na organizagao de processos de tomadas de prestacao de contas;

10. Assinar balancgos e balancetes;

11. Fazer registros sistematicos da legislagdo pertinente as atividades de
contabilidade de administragao financeira;

12. Preparar relatorios informativos sobre a situagao financeira e patrimonial da
Prefeitura;

13. Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica,
juridica-contabil, financeira e orgamentaria, propondo se for o caso, as solugées
cabiveis em teste;

14. Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e
or¢camentarios;

15. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo;

16. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administracao
Municipal,

17. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

18. Participar de estudos, decisées e agées com os demais servidores e gestores
da Administragdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuagao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
19. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

20. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

21. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
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servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

22. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

23. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecao Individual e
Coletivo (EPIi e EPC);

24. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia de Contador, conforme legislagado do exercicio profissional.

ENFERMEIRO

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdao de Graduagao em
Enfermagem; e

- Registro valido no Conselho Regional de
Enfermagem, comprovado mediante a
apresentacao de documento oficial (certidao
ou declaragao) emitido por este.

HABILITAGAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Participar no planejamento, execugao e avaliagdo de planos e programas de
saude;

2. Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidos pela instituicao;

3. Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

4. Organizar e dirigir servigcos de enfermagem e suas atividades na instituigao;

5. Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

. Desenvolver atividades de supervisao em todos os niveis assistenciais;

. Prestar assessoria quando solicitado;

. Desenvolver educacgao continuada de acordo com as necessidades identificadas.
9. Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem
prestada;

10. Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagées de emergéncia e
de calamidade publica, quando solicitado;

11. Elaborar e executar uma politica de formacdo de recursos humanos de
enfermagem de acordo com as necessidades da instituicéo;

12. Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

13. Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

14. Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

15. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do
individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela
instituicao;

16. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promogéao e prevengao da salde;
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17. Participar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade;
18. Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemioldgicos;

19. Elaborar informes técnicos para divulgagao;

20. Colaborar no desenvolvimento das atividades relacionadas com saude
ocupacional da instituicdo em todos os niveis de atuacéo;

21. Fazer registro das atividades realizadas e de familias atendidas em formularios
préprios. Participar de toda comissao para a qual for designado;

22. Distribuir os servigos aos técnicos de enfermagem e auxiliares, velando pelo fiel
cumprimento das recomendagdes dos médicos;

23. Desenvolver, com os agentes comunitarios de saude, atividades de identificacao
das familias de risco;

24. Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos agentes comunitarios de salde
no que se refere as visitas domiciliares;

25. Acompanhar as visitas domiciliares e consultas de enfermagem dos individuos
expostos as situagées de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas
condigbes de saude,;

26. Executar, segundo sua qualificagao profissional, os procedimentos de vigilancia
sanitaria e epidemiologica nas areas que compreendam os ciclos de vida, como
gestagao, na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na idade avangada, bem
como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas crénico-degenerativas e
infectocontagiosas;

27. Participar da discussao e organizag¢ao do processo de trabalho da unidade de
saude;

28. Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos;

29. Realizar agoes de educagao em saude nos grupos prioritarios e as familias em
situacao de risco;

30. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos érgaos de controle externo;

31. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administracdo
Municipal;

32. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

33. Participar de estudos, decisdes e agées com os demais servidores e gestores
da Administragao Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuagao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
34. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

35. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

36. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

37. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;




38. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

39. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia do Enfermeiro, conforme legislagdo do exercicio
profissional.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdao de Graduagao em
Engenharia Ambiental; e

- Registro valido no Conselho Regional de
HABILITAGCAO PARA INGRESSO | Engenharia e Agronomia, comprovado
mediante a apresentagdo de documento
oficial (certiddo ou declaragao) emitido por
este.

ATRIBUICOES

1. Compete-lhe quanto a administragdo, gestdo e ordenamento ambientais e ao
monitoramento e mitigacdo dos impactos ambientais, seus servicos afins e
correlatos: supervisdo, coordenagao e orientagdo técnica, estudos, planejamento,
projeto e especificagao;

2. Realizar estudo de viabilidade técnico-econ6mica, assisténcia, assessoria e
consultoria;

3. Dirigir obra e servigo técnico, vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico;

4. Desempenhar cargo e fungao técnica;

5. Realizar ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgagéao de
matérias de sua area de atuacao;

6. Elaborar orgamento, padronizagdo, mensuragcdo e controle de qualidade,
execugao de obra e servigo técnico, produgéao técnica e especializada;

7. Conduzir trabalho técnico;

8. Executar desenho técnico;

9. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo;

10. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administracao
Municipal;

11. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

12. Participar de estudos, decisdes e agcdes com os demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuagdo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
13. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;




14. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

15. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

16. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

17. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecao Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

18. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia do Engenheiro Ambiental, conforme legislagéo do exercicio
profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

CAhGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo de Graduacédo em
Engenharia Civil; e

- Registro valido no Conselho Regional de
HABILITAGCAO PARA INGRESSO | Engenharia e Agronomia, comprovado
mediante a apresentacao de documento
oficial (certiddao ou declaragao) emitido por
este.

ATRIBUICOES

1. Projetar, dirigir e fiscalizar a construgao de obras da administragao publica. Indicar
falhas em projetos e propor solugdes nas obras;

2. Embargar construgées que nao atendam as especificagdes do projeto original e

as normas de responsabilidade técnica;

3. Vistoriar, orcar, dar parecer e avaliar bens iméveis do municipio;

4. Orientar técnicos e estagiarios em obras;

5. Responsabilizar-se pelas medigées para fins de liberagao de parcelas;

6. Acompanhar analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugao
de obras e servigos;

7. Efetuar constante fiscalizacédo dos prédios proprios ou locados pelo 6rgédo, com a
finalidade de controlar as condigdes de uso e habitagao;

8. Receber processos € encaminha-los aos setores competentes;

9. Solicitar a compra e transporte de materiais para as obras;

10. Prestar informacgdes ao Controle Interno e aos érgaos de controle externo;

11. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragao

Municipal,

12. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for desighado,

ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;
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13. Participar de estudos, decisées e a¢des com os demais servidores e gestores
da Administragdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuacéo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
14. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

15. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

16. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

17. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

18. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

19. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia do Engenheiro Civil, conforme legislagcdo do exercicio
profissional.

FARMACEUTICO

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo de Graduagao em
Farmacia; e

- Registro valido no Conselho Regional de
Farmacia, comprovado mediante a
apresentagao de documento oficial (certidao
ou declaragao) emitido por este.

HABILITAGAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da
Atencao Basica e Salude da Familia;

2. Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das agdes e servigos
de assisténcia farmacéutica na atencao basica e saude da familia, assegurando a
integralidade e a intersetorialidade das agoes de saude;

3. Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagao e aos
profissionais da atengédo basica e salde da familia, por intermédio de agbes que
disciplinem a prescricdo, a dispensacao e o uso,

4. Assegurar a dispensacéo adequada dos medicamentos na atengédo farmacéutica
na atengao basica e saude da familia;

5. Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com
garantia da qualidade dos produtos e servigos;

6. Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na atengao

basica e salde da familia;
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7. Acompannhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtencdo de
resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagéo;

8. Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as equipes de saude da familia
com informacdes relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos;
9. Elaborar, em conformidade com as diretrizes tragadas no plano municipal,
estadual e/ou federal, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na area da
atencédo e assisténcia farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territorio
de responsabilidade;

10. Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios, em
conformidade com a equipe de atengao basica e saude da familia, visando uma
farmacoterapia racional e a obtengdo de resultados definidos e mensuraveis,
voltados a melhoria da qualidade de vida;

11. Estimular, apoiar, propor e garantir a educagao permanente de profissionais da
atencdo basica e saude da familia envolvidos em atividades de atencdo e
assisténcia farmacéutica;

12. Treinar e capacitar os recursos humanos da atengao basica e saude da familia
para o cumprimento das atividades referentes a assisténcia farmacéutica;

13. Participar como integrante e palestrante do grupo de tabagismo, realizando
palestras dando suporte as equipes de saude da familia do Municipio;

14. Participar dos grupos de hipertensos e diabéticos, dando suporte as equipes de
saude da familia e esclarecendo a populagdo em relagdo a duvidas
medicamentosas;

15. Desempenhar outras atividades proprias da fungdo quando por exigéncia de
programas de saude tenham de ser implantadas;

16. Atuar nos programas sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e
Municipal,

17. Prestar informacgdes ao Controle Interno e aos érgaos de controle externo;

18. Participar do processo de avaliagédo profissional e institucional da Administragao
Municipal;

19. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

20. Participar de estudos, decises e agées com os demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questées especificas de seu campo
de atuagédo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
21. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular,

22. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

23. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

24. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
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25. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

26. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia do Farmacéutico, conforme legislagdo do exercicio
profissional.

FISIOTERAPEUTA

CARGA HORARIA 20 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo de Graduagao em
Fisioterapia; e

- Registro valido no Conselho Regional de
HABILITAGAO PARA INGRESSO | Fisioterapia e  Terapia  Ocupacional,
comprovado mediante a apresentagdo de
documento oficial (certiddo ou declaragao)
emitido por este.

ATRIBUICOES

1. Agbes que propiciem a redugao de incapacidades e deficiéncias com vistas a
melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinsercao social,
combatendo a discriminagao e ampliando o acesso ao sistema de saude;

2. Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram
acdes de prevencgdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagao,
na area adstrita as ESF;

3. Desenvolver a¢des de promogédo e protecdo a saude em conjunto com a ESF
incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o
corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentacao, controle do
ruido, com vistas ao auto cuidado;

4. Desenvolver acdes para subsidiar o trabalho da ESF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil;

5. Desenvolver agdes conjuntas com a ESF visando ao acompanhamento das
criancas que apresentam risco para alteragées no desenvolvimento;

6. Realizar acdes para a prevengao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de
vida dos individuos;

7. Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando
orientacdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos
usuarios e a capacidade instalada da ESF;

8. Desenvolver agdes de reabilitagao, priorizando atendimentos coletivos;

9. Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como
escolas, creches, pastorais, entre outros;

10. Realizar visitas domiciliares para orientagées, adaptagdes e acompanhamentos;
Capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos Agentes Comunitarios de Saude;
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11. Realizar, em conjunto ccm a ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas
e complementares;

12. Desenvolver projetos e agées intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

13. Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e Agentes
Comunitarios de Salde sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria,
recursos e tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo;

14. Desenvolver agbées de Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC que
pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as
pessoas como agentes do processo de reabilitagao e incluséo;

15. Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagnéstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus
componentes;

16. Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
necessario;

17. Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagées e concessdes de
orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencao
a saude,

18. Realizar agées que facilitem a inclusao escolar, no trabalho ou social de pessoas
com deficiéncia;

19. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo;,

20. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragéo
Municipal;

21. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

22. Participar de estudos, decisdes e agées com os demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuacao e conhecimento que contribuird para o desenvolvimento da entidade;
23. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

24. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

25. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

26. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

27. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegao Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

29. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia do Fisioterapeuta, conforme legislagdo do exercicio
profissional.




FONOAUDIOLOGO

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo de Graduagao em
Fonoaudiologia; e

- Registro valido no Conselho Regional de
Fonoaudiologia, comprovado mediante a
apresentacao de documento oficial (certidao
ou declaragao) emitido por este.

HABILITAGAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram
acoes de prevengao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacao,
na area adstrita as ESF,;

2. Desenvolver acées de promogao e protegdo a salde em conjunto com a ESF
Incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o
corpo, postura, salde auditiva e vocal, habitos orais, amamentagéo, controle de
ruido, com vistas ao autocuidado;

3. Desenvolver ac¢des para subsidiar o trabalho da ESF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil;

4. Desenvolver agées conjuntas com a ESF visando ao acompanhamento das
criangas que apresentam risco para alteragées no desenvolvimento;

5. Realizar acdes para a prevengédo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de
vida dos individuos;

6. Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando
orientacdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos
usuarios e a capacidade instalada da ESF;

7. Desenvolver acoes de reabilitagao, priorizando atendimentos coletivos;

8. Desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como
escolas, creches, pastorais, entre outros;

9. Realizar visitas domiciliares e acompanhamentos;

10. Capacitar, orientar e dar suporte as agées dos ACS;

11. Realizar, em conjunto com a ESF, discussées e condutas terapéuticas conjuntas
e complementares;

12. Desenvolver projetos e acgdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

13. Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre
manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de
atencéo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada
individuo;

14. Desenvolver agdes de reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC que
pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as
pessoas como agentes do processo de reabilitacéo e inclusao;




15. Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagnéstico, para o manejo das situagées oriundas da deficiéncia de um de seus
componentes;

16. Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
necessario;

17. Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagées e concessdes de
orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengao
a saude,;

18. Realizar agées que facilitem a inclusao escolar, no trabalho ou social de pessoas
com deficiéncia;

19. Prestar informagées ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo;

20. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administracao
Municipal,

21. Participar de toda e qualquer Comiss&o ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

22. Participar de estudos, decisdes e agdes com os demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questées especificas de seu campo
de atuagao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
23. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

24. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

25. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

26. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

27. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

28. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia do Fonoaudiélogo - NASF, conforme legislagédo do exercicio
profissional.

GEOLOGO

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo de Graduagéao em
Geologia; e

- Registro valido no Conselho Regional de
HABILITACAO PARA INGRESSO | Engenharia e Agronomia, comprovado
mediante a apresentagcdo de documento
oficial (certiddo ou declaragao) emitido por
este.




ATRIBUICOES

1. Elaborar estudos, projetos, pareceres técnicos, laudos técnicos e relatérios
técnicos e cientificos relativos aos recursos naturais e ao uso e ocupagéo do solo
referentes a sua area de formagao;

2. Analisar processos administrativos para fins de licenciamento ambiental na area
de sua formacéaco;

3. Realizar vistorias para fundamentar analises técnica, acompanhar e/ou monitorar
atividades passiveis de licenciamento ambiental inerentes a sua area de formacao;
4. Realizar levantamentos, estudos e pesquisas ligados a ciéncia da terra
(geociéncias) e do meio ambiente, tais como: geologia, geotécnica, mineralogia,
petrologia, estratigrafia, geologia tectonica e estrutural, recursos minerais, geologia
econdmica, geomorfologia, geodiversidade, pedologia, espeleologia, crenologia,
realizar servicos de topografia, geodesia, cartografia,  batimetria,
georreferenciamento, sensoriamento remoto e fotogeologia;

5. Realizar levantamentos, estudos e analise de recuperagdo ambiental do meio
fisico, avaliagdo de impactos ambientais do meio fisico, planejamento e controle da
poluicdo ambiental do meio fisico e de aterros de residuos solidos e gestao
ambiental;

6. Caracterizar, analisar e avaliar riscos geoldgicos e atividades relativas a geologia
de engenharia e geotécnica,

7. Elaborar elou interpretar mapas geoambientais fisicos que auxiliem no
planejamento territorial;

8. Diagnosticar e apresentar proposta de planejamento fisico/ambiental com base
na sua area de formagao;

9. |dentificar, caracterizar e avaliar as caracteristicas do meio fisico, tais como:
hidrografia, relevo, solos, clima e outras caracteristicas correlata;

10. Desenvolver atividades na area de planejamento, organizagéo, orientagao,
execucao, controle e remediagao das reservas e recursos de agua subterranea;
11. Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares sobre meio ambiente,
recursos hidricos, recursos minerais, engenharia de geologia e/ou geotécnica e uso
e ocupacao do solo;

12. Desenvolver atividades de educagdo ambiental ligadas ao ensino das ciéncias
geologicas;

13. Realizar pericias e arbitramentos referentes a matéria de sua formacao;

14. Emitir parecer técnico e relatorio em atendimento a demandas de procedimentos
administrativos de fiscalizacéo e licenciamento ambiental;

15. Instruir processos administrativos referente a defesas/impugnacéo de autos de
infracdo ambiental;

16. Realizar reunides com outros 6rgdos municipais, estaduais, e federais
objetivando a integragéo e efetivagao de trabalhos de preservacao e recuperagao
ambiental, emitir e assinar pareceres ambientais;

17. Realizar analise de estudos ambientais para emissao de licengas ambientais.
Prestar colaboragdo técnica ao demais o6rgao da Prefeitura Municipal de
Governador Celso Ramos;




18. Prestar informacdes ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo;

19. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragao
Municipal,

20. Participar de toda e qualquer Comisséo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

21. Participar de estudos, decisées e agoes com os demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questées especificas de seu campo
de atuacido e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
22. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

23. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

24. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

25. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

26. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

27. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia do Geélogo, conforme legislagao do exercicio profissional.

JORNALISTA

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo de Graduagao em
Jornalismo; e

- Registro profissional valido na forma do
Decreto-Lei n® 972, de 17 de outubro de
1969, comprovado mediante a apresentacao
de documento oficial.

HABILITAGAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Divulgar o Municipio para o publico geral;

2. Divulgar os projetos, programas, obras, realizagées e trabalhos do Municipio;

3. Atender e encaminhar solicitagdes de jornalistas e 6rgaos de imprensa;

4. Agendar entrevistas das autoridades;

5. Facilitar a obtencao de informagoes;

6. Remeter artigos para jornais e revistas, bem como comunicados, notas,
fotografias;

7. Produzir e editar informativos, boletins e noticiarios;

8. Proceder a leitura de jornais e revistas;

9. Realizar a leitura e triagem de material remetido pelas unidades administrativas
para divulgagao;
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10. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos 6rgéos de controle externo;

11. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragao
Municipal,

12. Participar de toda e qualquer Comisséo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

13. Participar de estudos, decisdes e agdes com os demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuacdo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
14. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

15. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

16. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

17. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

18. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecéo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

19. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia do Jornalista, conforme legislagao do exercicio profissional.

MEDICO

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo de Graduagao em
Medicina; e

- Registro valido no Conselho Regional de
Medicina, comprovado mediante a
apresentagao de documento oficial (certidao
ou declaragao) emitido por este.

HABILITAGAO PARA INGRESSO

- Residéncia Médica credenciada pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica -
CRNM, ou titulo de Especialista, nas areas
de atuacao de Cardiologia ou Dermatologia
ou Ginecologia e Obstetricia ou Ortopedia ou
Pediatria ou Psiquiatria ou Geriatria; e

- Registro valido no Conselho Regional de
Medicina, comprovado mediante  a
apresentacao de documento oficial (certidao
ou declaragao) emitido por este.

HABILITAGAO ESPECIALIDADES

ATRIBUICOES

1. Realizar atendimento ambulatorial;
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2. Participar dos programas de atendimento as populagdes atingidas por
calamidades publicas;

3. Integra-se com a execugao dos trabalhos de vacinagao e saneamento;

4. Realizar estudos e inquéritos sobre niveis de saude das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solucdo dos problemas levantados;

5. Participar da elaboragéao e execugéo dos programas de erradicagéo e controle de
endemias na area respectiva,

6. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

7. Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que
atendam os interesses da Prefeitura;

8. Proceder a notificacao das doengas compulsoérias e autoridade sanitaria local;

9. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e
interpretar seus resultados, emitir diagndsticos, prescrever tratamentos, orientar os
pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a saude do cidadéo;

10. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencao da atengao primaria,

11. Aliar a atuacgao clinica a pratica da saude coletiva;

12. Garantir a continuidade da aten¢cdo médica ao paciente grave, até a sua
recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogéo e transporte de
pacientes criticos no &mbito do territério do municipio, bem como no dmbito regional
e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os
atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro médico;

13. Contribuir, realizar e participar das atividades de educagéo permanente de todos
os membros da equipe;

14. Participar do gerenciamento dos insumos necessdarios para o adequado
funcionamento da unidade de saude,

15. Atuar em programas sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e
Municipal.

16. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo
(nacionais, estaduais e municipais);

17. Realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e
prontuarios assim como outros determinados pela Secretaria Municipal de Saude;
18. Integrar equipes do ntcleo de apoio a saude da familia e da estratégia de saude
da familia;

19. Prestar informacgées ao Controle Interno e aos érgaos de controle externo;

20. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragao
Municipal,

21. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

22. Participar de estudos, decisdes e agdes com os demais servidores e gestores
da Administragdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuagao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
23. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;
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24. Realizar contatos com pessoas € organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

25. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

26. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

27. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

28. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia do Médico, conforme legislagdo do exercicio profissional,
incluidas as relacionadas a atividade especializada.

 MEDICO - ESF

CARGA HORARIA o 40 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo de Graduagédo em
Medicina; e

- Registro valido no Conselho Regional de
Medicina, @ comprovado mediante a
apresentacdo de documento oficial (certidao
ou declaragao) emitido por este.

HABILITAGAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da saude, prevengao de
agravos, diagnodstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

2. Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF - Unidade de Saude da
Familia, e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagoes etc.);

3. Realizar atividade de demanda espontanea e programada em clinica medica,
pediatria, ginecologia, obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;

4. Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando os fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia;

5. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario;

6. Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS -
Agentes Comunitarios de Saude, auxiliares de enfermagem, ACD - Auxiliar de

Consultério Dentario, e THD - Técnico em Higiene Dental,
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7. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF - Unidade de Saude da Familia;

8. Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

9. Garantir a continuidade da atencao médica ao paciente grave, até a sua recepgao
por outro meédico nos servigos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes
criticos no ambito do territério do municipio, bem como no ambito regional e
estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos
médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro médico;

10. Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente de todos
0s membros da equipe;

11. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo
(nacionais, estaduais e municipais);

12. Realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e
prontuarios assim como outros determinados pela Secretaria Municipal de Saude;
13. Prestar informagées ao Controle Interno e aos érgaos de controle externo;

14. Participar do processo de avaliacéo profissional e institucional da Administragao
Municipal;

15. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hip6tese da existéncia de impedimentos legais;

16. Participar de estudos, decisdes e agées com os demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questées especificas de seu campo
de atuagao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
17. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

18. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

19. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

20. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho:

21. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

22. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia do Médico, conforme legislagao do exercicio profissional.

MEDICO ESF - CARDIOLOGISTA

CARGA HORARIA 20 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdao de Graduacao em
Medicina e Residéncia Médica credenciada
HABILITAGAO PARA INGRESSO | pela Comissdao Nacional de Residéncia
Médica - CRNM em Cardiologia ou titulo de

Especialista em Cardiologia; e
/)



- Registro valido no Conselho Regional de
Medicina, comprovado mediante a
apresentacdo de documento oficial (certidao
ou declaracao) emitido por este.

ATRIBUICOES

1. Realizar assisténcia integral (promogédo e protegdo da saude, prevencéao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) em
cardiologia;

2. Realizar consultas de demanda espontanea e programada, incluindo pequenas
urgéncias e procedimentos para fins de diagnéstico em clinica cardiolégica;

3. Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando os fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia;

4. Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

5. Garantir a continuidade da atencado médica ao paciente grave, até a sua recepgao
por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogéao e transporte de pacientes
criticos no dmbito do territério do municipio, bem como no ambito regional e
estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos
médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro médico;

6. Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente de todos
0s membros da equipe;

7. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade de saude,;

8. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo
(nacionais, estaduais e municipais);

9. Realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e
prontuarios assim como outros determinados pela Secretaria Municipal de Saude;
10. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo;

11. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administracao
Municipal;

12. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

13. Participar de estudos, decisdes e agcdes com os demais servidores e gestores
da Administragao Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuagao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
14. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

15. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

16. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

17. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
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18. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegdo Individual e
Coletivo (EPl e EPC);

19. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia do Médico - Cardiologista, conforme legislagao do exercicio
profissional.

~ MEDICO ESF - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

CARGAHORARIA T20 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo de Graduagao em
Medicina e Residéncia Médica credenciada
pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica - CRNM em Ginecologia e
HAB'L'TACAO PARA INGRESSO Obstetricia ou titulo de Especialista em
Ginecologia e Obstetricia; e

- Registro valido no Conselho Regional de
Medicina, comprovado mediante  a
apresentacao de documento oficial (certidao
ou declaracao) emitido por este.

ATRIBUICOES

1. Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitacgdo e manutengdo da saude) em
ginecologia e obstetricia;

2. Realizar consultas de demanda espontanea e programada, incluindo pequenas
urgéncias e procedimentos para fins de diagndstico em clinica ginecoldgica e
obstétrica;

3. Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de meédia e alta
complexidade, respeitando os fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia;

4. Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

5. Garantir a continuidade da atengcao médica ao paciente grave, até a sua recepgao
por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes
criticos no ambito do territério do municipio, bem como no ambito regional e
estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos
médicos possiveis e necessarios, até a sua recepcao por outro médico;

6. Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente de todos
0os membros da equipe;

7. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade de salde;

8. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao
(nacionais, estaduais e municipais);

9. Realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e
prontuarios assim como outros determinados pela Secretaria Municipal de Salude;
10. Prestar informacgdes ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo;
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11. Participar do processo de avaliagac profissional e institucional da Administragao
Municipal,

12. Participar de toda e qua!quer Comissé&o ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

13. Participar de estudos, decisées € agdes com os demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuacdo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
14. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

15. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

16. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

17. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

18. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegao Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

19. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as

tarefas de competéncia do Médico - Ginecologista e Obstetra, conforme legislagéao
do exercicio profissional.

MEDICO ESF - ORTOPEDISTA

CARGA HORARIA | 20 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdao de Graduagao em
Medicina e Residéncia Médica credenciada
pela Comissdo Nacional de Residéncia

B Médica - CRNM em Ortopedia ou titulo de

- Registro valido no Conselho Regional de
Medicina, comprovado mediante a
apresentacao de documento oficial (certidao
ou declaracao) emitido por este.

ATRIBUICOES

1. Realizar assisténcia integral (promogao e protegdo da saude, prevencéo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) em
ortopedia;

2. Realizar consultas de demanda espontanea e programada, incluindo pequenas
urgéncias e procedimentos para fins de diagndéstico em clinica ortopédica;

3. Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando os fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,

gL

o



mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia.

4. Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

5. Garantir a continuidade da atengcao médica ao paciente grave, até a sua recepgao
por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remogéo e transporte de pacientes
criticos no ambito do territério do municipio, bem como no ambito regional e
estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos
médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro médico;

6. Contribuir, realizar e participar das atividades de educacédo permanente de todos
os membros da equipe;

7. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade de saude;

8. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao
(nacionais, estaduais e municipais);

9. Realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e
prontuarios assim como outros determinados pela Secretaria Municipal de Saude;
10. Prestar informagées ao Controle Interno e aos érgaos de controle externo;

11. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragao
Municipal,

12. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

13. Participar de estudos, decisdes e agcdes com os demais servidores e gestores
da Administracao Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuacéo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
14. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

15. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

16. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

17. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

18. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

19. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia do Médico - Ortopedista, conforme legislagdo do exercicio
profissional.

'MEDICO ESF - PEDIATRA

CARGA HORARIA 20 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo de Graduagao em
HABILITAGAO PARA INGRESSO | Medicina e Residéncia Médica credenciada

pela Comissdo Nacional de Residéncia
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Meédica - CRNM em Pediatria ou titulo de
Especialista em Pediatria; e

- Registro valido no Conselho Regional de
Medicina, comprovado mediante  a
apresentacdo de documento oficial (certidao
ou declaracao) emitido por este.

ATRIBUICOES

1. Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da saude, prevencgédo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) em
pediatria;

2. Realizar consultas de demanda espontanea e programada, incluindo pequenas
urgéncias e procedimentos para fins de diagnéstico em clinica pediatrica;

3. Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta
complexidade, respeitando os fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia;

4. Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

5. Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao
por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes
criticos no ambito do territério do municipio, bem como no ambito regional e
estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos
médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro médico;

6. Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente de todos
os membros da equipe;

7. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade de saude,

8. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacgao
(nacionais, estaduais e municipais);

9. Realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e
prontuarios assim como outros determinados pela Secretaria Municipal de Saude;
10. Prestar informagées ao Controle Interno e aos 6rgdos de controle externo;

11. Participar do processo de avaliagéo profissional e institucional da Administragao
Municipal;

12. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

13. Participar de estudos, decisdes e agdes com os demais servidores e gestores
da Administragcdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuacao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
14. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

15. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

16. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

17. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
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18. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecéo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

19. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia do Médico - Pediatra, conforme legislagédo do exercicio
profissional.

MEDICO - PSIQUIATRA

CAR‘GA HORARIA 20 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo de Graduagao em
Medicina; e especialidade e areas de atuagao
da psquiatria.

- Registro valido no Conselho Regional de
Medicina, comprovado mediante a
apresentacao de documento oficial (certidao
ou declaracao) emitido por este.

HABILITAGAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Realizar atendimento ambulatorial;

2. Participar dos programas de atendimento as populagdes atingidas por calamidades
publicas;

3. Integra-se com a execugao dos trabalhos de vacinagao e saneamento;

4. Realizar estudos e inquéritos sobre niveis de saude das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solucédo dos problemas levantados;

5. Participar da elaboragédo e execugéo dos programas de erradicagéo e controle de
endemias na area respectiva;

6. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

7. Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que
atendam os interesses da Prefeitura. Proceder a notificagdo das doencas
compulsérias e autoridade sanitaria local,

8. Desempenhar outras atividades afins.

MEDICO VETERINARIO

CARGA HORARIA | 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusao de Graduagao em
Medicina Veterinaria; e

- Registro valido no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria, comprovado mediante
a apresentacdo de documento oficial
(certidao ou declaragao) emitido por este.

HABILITAGAO PARA INGRESSO
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ATRIBUICOES

1. Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades;

2. Exercer a diregao de hospitais para animais;

3. Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma;

4. Exercer a direcao técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais,
desportivos, recreativos ou de protegdo, onde estejam permanentemente em
exposi¢do, em servico ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua
origem,

5. Inspecionar e fiscalizar sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnologico
estabelecimentos de producdo, de manipulagdo, de armazenagem, de
industrializacdo, de conservagdo e de comercializagdo, em que se empregam
produtos de origem animal;

6. Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacéo, defeitos, vicios, doengas,
acidentes, e exames técnicos em questdes judiciais;

7. Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagao
dolosa nos animais inscritos nas exposi¢gdes pecuarias,;

8. Orientar o Ensino, a diregdo, o controle e os servigos de inseminagéo artificial;

9. Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria;

10. Desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de salde publica no tocante as
doencgas animais transmissiveis ao ser humano;

11. Proceder a padronizagao e a classificagdo de produtos de origem animal;

12. Responsabilizar-se pelas formulas e preparagao de ragées para animais e sua
fiscalizacao;

13. Participar nos exames de animais para efeito de inscrigdo nas sociedades de
registros genealégicos;

14. Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootecnia,
bem como a bromatologia animal em especial;
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15. Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploragdo das
espécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos;

16. Participar do planejamento e execugao da educagao rural,

17. Apresentar relatérios periddicos, se solicitados;

18. Prestar informacdes ao Controle Interno e aos érgaos de controle externo;

19. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragao
Municipal,

20. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

21. Participar de estudos, decisdes e agdes com os demais servidores e gestores
da Administragdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuagao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
22. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

23. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

24. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

25. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

26. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecao Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

27. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia do Médico Veterinario, conforme legislacdo do exercicio
profissional.

NUTRICIONISTA

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdao de Graduagao em
Nutricao; e

- Registro valido no Conselho Regional de
Nutricionistas, comprovado mediante a
apresentacao de documento oficial (certidao
ou declaragao) emitido por este.

HABILITAGAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Planejar cardapios de acordo com as necessidades;

2. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selegao, de compra e de
armazenamento de alimentos;

3. Promover avaliagao nutricional e do consumo alimentar das criangas;

4. Promover a adequacgao alimentar do aluno, levando-se em considerando as
necessidades especificas da faixa etaria atendida;




5. Promover programas de educacgao alimentar e nutricional, orientando criangas,
pais, professores e diregao;

6. Orientar pais de alunos sobre alimenta¢ao da crianga e da familia;

7. Coordenar e executar os céalculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeicbes/preparagdes culinarias,

8. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo,
preparo e distribuicao de refei¢des;

9. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagao de
ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;

10. Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos
de acordo com a legislagao vigente;

11. Coordenar, supervisionar e executar programas de treinamento;

12. Efetuar controle peridédico das unidades escolares;

13. Prestar informacgdes ao Controle Interno e aos érgaos de controle externo;

14. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragao
Municipal,

15. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

16. Participar de estudos, decisdes e agcdes com os demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questées especificas de seu campo
de atuagéo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
17. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

18. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

19. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

20. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

21. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegao Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

22. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia do Nutricionista, conforme legislagdo do exercicio
profissional.

ODONTOLOGO

CARGA HORARIA _ 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo de Graduagao em
Odontologia; e

HABILITAGAC PARAINGRESZO | Registro valido no Conselho Regional de

Odontologia, comprovado mediante a




apresentacao de documento oficial (certidao
ou declaracao) emitido por este.

ATRIBUICOES

1. Participar na elaboracdo de normas gerais de organizagédo e funcionamento dos
servigos odonto sanitarios;

2. Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria, a
fim de que sejam integralmente cumpridas de maneira prevista ou na forma de
adaptagao que mais convenha de aos interesses e necessidades do servico;

3. Encarar o paciente e sua saude com um todo, tentando evidenciar as causas de
suas necessidades odontoldgicas;

4. Examinar as condicdes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre
diagnostico, prognostico e tratamento indicado;

5. Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de salude oral da populagao,
avaliando as resolugées;

6. Promover e participar do programa de educagédo e prevengao de doengas da
boca, esclarecendo a populagdao métodos eficazes para evita-las;

7. Requisitar ao 6rgao competente todo material técnico e administrativo;

8. Prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

9. Prestar assisténcia odontoloégica ao escolar dentro da filosofia do sistema
incremental;

10. Treinar pessoal auxiliar deixando apto a realizar servicos de acordo com as
necessidades do atendimento;

11. Realizar estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de afecgbes orais,
analisando suas causas e consequéncias;

12. Divulgar pesquisas, experiéncias e informes técnicos que interessem a categoria
e a populagéao em geral;

13. Procurar manter boas relagées com as pessoas e tornar agradavel o ambiente
de trabalho;

14. Realizar quando solicitado inventario dos bens que constituem o consultério
odontolégico;

15. Zelar pelos equipamentos colocados sob sua responsabilidade, para o exercicio
de suas atribui¢ées;

16. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo;

17. Participar do processo de avaliagéo profissional e institucional da Administragao
Municipal,

18. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

19. Participar de estudos, decisdes e agcdes com os demais servidores e gestores
da Administracao Municipal, colaborando em questées especificas de seu campo
de atuagéo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
20. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

21. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;
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22. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

23. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

24. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegédo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

25. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia do Odontélogo, conforme legislagdo do exercicio
profissional.

ODONTOLOGO ESF

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo de Graduagao em
Odontologia; e

- Registro valido no Conselho Regional de
Odontologia, comprovado mediante a
apresentacao de documento oficial (certidao
ou declaragao) emitido por este.

HABILITAGAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o
planejamento e a programagdo em saude bucal;

2. Realizar os procedimentos clinicos da atengao basica em saude bucal, incluindo
o atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

3. Realizar a atencéo integral em saude bucal (promogéo e protegdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencao da
satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
de acordo com o planejamento do local, com resolubilidade;

4. Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do usuario e o
segmento do tratamento;

5. Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogédo da saude e a
prevencgao de doengas bucais;

6. Acompanhar, aprovar e desenvolver atividade referentes & saude bucal com os
demais membros da Equipe de salde da Familia, buscando aproximar e integrar
acées de salde em forma multidisciplinar;

7. Contribuir e participar das atividades de educagédo permanente do ACD - Auxiliar
de Consultério Dentario e THD - Técnico em Higiene Dental e das Equipes de Saude
da Familia — ESF;

8. Realizar supervisao técnica do THD e ACD;
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9. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF;

10. Prestar informacgées ao Controle Interno e aos érgdos de controle externo;

11. Participar do processc de avaliagéo profissional e institucional da Administragao
Municipal,

12. Participar de toda e qualguer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

13. Participar de estudos, decisées e agcées com os demais servidores e gestores
da Administracao Municipal, colaborando em questées especificas de seu campo
de atuacédo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
14. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

15. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

16. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

17. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

18. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegao Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

19. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia do Odontélogo, conforme legislacdo do exercicio
profissional.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdao de Graduagdo em
Direito; e

HAB'LITACAO PARA INGRESSO = Registro valido na Ordem dos Advogados
do Brasil, comprovado mediante a

apresentacao de documento oficial (certidao
ou declaracao) emitido por esta.

ATRIBUICOES

1. Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os
conhecimentos técnico-especializados da categoria;

2. Emitir pareceres de natureza juridica;

3. Programar, organizar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas
com o assessoramento juridico em geral,

4. Lavrar e analisar contratos, convénios, acordos, ajustes e respectivos aditivos;

5. Representar o Municipio em juizo;

6. Assistir as reclamatérias trabalhistas movidas por funcionarios ou ex-funcionarios;
7. Propor e contestar agées em geral;




8. Acompanhar permanentemente ¢ andamento de processos e agdes judiciais;

9. Acompanhar as publicagdes de natureza juridica, especialmente as ligadas as
atividades do 6rgéo;

10. Elaborar anteprojeto de leis, decretos-leis e decretos, regulamentos, portarias e
normas internas;

11. Organizar e manter atualizada coletanea de leis e decretos, bem como o
repositério da jurisprudéncia judiciaria e administrativa, especialmente as ligadas ao
orgao;

12. Elaborar exposicdo de motivos que exijam atengdo especializada do
profissional;

13. Prestar informacées ao Controle Interno e aos érgaos de controle externo;

14. Participar do processo de avaliagdo profissional e institucional da Administragao
Municipal,

15. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

16. Participar de estudos, decisées e agdes com os demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questées especificas de seu campo
de atuacgéo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
17. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular,

18. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

19. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

20. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

21. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

22. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia do Advogado, conforme legislagao do exercicio profissional.

PSICOLOGO

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdao de Graduagao em
Psicologia; e

- Registro valido no Conselho Regional de
HABILITAGAO PARA INGRESSO | Psicologia, comprovado mediante a
apresentacao de documento oficial (certidao
ou declaragao) emitido por este.
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ATRIBUICOES

1. Desenvolver acdées que contribuam para a realizagdo pessoal e melhoria do
desempenho do aluno, em nivel individual e/ou coletivo, favorecendo a otimizagao
das relagbes entre alunos, pais, professores e diregao;

2. Atuar para a compreenséo e para a mudanga de comportamento de educadores
e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais e
nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensées politica, econémica
social e cultural, realizando pesquisa, diagnostico e intervengao psicopedagoégica
individual ou em grupo e participando também da elaboracéo de planos e politicas
referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagéo e
a democratizagao do ensino;

3. Atuar junto a organizagbes comunitarias, em equipe multiprofissional, no
diagnostico, planejamento, execucédo e avaliagdo de programas comunitarios no
ambito da salde, lazer, educacédo e seguranga, assessorando 6rgaos publicos e
particulares de objetivos comunitarios, na elaboragdo e implementacdo de
programas de mudanga de carater social e técnico, em situagées planejadas ou nao.
4. Atuar individualmente ou em equipe multiprofissional, visando a aplicagéo do
conhecimento da psicologia para a compreenséo, intervengéo e desenvolvimento
das relagées e dos processos intra e interpessoais, intra e intergrupais e suas
articulagées com as dimensdes politica, econémica, social e cultural;

5. Colaborar para a compreensao dos processos intra e interpessoais, utilizando
enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional,

6. Realizar pesquisas, diagnésticos, acompanhamento psicologico e intervengéao
psicoterapéutica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas;
7. Colaborar no planejamento e execucdo de politicas de cidadania, direitos
humanos e prevencao da violéncia;

8. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo;

9. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragéao
Municipal,

10. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

11. Participar de estudos, decisbes e agbes com os demais servidores e gestores
da Administragdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuacdo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
12. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

13. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

14. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdées ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

15. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
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16. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegédo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

17. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia do Psicélogo, conforme legislagao do exercicio profissional.

PSlCéLOGO - NASF

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo de Graduacdo em
Psicologia; e

- Registro valido no Conselho Regional de
Psicologia, comprovado mediante a
apresentacao de documento oficial (certidao
ou declaragao) emitido por este.

HABILITAGAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional,

2. Apoiar a ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas,
pacientes egressos de internagées psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS,
tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar;

3. Discutir com a ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica
em relacao a questdes subjetivas,

4. Criar, em conjunto com a ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugao de danos
e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

5. Evitar praticas que levem os procedimentos psiquiatricos e medicamentos a
psiquiatrizacdo e a medicalizagéo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida
cotidiana;

6. Fomentar acdes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo nao-manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregacao em relacao a loucura;

7. Desenvolver agées de mobilizagédo de recursos comunitarios, buscando constituir
espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias,
destacando a relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos tutelares,
associacdes de bairro, grupos de autoajuda, etc.;

8. Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que
a atencdo em salde mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros
espacos na comunidade,;

9. Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio
a Saude da Familia;

10. Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e

buscando constituir redes de apoio e integragao; X
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11. Prestar informacées ao Controle Interno e aos érgaos de controle externo;

12. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragao
Municipal,

13. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

14. Participar de estudos, decisées e agées com os demais servidores e gestores
da Administragdo Municipal, colaborando em questées especificas de seu campo
de atuagao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
15. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular,

16. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

17. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

18. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

19. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegao Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

20. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia do Psicélogo - NASF, conforme legislagdo do exercicio
profissional.

PODOLOGISTA

CARGA HORARIA 20 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo de Graduagao em
Podologia;

HABILITAGAO PARA INGRESSO

ATRIBUIGOES




1. Aplicar a Sistematizagdo de Podoterapia - SPT, que consiste em:

a) efetuar avaliagdo podoldgica;

b) realizar terapias em onicocriptoses;

c) implementar as podoterapias necessarias para a manutencdo da salde
podopostural;

d) realizar onicotomia, espiculaectomia, helomaectomia, podoterapias
antimicrobianas e podoiogia e estética,

e) cuidados primarios em pequenas lesées podais;

f) reavaliar o cliente nas suas necessidades podolégicas e corrigir as podoterapias
com vistas a saude e ao bem-estar;

g) confeccionar e utilizar produtos de ortopodologia;

h) utilizar medicamentos de venda livre no mercado e cosmecéuticos durante as
podoterapias, de acordo com seu desenvolvimento cognitivo de nivel universitario da
area da saude;

i) utilizar medicamentos tépicos prescritos por médicos, respeitando a indicacao e
posologia;

2. Integrar a equipe inter e multidisciplinar da saude na prevengao e promogéao da
salde em pés de risco;

3. Atuar em consultérios proprios, clinicas multidisciplinares e outros servigcos de
saude que requeiram um profissional especializado em podoterapias;

4. Assinar como responsavel técnico em servigos de Podologia e gerencia

l

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE APOIO ESPECIALIZADO

ASSISTENTE JURIDICO
CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS
HABILITACAO PARA INGRESSO bi[r)elri)t:ma de conclusdo de Graduagédo em
ATRIBUICOES

1. Prestar assisténcia técnico-juridica as atividades desenvolvidas pelo Procurador-
Geral e pelos Procuradores do Municipio;

2. Executar tarefas que envolvam apoio juridico no processamento e julgamento de
processos administrativos disciplinares, quando solicitado pelo Procurador-Geral ou
pelos Procuradores do Municipio;

3. Elaborar estudos e minutas de despachos e oferecer manifestagédo ao
Procurador-Geral e aos Procuradores do Municipio sobre matéria a ele
encaminhada;

4. Elaborar minutas de pecas juridico-processuais, quando solicitado pelo

5. Propor diligéncias e requisi¢cdes dentro de sua esfera de competéncia;
6. Participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

Procurador-Geral ou pelos Procuradores do Municipio;



7. Acompanhar, apos feita comunicagéo formal pelo Procurador-Geral ou pelos
Procuradores do Municipic, o cumprimento de determinagdes judiciais junto aos
orgaos e Secretarias da Administracdo Direta Municipal,

8. Auxiliar o Procurador-Geral e os Procuradores do Municipio no controle de suas
agendas de audiéncias e julgamentos;

9. Recepcionar e atender cidaddos, municipes ou ndo, quando ndo houver
necessidade de que o contato se dé diretamente com ¢ Procurador-Geral ou
Procurador do Municipio;

10. Executar atividades administrativas em geral relacionadas a execugao das
atividades da Procuradoria-Geral;

11. Orientar estagiarios e servidores na elaboracao de pesquisas e minutas;

12. Assegurar a exatidao e o fluxo normal de oficios, certidées, laudos, documentos,
atestados, informacgdes, circulares, processos judiciais e outros textos oficiais
pertinentes aos membros da Procuradoria-Geral,

13. Acompanhar publicagcées de interesse de sua area no Diario Oficial e outras
midias judiciais/juridicas;

14. Realizar, mediante determinagao superior, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

15. Prestar informacgdes ao Controle Interno e aos érgaos de controle externo;

16. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragao
Municipal,

17. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

18. Participar de estudos, decisées e agcdes com os demais servidores e gestores
da Administragcao Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuagdo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
19. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

20. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

21. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

22. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Prote¢do Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

23. Executar outras atividades afins e correlatas.
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CONTROLADOR INTERNO

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo de Graduagao em
Direito, Administracao, Administracao
Publica, Ciéncias Contabeis ou Gestao
Publica.

HABILITAGAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Executar as atividades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo,
definidos na legislagdo municipal, promovendo a sua integragao operacional e
orientar a expedicdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

2. Promover a missdo institucional do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento
com o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e o Poder Legislativo
Municipal, prestando informagées de sua competéncia, realizando atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, tramitagao de processos €
apresentagao dos recursos;

3. Assessorar a Administracdo Direta e Indireta nos aspectos relacionados com o
controle interno e externo e, em situacdes especificas, quanto a legalidade dos atos
de gestao;

4. Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno
adotados pelas unidades executoras do Sistema, através da atividade de auditoria
interna;

5. Realizar auditorias especificas nas unidades da Administragdo Direta e Indireta,
voltadas a aferir a regularidade na aplicagdo de recursos recebidos através de
convénios, e, em entidades de direito privado, voltadas a aferir a regularidade na
aplicacao de recursos transferidos pelo Municipio de Governador Celso Ramos;

6. Realizar auditorias especificas sobre o cumprimento de contratos firmados pelo
Municipio, na qualidade de contratante e sobre os permissionarios e
concessionarios de servigos publicos;

7. Promover e fiscalizar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento
Anual do Municipio e na execugdo dos programas do Governo e dos orgamentos
do Municipio, acompanhando e fiscalizando a execugao orgamentaria;

8. Exercer a fiscalizacao dos limites constitucionais de aplicacdo em gastos com a
manutencéo e o desenvolvimento do ensino e com despesas na area de saude;

9. Exercer a fiscalizagdo sobre o cumprimento das metas fiscais e sobre a
observancia aos limites e condigées impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal;
10. Executar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais e
de pessoal do Poder Legislativo Municipal, nos termos da legislagdo competente;
11. Proceder quando solicitado pela Administragao Direta e Indireta, em conjunto
com a Procuradoria-Geral do Municipio, a produgdo de pareceres acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade
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e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres;

12. Proceder a orientacdo do estabelecimento de mecanismos voltados a
comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestéo e avaliar os resultados,
quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestado orgcamentaria, financeira e
patrimonial nas entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como, na
aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado;

13. Executar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da
despesa total com pessoal aos limites legais;

14, Executar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a recondugao
dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites legais;

15. Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacéo de ativos, tendo em
vista as restricées constitucionais e demais legislacées competentes;

16. Exercer o acompanhamento sobre a elaboragéo e divulgagao dos instrumentos
de transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal em
especial quanto ao Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria e ao Relatério
de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais
documentos;

17. Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragéo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do Orgamento anual do Municipio;
18. Verificar a exatidao e a regularidade das contas e a boa execugéo do orgamento,
adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

19. Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugao dos
programas do Governo e dos or¢amentos do Municipio, acompanhando e
fiscalizando a execugado orcamentaria;

20. Comprovar, através dos devidos instrumentos, a legalidade dos atos de que
resultem a arrecadacéo da receita ou a realizagcdo da despesa, o surgimento ou a
extincdo de direitos e obrigages e a movimentacao do patriménio em geral,

21. Comprovar, através dos devidos instrumentos, a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a economicidade e eficacia da gestdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial, nos 6rgaos e entidades da Administracao Publica Municipal, bem como
em relagéo a aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado;

22. Acompanhar os atos de composicédo e atuagao das comissoes de licitagdes;

23. Propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento eletrénico de
dados em todas as atividades da Administragdo Publica Municipal, com o objetivo
de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacdes;

24. Instituir e manter sistema de informagées para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno do Municipio;

25. Alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, indicando formalmente as agbes destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem ou nao em
prejuizo ao erario; praticados por agentes publicos, ou quando néo forem prestadas
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as contas ou, ainda, se ocorrer desvio de bens ou valores publicos, assegurando-
lhes sempre a oportunidade do contraditério e da ampla defesa;

26. Promover a ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina de
irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a Administragéo Direta e
Indireta ndo tomou as providéncias cabiveis visando a apuragdo de
responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;
27. Emitir relatério, com parecer, sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pelos 6rgdos da Administragdo Direta, pelas Autarquias e
pelas Fundacdes, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

28. Propor ao Prefeito Municipal e coordenar as sindicancias, processos
administrativos, administrativos disciplinares, de responsabilizagdo, tomada de
contas especiais, nos casos da pratica de ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de
que resulte danos ao erario;

29. Coordenar procedimentos de correigdo de todos os o6rgaos/entidades da
Administracao Direta e Indireta;

30. Proporcionar maior transparéncia das agdes do Poder Publico municipal
atendendo os dispositivos da Lei que regula o acesso a informagées;

31. Divulgar suas agbées em relatérios posteriormente enviados ao Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina;

32. Emitir pareceres em processos de admissdo de servidores, aposentadorias e
pensées por morte, para verificagao de regularidade;

33. Acompanhar a elaboragdo de editais de concurso publico e/ou processo
seletivo, realizados pela Administragdo Publica Municipal;

34. Otimizar as rotinas administrativas, incluindo procedimentos de controles
preventivos;

35. Requisitar das autoridades municipais competentes, certidées, informacgoes e
diligéncias necessarias ao desempenho de suas atribui¢des institucionais;

36. Fazer recomendacdes aos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal para
maior celeridade e racionalizacdo dos procedimentos administrativos;

37. Elaborar Instrugcées Normativas, disciplinadoras das atividades vinculadas a
Auditoria Geral e Controladoria Interna;

38. Fiscalizar o trabalho dos Conselhos Municipais, na forma prevista no
regulamento de cada unidade;

39. Assinar o relatério de gestéo fiscal;

40. Elaborar relatério sobre as contas anuais de governo para encaminhamento
junto com o Balango Consolidado ao Tribunal de Contas;

41. Acompanhar o cumprimento das normas de controle na execucéo dos atos da
administragao;

42. Emitir parecer nos processos de prestagao de contas de recursos antecipados;
43. Elaborar relatério bimestral de Controle Interno para envio de forma tempestiva
ao Tribunal de Contas;

44. Apoiar o controle externo na sua misséao Institucional;
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45. Atender ao Poder Legislativo e ao Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina nas solicitacdes por estes formuladas, quando do exercicio do controle
externo por eies desenvolvidos;

46. Diligenciar quanto a prestagéo de contas relativas a repasses recebidas a titulo
de contratos, convénios e outros congéneres, avocando a si a responsabilidade de
encaminha-las, em tempo habil a quem de direito;

47. Exercer o controle das operacdes de crédito e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio;

48. Prestar informagdes aos 6rgaos de Controle Externo;

49. Participar do processo de avaliagéo profissional e institucional da Administragao
Municipal,

50. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

51. Participar de estudos, decisdes e agdes com os demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuacdo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
52. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

53. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

54. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

55. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegao Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

56. Executar outras atividades afins e correlatas.

GESTOR AMBIENTAL

CARGAHORARIA 30 HORAS SEMANAIS

; - Diploma de conclusao de Graduagao em
HABILITACAO PARA INGRESSO | Biologia, Engenharia Ambiental, Engenharia
Florestal, Geografia ou Gestdo Ambiental.

ATRIBUICOES

1. Gerir a politica municipal de meio ambiente, em consonancia com a legislagao
municipal, estadual e federal;

2. Empenhar-se para que as politicas ambientais, os regulamentos e as normas de
USo e acesso aos recursos ambientais sejam respeitados e praticados;

3. Lutar pela melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos
ambientais;

4. Realizar estudos e apresentar propostas de solucao e utilizagao de instrumentos
estratégicos para implementagao da politica municipal de meio ambiente, bem como

para o seu acompanhamento, avaliagao e controle; ,
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5. Planejar, organizar e adotar estratégias na execugéo das politicas municipais de
meio ambiente, em especial o que se relacione com: - regulagdo, controle,
fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental, - monitoramento ambiental; -
gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; - ordenamento do uso,
preservacdo e recuperagdo dos recursos florestais, pesqueiros, maritimos,
especialmente a orla maritima e praias; - conservagao dos ecossistemas e das
espécies nele inseridas, Incluindo o seu manejo e protecdo; e - estimulo e difusao
de tecnologias, Informagao e educagao ambiental;

6. Prestar informacées ao Controle Interno e aos érgéos de controle externo;

7. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragao
Municipal;

8. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

9. Participar de estudos, decisées e agdes com os demais servidores e gestores da
Administracdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo de
atuacdo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;

10. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

11. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

12. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

13. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecao Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

14. Executar outras atividades afins e correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DA FISCALIZACAO

 AGENTE DE FISCALIZACAO DE VIGILANCIA SANITARIA

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS
HABILITACAO PARA INGRESSO | - Diploma de conclusao do Ensino Médio.
ATRIBUICOES

1. Promover e proteger a saude da populagdo por meio de acgdes integradas e
articuladas de coordenacédo, normatizagdo, capacitagcdo, educacgéo, informacéo,
apoio técnico, fiscalizagdo, supervisdo e avaliagao em Vigilancia Sanitaria, com o
intuito de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satde e de intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da populagdo, da produgéo e circulagéo
de bens, e da prestacéo de servigos de interesse da saude;




2. Mobilizar e motivar a populacédo a aderir as praticas sanitarias que estimulem
mudangas de comportamento, formagao da consciéncia sanitaria e a promogéo da
saude,;

3. Estabelecer os parametros necessarios a saude publica, regulando os processos
e produtos que interferem na saude das pessoas e quando necessario usar o poder
de policia sanitaria por meio da fiscalizagdo e do monitoramento, aplicando
infracées e intimagdes, interditando estabelecimentos, apreendendo produtos e
equipamentos, entre outras agoes;

4. Fiscalizar os locais de produgdo, distribuicdo, exportagdo, importagao,
armazenamento, transporte e comercializagdo de alimentos (bares, lanchonetes,
restaurantes, mercados, frutarias, acougues, peixarias, industrias de alimentos e de
embalagens para alimentos, entre outros);

5. Fiscalizar locais de produgao, distribuicdo, comercializagdo, armazenamento e
transporte de produtos de interesse para a salde (saneantes domissanitarios,
cosméticos, produtos de higiene pessoal, entre outros);

6. Fiscalizar locais prestadores de servigcos de saude e de interesse da saude
(clinicas médicas e odontoldgicas, laboratdrios, instituicoes de longa permanéncia
para idosos, comunidades terapéuticas, casas de passagem e similares, shoppings,
galerias, cinemas, clubes, estadios de futebol, piscinas, parques aquaticos, escolas,
cemitérios, entre outros);

7. Exercer o controle e a fiscalizagdo da qualidade da agua, gerenciamento de
residuos, saneamento basico, e o monitoramento dos ambientes e situacdes que
possam vir a causar danos a saude da populagéo, entre outros;

8. Intervir efetivamente em conjunto com a Defesa Civil e demais oOrgéaos
competentes, nas situagdes de emergéncia em saude, nos desastres ambientais e
nas calamidades publicas, direcionando a populagdo aos mecanismos de saude,
exercendo o controle da qualidade da agua e das condigdes sanitarias dos abrigos
e alojamentos, e fiscalizando doagdes de alimentos, medicamentos, produtos de
higiene, entre outros;

9. Fiscalizar prestadores de sistemas de abastecimento de agua, bem como
solucdes alternativas coletivas e individuais, a fim de cumprir as diretrizes do
Ministério da Saude e do Estado de Santa Catarina com relagdo ao controle da
qualidade da agua, bem como o monitoramento, atendendo a cronograma mensal
de coletas de agua e analises em campo para os parametros de cloro e pH, e
encaminhamento para analises em laboratério;

10.Realizar acbes de fiscalizagdo e investigacdo de doengas de notificagao
compulséria (doengas infecciosas, doengas de veiculagdo hidrica e alimentar,
intoxicacbes exégenas, etc),

11. Realizar coleta de alimentos e agua e o devido encaminhamento para analise,
em caso de surto de doenca de veiculagao hidrica e/ou alimentar;

12. Realizar agoes de fiscalizagdo de zoonoses e de doengas transmitidas por
vetores (Dengue, Zyka, Chikungunia, Febre Amarela, Raiva, Rantavirose, entre
outros), adentrando inclusive areas endémicas, para garantir o cumprimento d
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determinacdes e legisiacées sanitarias referentes ao controle do Aedes Aegypti, e
de outros vetores;

13. Exercer agbes de educacdo e investigagcdo relacionadas a este tema, em
conjunto com a Vigilancia Epidemioldgica;

14. Atender aos programas de monitoramento de alimentos, medicamentos,
saneantes, cosméticos, produtos de higiene, entre outros, estabelecidos pelo
Ministério da Saude e pelo Estado de Santa Catarina, realizando coleta e
encaminhamento de amostras de produtos para analise fiscal, de controle ou de
orientagao, visando garantir a qualidade dos produtos ofertados para a populagao;
15. Identificar e intervir nos locais e nos processos de trabalho, exercendo a
fiscalizacdo em saude dos trabalhadores e servidores publicos;

16. Investigar situagdes que envolvam reagdes adversas a medicamentos, produtos
para salde, saneantes, domissanitarios, cosméticos, produtos de higiene pessoal e
intoxicagdo exégenas por produtos quimicos, etc.;

17. Exercer a fiscalizagdo da execugdo de projetos de construcéo, reforma,
adaptacdo ou ampliagdo de estabelecimentos de salde e de interesse da salde,
ap6s aprovacgao dos 6rgaos responsaveis;

18. Garantir o cumprimento de normas técnicas especiais, bem como a legislagao
sanitaria federal, estadual e municipal, efetuando registros, expedindo relatérios,
comunicacdes, apreensées, interdigdes, notificagdes, embargos, roteiros, autos de
coleta, autos de intimacéao, autos de infragado, instauragao e instrugéo de processos
administrativos sanitarios, com o objetivo de prevenir e reprimir as agbées ou
omissdes que comprometam a saude publica;

19. Responsabilizar-se pela destinagdo final dos produtos apreendidos, quando
necessario;

20. Realizar diligéncias para atendimento de denuncias e demandas advindas do
Ministério Publico, Ouvidorias estaduais, municipais e outros 6rgaos, podendo estas
diligéncias, serem realizadas em conjunto com outros érgéos de fiscalizagao;

21. Garantir o cumprimento de determinagées sanitarias emitidas por profissionais
de salde;

22. Prestar informacdes e orientagdes para a populacao;

23. Proceder a inspecéo nos imoveis novos ou reformados para liberagao do Habite-
se Sanitario, verificando as condi¢ées de tratamento e escoamento dos efluentes;
24. Elaborar o Plano de Acéo de Vigilancia Sanitaria, relatério de gestao, projetos e
programas que visem a promogéo da saude da populagéao;

25. Prestar informagées ao Controle Interno e aos 6rgédos de controle externo;

26. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragao
Municipal;

27. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

28. Participar de estudos, decisées e agées com os demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questées especificas de seu campo
de atuacdo e conhecimento que contribuird para o desenvolvimento da entidade;i




29. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

30. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

31. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

32. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegédo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

33. Executar outras atividades afins e correlatas.

AUDITOR FISCAL
CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS
- Diploma de conclusdo de Graduagao em
HABILITAGCAO PARA INGRESSO | Administracao, Ciéncias Atuariais,
Contabilidade, Direito e Gestao Publica.
ATRIBUIGOES

1. Proceder a constituicdo do crédito tributario mediante langamento;

2. Iniciar a acdo fiscal, imediatamente e independentemente de ordem ou
autorizagao superior, quando observar indicio, ato ou fato que possam resultar em
evasao de tributos ou descumprimento de obrigagédo acessoria;

3. Concluir a agao fiscal,

4. Coordenar o planejamento e o controle da acgéo fiscal;

5. Possuir livre acesso mediante identificagdo funcional, a 6rgdo publico,
estabelecimento privado, veiculo de transporte terrestre, fluvial, maritimo, aéreo e a
documentos e informacées revestidos de interesse tributario ou fiscal;

6. Requisitar e obter o auxilio da forga publica, face ao risco de morte ou em situagao
na qual faca necessaria presen¢a de aparato policial, para assegurar o pleno
exercicio de suas atribuigoes;

7. Nao sofrer imposicédo que resulte em desvio de fungao;

8. Emitir notificacdes, embargos administrativos e autos de infracao;

9. Zelar pela fiel execugdo de suas fungdes e pela correta aplicagao da legislacao
tributaria;

10. Observar sigilo funcional nos procedimentos em que atuar e, especialmente,
naqueles que envolva diretamente o interesse da Administragao Tributaria;

11. Declarar-se em suspeicdo quando existir razdo de foro intimo, ético e
profissional que o impeca de exercer a atividade que Ihe for inerente;

12. Representar a autoridade competente sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atividades funcionais;

13. Prestar informacées ao Controle Interno e aos 6rgéos de controle externo;




14. Participar do processo de avaliagdo profissional e institucional da Administracao
Municipal,

15. Participar de toda e qualquer Comiss&o ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

16. Participar de estudos, decisdes e agbes com 0s demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questoes especificas de seu campo
de atuacdo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
17. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

18. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

19. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

20. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecao Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

21. Executar outras atividades afins e correlatas.

AUDITOR FISCAL DO MEIO AMBIENTE

C’ARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo de Graduagao em
Engenharia Sanitaria e  Ambiental,
Engenharia Ambiental, Engenharia Civil,
Engenharia Agrénoma, Engenharia
HABILITACAO PARA INGRESSO Florestal, Medicina Veterinaria, Biologia,
Geografia, Geologia, Gestao Ambiental ou
Oceanografia; e

- Carteira Nacional de Habilitagdo valida -
Categoria “AB”.

ATRIBUICOES

1. Fiscalizar, vistoriar e controlar todas as atividades potencialmente poluidoras e
as formas de agressao e poluigdo ao meio ambiente, orientando sua recuperagao,
aplicando as penalidades previstas na legislacao vigente;

2. Participar na fiscalizagdo das atividades e substancias perigosas, em suas
diversas formas, controlando o uso, armazenagem, transporte e destinagédo de
residuos, garantindo medidas de protegdo as populagoes envolvidas;

3. Controlar e fiscalizar os padrées de qualidade ambiental relativos a poluicdo
acustica e visual, e a contaminagdo dos solos, incluindo o monitoramento da
balneabilidade das aguas costeiras e interiores;

4. Fiscalizar unidades de conservacdo municipais, areas especialmente protegidas
voltadas para a preservagao dos recursos naturais e cénicos do Municipio;




5. Colaborar na fiscalizagao ambiental realizada pelos érgédos e entidades federais
e estaduais competentes,

6. Realizar o planejamento operacional relativo as atividades de fiscalizagao;

7. Participar de campanhas e agées voltadas a educagéo sanitaria e ambiental;

8. Proporcionar suporte e apoio especializado a execugao de politicas municipais
de meio ambiente;

9. Atuar na fiscalizacdo do municipio para atendimento de denuncias ambientais;
10. Realizar lavratura de autos de notificagao;

11. Fiscalizar aterros clandestinos;

12. Participar de fiscalizagdo em conjunto com outros 6rgéos no centro da cidade,
nos bairros, constatando, notificando e autuando irregularidades;

13. Examinar dentncias de poluicao residual e desmatamento, vistoriando o local
para constatagdo de dano ou impacto causado lavrando autos de infragao e
observando prazos de compromissos para a solugdo do problema ou embargo da
atividade;

14. Informar processos referentes a fiscalizagdo ambiental;

15. Informar, coordenar e executar as diligéncias necessarias ou julgadas
convenientes para instruir processos referentes a fiscalizagao ambiental;

16. Vistoriar empresas verificando o risco de poluicéo residual nas consultas para
liberacdo de Alvaras de Localizagdo e Funcionamento;

17. Realizar vistorias em atividades que possuam armazenagem subterranea de
combustiveis visando o seu licenciamento ambiental ou fiscalizagdo da sua
regularidade junto a legislagdo ambiental vigente;

18. Efetuar vistorias em atividades que possuam potencial poluitivo, seja
atmosférico, hidrico, sonoro e residual, visando seu licenciamento ambiental ou
fiscalizacdo da sua regularidade conforme legislagdo ambiental vigente;

19. Orientar servidores sobre as atividades de fiscalizagdo ambiental;

20. Efetuar fiscalizagao preventiva na area de fiscalizagdo ambiental;

21. Lavrar notificagdes e autos de infragdo em documentos proprios, anotando as
irregularidades verificadas segundo a legislagéo vigente;

22. Colaborar na protecao dos animais selvagens e domésticos;

23. Disciplinar e fiscalizar qualquer atividade de pesca, caga e de esportes nauticos
no Municipio;

24. Fiscalizar areas protegidas por Lei no dmbito do Municipio, tais como, matas
nativas, dunas, restingas, manguezais, encostas, recursos hidricos, visando a
preservacdo destes ecossistemas naturais, sua flora e fauna, seus recursos
genéticos, bem como outros bens de interesse ambiental;

25. Intimar, notificar e embargar obras que agridam o meio ambiente, aplicando a
legislagao especifica em vigor,

26. Emitir pareceres quando solicitado;

27. Auxiliar os demais orgdos e secretarias com relagdo as atividades
potencialmente poluidoras;

28. Manter-se atualizado sobre a legislagdo ambiental, saude e sanitaria, bem
como de técnicas de tratamento de agua, esgoto e aterro sanitario;
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29. Representar a autoridade competente sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atividades funcionais;

30. Prestar informacdes ao Controle Interno e aos ¢rgaos de controle externo;

31. Participar do processo de avaliagéo profissionaie institucional da Administracao
Municipal;

32. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

33. Participar de estudos, decisdes e agbes com 0s demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questoes especificas de seu campo
de atuacdo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
34. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

35. Manter atualizada e valida a CNH;

36. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicoes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

37. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

38. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecao Individual e
Coletivo (EPIl e EPC);

39. Executar outras atividades afins e correlatas.

'AUDITOR FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E SERVICOS URBANOS

"CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo de Graduagao em
Arquitetura ou Engenharia Civil; e

- Carteira Nacional de Habilitagdo valida -
Categoria “AB”.

HABILITAGAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Orientar e fiscalizar os projetos e execugao de edificagdes no Municipio, segundo
as normas do Plano Diretor e exercer o controle das posturas municipais, autuando
os infratores e aplicando-lhes as penalidades cabiveis;

2. Fiscalizar obras e/ou servigos, realizando visitas periédicas, com 0 objetivo de
assegurar que as obras sejam executadas de acordo com os respectivos projetos;
3. Zelar pelo fiel cumprimento das normas estabelecidas no Plano Diretor Municipal;
4. Examinar e informar os processos referentes as construgdes particulares e
publicas, verificando sua conformidade com as normas de loteamento;

5. Exercer atividades relativas a liberacao e revalidagdo de alvaras;

6. Promover a fiscalizagao das construgdes publicas e particulares aprovadas pela

Prefeitura Municipal;
s Al
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7. Efetuar vistorias nas edificagées para uso residencial, comercial, industrial e de
prestacao de servicos;

8. Emitir notificacdes, embargos e multas relativas a edificagées e posturas;

9. Emitir relatorios para atualizagac cadastral, bem como gerenciar e atualizar o
cadastro Mobiliario e Imobiliario;

10. Informar a chefia imediata qualquer infragdo ao Plano Diretor e ao Codigo de
Posturas;

11. Fiscalizar a existéncia e construcao do projeto hidrossanitario, elétrico estrutural;
12. Liberar Habite-se;

13. Realizar vistoria quanto a existéncia de profissionais habilitados para o projeto
e execucéo de toda e qualquer edificagao;

14. Liberar licenga de demolicao;

15. Aplicar as penalidades previstas na legislagdo vigente no caso do nao
cumprimento do Plano Diretor,

16. Prestar assisténcia aos municipes para esclarecimentos e orientagées sobre o
Cédigo de Posturas;

17. Fiscalizar a conservagao de propriedades, logradouros e dos bens publicos,
construcdo e a reconstrugdo dos passeios e logradouros, o fechamento e
conservacio de terrenos no alinhamento, as cercas e fechos divisorios, as
queimadas, a limpeza de terrenos baldios, as medidas de Seguranca Publica, o
funcionamento do Comeércio, Industria, prestagdes de servigos, feira livre, comeércio
ambulante, atividades profissionais, a seguranga, higiene e estética das
construgdes;

18. Examinar os processos referentes a obtencao de alvaras de funcionamento e
localizacdo e a numeragéo das edificagoes;

19. Fiscalizar os parcelamentos de solo;

20. Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizag6es
e acompanhamentos, na execugao das rotinas diarias;

21. Manter-se atualizado sobre a legislacdo ambiental, satde e sanitaria, bem
como de técnicas de tratamento de agua, esgoto e aterro sanitario;

22. Representar a autoridade competente sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atividades funcionais;

23. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos érgéos de controle externo;

24. Participar do processo de avaliagdo profissional e institucional da Administragéao
Municipal;

25. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

26. Participar de estudos, decisbes e agées com os demais servidores e gestores
da Administragao Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuacdo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
27. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

28. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao

conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
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servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

29. Manter atualizada e valida a CNH,;

30. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

31. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecao Individual e
Coletivo (EPIl e EPC);

32. Executar outras atividades afins e correlatas.

'FISCAL DE MEIO AMBIENTE

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS
HABILITAGAO PARA INGRESSO | - Diploma de conclusdo do Ensino Médio.
ATRIBUICOES

1 Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com a finalidade de
emissao e controle dos Alvaras de Localizagdo e Funcionamento;

2. Auxiliar os demais érgaos municipais facilitando o relacionamento entre eles a
respeito de suas atividades e seus aspectos ambientais;

3. Fazer vistorias e emitir pareceres para definir as autorizages de abate,
substituicdo ou poda de arvores quando solicitado;

4. Auxiliar no controle e monitoramento das operagées de ETAS, ETES e Aterro
Sanitario;

5. Conhecer e se atualizar sobre a legislagdo ambiental, saude e sanitaria, bem
como de técnicas de tratamento de agua, esgoto e aterro sanitario;

6. Possuir conhecimentos basicos de informatica;

7. Possuir conhecimento de licenciamento ambiental LP, LI e LQ;

8. Emitir notificagdes, embargos e autos de infracao;

9. Representar a autoridade competente sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atividades funcionais;

10. Prestar informacdes ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo;

11. Participar do processo de avaliagéo profissional e institucional da Administragao
Municipal,

12. Participar de toda e qualquer Comissédo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

13. Participar de estudos, decistes e agbes com 0S demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questoes especificas de seu campo
de atuacdo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
14. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

15. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;
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16. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

17. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecédo Individual e
Coletivo (EPl e EPC);

18. Executar outras atividades afins e correlatas.

FISCAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS
HABILITAGCAO PARA INGRESSO | - Diploma de conclusao do Ensino Médio.
ATRIBUICOES

1. Realizar atividades de nivel médio, de ordem auxiliar, de natureza repetitiva,
executando tarefas de orientacdo a comunidade quanto ao cumprimento das
obrigacées legais referentes a obras e posturas municipais;

2. Verificar o horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais e
industriais;

3. Verificar a determinacdo do itinerario e pontos de parada dos transportes
coletivos;

4. Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que Ihe parecam em
desacordo com as normas vigentes;

5. Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e
de prestagao de servigos publicos;

6. Verificar regularidade da fixagdo de cartazes, anlncios e outros meios de
publicidade e propaganda;

7. Verificar o licenciamento de obras e posterior habita-se, nos iméveis construidos
e reconstruidos segundo cédigo de obras, observando o plano diretor do municipio.
8. Verificar o cumprimento das normas urbanisticas aplicaveis as vias e logradouros.
9. Apresentar relatério de suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada sobre as irregularidades encontradas;

10. Auxiliar na atualizagdo do Cadastro;

11. Verificar as condicdes fisicas e higiénico-sanitarias dos estabelecimentos
industriais e comerciais;

12. Prestar informacées ao Controle Interno e aos érgéos de controle externo;

13. Participar do processo de avaliagdo profissional e institucional da Administragao
Municipal,

14. Participar de toda e qualquer Comiss&o ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

15. Participar de estudos, decisdes e agées com os demais servidores e gestores
da Administragao Municipal, colaborando em questées especificas de seu campo
de atuagao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
16. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;




17. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

18. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

19. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecao Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

20. Executar outras atividades afins e correlatas.

‘ FISCAL DE TRIBUTOS
CAIiGA HORARIA ‘ 30 HORAS SEMANAIS
HABILITAGAO PARA INGRESSO | - Diploma de concluséo do Ensino Médio.
ATRIBUICOES

1. Efetuar a fiscalizagdo concernente a tributagdo, emitindo as respectivas
notificagdes ou avisos correspondentes as infragdes, bem como outras providencias
correlatas ao fisco dos tributos municipais;

2. Fazer cumprir a legislagéo pertinente a tributagao;

3. Verificar os registros de pagamento de tributos nos documentos em poder dos
contribuintes e investir a evaséo ou fraude no pagamento de impostos;

4. Lavrar autos de infragao e apreensao, bem como termos de exame de escrita,
fianca, responsabilidade, intimagao e documentos correlatos;

5. Encaminhar os processos e/ou documentos concernentes aos trabalhos de
fiscalizacao a chefia,

6. Apresentar relatorio de suas atividades e manter a chefia permanente informada
sobre as irregularidades encontradas;

7. Prestar informacdes ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo;

8. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragao
Municipal,

9. Participar de toda e qualquer Comiss&o ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

10. Participar de estudos, decisbes e agdes com os demais servidores e gestores
da Administragdo Municipal, colaborando em questoes especificas de seu campo
de atuacdo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
11. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

12. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

13. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;




14. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegéo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

15. Executar outras atividades afins e correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES TECNICAS ]
TECNICO EM AGRIMENSURA
CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusao de Curso Técnico em

Agrimensura; e

- Registro valido no Conselho Regional Dos

Técnicos Industriais, comprovado mediante a

apresentagdo de documento oficial (certidao

ou declaragao) emitido por este.
ATRIBUICOES

1. Realizar levantamentos e executar trabalhos topograficos, como: efetuar o

reconhecimento basico na area programada para elaborar tragados técnicos;

2. Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagéo de estacas,

referencias de nivel e outros;

3. Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, registrando os dados

obtidos, elaborar plantas, esbogos, relatérios técnicos, cartas topograficas e

aerofotogramétricas,

4. Promover o aferimento dos instrumentos utilizados, zelar pela manutengao e

guarda dos instrumentos, realizar calculos topograficos e desenhos, elaboraram e

analisam documentos cartograficos;

5. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica;

6. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerente

a sua fungao;

7. Executar levantamentos geodésicos e topo hidrograficos por meio de

levantamentos altimétricos e planimétricos;

Implantar no campo, pontos de projeto, locando obras de sistema de transporte,

obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas;

8. Planejar trabalhos em geomatica;

9. Analisar documentos e informagées cartograficas, interpretando fatos terrestres,

fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas planetas identificando acidentes

geométricos e pontos de apoio para georreferenciamento e amarragao, coletando

dados geométricos, efetuar calculos e desenhos;

10. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos érgéos de controle externo;

11. Participar do processo de avaliagédo profissional e institucional da Administracao

Municipal,
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12. Participar de toda e qualquer Comisséo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

13. Participar de estudos, decisées e agdes com os demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuacgao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
14. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

15. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

16. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

17. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

18. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegéo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);,

19. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia de Técnico em Agrimensura, conforme legislagao do
exercicio profissional.

TECNICO EM EDIFICAGOES

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusao de Curso Técnico em
Edificacoes; e

- Registro valido no Conselho Regional Dos
Técnicos Industriais, comprovado mediante a
apresentacdo de documento oficial (certidao
ou declaragao) emitido por este.

HABILITAGAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Exercer atividades, sob direcdo e supervisdo de Arquiteto ou Engenheiro Civil, de
carater técnico concernentes a preparagao e execugéo de trabalho de construgao
civil, compreendendo a edificagéo, reparagdo e manutencgéo de construgao e obras;
2. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos érgéos de controle externo;

3. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragao
Municipal,

4. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

5. Participar de estudos, decisdes e agdes com os demais servidores e gestores da
Administracdo Municipal, colaborando em questoes especificas de seu campo de
atuacao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;

6. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular,




7. Realizar contatos com péésoas e prganismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

8. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

9. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

10. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecao Individual e
Coletivo (EPIl e EPC);

11. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia de Técnico em Edificagdes, conforme legislagdo do
exercicio profissional.

 TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma de concluséo de Curso Técnico em
Enfermagem; e
- Registro valido no Conselho Regional dos

Enfermagem, comprovado mediante a
apresentagao de documento oficial (certidao
ou declaragao) emitido por este.

HABILITAGAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a
promogao, protegao e recuperagao da saude,

2. Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de
enfermagem, segundo as normas estabelecidas;

3 Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com a programagao estabelecida
pela instituicao;

4. Participar na orientagdo a saude do individuo e a grupos da comunidade;

5. Participar das atividades de capacitagéo e educagao em saude para grupos da
populacéo;

6. Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas
técnicas;

7 Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizando a técnica de
aplicagdo adequada,

8. Participar da execugédo de programas de vacinagao, de acordo com o esquema
adotado pela entidade organizadora;

9. Fazer coleta de material para exames complementares, quando indicado;
10. Fazer notificacdo de doencgas transmissiveis;

11. Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

12. Fazer visita domiciliar;




13. Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do
enfermeiro, quando designado, na execugao de tarefas estabelecidas;

14. Desenvolver atividades de pré e pas consulta médica e de enfermagem;

15. Participar das agdes de saide desenvolvida pela comunidade;

16. Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situagbées de
calamidade e emergéncia,

17. Fazer registro das atividades realizadas;

18. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos érgaos de controle externo;

19. Participar do processo de avaliagéo profissional e institucional da Administragao
Municipal,

20. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

21. Participar de estudos, decisoes e agbes com 0s demais servidores e gestores
da Administragdo Municipal, colaborando em questoes especificas de seu campo
de atuacdo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
22. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular,

23. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

24. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicoes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

25. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

26. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegao Individual e
Coletivo (EPIl e EPC);

27. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia de Técnico de Enfermagem, conforme legislacdo do
exercicio profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGA HORARIA | 40 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusao de Curso Técnico em
Enfermagem; e

. - Registro valido no Conselho Regional dos
HABILITAGAO PARA INGRESSO Enfermagem, comprovado mediante a

apresentagao de documento oficial (certidao
ou declaragao) emitido por este.

ATRIBUICOES




1. Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a
promogao, protecao e recuperagao da saude;

2. Fazer previsdao de equipamento e material para prestar assisténcia de
enfermagem, segundo as normas estabelecidas;

3. Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com a programacao estabelecida
pela institui¢ao;

4. Participar na orientagao a saude do individuo e a grupos da comunidade;

5. Participar das atividades de capacitacao e educagao em saude para grupos da
populagao;

6. Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas
técnicas;

7. Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizando a técnica de
aplicagao adequada;

8. Participar da execugao de programas de vacinacao, de acordo com o esquema
adotado pela entidade organizadora;

9. Fazer coleta de material para exames complementares, quando indicado;

10. Fazer notificagao de doengas transmissiveis;

11. Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

12. Fazer visita domiciliar;

13. Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do enfermeiro,
quando designado, na execugao de tarefas estabelecidas;

14. Desenvolver atividades de pré e pés consulta médica e de enfermagem;

15. Participar das agdes de salde desenvolvida pela comunidade;

16. Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacdes de
calamidade e emergéncia;

17. Fazer registro das atividades realizadas;

18. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos 6rgéaos de controle externo;

19. Participar do processo de avaliagéo profissional e institucional da Administragao
Municipal;

20. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

21. Participar de estudos, decisdes e agcbes com os demais servidores e gestores
da Administragcdo Municipal, colaborando em questées especificas de seu campo
de atuacéo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
22. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

23. Realizar contatos com pessoas e organismos pliblicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

24. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

25. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho:

26. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,




fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);
27. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia de Técnico de Enfermagem, conforme legislagdo do
exercicio profissional.

~ TECNICO EM INFORMATICA

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusao do Ensino Médio; e
- Curso Profissionalizante de Informatica,

com carga horaria minima de 100 (cem)
horas.

HABILITAGAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Instalar e operar equipamentos de informatica, desenvolver e/ou implementar,
bem como documentar e implantar sistemas de informagdo de acordo com os
padrdes estabelecidos;
2. Garantir a guarda, a recuperagdo, a seguranca e a confidencialidade das
informacodes disponibilizadas pelos sistemas de informagdes;
Analisar propostas e solicitagcbes dos orgaos usuarios de hardware, aplicativos e
desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-las técnica-economicamente;
3. Definir estrutura dos dados e programas de acordo com a necessidades dos
sistemas, analisar pela instalagao;
4. Instalar e operar equipamentos de informatica, orientar quanto a utilizagao
adequada de hardwares e softwares necessarios a implementagao na instalagao.
5. Implantar avaliaro desempenho,monitorar e manter a

rede de teleprocessamento;

6. Elaborar especificagdes técnicas de ferramentas de hardware software
necessarias para a solucao de problemas;

7. Manter, controlar e reorganizar banco de dados;

8. Prestar suporte e consultoria ao usuario final quanto a utilizagdo de recursos de
informatica colocados a sua disposicao;

9. Prestar suporte a acompanhar testes de implantagao de sistemas;

10. Efetuar processamento de calculo de tributos quanto a instalagao de softwares
ilegais e remogao, quando necessario;

11. Prestar informacdes ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo;

12. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administracao|
Municipal,

13. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

14. Participar de estudos, decisées e agdes com os demais servidores e gestores da
Administragao Municipal, colaborando em questées especificas de seu campo de
atuacao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;

15. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;
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16. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

17. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
18. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Proteg¢ao Individual e
Coletivo (EPIl e EPC);

19. Executar outras atividades afins e correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

AS’S!STENTE DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS |

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

HABILITAGAO PARA INGRESSO

- Diploma de conclusdgo do
Fundamental Completo.

Ensino

L

ATRIBUICOES




1. Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos,
preencher e arquivar fichas de registro de processo;

2. Receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e expedir a correspondéncia
e preparar documentos para expedigao;

3. Atender o publico interno e externo e informar, consultando ficharios e
documentos;

4. Redigir instrucdes, ordens de servico, oficios, memorandos e outros atos
administrativos sobre assuntos da Prefeitura;

5. Digitar minutas de documentos, tais como: exposigées de motivos, projetos de
leis, decreto, formularios, fichas e outros documentos;

6. Auxiliar na conferéncia dos trabalhos digitados;

7. Redigir expedientes sumarios, segundo normas preestabelecidas;

8. Encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitagao;
9. Encaminhar despachos e informagées que devem ser submetidos a consideragao
superior;

10. Recortar e arquivar, sob supervisdo, documentos de interesse da unidade
administrativa onde exerce suas fungées e controlar o empréstimo e devolugdes de
documentos;

11. Registrar sob supervisao, os processos e peticdes destinados a arquivamento e
localiza documentos arquivados;

12. Distribuir material, na unidade onde exerce as fungdes, registrando a diminuicao
de estoque;

13. Efetuar calculos, empregando ou nao maquinas de calcular;

14. Receber, selecionar, organizar e arquivar documentos e correspondéncias em
geral;

15. Auxilio em toda atividade técnica, desenvolvida em sua area de atuagao;

16. Atender e operar o telefone;

17. Controlar a entrada e saida de pessoas na Prefeitura, exigindo, quando for o
caso, identificagao ou autorizagao para o ingresso;

18. Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagao de
pessoas ou dependéncias da Administragao Municipal,

19. Organizar e controlar os servicos de recepgdo, encaminhamento de
documentagéao e correspondéncia em geral;

20. Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados;

21. Preencher formularios, fichas, cartdoes e outros;

22. Codificar dados e documentos;

22. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos érgaos de controle externo;

23. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

24. Participar de estudos, decisbes e agdes com os demais servidores e gestores
da Administragcao Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuacado e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
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25. Realizar, mediante determinacao superior, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

26. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagbes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

27. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

28. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegao Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

29. Executar outras atividades afins e correlatas.

ASSISTENTE DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS I‘I’

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS
HABILITAGAO PARA INGRESSO | - Diploma de conclusao do Ensino Médio.
ATRIBUIGOES

1. Executar tarefas de anotar, redigir, transcrever, digitar, auxiliar na conferéncia dos
trabalhos digitados, expedir ou arquivar documentos e outras praticas
administrativas;

2. Fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios;

3. Classificar, organizar e arquivar expedientes e documentos recebidos;

4. Desenvolver atividades referentes ao controle de material e patriménio, tais como:
compras, recebimentos, conferéncias, armazenamento, controle de estoques e
entrega mediante requisicdes de materiais solicitados pelos demais servidores.

5. Coletar nas respectivas fontes, dados de interesse do setor, registrar e anotar;

6. Fornecer informacdes que possibilitem a chefia preparar relatérios ou estudos;

7. Executar servicos auxiliares de contabilidade e verificar a exatiddao dos
documentos;

8. Orientar ou executar servicos relacionados ao controle de pessoal,
compreendendo admissdes, pagamentos de vencimentos, controle de frequéncia,
punicées, confeccionar guias e documentos relacionados a exoneracgao, etc.;

9. Desenvolver atividades referentes ao controle de material e patriménio, tais como:
compras, recebimentos, armazenamento, controle de estoque e entregar mediante
requisicdées materiais solicitados pelos demais servidores;

10. Executar atividades referentes a carteira de emissao e controle de compras, tais
como: efetuar resumo de contas emitidas, encaminhar faturas de cobranca as casas
bancarias ou através de entrega em domicilio aos usuarios, prestar informacdes da
area ao setor contabil, manter em ordem os arquivos e ficharios e enviar
correspondéncia aos usuarios sobre anormalidade de consumo ou ramal domiciliar;
11. Atender o publico interno e externo e informar, consultando ficharios e
documentos;
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12. Receber, selecionar, organizar e arquivar documentos e correspondéncias em
geral;

13. Protocolar a entrada e saida de documentos;

14. Atender ao telefone;

15. Encaminhar documentos ao arquivo desativado, promover o seu controle e
adequada guarda dos documentos;

16. Emitir comprovantes de saida de materiais, conforme destinagao e encaminhar
cépia para a contabilidade;

17. Anotar entregas e/ou saidas, datas, quantidades, nas fichas de controle de
material e obter o estoque real;

18. Elaborar, classificar e protocolar empenhos;

19. Emitir vales de abastecimento de viaturas e maquinas, conferir notas fiscais e
saldos de empenho;

20. Efetuar servigcos de guarda, conservagao e conserto de moéveis e materiais, e
providenciar a entrega dos mesmos aos setores competentes;

21. Efetuar o recebimento de materiais e exercer conferéncia pelo confronto entre
material recebido, a nota de empenho e a nota fiscal,

22. Langar movimento de materiais nas fichas de prateleiras;

23. Providenciar a autorizagdo para manutencgao e reparos de veiculos, quando
solicitado;

24, Efetuar entregas de uniformes e de equipamentos de protecao individual aos
servidores, mediante assinatura de recebimentos;

25. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

26. Realizar, mediante determinagao superior, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

27. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

28. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigcées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

29. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

30. Executar outras atividades afins e correlatas.

ASSISTENTE DE BIBLIOTECARIO

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

HABILITACAO PARA INGRESSO | - Diploma de conclus&o do Ensino Médio.
ATRIBUICOES

1. Atender o publico interno e externo e informar, consultando ficharios e

documentos; .
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2. Executar trabalhos de catalogacéo, classificagao, controle e registro do material
documental,

3. Auxiliar nos servicos de referéncia bibliografica;

4. Executar o controle dos sistemas de arquivos, ficharios e codigos;

5. Auxiliar na selegao de livros periédicos e publicagoes;

6. Organizar os catalogos existentes na biblioteca, centro ou servico de
documentacao e informacgao;

7. Auxiliar nos servigcos de permuta e doagao de livros, periddicos e publicagées;

8. Auxiliar na implantacdo de sistema de biblioteca, centros ou servicos de
documentagéao e de informagdes;

9. Catalogar, classificar e selecionar o material bibliografico e nao bibliografico;

10. Auxiliar nos servigos de disseminagao de informacgdes, incluindo a elaboragao
de perfis de interesses de usuarios, preparagdo de publicagées de notificagées
corrente, de recursos ou outros tipos promovendo sua distribui¢ao e circulacao;

11. Orientar os consulentes e leitores, prestando-lhes as informagdes cabiveis,
atendendo de forma cordial;

12. Estimular e orientar corretamente para a leitura;

13. Prestar informacgdes ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo;

14. Participar do processo de avaliagéo profissional e institucional da Administragao
Municipal;

15. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

16. Participar de estudos, decisées e agbes com os demais servidores e gestores
da Administragdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuacao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
17. Realizar, mediante determinagao superior, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

18. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

19. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

20. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

21. Executar outras atividades afins e correlatas.




ASSISTENTE DE LICITAGAO E CONTRATOS

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS
HABlLITAGi\O PARA INGRESSO | - Diploma de conclusao do Ensino Médio.
ATRIBUICOES

1. Pesquisar, analisar e auxiliar na elaboracao de editais de licitacéo para todas as
modalidades;

. Acompanhar e desenvolver processos licitatérios;

. Analise e atualizacéo do cadastro de fornecedores, bem como seus documentos;
. Elaboracgao do projeto basico;

. Elaboracgao da planilha de precos;

. Analise de Impugnacgdes e recursos ao edital e ao contrato;

. Elaboracgao e analise de contratos;

. Fiscalizacao de contratos;

9. Prestar informagées ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo;

10. Participar do processo de avaliagéo profissional e institucional da Administragao
Municipal,

11. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

12. Participar de estudos, decisdes e agdes com os demais servidores e gestores
da Administragdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuacao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
13. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

14. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

15. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

16. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

17. Executar outras atividades afins e correlatas.
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DIGITADOR
CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS
HABILITAGAO PARA INGRESSO | - Diploma de conclusdo do Ensino Médio.
ATRIBUICOES

1. Atividades relativas a operagcao de computador, digitagao e armazenamento de
dados e outras atividades de informatica e processamento de dados.
2. Prestar informacgdées ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo; ’
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3. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragéao
Municipal,

4. Participar de toda e qualquer Comissédo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

5. Participar de estudos, decisées e agdes com os demais servidores e gestores da
Administracdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo de
atuacao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;

6. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

7. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

8. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

9. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

10. Executar outras atividades afins e correlatas.

TELEFONISTA

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

A - Dipl d lusao do Ensi
HABILITAGAO PARA INGRESSO ploma de conclusdo do Ensino
Fundamental Completo.

ATRIBUICOES

. Operar centrais telefonicas, troncos e ramais;

. Orientar e emitir pareceres sobre os servigos referentes a centrais telefénicas;

. Atender a chamadas internas e externas, localizando pessoal quando solicitado;
. Controlar e auxiliar as ligagées de telefone automatico;

. Prestar informagées gerais relacionadas ao Orgao;

. Manter registro de ligagGes a longa distancia;

. Receber e transmitir mensagens por telefone;

. Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e mesas;

. Fornecer dados para elaboragdo de expediente a empresa concessionaria dos

servigos telefénicos, a respeito de mudanca, instalacéao, retirada, defeito, etc.;

10. Propor normas de servigos e remodelagao de equipamento;

11. Prestar informacdes ao Controle Interno e aos érgaos de controle externo;

12. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administracéo
Municipal;

13. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,

©O© 0N O DA WN -~

ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;
NA
70

|



14. Participar de estudos, decisdes e agbes com os demais servidores e gestores
da Administracao Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuacdo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
15. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

16. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

17. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

18. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecéo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

19. Executar outras atividades afins e correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE APOIO DA SAUDE E DA
ASSISTENCIA SOCIAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

HABILITAGAO PARA INGRESSO | - Diploma de conclusao do Ensino Médio.

ATRIBUICOES

1. Visitar ao menos uma vez por més cada residéncia localizada em sua area de
atuacao;

2. Efetuar cadastro das familias residentes em sua area de atuagéo, destacando-se
cada individuo, envolvendo moradia, membros, situagdo econdmico-financeira,
condicdes de higiene e de saude e outras;

3. Identificar os locais que apresentam algum tipo de perigo para a saude das
pessoas que residem em sua area de atuacgao;

4. Promover reunides e encontros dos grupos em situagao de risco e de portadores
de doencgas comuns;

5. Planejar e definir prioridades de prevencdo e atendimento aos moradores,
objetivando melhorar as condigées que determinam o processo saude/doenga;

6. Desenvolver acgbdes educativas para enfrentar os problemas de saude
identificados;

7. Desenvolver outras atividades inerentes a saude e ao Programa de Saude da
Familia ou outro que venha a substitui-lo;

8. Fazer registro das atividades realizadas e de familias atendidas em formularios
préprios;

9. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo;

10. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragao
Municipal;
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11. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

12. Participar de estudos, decisdes e agées com os demais servidores e gestores
da Administragdo Municipal, colaborando em questées especificas de seu campo
de atuagao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
13. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

14. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

15. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

16. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Segurang¢a do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegao Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

17. Executar outras atividades afins e correlatas.

AGENTE DE SAUDE

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- - Diploma de concluséago do Ensino
HABILITACAO PARA INGRESSO
Fundamental Completo.

ATRIBUICOES

1. Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas
estabelecidas pelos programas da Prefeitura (v. Lei n® 240/1989);

2. Participar na orientagao a saude do individuo e grupos de comunidade;

3. Participar das acdes de saude desenvolvidas pela comunidade;

4. Fazer notificacao de doencgas transmissiveis;

5. Participar das atividades da vigilancia epidemiologica;

6. Fazer coleta de material para exame de laboratério, quando solicitado;

7. Administrar medicamento, mediante prescricao e utilizando técnica de aplicagao
adequada,;

8. Solicitar material permanente e de consumo, necessarios para o desenvolvimento
das atividades;

9. Lavar, empacotar e esterilizar material, utilizando técnicas apropriadas;

10. Desenvolver atividades de pré e pdés consulta médica, de enfermagem e de
atendimento de enfermagem;

11. Participar da prestagdo de assisténcia a comunidade em situacoes de
calamidade publica;

12. Fazer registro das atividades realizadas em formularios préprios;

13. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo;

14. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragao

Municipal, A
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15. Participar de toda e qualquer Comissdo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

16. Participar de estudos, decisées e agdes com os demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuagdo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
17. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

18. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

19. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

20. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

21. Executar outras atividades afins e correlatas.

ATENDENTE DE SAUDE
CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS
HABILITACAO PARA INGRESSO | - Diploma de conclusédo do Ensino Médio.
ATRIBUICOES

1. Executar procedimentos simulares aos de enfermagem supervisionados por
Técnico de Enfermagem ou Enfermeiro, de acordo com as normas técnicas
estabelecidas pelos programas da Prefeitura;

2. Participar na orientacao a saude do individuo e grupos de comunidade;

3. Participar das agoes de saude desenvolvidas pela comunidade;

4. Fazer notificagcao de doengas transmissiveis;

5. Participar das atividades da vigilancia epidemioldgica;

6. Fazer coleta de material para exame de laboratério, quando solicitado;

7. Administrar medicamento, mediante prescrigao e utilizando técnica de aplicagao
adequada;

8. Solicitar material permanente e de consumo, necessarios para o desenvolvimento
das atividades;

9. Lavar, empacotar e esterilizar material, utilizando técnicas apropriadas;

10. Desenvolver atividades de pré e pos consulta médica, de enfermagem e de
atendimento de enfermagem;

11. Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situagbes de
calamidade publica.

12. Fazer registro das atividades realizadas em formularios préprios;

13. Prestar informagées ao Controle Interno e aos érgaos de controle externo;

14. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragéo

Municipal,
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15. Participar de toda e qualquer Comissdo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

16. Participar de estudos, decisées e agdes com os demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuagdo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
17. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

18. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

19. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

20. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecédo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

21. Executar outras atividades afins e correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CARGA HORARIA 4 40 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo do Ensino
Fundamental Completo; e

- Registro valido no Conselho Regional de
Enfermagem, comprovado mediante a
apresentacao de documento oficial (certidao
ou declaragao) emitido por este.

HABILITAGAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Executar procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas;

2. Participar na orientagao a saude do individuo e a grupos da comunidade;

3. Participar das agdes de saude desenvolvida pela comunidade;

4. Fazer controle de enfermagem, de acordo com a programacgao estabelecida pela
instituicao;

5. Fazer notificagdo de doencgas transmissiveis;

6. Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

7. Executar a agédo de controle e avaliagdo das condigées pondo-estatuais e vitais

do individuo sadio ou doente, confrontando-as com os padrées de normalidade;

8. Fazer coleta de material para exames de laboratério, quando solicitado;

9. Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizando a técnica de
aplicacao adequada;

10. Solicitar material permanente e de consumo, necessario para o desenvolvimento
das atividades;

11. Lavar empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas;
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12. Desenvolver atividades de pré e pés-consulta médica, de enfermagem e de
atendimento de enfermagem;

13. Participar da prestacao de assisténcia a comunidade em situagbes de
calamidade e emergéncia,

14. Fazer registro das atividades realizadas e de familias atendidas em formularios
proprios;

15. Prestar informacgées ao Controle Interno e aos érgédos de controle externo;

16. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragao
Municipal,

17. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

18. Participar de estudos, decisdes e agbes com os demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuacgédo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
19. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

20. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

21. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagcées ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

22. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

23. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegéo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

24. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia do Auxiliar de Enfermagem, conforme legislacdo do
exercicio profissional.

_ AUXILIAR DE GABINETE DENTARIO

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS
HABILITACAO PARA INGRESSO | - Diploma de conclusao do Ensino Médio.
ATRIBUICOES

1. Participar da organizagao e funcionamento dos servigos odonto sanitarios;

2. Auxiliar o Odontélogo na aplicagdo das normas técnicas que regem as atividades
de Odontologia Sanitaria, a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira
prevista ou na forma de adaptagdo que mais convenha aos interesses do servico;
3. Auxiliar o Odontélogo no atendimento de pacientes que necessitem de
assisténcia odontoldgica;




4. Recepcionar os pacientes prestando-lhes as informagdes solicitadas, organizar a
ordem de atendimento, se necessario, preencher a documentagao necessaria,
controlar a entrada e salda do consultorio;

5. Arquivar e manter organizado, fichario dos pacientes atendidos no consultério
odontologico em que exerce suas fungoes;

6. Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes, quando
solicitado pelo Odontélogo, dos casos que exijam tratamento especializado;

7. Participar de programas de educacdo e prevengado de doengas da boca,
esclarecendo a populagao sobre métodos eficazes para evita-las;

8. Participar da aplicagcdo de medidas tendentes a melhoria do nivel de saude bucal
da populagao;

9. Requisitar ao 6rgao competente todo material técnico administrativo necessario
para o pronto atendimento da populagao;

10. Auxiliar no inventario dos bens que constituem o consultério odontolégico em
que exerce suas fungdes;

11. Procurar manter boas relagdes com as pessoas e tornar agradavel o ambiente
de trabalho;

12. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo;

13. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragao
Municipal,

14. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

15. Participar de estudos, decisGes e agées com os demais servidores e gestores
da Administragdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuagao e conhecimento que contribuird para o desenvolvimento da entidade;
16. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

17. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

18. Zelar pela conservagao dos materiais, instrumentos e equipamentos, deixando-
os sempre limpos e desinfetados, sempre com a supervisao do Odontélogo;

19. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecéo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

20. Executar outras atividades afins e correlatas.

AUXILIAR DE LABORATORIO

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- = Dipl : Ensi
HABILITACAO PARA INGRESSO PO FE SONEIELG A& S

Fundamental Completo.
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ATRIBUICOES

1. Atividades de coletar, preparar, receber e registrar materiais destinados a exame
de laboratorio, lavagao, esterilizagao e montagem de equipamentos de laboratério,
registrar, arquivar e entregar resultados de exames, desempenhar outras atividades
de laboratorio de atividades clinicas;

2. Prestar informagées ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo;

3. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragéao
Municipal;

4. Participar de toda e qualquer Comissdo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

5. Participar de estudos, decisdes e agdes com os demais servidores e gestores da
Administragdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo de
atuacao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;

6. Realizar, mediante determinacédo superior, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

7. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

8. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

9. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecédo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

10. Executar outras atividades afins e correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS
HABILITAGAO PARA INGRESSO | - Diploma de conclusdo do Ensino Médio.
ATRIBUICOES

1. Recepcionar e prestar informacgées as familias usuarias do CRAS;

2. Mediar processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos
de vinculos, ofertados no CRAS (fungdo de orientador social do Projovem
Adolescente, por exemplo);

3. Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagao
do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS:

4. Participar das atividades de capacitagdo (ou formagao continuada) da equipe de
referéncia do CRAS;

5. Realizar, sob orientagéo do técnico de referéncia do CRAS, e com a participagao
dos jovens, o planejamento do ProJovem Adolescente;

6. Facilitar o processo de integragao dos coletivos sob sua responsabilidade;

7. Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos jovens
€ sua organizacgao;
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8. Desenvolver os conielidos e atividades;

9. Registrar a frequéncia diaria dos jovens;

10. Avaliar o desempenho dos jovens no Servi¢co Socioeducativo;

11. Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;

12. Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens;
13. Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reuniées com
as familias dos jovens;

14. Participar de reunibes sistematicas e das capacitagdées do programa,

15. Prestar informacgdes ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo;

16. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administracao
Municipal;

17. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

18. Participar de estudos, decises e agdes com os demais servidores e gestores
da Administracdao Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuacéo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
19. Realizar, mediante determinacao superior, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

20. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

21. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

22. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

23. Executar outras atividades afins e correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES OPERACIONAIS ]

AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

s - D' I d I ~ d E N
HABILITAGAO PARA INGRESSO ploma de canclisds do  Ensino
Fundamental - Séries Iniciais.

ATRIBUICOES

1. Carregar e descarregar veiculos em geral;

2. Transportar, arrumar, elevar mercadorias, materiais de construgao em geral e
outros;

3. Executar abertura de valas em geral;

4. Executar servigcos de capina em geral;

5. Executar, recuperar e conservar a pavimentagdo de estradas, ruas, praias,

cemitérios, calcadas e obras similares;



6. Apreender animais soltos nas vias publicas;

7. Executar trabalhos bragais em geral, solicitar, zelar e controlar as ferramentas e
materiais de usa area e responsabilidade;

8. Executar servigos de ajardinamento, plantio de mudas e manutencéo de pragas,
parques e ruas;

9. Auxiliar nos servigos de pedreiro, pintor, encanador e outros;

10. Executar trabalhos de preparar a terra, arando-a, adubando-a, irrigando-a e
efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores,
arbustos e outras plantas;

11. Introduzir sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura
vegetal,

12. Cultivar e manter mudas, plantas e flores ornamentais;

13. Executar servigos de poda, de adubacgao e de mudancgas de vasos;

14. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo;

15. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragao
Municipal,

16. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

17. Participar de estudos, decisdes e agdes com os demais servidores e gestores
da Administragao Municipal, colaborando em questées especificas de seu campo
de atuacao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
18. Realizar, mediante determinagao superior, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

19. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

20. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

21. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

22. Executar outras atividades afins e correlatas.

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- = Dipl d ; i
HABILITAGAO PARA INGRESSO lploma“de ~ conclusdo do  Ensino
Fundamental - Séries Iniciais.

ATRIBUICOES

1. Executar trabalhos bragais;
2. Zelar pela manutengado das instalagées, mobilidrios e equipamentos da
Administracao Municipal, suas unidades e seus 6rgaos;




3. Apontar consertos necessarics a conservagdo dos bens e instalagGes,
providenciando, se for o caso, a sua execugao;

4. Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas das unidades e érgaos da
Administragdo Municipal;

5. Manter em condi¢ées de funcionamento os equipamentos de protegao contra
incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranga das unidades e ¢rgéos da
Administragao Municipal;

6. Executar servigos de copa, com atendimento aos funcionarios;

7. Efetuar a vigilancia noturna ou diurna, nos locais estabelecidos;

8. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugées
estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservacdo dos mesmos;

9. Preparar e distribuir as refeigées, de acordo com orientagdo superior, para
atender ao programa alimentar estabelecido;

10. Registrar o numero de refeicdes distribuidas, anotando-as em impressos
proprios, para possibilitar calculos estatisticos;

11. Executar servicos de limpeza de utensilios e equipamentos, e faxina nas
dependéncias da cozinha e refeitorio;

12. Prestar informacgdes ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo;

13. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragao
Municipal,

14. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

15. Participar de estudos, decisées e agdes com os demais servidores e gestores
da Administragdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuacao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
16. Realizar, mediante determinagao superior, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

17. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

18. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

19. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivo (EPl e EPC);

20. Executar outras atividades afins e correlatas.

BROQUEIRO

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- = Dipl d ; Ensi
HABILITACAO PARA INGRESSO lploma “de - conclusdo do  Ensino
Fundamental - Séries Iniciais.




ATRIBUICOES

1. Quebrar pedras e derrubar construgdes de aivenaria com picaretas e martelos;
2. Desobstruir os locais de trabalho;

3. Solicitar, zelar e controlar as ferramentas e materiais de sua area e
responsabilidade;

4. Prestar informacgées ao Controle Interno e aos érgaos de controle externo;

5. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragao
Municipal;

6. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

7. Participar de estudos, decisées e agdes com os demais servidores e gestores da
Administragdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo de
atuacéo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;

8. Realizar, mediante determinacgao superior, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

9. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

11. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

12. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

13. Executar outras atividades afins e correlatas.

COVEIRO

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

5 = Dipl d lusago do Ensi
HABILITAGAO PARA INGRESSO lploma: de cpnelusde da  Ensino
Fundamental - Séries Iniciais.

ATRIBUICOES

1. Preparar a sepultura;

2. Retirar a lapide e limpar o interior das covas existentes, para permitir o
sepultamento;

3. Auxiliar na colocagéao do caixao, manipulando as cordas de sustentagao para
facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura;

4. Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal;

5. Fixar a laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo;

6. Auxiliar na limpeza e conservagéao de jazigos;

7. Auxiliar o transporte do caixao e a exumacgao de cadaveres;

8. Prestar informacées ao publico e a comunidade em geral;

9. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos érgaos de controle externo;




10. Participar do processo de avaliagéo profissional e institucional da Administracao
Municipal,

11. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

12. Participar de estudos, decisées e agées com os demais servidores e gestores
da Administracao Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuacéo e conhecimento que contribuird para o desenvolvimento da entidade;
13. Realizar, mediante determinagao superior, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

14. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

15. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

16. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

17. Executar outras atividades afins e correlatas.

ELETRICISTA

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- - Diploma d lusa do Ensino
HABILITAGAO PARA INGRESSO P © conclusao
Fundamental - Séries Iniciais.

ATRIBUICOES

1. Executar manutengdo preventiva e corretiva de maquinas, instalagcées e

equipamentos elétricos;

2. Ajustar, reparar ou regular pegas ou conjuntos elétricos assegurando o seu
funcionamento regular e eficiente;

3. Instalar equipamentos de sonorizagao e iluminagao;

4. Providenciar os materiais necessarios a execugao dos servigos;

5. Executar ligagoes provisérias ou definitivas de luz e forga;

6. Executar reparo, substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores.
7. Executar o trabalho observando desenhos, esquemas, especificagées e outras

informacoes;

8. Colocar e fixar os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomada e
interruptores;

9. Executar o corte, dobraduras e instalagées de condutos isolantes e enfiacao;

10. Testar as instalacdes executadas, fazendo-as funcionar em situagées reais
repetidas vezes, para comprovar a exatidao do trabalho executado;

11. Testar os circuitos de instalagao, utilizando aparelhos de comparacéao e
verificagao;

12. Solicitar e controlar as ferramentas e materiais de sua area e responsabilidade;
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13. Prestar informagées ao Controle Interno e aos érgaos de controle externo;

14. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administracao
Municipal,

15. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

16. Participar de estudos, decises e agdes com os demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuacio e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
17. Realizar, mediante determinagéo superior, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

18. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

19. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

20. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivo (EPl e EPC);

21. Executar outras atividades afins e correlatas.

ENCANADOR

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- - Diploma d clusdo do Ensino
HABILITACAO PARA INGRESSO plo € conclusa
Fundamental - Séries Iniciais.

ATRIBUICOES

1. Instalar e reparar redes de agua e esgoto;

2. Substituir pecas hidraulicas danificadas;

3. Executar o servico de acordo com desenhos, especificagbes e outras
informacoes;

4. Marcar os pontos de colocagéo de tubulagédo, unido ou jungao;

5. Abrir valetas no solo ou rasgos em parede para introduzir os tubos ou partes
anexas;

6. Executar o corte, rosqueamento, curvatura e unido de tubos;

7. Instalar loucas sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros, registros e outros
assessorios de canalizagao;

8. Testar as canalizacdes para assegurar-se da vedagao e doto o sistema e repara-
lo, caso seja localizado vazamentos;

12. Solicitar e controlar as ferramentas e materiais de sua area e responsabilidade;
13. Prestar informagées ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo;

14. Participar do processo de avaliagéo profissional e institucional da Administragao
Municipal;
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15. Participar de toda e qualquer Comissdo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

16. Participar de estudos, decisées e agées com os demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuacgdo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
17. Realizar, mediante determinacéo superior, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

18. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

19. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

20. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegédo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

21. Executar outras atividades afins e correlatas.

GARI

C’ARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

- -  Diplom de nclusdo do Ensino
HABILITACAO PARA INGRESSO plome €8 ORHEEES
Fundamental - Séries Iniciais.

ATRIBUICOES

1. Zelar pela limpeza da cidade;

2. Recolher os residuos sélidos residenciais, comerciais e industriais;

3. Acompanhar o veiculo de coleta de lixo;

4. As demais atribuicées serdo de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal,

5. Prestar informacdes ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo;

6. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administracao
Municipal;

7. Participar de toda e qualquer Comissdo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

8. Participar de estudos, decisées e agdes com os demais servidores e gestores da
Administracdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo de
atuacédo e conhecimento que contribuird para o desenvolvimento da entidade;

9. Realizar, mediante determinacdo superior, contatos com pessoas € organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

10. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

11. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
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12. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegédo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

13. Executar outras atividades afins e correlatas.

INSEMINADOR

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

HABILITACAO PARA INGRESSO | - Diploma de conclusao do Ensino Médio.
ATRIBUICOES

1. Executar tarefas inerentes a inseminacao artificial em animais de grande e médio
porte, identificando e recolhendo aqueles com manifestagées de cio, efetuando o
descongelamento dos sémens, abastecendo as pipetas executando as
inseminacées e registrando-as em formularios proprios, para obter a fecundagao
dos referidos animais;

2. ldentificar os animais com manifestacées de cio, verificando no registro do
rebanho a data do Ultimo parto de cada um e também outras informacoes de
interesse, para estabelecer a data da inseminacgéo;

3. Recolher os animais do campo, dispondo-os em bretes ou currais, para proceder
a inseminagao;

4. Retirar as ampolas de sémen do congelador, transferindo-as para caixas
contendo agua e gelo, usando luvas e oculos de protecdo, para obter o
descongelamento do sémen;

5. Abastecer a pipeta, unindo-a ao bulbo e recolhendo o sémen das ampolas por
aspiracao, para proceder a inseminagao;

6. Efetuar a inseminacdo artificial, observando a técnica recomendada, e o
acompanhamento do Médico Veterinario para obter a fecundagao do animal;

7. Registrar as inseminagées efetuadas, anotando em formularios apropriados as
datas e outros dados relativos a cada animal, para manter o controle das
inseminacées;

8. Manejar, alimentar e monitorar a salde dos animais;

9. Tratar da sanidade de animais, manipulando e aplicando medicamentos e
vacinas, sob a orientagdo do Médico Veterinario;

10. Higienizar animais e recintos;

11. Realizar atividades de apoio, assessorando em intervengdes cirurgicas, exames
clinicos e radiolégicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais;

12. Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos
relacionados com o exercicio do cargo;

13. Dirigir motocicleta ou veiculo oficial do Municipio quando for necessario o
deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio;

14. Prestar informacées ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo;

15. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragao
Municipal,




16. Participar de toda e qualquer Comisséo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

17. Participar de estudos, decisées e agdes com os demais servidores e gestores
da Administragdo Municipal, colaborando em questées especificas de seu campo
de atuagdo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
18. Realizar, mediante determinacéo superior, contatos com pessoas € organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

19. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

20. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

21. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecgéo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

22. Executar outras atividades afins e correlatas.

MERENDEIRA

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- - Dipl d nclusdo do Ensino
HABILITACAO PARA INGRESSO lploma de  conciuss
Fundamental - Séries Iniciais.

ATRIBUICOES

1. Preparar e distribuir refeicées segundo o cardapio nas unidades publicas
municipais, em qualquer de seus 6rgéos, sob a orientagdo de profissional habilitado;
2. Verificar o estado de conservagao dos alimentos, a fim de assegurar a qualidade
das refeicdes preparadas;

3. Preparar os alimentos, segundo o cardapio estabelecido, evitando escassez ou
desperdicio;

4. Orientar a distribuicido ou quando necessario, distribuir as refeicées preparadas.
5. Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

6. Receber e orientar a armazenagem dos géneros alimenticios, verificar o prazo de
validade dos alimentos antes de prepara-los;

7. Manter limpos os utensilios e equipamentos de cozinha;

8. Supervisionar a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e
demais utensilios de copa e cozinha;

9. Prestar informacées ao Controle Interno e aos érgéos de controle externo;

10. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragao
Municipal;

11. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;




12. Participar de estudos, decisées e agcbes com os demais servidores e gestores
da Administragdo Municipal, colaborando em questées especificas de seu campo
de atuagdo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
13. Realizar, mediante determinagéo superior, contatos com pessoas € organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

14. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

15. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

16. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegéo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

17. Executar outras atividades afins e correlatas.

- MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

. - Diploma de onclusdo do Ensino
HABILITACAO PARA INGRESSO plo | conclusa
Fundamental - Séries Iniciais.

ATRIBUICOES

1. Vistoriar o estado de conservagao e limpeza do veiculo no inicio de jornada de
trabalho, tais como banco, vidros, corredor, etc., promovendo a seguranca do
passageiro;

2. Acompanhar, responsabilizar e sinalizar ao motorista pelo ingresso e saida de
passageiro do 6nibus escolar;

3. Auxiliar as manobras, descendo do veiculo quando necessario, para melhor
orientar o motorista,

4. Conferir se a porta esta fechada quando o veiculo estiver em movimento para ter
total condigdo de coordenar,

5. Orientar e controlar o comportamento dos alunos, evitando tirar a atengao do
motorista, ajudar as criangas nas travessias de ruas;

6. Orientar os responsaveis quanto aos horarios do 6nibus, evitando deixar os
alunos sem a presenca de acompanhantes, quando necessario;

7. Organizar e fiscalizar as operagdes dos 6nibus de transporte escolar quanto as
condigées e cumprimentos de horario, efetuar levantamentos da necessidade de
ampliacdo ou mudanga dos horarios de transporte escolar;

8. Anotar anormalidades durante o itinerario e encaminhar, imediatamente, por
escrito, ao responsavel pelo servigo do transporte escolar;

9. Atravessar quando necessario os alunos na rodovia, rua ou avenida quando

10. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos 6rgdos de controle externo;

necessario;
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11. Participar do processo de avaliagéo profissional e institucional da Administragao
Municipal;

12. Participar de toda e qualquer Comisséo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

13. Participar de estudos, decisées e agdes com os demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuagao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
14. Realizar, mediante determinagéo superior, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

15. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

16. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

17. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegéo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

18. Executar outras atividades afins e correlatas.

MOTORISTA

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo do Ensino
Fundamental - Séries Iniciais; e

- Carteira Nacional de Habilitagdo valida —
Categoria “B".

HABILITAGAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Dirigir veiculos, obedecendo o Cédigo Nacional de Transito, transportando
pessoas e materiais;

2. Zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

3. Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

4. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades e avarias com a
viatura sob sua responsabilidade;

5. Proceder ao controle continuo de consumo d combustivel, lubrificantes e
manutencdo em geral;

6. Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

7. Tratar o passageiro com respeito e atencao;

8. Manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitagdo e a documentagéo do

veiculo;
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9. Estar sempre apto a cumprir os agendamentos, comunicados com a relativa
antecedéncia, e garantir o deslocamento e a pontualidade do servigo que lhe for
atribuido;

10. Preencher, com fidedignidade, todos os registros solicitados relativos aos
itinerarios;

11. Conduzir o veiculo com atencao e respeito as Leis de Transito, garantindo a
seguranga aos transportados;

12. Comunicar a chefia imediata, toda e qualquer ocorréncia que prejudiqguem ou
possam ocasionar transtornos ao bom andamento da atividade, fazer reparos de
emergéncia, se necessario;

13. Atender as necessidades de deslocamento a servigo, segundo determinagao
dos usuarios, registrando as ocorréncias;

14. Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo do dia;

15. Prestar informacgées ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo;

16. Participar do processo de avaliagéo profissional e institucional da Administracao
Municipal,

17. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

18. Participar de estudos, decisbes e agbes com os demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuacdo e conhecimento que contribuird para o desenvolvimento da entidade;
19. Realizar, mediante determinacéao superior, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

20. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

21. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

22. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecao Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

23. Executar outras atividades afins e correlatas.

MOTORISTA TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E CARGAS

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdao do Ensino
Fundamental - Séries Iniciais; e

- Carteira Nacional de Habilitagao valida —
Categoria “AD".

HABILITAGAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Conduzir com seguranca, atengdo e responsabilidade o veiculo que lhe for

designado, recolhendo-o a garagem ao término do expediente;
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2. Manter atualizado os documentos pesscais e habilitagéo profissional;

3. Zelar pela higiene e conservagao do veiculo, bem como dos equipamentos sob
sua responsabilidade, comunicando as anormalidades ao Chefe Imediato e aos
demais superiores, se assim for necessario;

4. Participar das reunides, eventos ou cursos de capacitagao oferecidos pela
Secretaria onde estiver lotado;

5. Estar sempre apto a cumprir os agendamentos, comunicados com a relativa
antecedéncia, e garantir o deslocamento e a pontualidade do servico que Ihe for
atribuido;

6. Preencher, com fidedignidade, todos os registros solicitados relativos aos
itinerarios;

7. Conduzir o veiculo com atengdo e respeito as Leis de Transito, garantindo a
segurancga aos transportados;

8. Comunicar a chefia imediata, toda e qualquer ocorréncia que prejudiquem ou
possam ocasionar transtornos ao bom andamento da atividade, fazer reparos de
emergéncia, se necessario, '

9. Ter atitudes de respeito aos pais de alunos, alunos, pacientes, profissionais e
outros passageiros, mantendo bom entrosamento com todos, de forma harmoniosa,
ética, responsavel e colaborativa na resolugdo dos problemas relacionados a sua
atividade;

10. Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos
documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumagéo no veiculo,
para evitar acidentes evitar danos ao produto transportado, ao veiculo e a terceiros;
11. Prestar informacées ao Controle Interno e aos 6rgéos de controle externo;

12. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragao
Municipal;

13. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

14. Participar de estudos, decisdes e agdes com os demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuacdo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
15. Realizar, mediante determinagao superior, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

16. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

17. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

18. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecéo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);,

19. Executar outras atividades afins e correlatas.




OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo do Ensino
Fundamental - Séries Iniciais; e

- Carteira Nacional de Habilitagdo valida -
Categoria “AD”.

HABILITAGAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Operar patrolas, tratores e maquinas de terraplenagem na abertura, conservacao
e limpeza de vias publicas, compactagéo de solo e abertura de valas;

2. Providenciar e auxiliar na manutengdo e abastecimento adequando do
equipamento, que garantem as condigées normais de trabalho;

3. Auxiliar na observacdo das condicdes do equipamento e comunicar as
irregularidades verificadas;

4. Efetuar pequenos reparos de socorro € manutengao, até o normal
encaminhamento a oficina prépria ou autorizada pela Prefeitura;

5. Conferir niveis de éleo, combustiveis e de agua, verificar as condi¢ées do material
rodante, verificar o funcionamento do sistema hidraulico e elétrico, limpar a
maquina, relatar problemas detectados, identificar pontos de lubrificagcdo, completar
o volume de graxa nas articulagées e substituir acessorios;

6. Selecionar sinalizagao de seguranga,

7. Demonstrar senso de organizagdo, trabalhar em equipe, demonstrar
responsabilidade, zelar pelos equipamentos, demonstrar iniciativa, trabalhar sobre
pressao e tratar emergéncias e acidentes;

8. Ajudar na carga e descarga, quando necessario;

9. Manter atualizado e valido o documento de habilitagdo profissional (CNH) e do
veiculo;

10. Prestar informacdes ao Controle Interno e aos 6rgéos de controle externo;

11. Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragao
Municipal,

12. Participar de toda e qualquer Comissdo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

13. Participar de estudos, decisbes e agdes com os demais servidores e gestores
da Administracdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo
de atuacdo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
14. Realizar, mediante determinagao superior, contatos com pessoas € organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

15. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

16. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
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17. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecédo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

18. Executar outras atividades afins e correlatas.

PEDREIRO

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

. - Diploma d lusdo do Ensino
HABILITACAO PARA INGRESSO P © concls:
Fundamental - Séries Iniciais.

ATRIBUICOES

1. Preparar o cimento para obter argamassa a ser empregada no assentamento de
tijolos, ladrilhos e materiais afins;

2. Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base de
paredes, muros e construgdes similares;

3. Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras;

4. Rebocar as estruturas construidas;

5. Construir bases de cimento ou outro material, para possibilitar a instalacéo de
maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins;

6. Realizar trabalhos de manutencado corretiva de prédios calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos;

7. Utilizar andaimes de madeira ou metalicos para execugéo da obra desejada;

8. Cobrir as juntas entre tijolos ou pedras;

9. Verificar a horizontalidade e verticalidade da obra a ser construida, controlando-
a com nivel e prumo a medida que a mesma avanga;

10. Executar servicos de revestimento em obras de alvenaria com placas de pedra,
marmore e materiais similares de acabamento ou ornamentacao;

11. Providenciar os materiais e ferramentas necessarios a execugao da tarefa;

12. Prestar informacdes ao Controle Interno e aos érgaos de controle externo;

13. Participar do processo de avaliagéo profissional e institucional da Administracao
Municipal;

14. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

15. Participar de estudos, decisdes e agdes com os demais servidores e gestores
da Administragdo Municipal, colaborando em questées especificas de seu campo
de atuagao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
16. Realizar, mediante determinacéo superior, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

17. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

18. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;




19. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protegao Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

20. Executar outras atividades afins e correlatas.

PINTOR

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

HABILITACAO PARA INGRESSO | Diploma de conclusdo do Ensino
¢ Fundamental - Séries Iniciais.

ATRIBUICOES

1. Executar servicos de pintura necessarios a manutencao dos prédios municipais;
2. Executar servicos de pintura necessarios a manutengcdo de guias, postes,
arvores, sinalizacao horizontal e vertical, placas indicativas, etc.;

3. Preparar a superficie ou material a ser pintado;

4. Preparar as tintas a utilizar;

5. Prestar informacgdes ao Controle Interno e aos érgaos de controle externo;

6. Participar do processo de avaliagdo profissional e institucional da Administragéo
Municipal,

7. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

8. Participar de estudos, decises e agdes com os demais servidores e gestores da
Administragao Municipal, colaborando em questdes especificas de seu campo de
atuagao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;

9. Realizar, mediante determinagao superior, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

10. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

11. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

12. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

13. Executar outras atividades afins e correlatas.




