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LEI COMPLEMENTAR N° 1.781, DE 12 DE MARGCO DE 2024.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO FUNCIONAL
DO SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO -
SAMAE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCOS HENRIQUE DA SILVA, o Prefeito Municipal de Governador Celso
Ramos, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicées que Ihe sao
conferidas pela Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO I

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS
SERVIDORES DO SAMAE

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Servidores Publicos do Quadro Funcional do Servico Municipal de Agua e
Esgoto - SAMAE (PCCRSAMAE), unidade da Administracdo Indireta, criada
pela Lei n® 369, de 05 de setembro de 1991, de natureza autarquica,
constituido no conjunto de diretrizes e normas que estabelecem
exclusivamente a estrutura dos cargos publicos efetivos, sua classificagao
segundo suas caracteristicas, a descrigdo de suas atribuicdes, os requisitos
para o ingresso, a carga horaria, a fixagdo do respectivo vencimento, as
modalidades de jornada de trabalho e a evolugé&o remuneratéria na Carreira,

segregados por Grupos Ocupacionais, nos termos desta Lei Complementar.

Paragrafo anico. A definigdo da estrutura do PCCRSAMAE observara aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, razoabilidade, motivagdo, transparéncia, eficiéncia e interesse

)

publico.
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Art. 2° A politica norteadora do PCCRSAMAE ¢ fundada na flexibilizagao e
maximizacdo do desenvolvimento do potencial individual do servidor efetivo,

e tem por objetivos:

I - efetivar a valorizacdo do servidor pelo reconhecimento dos esforgos

individuais na direcdo do crescimento profissional;

II - proporcionar ao servidor pleno conhecimento das oportunidades de

crescimento na Carreira;

III - estabelecer um clima organizacional participativo e de confianga mutua
entre a Administragdo Municipal e os servidores, sobre as perspectivas de

desenvolvimento profissional;

IV - motivar e encorajar o servidor na exploragdo de sua capacidade em

busca de maior conhecimento e desenvolvimento profissional;

V - criar condicdes para o desenvolvimento e manutengdo de talentos no

servigo publico municipal,;

VI - promover a continua qualificagdo profissional do servidor em sua area
de atuacdo para o melhor desenvolvimento das atividades executadas pelo
SAMAE.

Art. 3° A Carreira dos servidores efetivos do SAMAE contida no PCCRSAMAE
caracteriza-se pelo exercicio de atividades permanentes, voltadas

especialmente para:

I - o pleno desenvolvimento de atividades de exceléncia para o fornecimento

de servicos de dgua e esgoto para a populagao;

II - a promocdo de estudos e projetos para a ampliagdo ou remodelagao dos
sistemas publicos de abastecimento de agua potavel e de esgoto sanitario

municipal;

III - o cumprimento dos pardmetros exigidos pela legislagao ambiental.
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Art. 4° Os cargos efetivos do Quadro Funcional do SAMAE, com as
respectivas denominagoes, atribuigdes, quantitativos, carga horaria, Padroes
de Vencimento, evolucdo da Carreira e requisitos de habilitagao,
especialmente compreendidos em seus Grupos Ocupacionais, sao o0s

definidos nos Anexos desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Os concursos publicos para provimento de cargos publicos
efetivos abrangidos por esta Lei Complementar serdo voltados a suprir as
necessidades verificadas e definidas pelo SAMAE para o desempenho das

atividades em suas unidades.

Secao I
Dos Principios e Objetivos do PCCRSAMAE

Art. 5¢ O PCCRSAMAE visa promover um conjunto de medidas que
oportuniza o desenvolvimento e o crescimento funcional do servidor publico
municipal efetivo do Quadro Funcional do SAMAE e tem como principio basico
o desenvolvimento profissional corresponsdvel que possibilite o

estabelecimento de trajetéria profissional e remuneratéria mediante:

I - o crescimento decorrente da realizagdo de capacitagdo, atualizagao e

aperfeicoamento, constantes e continuos;

II - a obtencdo de nova escolaridade/titulagdo, distinta da exigida para o

ingresso no cargo de provimento efetivo,

III - a permanéncia no servico publico municipal, acarretando o

reconhecimento automatico da antiguidade no cargo efetivo.

§ 1° S3o partes integrantes do PCCRSAMAE:

I - Anexo I - Do Quadro Funcional do SAMAE, que contém os cargos efetivos,
segregados por Grupos Ocupacionais, com as respectivas cargas horarias e

Padrdes de Vencimento Inicial;

%
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II - Anexo II - Da Tabela de Padrdes de Vencimento, que contém todos os
Padrdes de Vencimento Inicial, configurados para os cargos de provimento

efetivo, dispostos no Anexo I desta Lei Complementar;

III - Anexo III - Da Tabela de Vencimento e Evolugao na Carreira dos Cargos
Efetivos, que contém o vencimento inicial dos cargos efetivos, com sua
evolugcdo remuneratéria, mediante a aplicagdo das progressoes verticais e
horizontais, nos termos desta Lei Complementar, observada a

correspondente carga horaria;

IV - Anexo IV - Do Quadro Geral de Vagas do SAMAE, que contém a indicagao
das vagas existentes, criadas e extintas para cada cargo efetivo do Quadro
Funcional do SAMAE;

V - Anexo V - Do Manual de Atribuicbes dos Cargos Efetivos do SAMAE, que
contém as atribuicdes e os requisitos de investidura para cada cargo efetivo,
especialmente dispondo sobre a escolaridade/habilitagao necessaria para a
execucdo das atividades funcionais, disposto no Anexo I desta Lei

Complementar.

§ 20 Adotar-se-a para os cargos contidos no Anexo I desta Lei Complementar

o regime estatuario.

Art. 6° O PCCRSAMAE objetiva oportunizar uma trajetéria profissional de
crescimento continuo aos servidores efetivos municipais do Quadro Funcional
do SAMAE, visando sua valorizagdo e incentivo, o aumento da eficiéncia do
servico publico, respeitando a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada Grupo Ocupacional, os

requisitos para a investidura e as suas peculiaridades.

§ 1° A valorizacdo dos servidores efetivos do Quadro Funcional do SAMAE

de que trata o caput deste artigo sera assegurada pelo PCCRSAMAE, por meio

@a

I - condigOes dignas de trabalho;
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II - ingresso, exclusivamente, por concurso publico de provas ou provas €
titulos, salvo para a contratagdo tempordaria que se dara através da realizagao

de processo seletivo simplificado;
III - aperfeicoamento profissional continuado e constante;
IV - evolucdo profissional e remuneratdria baseada em:

a) progressdo vertical, pela aquisicao de titulagdo/escolaridade superior a
fixada para a investidura, para o exercicio das atividades funcionais descritas

para o cargo de provimento efetivo;

b) progressdo horizontal, decorrente do ingresso em cargo de provimento
efetivo, em face a permanéncia no servigo publico municipal, que acarreta o

reconhecimento da antiguidade no exercicio das fungdes publicas;

V - reconhecimento das atividades de capacitagdo, atualizagdo e

m

aperfeicoamento, mediante a concessdo de Adicional de Capacitagao

Aperfeigoamento.

§ 2° Fica instituida como atividade permanente do SAMAE o
desenvolvimento de atividades de capacitagdo, atualizagdo e
aperfeicoamento que visem a continua qualificacdo dos servidores efetivos

que compde o seu Quadro Funcional.

§ 3° S3o objetivos da qualificagdo profissional dos servidores efetivos que

compde o Quadro Funcional do SAMAE:

I - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes proprias para o
aperfeicoamento, capacitagdo e atualizagdo mediante a formagao continuada

e permanente;

II - possibilitar o aproveitamento da formagao e das experiéncias anteriores

em outras atividades;

III - propiciar a associagdo entre teoria e pratica;

<
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IV - integrar os objetivos de cada servidor efetivo do Quadro Funcional do

SAMAE as finalidades e diretrizes da Autarquia Municipal;

V - criar e desenvolver posturas e valores adequados ao digno exercicio das

atribuicdes fixadas para os cargos do Quadro Funcional do SAMAE.

Secao I1
Dos Conceitos

Art. 7° Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

I - Carga Hordria de Trabalho: a quantidade de horas mensais e semanais
para o exercicio das atribuicdes do cargo efetivo, com o recebimento de
remuneragao correspondente, na forma estabelecida obrigatoriamente em

Lei;

II - Cargo Publico: é o lugar provido e exercido por um titular, na organizagao
do servico publico municipal, no ambito desta Lei Complementar vinculado a
estrutura organizacional do SAMAE, em todas suas unidades, administrativas
e operacionais, para o exercicio de fungdes, cumprimento de deveres e
responsabilidades, gerais e especificas, de carater efetivo ou comissionado,
com o recebimento de remuneracdo correspondente, na forma estabelecida

obrigatoriamente em Lei Complementar;

III - Cargo Publico Efetivo: é aquele que se reveste de carater de
permanéncia, previsto na estrutura administrativa organizacional do 6rgao,
unidade ou entidade, no &mbito desta Lei Complementar vinculado a
estrutura organizacional do SAMAE, em todas suas unidades, administrativas
e operacionais, com denominagao propria e ingresso obrigatério mediante
aprovagao em concurso publico, criado por Lei Complementar na qual deve
haver a indicacdo precisa das atribuigdes, carga horaria, habilitagao minima

exigida para a investidura e a fixagdo de seu vencimento inicial;

IV - Cargo PUblico em Comissdo: é aquele que se reveste de carater
transitdrio, previsto na estrutura administrativa organizacional do 6rgéo,

unidade ou entidade, de livre nomeagdo e exoneragdo, e destina-se,

6

“/
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exclusivamente, as atribuicdes de diregao, chefia e assessoramento superior,

contido em Quadro Funcional préprio, criado por Lei Complementar;

V - Carreira: é a evolucdo funcional e de vencimento dos servidores efetivos
do Quadro Funcional do SAMAE, pertencentes aos Grupos Ocupacionais, nas
tabelas dispostas no Anexo III desta Lei Complementar, correspondente a
possibilidade de desenvolvimento individual, orientada pelas necessidades
institucionais, mediante a aquisicdo de titulagao/escolaridade concluida e
pelo ingresso em cargo de provimento efetivo e permanéncia no servigo
publico municipal, que acarreta o reconhecimento da antiguidade no

exercicio das fungdes publicas;

VI - Exercicio: efetivo desempenho das atribuigdes, fixadas por Lei

Complementar, do cargo ou fungao;

VII - Funcdo: é a atribuigdo ou o conjunto de atribuigdes que a Administragao
Plblica confere a cada cargo, estabelecidas em Lei Complementar, de forma
definitiva, ou temporaria individualmente a determinados servidores para a

execugao de servigos eventuais;

VIII - Funcdo Gratificada: é o conjunto de fungdes e responsabilidades
definidas com base na estrutura organizacional do 6rgdo ou das unidades
vinculadas ao SAMAE, privativa de servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo e destina-se apenas as atribuigdes de diregao, chefia e

assessoramento superior, no ambito da Autarquia Municipal;

IX - Funcdo Temporaria: é aquela que se reveste de carater de
temporariedade, para o exercicio de atribuigdes ou o conjunto de atribuicoes
definidas para um cargo de carater efetivo do Quadro Funcional do SAMAE,
ou assemelhado, em decorréncia de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, com ingresso mediante processo de selegao publico
simplificado, nos termos da legislagdo municipal especifica que versa sobre

esta contratacgao;

)
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X - Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos que diz respeito ao exercicio
de atividades profissionais assemelhadas ou de mesma natureza ou
finalidade, organizado, preferencialmente, segundo o nivel de

titulacdo/escolaridade ou formagédo exigida para a investidura;

XI - Habilitacdo: é a formagdo educacional minima e/ou o conjunto de
condicbes que se deve possuir para o ingresso no cargo de provimento

efetivo ou para executar fungdo temporaria, definida em Lei Complementar;

XII - Jornada de Trabalho: periodo no qual o servidor efetivo deve
permanecer a disposicdo do SAMAE, e suas unidades, para o exercicio de

suas atribuigdes, fixadas em Lei Complementar;

XIII - Lotacdo: é a unidade ou 6rgdo onde o servidor efetivo € formalmente

designado para exercer suas atribuigoes, fixadas em Lei Complementar;

XIV - Nivel: consiste na subdivisdo dos Padroes de Vencimento, em 04
(quatro) Niveis para todos os Grupos Ocupacionais contidos no Quadro
Funcional do SAMAE, representado pelos algarismos romanos "I" a "IV”
definida de modo ascendente a habilitagdo fixada para a investidura inicial
no cargo, que motiva a concessdo da progressao vertical pela obtengao de

nova titulacao/escolaridade;

XV - Padrdo de Vencimento Inicial do Cargo: consiste no valor fixado para o
vencimento inicial, em conformidade com a habilitagdo exigida para o
ingresso, a carga horaria e as atribuigdes e complexidades de cada cargo

efetivo;

XVI - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do SAMAE (PCCRSAMAE):
diploma legal que contém o conjunto de diretrizes e normas que estabelecem
a estrutura dos cargos publicos efetivos do Quadro Funcional do SAMAE

instituido por esta Lei Complementar;

XVII - Plano de Horério de Trabalho (PHT): instrumento de planejamento e

controle da jornada de trabalho, compreendido por um conjunto de
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parametros preestabelecidos que determinam a forma de cumprimento, a

periodicidade e o horario de trabalho, semanal e mensal, do servidor;

XVIII - Ponto: registro de todas as entradas e saidas do servidor efetivo, no
SAMAE e suas unidades, durante o exercicio de seu cargo, por meio do qual

se verifica, diariamente, a sua frequéncia;

XIX - Progressdao Horizontal: modalidade de progressao, concedida ao
servidor efetivo e estavel, que ocorre no sentido horizontal da Tabela de
Vencimento, da menor para a maior Referéncia, compreendidas no total de
11 (onze) alineas, representadas pelas letras "A" a "K", motivada pela
permanéncia no servigo publico, apds o ingresso por aprovagdo em concurso
publico, que acarreta o reconhecimento da antiguidade no exercicio das
funcbes publicas; observadas as disposicées especificas contidas nesta Lei

Complementar;

XX - Progressao Vertical: modalidade de progressao, concedida pelo
desenvolvimento funcional na Carreira do servidor efetivo e estavel, que
ocorre no sentido vertical na Tabela de Vencimento, do menor para o maior
Nivel, motivada pela aquisicdo de titulagdo/escolaridade superior 8 minima
exigida para a investidura no cargo publico, por aprovagao em concurso
publico, observadas as disposicbes especificas contidas nesta Lei

Complementar;

XXI - Quadro Funcional do SAMAE: composicao do conjunto de cargos
efetivos que asseguram o desenvolvimento e a execucdo das atividades
atribuidas por Lei para a Autarquia Municipal, dispostos no Anexo I desta Lei

Complementar;

XXII - Quadro de Vagas: tabela que contém o numero de vagas existentes,
criadas ou extintas dos cargos efetivos que compde o Quadro Funcional do

SAMAE, nos termos do Anexo IV desta Lei Complementar;

XXIII - Referéncias: consiste na subdivisdo do Nivel, fixada para a

concessao da progressao horizontal, observadas as disposicdes especificas

\

v
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contidas nesta Lei Complementar, no total de 11 (onze) alineas, indicadas

pelas letras "A" a "K";

XXIV - Regime de Trabalho: forma de cumprimento da jornada de trabalho
definida conforme a natureza e a necessidade das atribuigdes
desempenhadas pelo servidor efetivo e o horario de funcionamento do
SAMAE;

XXV - Registro de Frequéncia: procedimento pelo qual fica assinalado o
comparecimento do servidor efetivo ao servigo, o horario de chegada e de
saida ao trabalho, e os eventuais afastamentos no horario de expediente

para resolver assunto de interesse proprio;

XXVI - Remuneracdo: é a retribuigdo pecuniaria devida ao servidor efetivo
do Quadro Funcional do SAMAE pelo efetivo exercicio do cargo publico de
acordo com o Nivel e a Referéncia em que se encontrar enquadrado,
acrescida das vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias,

estabelecidas em Lei;

XXVII - SAMAE: unidade da Administracdo Indireta do Municipio de
Governador Celso Ramos, responsavel pela gestdo do fornecimento de
servicos de &gua e esgoto para a populagdo e da ampliagdo ou remodelagao
dos sistemas publicos de abastecimento de &gua potavel e de esgoto

sanitario municipal;

XXVIII - Subsidio: é a retribuicdo pecunidria fixada por Lei para os cargos

comissionados e para os Agentes Politicos;

XXIX - Vacancia: declaracdo oficial de que o cargo se encontra vago, a fim

de que seja provido um novo titular;

XXX - Vencimento Basico: é o valor fixado para o Nivel e a Referéncia em
que se encontra posicionado o servidor publico efetivo do Quadro Funcional
do SAMAE na Tabela de Vencimento, observada, quando couber, a aplicagao
das progressdes verticais e horizontais, especificado em virtude da carga

horaria, titulacdo/escolaridade e complexidade das atribuigdes;
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XXXI - Vencimento Inicial do Cargo: é o valor fixado na Referéncia "A” do
Nivel I, que corresponde ao valor inicial a ser percebido pela investidura no
cargo, previsto nesta Lei Complementar, para cada cargo efetivo do Quadro
Funcional do SAMAE, especificado em virtude da carga horaria, habilitagao

minima exigida para o ingresso e a complexidade das atribuigdes;

XXXII - Vencimentos: é a retribuicdo pecunidria devida ao servidor publico
efetivo do Quadro Funcional do SAMAE de acordo com o Nivel e a Referéncia
em que se encontrar enquadrado, acrescida das vantagens pecuniarias

permanentes, estabelecidas em Lei.

Secao III
Das Definigoes Preliminares

Art. 8° Ficam as nomenclaturas dos seguintes cargos do Quadro Funcional
do SAMAE alteradas de:

I - Operador de Equipamentos para Operador de Equipamentos e Maquinas;
II - Telefonista para Agente de Atividades de Telefonia e Arquivo.

§ 1° Os Anexos desta Lei Complementar estdo editados com a observancia

da alteragdo das nomenclaturas dispostas no caput deste artigo.

§ 2° Os cargos efetivos de que tratam os incisos I e II do caput deste artigo,
que se encontrarem providos na data da publicagdo desta Lei Complementar,

serdo automaticamente extintos ao vagar, vedada a criagao de novas vagas.

§ 3° Ficam assegurados aos ocupantes do cargo efetivo de que trata o inciso
I e II do caput deste artigo, estaveis, todos os direitos e vantagens
estabelecidos, inclusive as progressoes verticais e horizontais, de que trata

esta Lei Complementar.

Art. 9° Os cargos efetivos de Assistente Administrativo, Auxiliar

Administrativo, Escriturario e Oficial Administrativo, ficam aglutinados,
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passando a denominar-se Assistente de Atividades Administrativas, com
carga semanal de 30 (trinta) horas, com evolugdo do vencimento, conforme

tabela 1.10 do Anexo III, desta Lei Complementar.

§ 1° O conjunto de atribuigdes do cargo de Assistente de Atividades
Administrativas e sua habilitacdo para investidura sdo as descritas no Anexo

V desta Lei Complementar.

§ 20° Fica reconhecido para todos os efeitos legais a escolaridade de ingresso
do cargo de Escriturério a fixada pela Lei n® 347, de 15 de dezembro de

1995, que corresponde ao Ensino Médio completo.

§ 3° Os aprovados em concurso publico ou processo seletivo simplificado,
que se encontram em vigor, terdo a nomenclatura do cargo de ingresso

atualizada, nos termos do caput deste artigo, na data da posse.

Art. 10 Fica autorizada a ampliacdo da carga horaria do cargo efetivo de
Oficial Técnico de 30 (trinta) horas semanais para 40 (quarenta) horas

semanais, mediante a proporcionalizagao do vencimento.

Paragrafo Gnico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos aprovados
em concurso publico ou processo seletivo simplificado que se encontra em

vigor.

Art. 11 Os cargos efetivos de Auxiliar Técnico e Oficial Técnico, ficam
aglutinados, passando a denominar-se Auxiliar de Atividades Técnicas, com
carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, com evolugao do vencimento,

conforme tabela 1.14 do Anexo III, desta Lei Complementar.

§ 1° O conjunto de atribuigdes do cargo de Auxiliar de Atividades Técnicas e
sua habilitacdo para ingresso sdo as descritas no Anexo V desta Lei

Complementar.

§ 20 Os aprovados em concurso publico ou processo seletivo simplificado,
que se encontram em vigor, terdo a nomenclatura do cargo de ingresso

atualizada, nos termos do caput deste artigo, na data da posse. K
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Art. 12 Ficam criadas as seguintes vagas para os respectivos cargos efetivos
do Quadro Funcional do SAMAE, contida a sua totalizagao nos termos do

Anexo IV desta Lei Complementar:

I - Assistente de Atividades Administrativas: 01 (uma) vaga,
II - Assistente Técnico: 01 (uma) vaga;

III - Auxiliar de Atividades Técnicas: 06 (seis) vagas;

IV - Auxiliar de Operagdes: 03 (trés vagas);

V - Auxiliar de Servicos Gerais: 02 (duas) vagas;

VI - Encanador: 01 (uma) vaga;

VII - Pedreiro: 01 (uma) vaga;

VIII - Técnico em Informatica: 02 (duas) vagas;

IX - Técnico em Saneamento: 02 (duas) vagas;

Art. 13 Fica extinto o cargo efetivo de Operador de Maquinas do Quadro
Funcional do SAMAE, criado pela Lei n® 052, 12 junho de 2001.

Art. 14 O cargo efetivo de Calceteiro, que se encontrar provido na data da
publicacdo desta Lei Complementar, sera automaticamente extinto ao vagar,

vedada a criagao de novas vagas.

Paragrafo anico. Ficam assegurados aos ocupantes do cargo efetivo de que
trata o caput deste artigo, estaveis, todos os direitos e vantagens
estabelecidos, inclusive as progressoes verticais e horizontais, de que trata

esta Lei Complementar.

Art. 15 A partir da data de vigéncia desta Lei Complementar, fica fixada a
seguinte escolaridade para o ingresso nos respectivos cargos de provimento

efetivo:

I - Assistente de Atividades Administrativas: Ensino Médio;
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IT - Técnhico em Atividades Hidrogréficas: Graduagdo em Engenharia Civil ou

Engenharia Sanitaria;
III - Técnico em Saneamento: Curso Técnico em Saneamento.

CAPITULO II
DO INGRESSO NO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DO SAMAE
Secao I

Das Disposicdes Gerais para o Ingresso em Cargo Publico

Art. 16 S3o requisitos basicos para prover cargo publico de carater efetivo
do Quadro Funcional do SAMAE:

I - a aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos;

II - ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos

do § 19 do artigo 12 da Constituigao Federal;
III - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo

masculino;
V - estar quite com as obrigagdes eleitorais;
VI - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;

VII - comprovar a titulagdo/escolaridade exigida por lei e/ou habilitagao

especifica, para o exercicio do cargo;
VIII - a comprovagao da aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

§ 1° A avaliacdo médica para ingresso no servigo publico sera realizada pela
Junta Médica Oficial do Municipio, 6rgdo médico credenciado ou pessoa fisica

ou juridica contratada para tal finalidade.
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§ 2° A impossibilidade do exercicio dos direitos politicos sera configurada
caso a Administracdo Pulblica Municipal tome ciéncia da existéncia de

sentenca, com transito em julgado de:

I - cancelamento da naturalizagao;

II - reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

III - condenacdo penal enquanto durarem os seus efeitos;

IV - condenagdo em processo judicial instaurado por forga de atos de

improbidade administrativa.
§ 3° No ato da investidura devera o servidor apresentar:

I - declaragdo de ndo acumulagdo ou de acumulagdo licita de cargos

empregos ou fungdes publicas, inclusive na condigao de inativo;

II - declaragdo de auséncia ou impedimento de exercicio de cargo efetivo ou

funcdo publica;

III - declaragdo de ndo percepgao de proventos de aposentadoria por

invalidez paga por qualquer regime previdenciario.

Art. 17 E vedado ao servidor efetivo do Quadro Funcional do SAMAE a
acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no

inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal:

I - 02 (dois) cargos de professor;

II - 01 (um) cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
III - 02 (dois) cargos de atividades regulamentadas da salde.

Paragrafo unico. A proibicdo de acumular estende-se aos empregos e
fungdes publicas, e abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas,

sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,
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direta ou indiretamente, pelo Poder Publico, de qualquer unidade da

Federagao.

Art. 18 O ingresso nos cargos efetivos do Quadro Funcional do SAMAE,
contidos no Anexo I desta Lei Complementar, acessiveis a todos os
brasileiros, assim como aos estrangeiros, na forma da Lei, far-se-a no Nivel
e na Referéncia inicial fixada por esta Lei Complementar para o respectivo

cargo, mediante concurso de provas ou provas e titulos.

§ 1° Os concursos publicos, para provimento dos cargos vagos do
PCCRSAMAE serdo realizados segundo as normas previstas no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais e nesta Lei Complementar.

§ 2° Podera ser incluido, como etapa do concurso publico, programa de
formacdo de carater eliminatério ou eliminatério e classificatorio, e/ou exame
psicotécnico ou toxicoldgico de carater eliminatério, na forma prevista em

regulamento e em edital do concurso publico.

§ 3° O concurso publico apenas podera ser realizado apos a verificagao da
existéncia de dotacdo orcamentaria suficiente para o atendimento ao
acréscimo das despesas com pessoal, nos termos da Lei Complementar

Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 e suas posteriores alteragoes.

§ 4° E vedada, sob qualquer hip6tese, a realizagdo de concurso publico

interno para provimento de cargo efetivo do Quadro Funcional do SAMAE.

§ 5° Os concursos publicos podem exigir conhecimentos e habilitagdes
especificas para classificagdo e eliminagdo, definidos no Edital, mediante
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, além dos requisitos minimos

definidos nesta Lei Complementar.

§ 6° O fim do prazo de validade do concurso, sem que haja sido nomeados
os aprovados em nuimero igual ao de vagas, impde a Administragdo Municipal
o dever de apresentar justificacdo objetiva e fundamentada das razdes do

nao-aproveitamento dos remanescentes.
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§ 7° Excepcionalmente, atendendo ao pedido da Autarquia Municipal, que
demonstre a impossibilidade de se determinar, no possivel prazo de validade
do concurso publico, o quantitativo de vagas necessario para pronto
provimento, o Chefe do Poder Executivo poderad autorizar a realizagao de
concurso publico para formagdo de cadastro de reserva para provimento

futuro.

§ 8° A nomeacdo dos aprovados em cadastro de reserva é faculdade da

Administracdo Publica Municipal.

§ 9° O provimento dos cargos efetivos do Quadro Funcional do SAMAE dar-
se-a, exclusivamente, por ato do Chefe do Poder Executivo, ou por ato de
preposto, mediante delegagdo, observados os procedimentos dispostos no

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 19 A prova de titulos serd realizada como etapa posterior a prova
escrita, para fins exclusivos de classificagdo, e somente sera aplicada aos
candidatos aprovados nas etapas anteriores, ressalvada disposigao diversa

em Lei.
Paragrafo Gnico. Sdo considerados como titulos:

I - o diploma de Mestre ou Doutor, nacional ou estrangeiro, presencial ou a
distancia, devidamente reconhecido por entidade de ensino superior, publica

ou privada, nos termos da legislagao federal,;

II - o diploma universitario em curso de Pés-Graduagao, com Especializagao
na area pretendida, nacional ou estrangeiro, presencial ou a distancia,
devidamente reconhecido por entidade de ensino superior, publica ou
privada, de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido nos

termos da legislagao federal;

III - o efetivo exercicio de magistério superior, na Area de Atuagdo ou em
disciplina da area de concentragdo do concurso, em instituicdo de ensino

superior publica ou privada; 3
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IV - produgdo cultural, constante de publicagao especializada;

V - outros a serem definidos no Edital, mediante autorizagdo do Chefe do

Poder Executivo.

Art. 20 A Administracdo Municipal ndo sera obrigada a nomear os candidatos

aprovados além do limite das vagas ofertadas.

§ 1° Os candidatos aprovados no concurso publico sdo detentores de mera

expectativa de direito a nomeagao.

§ 2° Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes
aprovados poderdo ser nomeados, dependendo da existéncia de vagas ou da
abertura de novas vagas no Quadro Funcional do SAMAE, obedecendo-se os

prazos de validade de cada concurso e a respectiva ordem de classificagao.

§ 3° Os aprovados no numero de vagas oferecidas pelo Edital somente
poderao ter a sua posse e exercicio recusados mediante justificagao oficial,
publicada em veiculo oficial das razbes objetivas e de interesse publico

impeditivas do provimento dos cargos oferecidos.

§ 4° Os aprovados em numero excedente ao de vagas tém a expectativa de
direito & nomeacdo limitada pelo prazo de validade do concurso, tanto o

inicial quanto o eventualmente prorrogado.

Art. 21 A investidura em cargo publico previsto no PCCRSAMAE por
candidato aprovado em concurso publico esta vinculada, obrigatoriamente,
as condicbes previstas nesta Lei Complementar, no Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais e no respectivo Edital do concurso, sendo necessario que:
I - exista vaga;

II - o candidato seja aprovado, em concurso publico de provas ou provas e

titulos;
III - preencha o candidato todos os requisitos exigidos para o cargo,

IV - tenha sido prevista lotacdo numeérica e especifica para o cargo.
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Art. 22 Os cargos de provimento efetivo, constantes do Quadro Funcional do

SAMAE, contido no Anexo I desta Lei Complementar serao preenchidos:
I - por nomeacao, precedida da aprovagao em concurso publico;

II - pelo enquadramento dos atuais servidores efetivos, na nova

nomenclatura dos cargos dispostas no art. 8° desta Lei Complementar;

III - pelo enquadramento dos atuais servidores efetivos, na nova
nomenclatura decorrente da aglutinacdo dos cargos disposta nos artigos 9°

e 11 desta Lei Complementar.

§ 1° O enquadramento disposto nos incisos II e III deste artigo refere-se,
exclusivamente, a adequacdo do cargo existente e provido, a nova
nomenclatura ou aglutinacdo disposta nesta Lei Complementar, ficando
vedada a realizacdo de qualquer forma de transposigdo ou acesso a cargo

distinto do vinculado ao concurso publico de ingresso.

§ 2° Os atuais servidores efetivos que ingressaram nos cargos contidos por
intermédio de aprovagao em concurso publico ou por classificagdo decorrente
de Lei anterior, ficam dispensados das novas habilitagdes e escolaridades

exigidas ou instituidas nesta Lei Complementar.

§ 30 Aplica-se o disposto no § 2° deste artigo aos aprovados em concurso

publico ou processo seletivo simplificado que se encontra em vigor.

Art. 23 O exercicio das atribuicdes definidas para os cargos efetivos
previstos no PCCRSAMAE serad vinculado ao concurso publico prestado,
ressalvada a hipdtese de nomeacgdo para o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo gratificada, na ocorréncia de readaptagdo e nos casos e

afastamentos, previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 1° O candidato, ao entrar em exercicio, passard por um processo de
integracdo no ambiente de trabalho, com a descricdo de suas atividades e
informacgdes basicas necessarias para o desempenho regular de suas
atribuicdes, recebendo, no que couber, todas as instrugdes para a utilizagdo

de Equipamentos de Protegao Individual (EPI). (




PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMCS
raga 6 de Novembro, 01 - Ganchos de Meio - Gov. Ceiso Ramos - Santa Catarina
88190-000 - Fone: {48) 3262 0131

§ 2° Os procedimentos de avaliagao do estagio probatério sao os constantes
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, assim como O

reconhecimento da estabilidade.

Secao II

Da Lotagao

Art. 24 O servidor efetivo do Quadro Funcional do SAMAE sera lotado
exclusivamente na Autarquia Municipal e tera exercicio na unidade especifica
em que for designado, de acordo com as atribuig6es definidas para seu cargo

e com o interesse publico para a execugao de suas atividades.

§ 1° A lotagao do servidor efetivo sera determinada no Termo de Posse, ato

de movimentacgéao funcional ou de reingresso.

§ 2° O afastamento do servidor efetivo de sua lotagdo ou 6rgao ou unidade
para o qual foi designado so se verificard com expressa autorizagdo da
autoridade competente, no interesse do servigo publico através de ato de
remocao ou cessdo, nos termos dos procedimentos fixados pelo Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais.

§ 3° Os servidores do Quadro Funcional do SAMAE que ndo conseguirem
completar sua jornada de trabalho totalmente na unidade para o qual foram
designados, deverdo completa-la em outra unidade pertencente a estrutura

da Autarquia Municipal, observado o interesse publico.

Secgao III

Da Vacancia

Art. 25 A vacancia do cargo publico do Quadro Funcional do SAMAE

decorrera de:
I - exoneragao;

II - demissao;
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III - posse em outro cargo ndo acumulavel;
IV - aposentadoria;
V - falecimento.

Paragrafo unico. Os procedimentos para o aperfeicoamento da vacancia

sd0 os constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO III

DA JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES DO QUADRO
FUNCIONAL DO SAMAE

Segao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 26 O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio das atividades
funcionais serdo registrados no assentamento individual do servidor efetivo
do Quadro Funcional do SAMAE.

§ 1° A interrupcdo do exercicio, fora dos casos legais e além dos limites
admitidos, sujeita o servidor efetivo a processo disciplinar e as penalidades

pertinentes.

§ 2° O licenciamento do servidor efetivo, para o exercicio de mandato
legislativo municipal sé ocorre quando a representagdo for exercida em

Municipio diverso da sua sede funcional ou por incompatibilidade de horario.

§ 3° Caso denunciado por crime funcional o servidor efetivo do Quadro
Funcional do SAMAE podera ser afastado preventivamente de seu cargo, a

critério da Administracdo Publica Municipal e na forma da Lei.

§ 4° No caso de condenagdo administrativa, ndo sendo esta de natureza que
determine a demiss3o do servidor efetivo, podera o afastamento ser mantido

até o cumprimento total da pena, na forma da Lei.
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Art. 27 Respeitados os casos de auséncias, afastamentos e licengas
previstas em Lei, o servidor efetivo do Quadro Funcional do SAMAE que

interromper o exercicio de suas atribuigbes:

I - por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, sem proceder aviso
3 Administracdo Publica Municipal, serd demitido, por abandono do cargo, a

ser apurado em processo disciplinar préprio, na forma da Lei;

II - por 30 (trinta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses, sem proceder aviso & Administragdo Publica Municipal, sera demitido,
por inassiduidade intermitente, a ser apurada em processo disciplinar

proprio, na forma da Lei.

§ 1° Fica o servidor efetivo do Quadro Funcional do SAMAE sujeito a processo
disciplinar, pela ocorréncia de inassiduidade, quando se ausentar sem justa
causa do servico por periodo que ndo configure abandono de cargo ou
inassiduidade intermitente, de modo recorrente, durante o periodo de 12
(doze) meses, mediante apuragdo em processo disciplinar proprio, na forma
da Lei.

§ 2° O servidor tera 48 (quarenta e oito) horas para justificar sua auséncia
ao trabalho, e ultrapassado tal periodo, sera registrado em seu assentamento
funcional a falta injustificada, com as devidas consequéncias legais,

observadas as disposi¢des do art. 30 e seguintes desta Lei Complementar.

§ 3° Os periodos computados como atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
serdo somados mensalmente, e seu valor registrado em minutos, para

posterior desconto, incluindo-se o repouso semanal remunerado.
§ 4° Para afericdo do nimero de faltas, as horas serdo convertidas em dias.

§ 5° A data de inicio do disposto no inciso II do caput deste artigo é a data
fixada para a vigéncia desta Lei Complementar e reinicia-se a partir da

conclusdo de cada intervalo de 12 (doze) meses.

22
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Art. 28 O registro de frequéncia do servidor efetivo do Quadro Funcional do

SAMAE é diario, podendo ser realizados por:

I - marcacdo eletrénica de ponto: modalidade de apuragdo da frequéncia do
servidor, cujo registro das marcagbes de ponto se da de forma digital, por
intermédio de hardware de controle de frequéncia, tais como relogio

eletrénico ou catraca eletrénica;

II - marcacdo web de ponto: modalidade de apuragdo da frequéncia do
servidor, cujo registro das marcagGes de ponto se da de forma digital, por
meio de acesso do servidor a softwares de controle de frequéncia vinculados

a computadores especificos;

III - marcacdo manual de ponto: modalidade de apuragdo da frequéncia do
servidor, cujo registro das marcacgoes se da de forma manual, por meio do
fornecimento da informacdo dos horarios de entrada e saida pelo servidor de

forma direta e pessoal, na folha impressa ou eletrénica de frequéncia;

§ 1° Nos casos indicados em Decreto, o registro de frequéncia podera se dar
por outra forma que vier a ser adotada e deverd ser feita pelo proprio

servidor efetivo.

§ 2° Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente, a entrada e
saida do servidor efetivo, e pelo qual deverdao ser lancados os elementos

necessarios a apuracao da frequéncia.

8§ 3° Todos os servidores efetivos devem observar rigorosamente o seu

horario de trabalho, previamente estabelecido.

8§ 4° Nenhum servidor efetivo pode deixar seu local de trabalho durante o

expediente sem autorizagao expressa de sua chefia imediata.

8§ 5° Quando houver necessidade de trabalho fora do horario normal de
funcionamento do 6rgao, deve ser providenciada a autorizacao especifica,

emitida por autoridade competente, para o ingresso do servidor efetivo nas
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instalagdbes das unidades da SAMAE ou outra unidade da Administragao

Municipal.

§ 6° O controle do cumprimento da jornada dos servidores é de
responsabilidade do detentor do cargo de Diretor-Geral do SAMAE, ao qual

compete:

I - definir o Plano de Horario de Trabalho - PHT a ser executado pelo servidor
ou por seu Grupo Ocupacional;

II - assegurar a fiel apuragao e controle da frequéncia de seus subordinados;
III - gerir o gozo de férias regulamentares, Licengas Prémio e as folgas
compensativas de horarios dos servidores, de modo a garantir a continuidade
da prestacao de servicos, sem prejuizo aos direitos funcionais de seus
subordinados;

IV - adotar as medidas necessarias para garantir o fiel cumprimento das
normas disciplinadoras da matéria, em observancia aos dispositivos
regulamentadores da jornada de trabalho, assim como as diretrizes e os
parametros estabelecidos pela unidade de recursos humanos.

§ 7° Sao consideradas folgas compensativas, a que se refere o inciso III do
8§ 6° deste artigo, as justificativas decorrentes do periodo de descanso
concedido ao servidor, observado o procedimento de implantagao do Banco
de Horas, em decorréncia das seguintes situacdes:

I - convocagao de servigo extraordinario autorizado pelo Diretor-Geral do
SAMAE e realizado nos termos dos artigos 42 e 43 desta Lei Complementar
e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

II - convocagao para prestagao de servico eleitoral, nos termos do art. 98
da Lei Federal n°® 9.504, de 30 de setembro de 1997;

III - suspensao de férias regulamentares, por interesse da Administracdo
Publica, mediante regular convocacgao;

IV - dia adicional em razao de convocagao para viagem a servico ou servico
externo em feriados ou dias de descanso semanal remunerado.

§ 89 A justificativa de faltas nao previstas nesta Lei Complementar ou por

Lei especifica, sera de responsabilidade do dirigente nominado no § 6° deste
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artigo, sendo que a mesma fica condicionada a comunicagao prévia do
servidor efetivo em tempo que permita ao dirigente as providéncias
necessarias para suprir a falta e ndo causar prejuizos ao andamento das
atividades do SAMAE.

§ 9° Fica o Chefe do Poder Executivo, observadas as disposigoes fixadas
nesta Lei Complementar e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
autorizado a regulamentar por Decreto questoes relacionadas ao registro de
frequéncia, concessao de periodos de férias e recesso, e procedimentos para
apuracao de faltas por forca maior e a forma de registro nos assentamentos

funcionais dos servidores efetivos do Quadro Funcional do SAMAE.

Art. 29 Compete a unidade de Recursos Humanos do SAMAE, sob a

orientagao do Diretor-Geral da Autarquia Municipal:

I - garantir a aplicagao das normas estabelecidas para o cumprimento da
jornada de trabalho, para o controle e a apuracdo de frequéncia dos
servidores, cabendo-lhe definir diretrizes e parametros e orienta-los quanto

a aplicagao de tais normas;

II - zelar pela manutengao dos equipamentos e programas utilizados para o

controle e apuragao de frequéncia;

III - tratar com transparéncia e seguranga as informacgoes e a base de dados

inerentes ao registro de frequéncia.
Secao 11
Dos Afastamentos Gerais

Art. 30 O servidor efetivo do Quadro Funcional do SAMAE, ou pessoa que
por ele responda, é obrigado a avisar a sua chefia imediata no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, quando nao puder comparecer ao servico por doenga

ou forga maior.

§ 1° Ao servidor efetivo é assegurado afastar-se de suas atividades para

prestar provas escolares, prova de admissdo para o vestibular ou concurso

\
/
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publico, devendo avisar a chefia imediata com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, justificando as faltas para fins disciplinares de anotagao no

assentamento individual e para fins do pagamento de sua remuneragao.

8§ 20 O afastamento na forma do § 1° deste artigo deve ser comprovado
através da apresentacao dos documentos de inscrigdo para prova de
admissdo para vestibular e concurso publico, e documentos expedidos pela

instituicdo de ensino, quando se tratar do préstimo de provas escolares.

8§ 3° A impossibilidade do comparecimento deve ser relatada em documento
proprio do qual também deve constar a assinatura e ciéncia da chefia
imediata a qual é solidariamente responsavel por qualquer auséncia

fraudulenta.

8§ 4° As faltas ocorridas em virtude de doenga do servidor ou de pessoa da
familia, devem ser justificadas através da apresentacdo de atestado médico,
para periodos de até 03 (trés) dias, consecutivos ou ndo e, em periodo
superior a este e até 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo, pela Junta Médica

Oficial ou 6rgdao médico credenciado.

§ 5° Quando o servidor efetivo estiver impossibilitado de comparecer a Junta
Médica Oficial ou ao 6rgao médico credenciado, pela natureza da doencga ou
em virtude do estado fisico em que se encontrar, a inspecdo médica sera
realizada na casa do servidor ou no local em que se encontrar acamado,

sempre que possivel.

§ 6° As faltas ocorridas em virtude de doenca do servidor efetivo para
periodos superiores a 15 (quinze) consecutivo submetem-se a avaliacdo da
pericia médica do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, observada a

aplicagao do regramento contido na legislacdo federal.

§ 7° As faltas ocorridas em virtude de doenga de pessoa da familia do
servidor para periodos superiores a 15 (quinze) dias consecutivos
submetem-se as condigdes fixadas no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais.
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§ 8° Para efeitos da aplicacdao dos §§ 4° e 7° deste artigo compreende-se
como pessoa da familia:

I - filhos, enteados ou menores sob guarda legal até 18 (dezoito) anos de
idade, nao emancipados;

II - conjuge ou companheiro;
III - pais.
§ 9° As faltas ao servico por motivos particulares nao serao justificadas para

qualquer efeito, computando-se como auséncia o sabado e domingo, ou

feriado, quando intercalados.

§ 10 N3o se consideram faltas aquelas decorrentes de ponto facultativo

instituido por autoridade competente e de outras prescritas em Lei.

§ 11 Para feitos do disposto no caput deste artigo utilizar-se-a como conceito

de forca maior o disposto no Cddigo Civil.

8 12 O servidor efetivo do Quadro Funcional do SAMAE que for nomeado
membro de Conselho Municipal, de qualquer natureza, podera ser liberado
para participar de atividades e reuniées do Conselho, mediante aviso prévio
a chefia imediata e apresentacao de convocagao, ficando isento de prejuizos

remuneratorios e da necessidade de compensacao de horario.

Art. 31 Sem qualquer prejuizo de seus direitos, o servidor efetivo do Quadro

Funcional do SAMAE estara dispensado de suas atividades funcionais:

I - por 01 (um) dia para doagao de sangue mediante a apresentacao de

atestado ou certificado de doagao;

II - por 01 (um) dia, para promover o alistamento eleitoral mediante a

apresentagao de documento expedido pela Justica Eleitoral;

III - por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de casamento, mediante a

apresentacao de Certidao de Casamento;
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IV - por falecimento, mediante a apresentagao de Certiddao de Obito e
documento que comprove o parentesco ou a sentenga que conferiu a guarda

ou a tutela, da seguinte forma:

a) 08 (oito) dias consecutivos, pelo falecimento de filhos(as), cénjuge ou

companheiro(a);

b) 08 (oito) dias consecutivos, pelo falecimento de pais, netos(as) ou pessoa

gue viva sob sua guarda ou tutela ou curatela judicial;

c) 08 (oito) dias consecutivos, pelo falecimento de irmaos, cunhados(as), ou

sogro(a);

V - para participacao em juri, pelo periodo de convocagao determinado pelo

Poder Judiciario, mediante a apresentacao de documento de convocacgéao;

VI - para participacdo em programa de treinamento, pelo periodo

determinado pela Administragao Municipal;

VII - por convocagao para o servigco militar pelo periodo determinado pelas

Forgas Armadas, mediante a apresentagao de documento de convocagao;

VIII - por 01 (um) dia para o registro de filho, comprovado pela

apresentagao da Certidao de Nascimento;

IX - pelo tempo que se fizer necessario para comparecer em Juizo
comprovado pela apresentagao da intimagdo, notificacao, citagdao ou

certidao;

X - por 03 (trés) dias de folga, durante o intervalo de 12 (doze) meses de
trabalho, para que possa efetuar exames preventivos de cadncer de mama,
de colo uterino, preventivo de cancer de prostata e intestino grosso, definido

pelo servidor, desde que previamente autorizado pela chefia imediata.

§ 19 A apresentagao dos documentos para a concessdo do afastamento
contido nos incisos I a II, V, VII e IX do caput deste artigo deve se dar em

oportunidade anterior a sua ocorréncia.
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§ 20 A concessao do afastamento em razao de casamento deve ser precedida
de pedido formal prévio e a cdpia da Certidao de Casamento deve ser
apresentada em até 48 (quarenta e oito) horas apdés o decurso do prazo

fixado no inciso III do caput deste artigo.

§3° A concessao da dispensa em razao de falecimento, sera concedida
imediatamente apds a ocorréncia, devendo haver comunicagdo verbal ao
superior hierarquico, e apresentacao da copia da Certidao de Obito em até
72 (setenta e duas) horas apés o decurso dos prazos fixados no Inciso IV do

caput deste artigo.

§ 4° A auséncia da apresentacdo dos documentos, nos prazos fixados nos

§8§ 10 a 30 deste artigo acarretara o registro de falta injustificada.

§ 59 Os dias de que trata inciso X do caput deste artigo podera ser definido
pelo préprio servidor efetivo, desde que previamente autorizado pela

respectiva chefia imediata.

§ 6° O servidor efetivo que desejar gozar do beneficio disposto no inciso X
do caput deste artigo, devera encaminhar a unidade de Recursos Humanos

do SAMAE, comprovante contendo a data e o tipo de exame realizado.

Secgao III
Dos Afastamentos Especiais

Art. 32 O servidor integrante do Quadro Funcional do SAMAE detentor de
cargo efetivo, podera afastar-se de suas atividades funcionais,

especialmente:

I - para participar de missao governamental, durante a jornada de trabalho,

a convite de autoridade superior, mantida a remuneracdo do cargo efetivo;

II - para participar, durante a jornada de trabalho, de competicdo esportiva
oficial, mediante autorizagdo do Diretor-Geral do SAMAE, mantida a

remuneragao do cargo efetivo;
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III - para frequentar atividades de capacitagao, atualizagdo ou
aperfeicoamento profissional, durante a jornada de trabalho, de modo
integral ou parcial, mediante autorizagao do Diretor-Geral do SAMAE,
excluidos cursos de lingua estrangeira, preparatérios para concursos, pré-
vestibulares e similares, mantida a remuneragao na forma desta Lei

Complementar.

§ 1° Apenas poderd participar de missdo governamental o servidor publico
investido de poderes para representar a Administragdo Publica Municipal, nos
pontos do territorio nacional ou no estrangeiro, mediante edigao de lei ou

autorizacgao firmada por autoridade competente.

§ 2° A autorizacao para frequentar atividades de capacitagao, atualizagao ou

aperfeicoamento e agdes de educacdo formal esta condicionada:

I - a compatibilidade entre o curso que sera realizado com as atribuigdoes do

cargo e da carreira do servidor publico requisitante;

II - demonstrativo da configuragdao do interesse da Administracdo Publica

em relagao ao curso ou agao de aperfeigoamento profissional.

Art. 33 Podera ser concedido horario especial a servidor efetivo, integrante
do Quadro Funcional do SAMAE, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o das unidades do SAMAE, sem prejuizo do exercicio
do cargo e desde que cumprido no minimo 90% (noventa por cento) da

respectiva carga horaria semanal.

8§ 1° Sendo parcial a jornada semanal de servigo efetivo podera haver,
compensagao de horas, observado o interesse publico ou ser paga a
remuneragao, obrigatoriamente, em carater proporcional, as horas

laboradas.

8§ 20 Apenas para os servidores efetivos estudantes que compensarem seu

horario de trabalho serd mantida sua remuneragao integral.
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§ 3° Nao sera concedida redugao de jornada ao servidor efetivo estudante

para realizagao de cursos a distancia.

§ 4° Para realizagdo de estagio obrigatério podera o servidor efetivo
requisitar compensacgao de horas, observado o interesse publico ou ser paga
a remuneragao, obrigatoriamente, em carater proporcional, as horas

laboradas.

Art. 34 Para amamentar o filho até a idade de 06 (seis) meses a mae
servidora efetiva do Quadro Funcional do SAMAE é assegurado, sem qualquer
prejuizo, o direito de afastar-se do servico por 02 (duas) horas diarias
parceladas em 01 (uma) hora pela manha e 01 (uma) hora pela tarde no
caso da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, e, sendo a

jornada inferior, a 01 (uma) hora por dia.

§ 1° Para usufruir do beneficio disposto no caput deste artigo a servidora
efetiva interessada do Quadro Funcional do SAMAE devera requeré-lo ao
Diretor-Geral da Autarquia Municipal, anexando ao pedido a copia

autenticada da Certidao de Nascimento.

§ 29 Caso preferir, a servidora efetiva do Quadro Funcional do SAMAE podera
amamentar o filho na sede da Autarquia Municipal ou na unidade de sua

designagao, atendido o disposto no caput e no § 1° deste artigo.

§ 39 A servidora adotante faz jus ao beneficio disposto neste artigo, devendo

apresentar o documento judicial que atesta sua condigéo.

§ 4° O beneficio disposto no caput deste artigo sera estendido as servidoras
comissionadas e contratadas temporariamente, com atuacdo no SAMAE.
Secgao IV
Dos Regimes de Cumprimento da Jornada de Trabalho

Art. 35 Os regimes de cumprimento da jornada de trabalho que podem ser
praticados no dmbito das unidades do SAMAE s3o:

I - de controle diario;
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II - de plantdo, nas modalidades de escala fixa ou escala variavel;
III - de prontidao.

8§ 1° Salvo disposicao regulamentar em sentido contrario, o regime de
cumprimento da jornada de trabalho aplicavel aos servidores efetivos do

SAMAE sera o controle diario.

8§ 2° O Diretor-Geral do SAMAE podera autorizar, por meio de Portaria
lavrada em conjunto com o Chefe do Poder Executivo, a pratica combinada
de mais de um regime de cumprimento da jornada de trabalho, nos termos

desta Lei Complementar.

8§ 3° O servidor deve ser vinculado ordinariamente a um dos regimes de
cumprimento da jornada de trabalho previstos nos incisos I e II do caput

deste artigo, ressalvada autorizagao prevista na forma do § 2° deste artigo.

§ 4° O Plano de Horario de Trabalho - PHT definido pelo SAMAE devera
observar o regime de cumprimento da jornada de trabalho do servidor ou do
seu Grupo Ocupacional.
Subsecao 1
Do Regime de Controle Diario
Art. 36 O regime de cumprimento da jornada de trabalho de controle diario

caracteriza-se por:

I - regularidade e previsibilidade dos dias e horarios definidos para o
cumprimento da jornada de trabalho ao longo da semana, conforme previsdo
estabelecida no Plano de Horario de Trabalho - PHT do servidor ou para seu

Grupo Ocupacional;
II - prestagao de servigo presencial;

III - cumprimento da jornada entre segunda-feira e sexta-feira;

N
i
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IV - possibilidade de realizacdo do regime a que se refere o caput em horario
fixo ou flexivel para a entrada e para a saida, mediante autorizacdo por

Portaria expedida pelo Diretor-Geral do SAMAE;

V - jornada de trabalho normal ndo superior a 08 (oito) horas diarias e 40

(quarenta) horas semanais;

VI - possibilidade de compensagao das horas, desde que autorizado pelo
Diretor-Geral do SAMAE e observado os procedimentos fixados para a

implantagao do Banco de Horas;

VII - folga em dias de feriado e ponto facultativo, ressalvada a hipotese de
funcionamento regular do SAMAE ou unidade vinculada e assegurado o

minimo de 01 (um) dia de descanso semanal remunerado;

VIII - recebimento da remuneragao fixada para o cargo de provimento
efetivo, sem qualquer acréscimo pecuniario relativo ao cumprimento da

jornada de trabalho de controle diario.

§ 1° O horario fixo para a realizagdo do regime de cumprimento da jornada
de trabalho de controle diario, a que se refere o inciso IV, consiste na estrita
observancia dos horarios de entrada e de saida definidos no Plano de Horario
de Trabalho - PHT do servidor, sem prejuizo do cumprimento da carga horaria

a que esteja sujeito.

§ 2° O horario flexivel para a realizacdo do regime de cumprimento da
jornada de trabalho de controle diario, a que se refere o inciso IV, consiste
na possibilidade de definicdo de periodo de horario para entrada e para saida
do servidor efetivo, dentro de limites preestabelecidos em seu Plano de
Horario de Trabalho - PHT, sem prejuizo do cumprimento da carga horaria a

que esteja sujeito.

§ 32 O cumprimento da jornada de trabalho deve observar o horario de
funcionamento do SAMAE e suas unidades, salvo autorizacdo do Diretor-
Geral da Autarquia Municipal, mediante demonstracdo da necessidade pela

natureza da atividade a ser desempenhada.
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§ 4° O hordrio de funcionamento das unidades administrativas e

operacionais do SAMAE deve ser fixado por Decreto.

Art. 37 Os servidores efetivos pertencentes ao Quadro Funcional do SAMAE
terdo jornada de trabalho de controle diario de 30 (trinta) horas semanais,
equivalente a 06 (seis) horas didrias, respeitada a fixacdo de jornada de
trabalho inferior ou superior, limitada a 40 (quarenta) horas semanais e 08
(oito) horas diarias, excepcionalmente em decorréncia da natureza das
atribuigdes do cargo publico, de determinagdo contida em Lei ou decisdo

judicial, ou mediante autorizagdo expressa do Chefe do Poder Executivo.

§ 19 A carga horaria dos servidores efetivos do Quadro Funcional do SAMAE
sera executada de acordo com a carga horaria fixada para seus cargos, nos
termos do disposto nesta Lei Complementar e sera distribuida de acordo com
os critério da conveniéncia do servico publico, sendo que os respectivos
horarios serdo previstos de acordo com a programacéo a ser desenvolvida,
tanto relacionada a sua atribuicdo ou fungdo especifica, quanto a

programacao das atividades fixada pela direcdo da Autarquia Municipal.

§ 29 Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal fixar os critérios para
o registro de frequéncia e os limites de tolerdncia nos horarios de chegada e
saida, ressalvadas as excegbes expressas previstas em Lei que estabelecer

duragao menor ou diferenciada.

§ 3° Os horarios de inicio e de término da jornada de trabalho e dos
intervalos de refeigao e descanso, observado o interesse do servico publico,
deverdo ser estabelecidos previamente e adequados as conveniéncias e as
peculiaridades de cada unidade da estrutura da Autarquia Municipal,
respeitada a carga horaria total fixada para os cargos do Quadro Funcional
do SAMAE.

§ 4° O intervalo para refeigdo, durante a jornada de trabalho de controle

diario sera de:

I - 01 (uma) hora, para os cargos com jornada diria de 08 (oito) horas;
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II - 15 (quinze) minutos, para os cargos com jornada diaria de 06 (seis)

horas consecutivas.

§ 5° Ocorrendo situagdo de emergéncia ou de calamidade publica, ou na
iminéncia de sua ocorréncia, os servidores efetivos do Quadro Funcional do
SAMAE requisitados a disposicdo da realizagdo de atribuicdes perante
organismos da Defesa Civil, ndo fardo jus a retribuicdo ou gratificagao
especial, salvo o recebimento de diarias e transporte, em caso de

deslocamento.

§ 6° Nos dias Uteis, s6 por determinagdo do Chefe do Poder Executivo
poderdo deixar de funcionar as repartigdes publicas ou serem suspensos 0s

seus trabalhos, por Decreto.

§ 7° Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria
as variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes a 05 (cinco)

minutos, observado o limite maximo de 10 (dez) minutos diarios.

§ 8° Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do

servico poderdo ser abonados pela chefia imediata.
Subsecao II

Do Regime de Plantao

Art. 38 O regime de cumprimento da jornada de trabalho de plantao aplica-
se aos servicos cuja prestacdo, por sua natureza, nao pode ser interrompida,

ressalvado o direito ao descanso e a alimentagao.

§ 1° O regime de cumprimento da jornada de trabalho de plantdo pode ser
praticado nas modalidades de escala fixa ou escala variavel, nos termos

desta Lei Complementar.

§ 2° O regime de cumprimento da jornada de trabalho de plantao de escala

fixa caracteriza-se por:

I - cumprimento de jornadas de até 12 (doze) horas de trabalho, em dias da

semana predefinidos, intercalado com periodos de descanso;
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II - possibilidade de cumprimento do plantdo no periodo noturno ou diurno
aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, conforme a escala
previamente definida para o servidor, assegurado o minimo de 01 (um) dia

de descanso semanal remunerado;
III - horarios de entrada e de saida fixos;

IV - impossibilidade de compensacao das horas dentro do més, salvo se
autorizado pelo Diretor-Geral do SAMAE e conforme diretrizes prévias
estabelecidas pela unidade de Recursos Humanos da Autarquia Municipal,

observado o Plano de Horario de Trabalho - PHT.

8§ 39 O regime de cumprimento da jornada de trabalho de plantdao de escala
variavel caracteriza-se pelo cumprimento de jornadas de até 12 (doze) horas
de trabalho, intercalado com periodos de descanso de 24 (vinte e quatro) ou
36 (trinta e seis) horas, observado o disposto nos incisos II, III e IV do § 2°

deste artigo.

§ 4° A duragao do plantao em escala fixa ou varidvel poder3,
excepcionalmente, ser ampliado para até 24 (vinte e quatro) horas, mediante
autorizagao por meio de Portaria expedida pelo Diretor-Geral do SAMAE e

justificativa contida no Plano de Horario de Trabalho - PHT.

§ 5° A carga horaria minima de cumprimento da jornada de trabalho no
plantdao de escala fixa ou variavel sera estabelecida pelo Diretor-Geral do

SAMAE, respeitados os parametros fixados nesta Lei Complementar.

§ 6° O servidor que laborar em regime de plantao em escala fixa ou variavel
devera a cada 07 (sete) semanas ter assegurado que o dia de seu repouso

semanal remunerado recaira obrigatoriamente no domingo.

§ 7° Para efeito de registro e/ou desconto de faltas injustificadas do servidor
que adote o regime de escalas de 12 (doze) horas, cada dia de falta
correspondera a 02 (dois) dias de desconto, aplicada esta metodologia

(\
)

proporcionalmente para escalas com jornadas superiores.
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§ 8° Nas modalidades de plantdo de escala fixa ou varidvel admite-se,
excepcionalmente, a troca de plantdes entre servidores, desde que haja
autorizacdo do Diretor-Geral do SAMAE e que a troca nao prejudique a

prestacdo do servigo publico.

§ 9° A troca de plantdes a que se refere o § 8° deste artigo podera, em
carater excepcional, ser realizada entre o plantdo do més de referéncia e o

do més subsequente.

§ 10 O limite de troca de plantdes a que se refere o § 8° deste artigo sera

objeto de regulamentagao.

8§ 11 Fica autorizado, nos termos e nas condigdes estabelecidas nesta Lei
Complementar, o cumprimento de parcela do plantdao de escala fixa ou
varidvel fora da unidade de exercicio do servidor efetivo, desde que o servidor
permaneca a disposicdo de sua chefia imediata por meios telematicos e
informaticos de comunicagdo, para atendimento, em tempo habil, de

eventual demanda de prestacao de servicos presencial ou a distancia.

Subsecao III
Do Regime de Prontidao

Art. 39 E facultada, ao Diretor-Geral do SAMAE, a convocacgao de servidor
efetivo ou um conjunto de servidores efetivos, do Grupo Ocupacional
Atividades Operacionais e do Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Técnico,
para fora de seu local de trabalho e durante o periodo de descanso,
permanecer em regime de prontiddao, mediante escala mensal previamente
fixada, visando assegurar o pronto atendimento para a resolucdo de qualquer
problema na rede de abastecimento de dgua e esgoto municipal, desde que
atendidas as seguintes condigdes:

I - o servidor convocado deverd permanecer, por intermédio dos
instrumentos telematicos e informaticos de comunicacdo, a disposicdo do

Diretor-Geral do SAMAE, para atender, em tempo habil, eventual necessidade

de prestagao de servico presencial; |
|
\7
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II - o cumprimento do regime de prontiddo podera ocorrer no intervalo das
08h as 23h59 de sdbado e das 08h as 23h59 de domingo, feriados ou pontos
facultativos, conforme a escala previamente definida para o servidor,
podendo haver a prorrogagao das horas, pela necessidade do servico publico,
nao podendo exceder ao total de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas.

§ 1° Durante o periodo em que o servidor se encontrar em regime de
prontidao:

I - podera ser convocado para a prestacdo de servigos presenciais, o que
devera ser atendido prontamente;

II - ndo podera praticar atividades que o impecam de comparecer ao servigo
ou exercer as atividades a que for convocado;

ITI - devera manter-se dentro de determinado raio de acdo que Ihe permita
atender prontamente as chamadas urgentes do seu local de trabalho ou a

este relacionada;

IV - devera munir-se de meio de comunicagdo eficiente, telefone fixo ou
movel, e permanecer em estado de alerta aguardando o chamado do servico

publico a qualquer momento;

V - devera assumir efetivamente a prestacdo do servico quando chamado,
comprometendo-se com o atendimento e a solugdo das ocorréncias que

chegarem ao seu conhecimento;

VI - deverda apresentar-se no local de trabalho, ou em outro local
determinado por sua chefia imediata ou responsavel designado, no prazo

maximo de 30 (trinta) minutos apds a comunicacso;

VII - devera atender ao chamado, o qual ser3 feito por no maximo 03 (trés)

tentativas, com intervalo de 05 (cinco) minutos entre cada chamada;
VIII - ndo poderd se omitir a qualquer chamado.

§ 29 A inobservancia injustificada do disposto no § 10 deste artigo configura

descumprimento de dever funcional e sujeitara o servidor as penalidades
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disciplinares previstas em lei, vedado o pagamento de qualquer valor

correspondente ao periodo de prontidao.

§ 3° Sem prejuizo do disposto no §2° deste artigo, o servidor que nao
atender ao chamado quando estiver em regime de prontidao, ficara

impossibilitado de receber nova designacao pelo periodo de 02 (dois) meses.

8§ 49 Considerar-se-& cumprido o regime de prontiddo se o servidor se
mantiver a disposicao do Diretor-Geral do SAMAE por meios telematicos e
informaticos de comunicacdo, por todo o periodo previsto no inciso II do
caput, mesmo se nao houver a convocacao para a prestacao de servicos.

§ 5° Nos casos de urgéncia/emergéncia ou de necessidade do servico
publico, poderd o Diretor-Geral do SAMAE, alterar a escala de prontid&o ou,
até mesmo, dispensar a escala previamente estabelecida e convocar os
servidores por intimagao verbal ou via telefénica, que posteriormente sera
objeto de relatério, para o pagamento das horas prestadas nesta condicdo,
nos termos desta Lei Complementar.

§ 6° O servidor que se encontrar em regime de prontiddo ndo tem seu

descanso semanal violado.
§ 7° E vedado permanecer em regime de prontiddo o servidor que:

I - estiver ocupando ou for nomeado para cargo de provimento em comissdo

ou fungao de confianca;

IT - estiver em gozo de qualquer licenga remunerada ou férias;
III - estiver em gozo de Auxilio-Doenca.

Art. 40 Compete ao Diretor-Geral do SAMAE:

I - a designagéao dos servidores para cumprir jornada de trabalho em regime

de prontidao;

II - organizar a escala em sistema de rodizio e a forma de controle do regime

de prontidao;
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III - enviar a unidade de Recursos Humanos da Autarquia Municipal a escala

e a forma de controle da jornada de trabalho em regime de prontidao.

§ 1° A designacao e a escala do regime de prontiddo dar-se-a sempre com
o amplo e necessario conhecimento prévio dos servidores envolvidos,
mediante escala afixada no mural da unidade de trabalho e mensagem

telematica.

§ 2° O servidor deve receber a escala em formato “PDF” ou imagem, por
mensagem telematica, por aplicativo de celular, que contenha a indicagao
precisa das datas nas quais esta sendo convocado, devendo ser orientado a
manifestar a ciéncia, em no maximo 01 (uma) hora apds o recebimento da
mensagem, mediante a anotagao de resposta de “ciente” ou “recebido” ou

“confirmo”.

§ 3° O recebimento da mensagem pelo servidor publico municipal convocado
por aplicativo de celular deve ser certificado no relatério de pagamento das
horas de prontiddo mediante a juntada de prints ou impressdo da tela do
aparelho celular utilizado, legiveis, certificando a data e a hora da realizagdo

da manifestagao de recebimento da mensagem.

§ 4° Fica expressamente proibido aos servidores que estiverem escalados
no regime de prontidao, a realizar trocas de escala sem expressa autorizacdo
do Diretor-Geral do SAMAE, cuja inobservancia configura descumprimento
do dever funcional e sujeitard o servidor as penalidades disciplinares

previstas em Lei.

§ 5° O regime de prontiddo, instituido por esta Lei Complementar, sera

limitado a 04 (quatro) dias por més, consecutivos ou n3o.

§ 6° A escala mensal do regime de prontiddo deverd observar,
preferencialmente, a alternancia dos servidores convocados, a cada final de
semana, vedada a convocagdo por mais de 02 (dois) finais de semana

consecutivos.

4/’
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Art. 41 O servidor que estiver cumprindo a escala de regime de prontidao,

fica dispensado do registro do ponto no referido periodo.

§ 19 Quando efetivamente o servidor for acionado e apresentar-se para a
solugdo da ocorréncia, deverd registrar o fato em documento préprio ou
sistema de registro fornecido pelo SAMAE, momento em que a contagem de
horas de prontidao é interrompida e inicia-se a contagem de hora de trabalho
habitual acrescida do Adicional de Horas Extras, e no que couber o Adicional
Noturno, nos termos desta Lei Complementar e do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, até o encerramento da ocorréncia, voltando a ser

computado o horario como prontidéo até a finalizacdo da escala.

§ 292 A remuneragao que trata o artigo 42 desta Lei Complementar, fica
condicionado a apresentagdo de relatério do atendimento prestado, aprovado
pelo Diretor-Geral do SAMAE, onde conste data, horario de inicio e fim do

atendimento, e a descrigao detalhada da ocorréncia.

§ 3° Poderao ser fixados por Portaria expedida pelo Diretor-Geral do SAMAE
outros instrumentos ou documentos para a homologacdo da contagem das
horas de prontiddo e as quais o servidor foi efetivamente convocado para

apresentar-se para a solugao e encerramento da ocorréncia.

Art. 42 Serdo remunerados os servidores que participem do regime de
prontidao, instituido nesta Lei Complementar, por Adicional de Prontidao,
correspondente a 25% (vinte e cinco) de sua hora normal basica de trabalho,

sendo a base de cdlculo exclusivamente o valor do vencimento base.

§ 1° O Adicional de Prontiddo n&o sera incorporado, em nenhuma hipétese,
a remuneragdo e nao fard parte da base de calculo de qualquer beneficio ou

vantagem pecuniaria.

§ 29 A percepgao do Adicional de Prontiddo, refere-se a indenizacao pela
execugdo do regime de prontiddo e contempla tanto a disponibilidade do

servidor como o eventual deslocamento para a execugao do servigo publico.

W
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§ 3° E vedada a percepcdo de Adicional de Horas Extras e Adicional Noturno

em relagdo as horas laboradas exclusivamente em regime de prontidao.

§ 4° O pagamento do valor previsto no caput deste artigo, ocorrera junto

com a remuneragao do més.

§ 5° As horas cumpridas pelo servidor em regime de prontiddao serao
langadas na folha de pagamento de forma identificada, sob o pagamento de
Adicional de Prontiddo, em separado do evento das horas extraordinarias,

caso realizadas.
Secao V
Do Repouso Semanal Remunerado

Art. 43 Sera concedido repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, preferentemente aos domingos, e nos feriados civis e

religiosos.

§ 1° A remuneragao do repouso semanal correspondera:

I - para os que trabalham por més, a de 01 (um) dia de servico;

II - para os que trabalham por hora, a sua jornada normal de trabalho.

§ 2° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor

que tiver o seu vencimento pago como mensalista.

8§ 3° No trabalho realizado em dia destinado ao repouso semanal
remunerado, inclusive quanto aos dias feriados civis e religiosos, a
remuneragdo sera paga em dobro, salvo se concedida folga compensatdria

noutro dia.

§ 4° Fica autorizado o gozo do repouso semanal remunerado em dia da
semana diferente ao domingo, porém, neste caso, o espaco de tempo entre

uma e outra folga ndo sera superior a 07 (sete) dias.
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§ 5° Ocorrendo o trabalho em 07 (sete) dias consecutivos sem folga, o 7°©
(sétimo) dia sera remunerado em dobro, ressalvada a jornada em regime de

plantdo em escala fixa ou variavel.

Secao VI
Dos Pontos Facultativos, Feriados e Intervalos

Art. 44 Ponto facultativo é o dia Gtil no qual o cumprimento da jornada de
trabalho é dispensado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 10 Os servidores que desempenham atividades relacionadas as ressalvas
contidas no ato instituidor do ponto facultativo deverdo cumprir sua jornada
de trabalho regular.

§ 2° Os servidores que cumpram sua jornada de trabalho em regime de
plantdo, conforme escala previamente definida, ndo gozam de ponto
facultativo.

§ 3° O Chefe do Poder Executivo pode determinar o funcionamento, no todo
ou em parte, dos érgdos ou unidades da Administragao Municipal Direta e
Indireta, quando imprescindivel ao interesse publico.

§ 4° Os servidores em exercicio de cargo comissionado ou fungao de diregao
do SAMAE podem solicitar, a designagdo de servidores em dias de ponto
facultativo desde que:

I - seja autorizado, formal e previamente, pelo Chefe do Poder Executivo,
mediante justificativa devidamente motivada em interesse publico;

II - sejam tomadas todas as providéncias necessarias para que o servidor
designado possa desempenhar regularmente suas fungdes.

§ 5° A convocacdo para a prestagao de servigos, nos termos dos §§ 3° e 4°,
pode ser realizada para o cumprimento da carga horaria total ou parcial dos
servidores convocados.

§ 6° A convocacao de servidor para trabalhar em dia considerado como ponto
facultativo, sem a devida comprovagdo do interesse publico envolvido, pode

gerar responsabilizagao administrativa.

43
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§ 7° O servidor que for designado para desempenhar suas atividades e nao
comparecer terd descontados de sua remuneragao os valores referentes a
falta integral, nos termos da legislagao aplicavel.

Art. 45 O servidor efetivo do Municipio de Governador Celso Ramos tem
direito de usufruir os feriados nacionais e municipais, oficialmente
decretados, ressalvada sua convocacdo, mediante a ocorréncia de

compensagao da jornada.

Secgao VII
Do Servico Extraordinario de Trabalho

Art. 46 E facultada, ao Diretor Geral do SAMAE, a convocacgdo de servidor
efetivo para prestacdo de servico extraordinario de trabalho, no ambito da
Autarquia Municipal, para atender a situagdes excepcionais e atipicas de
trabalho, na forma do disposto nesta Lei complementar e no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

§ 1° Entende-se por servico extraordinario de trabalho aquele realizado em
periodo que exceda a jornada diaria regular do cargo ou da fungao, e nesta
condigdo, os realizados em fins de semana, feriados e nos dias de pontos
facultativos.

§ 2° A prestacao de servico extraordinario de trabalho deve ser suprida pela
convocacao efetiva de prestagao de servigo.

§ 3° Considera-se excepcional e atipica a necessidade de prestagao de
servico cuja paralisacdo, fora do horario do expediente, cause prejuizos a
Administracao Publica e ao bem-estar da populagao.

8§ 4° A prestacao do servigo extraordinario de trabalho fica limitada ao
maximo de 30 (trinta) horas mensais.

8§ 59 A prestagao de servigo extraordinario de trabalho ndo se aplica a
servidores nomeados para cargo de provimento em comissdo ou fungao
gratificada, no @mbito do SAMAE.

Art. 47 A hora de trabalho realizada em servico extraordinario sera, a critério

M

S/

da Administracao Publica:
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I - paga no valor equivalente ao da hora normal de trabalho acrescido de
50 % (cinquenta por cento), ou 100% (cem por cento), quando ocorrer aos
domingos e feriados, ressalvada a hipotese da ocorréncia do regime de
prontidao;
II - compensada por meio de crédito no Banco de Horas, ressalvada a
hipotese da ocorréncia do regime de prontidao.
Paragrafo anico. Adotar-se-3, prioritariamente, o sistema de compensagao
por meio de crédito no Banco de Horas, ficando o pagamento da hora
extraordinaria, nos moldes do inciso I, sujeito a autorizacdo prévia do
Diretor-Geral do SAMAE.

Secao VIII

Da Reducado da Jornada de Trabalho

Art. 48 Podera o servidor efetivo do Quadro Funcional do SAMAE solicitar ao
Chefe do Poder Executivo a redugao de sua jornada de trabalho, em carater
definitivo, de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais para 04
(quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, com remuneracao

proporcional, calculada sobre sua totalidade.

8§ 1° Nao poderao solicitar jornada reduzida:

I - os detentores de cargo comissionado;

II - aqueles designados ao exercicio de fungao de confianca;

III - os servidores ndo estaveis;

IV - os servidores com carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas.

§ 2° Todas as vantagens funcionais do servidor que tenha obtido jornada
reduzida, nos termos do caput deste artigo, terdo sua incidéncia sobre o
vencimento proporcional, inclusive o pagamento relativo as férias, ao 1/3
(um tergo) constitucional de férias e ao décimo terceiro saldrio, salvo as de

carater transitério que serdo calculadas observando-se a média aritmética

. /@
{.

simples relativa aos meses de sua percepcdo durante o ano.
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§ 3° Caso o servidor se encontre recebendo remuneragao proporcional,
advinda da reducdo de jornada, no més de dezembro, serd seu décimo
terceiro salario pago pela média das parcelas remuneratérias percebidas

durante o ano.

§ 4° A carga horaria reduzida ndo sofrera alteragdo em razao da fixagao
diferenciada de jornada para todo o conjunto de servidores efetivos do

Quadro Funcional do SAMAE, determinada pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 5° O deferimento da redugao da jornada deve ser amplamente justificado,
em processo administrativo proprio, cabendo a Administracdo Publica
Municipal comprovar a desnecessidade da jornada integral e a auséncia de
qualguer outra forma de contratagdo para executar o servigo do servidor

efetivo que se ausentara do periodo integral de vinculagdo de seu cargo.

8§ 6° O servidor efetivo do Quadro Funcional do SAMAE que obtiver redugao
de jornada, nos termos deste artigo, ndo podera requerer ou participar de

processo de ampliagao de jornada, em qualquer oportunidade.

8§ 7° O servidor que se encontrar com reducao de jornada nao fara jus, em

nenhuma hipotese, ao recebimento de Vale-Alimentagao.

TiTUuLO II
DO QUADRO FUNCIONAL E DA CARREIRA DO SAMAE
CAPITULO I
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 49 Os cargos de provimento efetivo do Quadro Funcional do SAMAE

serdo organizados em 05 (cinco) Grupos Ocupacionais, que compreendem:
I - Grupo Ocupacional Atividades Especializadas;

IT - Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Especializado;

III - Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Técnico;

IV - Grupo Ocupacional Atividades Administrativas;

46

—



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
?raga 6 de Novembro, 01 - Ganchos do Meio - Gov. Celso Ramos - Santa Catarina
CEP: 88190-000 - Fone: (48) 3262 0131

V - Grupo Ocupacional Atividades Operacionais.

§ 1° O Grupo Ocupacional Atividades Especializadas congrega os cargos de
provimento efetivo cujas atribuigdes sejam inerentes as atividades
compreendidas nas areas de administracdo, controle, tecnologia, ciéncias
exatas, juridicas, humanas e sociais, para cujo desempenho profissional €
exigido diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo ou
qualquer outra modalidade de Nivel Superior e quando especificado em Lei,
o curso de pés-graduagao, e a respectiva inscricdo no 6rgdo de fiscalizagao
do exercicio profissional, quando houver e for necessario para o pleno

exercicio de suas atribuigoes.

§ 2° O Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Especializado congrega os
cargos de provimento efetivo cujas atribuices sejam inerentes as atividades
compreendidas ao apoio para a execucado das atividades nas areas de
administragdo, controle, tecnologia, ciéncias exatas, juridicas, humanas e
sociais, para cujo desempenho profissional é exigido diploma ou certificado
de conclusdo de curso de graduagdo ou qualquer outra modalidade de Nivel

Superior e quando especificado em Lei, o curso de pds-graduagao.

§ 3° O Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Técnico congrega 0s cargos
de provimento efetivo cujas atribuicoes estejam relacionadas com a
execucao das atividades administrativas, tecnologia, ciéncias exatas,
operacionais e servigos diversos, para cujo desempenho é exigida a
escolaridade de Graduacdo ou Nivel Médio integrado a Modalidade Técnica,
e a respectiva inscricdo no 6rgao de fiscalizagdo do exercicio profissional,

quando houver e for necessario para o pleno exercicio de suas atribuigoes.

§ 4° O Grupo Ocupacional Atividades Administrativas congrega os cargos de
provimento efetivo cujas atribuicbes sejam inerentes as atividades
compreendidas ao apoio para a execucao das atividades nas areas de
administragao, contabilidade, controle planejamento e atendimento a
populagdo, para cujo desempenho profissional é exigido diploma ou

certificado de conclusao de curso de graduagao ou qualquer outra

m
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modalidade de Nivel Superior ou Nivel Médio ou Nivel Fundamental
Completo.

§ 5° O Grupo Ocupacional Atividades Operacionais congrega 0s cargos de
provimento efetivo cujas atribuigbes sejam inerentes as atividades
operacionais e de apoio operacional em geral, para cujo desempenho é
exigida a escolaridade do Ensino Médio, Ensino Fundamental Completo ou

Ensino Fundamental Incompleto, observada a conclusdo das Séries Iniciais.

Art. 50 Os cargos efetivos sdo vinculados aos Grupos Ocupacionais da

seguinte forma:
I - Grupo Ocupacional Atividades Especializadas:
a) Contador;
b) Engenheiro Quimico;
c) Engenheiro Sanitarista,
d) Procurador do SAMAE;
II - Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Especializado:
a) Analista de Licitagoes e Contratados;
b) Assistente Juridico;
III - Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Técnico:
a) Assistente Técnico;
b) Técnico Administrativo;
c) Técnico em Atividades Hidrograficas;
d) Técnico em Contabilidade;
e) Técnico em Informatica;

f) Técnico em Saneamento;
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IV - Grupo Ocupacional Atividades Administrativas:
a) Agente de Atividades de Telefonia e Arquivo;
b) Assistente de Atividades Administrativas;
¢) Técnico Administrativo;

V - Grupo Ocupacional Atividades Operacionais:
a) Auxiliar de Servigos Gerais;
b) Auxiliar de Atividades Técnicas;
c) Auxiliar de Operacgoes;
d) Calceteiro;
e) Encanador;
f) Leiturista;
g) Motorista;
h) Operador de Equipamentos e Maquinas;
i) Pedreiro.

Paragrafo Gnico. As atribuicdes e a habilitagdo minima para o ingresso dos
cargos efetivos dispostos nos Grupos Ocupacionais indicados no caput deste
artigo, estdo definidas no Anexo V desta Lei Complementar - Do Manual de
Atribuigoes dos Cargos Efetivos do SAMAE.

CAPITULO II
DA EVOLUCAO DA CARREIRA DOS SERVIDORES DO SAMAE

Art. 51 A evolucao na Carreira dos servidores efetivos do Quadro Funcional
do SAMAE consiste na passagem de um Nivel de vencimento para outro pela
progressdo funcional vertical, através da aquisicido e comprovagao de
titulacdo/escolaridade superior a fixada para o ingresso no cargo publico, e

na mudanca de Referéncia pela concessao de progressao funcional
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horizontal, através da permanéncia no servico publico municipal, apds o
ingresso no cargo de provimento efetivo, mediante o reconhecimento da

antiguidade, nos termos fixados nesta Lei Complementar.

§ 1° A investidura nos cargos efetivos constantes dos Grupos Ocupacionais
ocorre, obrigatoriamente, no Nivel I, Referéncia "A", do cargo para o qual o
servidor foi concursado, nos termos fixados nas tabelas 1.1 a 1.18, do Anexo

IIT desta Lei Complementar.

8§ 29 As promogbes por aquisicdo de nova escolaridade/titulacdo e por
antiguidade concedidas pela Lei Complementar n® 1.086, de 01 de abril de
2016 passam a denominar-se, respectivamente, progressdo funcional
vertical e progressdao funcional horizontal, reconhecidas todas as

implantagdes na posicdo de 31/01/2024.

Art. 52 O valor do vencimento fixado para os Niveis e Referéncias dos cargos
efetivos vinculados ao Quadro Funcional do SAMAE, para realizacdo das
progressdes funcionais verticais e horizontais, sdo os contidos nas tabelas do

Anexo III, desta Lei Complementar.

§ 19 Os servidores do Quadro Funcional do SAMAE serdo alocados em seus
cargos de provimento efetivo, nas correspondentes tabelas do Anexo I1I,
desta Lei Complementar, em conformidade com o Nivel e a Referéncia obtidas
pela aplicagdo das promogdes concedidas pela Lei Complementar n° 1.086,
de 01 de abril de 2016, na posicdo de 31/01/2024.

§ 20 Os servidores do Quadro Funcional do SAMAE que possuam
requerimentos em curso e ndo processados pela aplicagdao da promocgéo por
aquisicao de nova escolaridade/titulacdo pela metodologia disposta na Lei
Complementar n® 1.086, de 01 de abril de 2016, na posigado de 31/01/2024,
serdo alocados, apdés a obtencdo do regular deferimento, no Nivel e na
Referéncia correspondente, com efeitos retroativos, para posterior
enquadramento nos valores contidos nas tabelas do Anexo III desta Lei

Complementar.
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§ 3° Os servidores do Quadro Funcional do SAMAE que possuam direito a
promogao por antiguidade, pela metodologia disposta na Lei Complementar
n® 1.086, de 01 de abril de 2016, na posigdo de 31/01/2024, e que ndo
tenham obtido sua implantacdo, serdo alocados, apds a concessao, mediante
regular deferimento, com efeitos retroativos, para posterior enquadramento

nos valores contidos nas tabelas do Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 53 O PCCRSAMAE é constituido de 12 (doze) Padrdes de Vencimento
Iniciais, cujo valor pecuniario é fixado na forma do Anexo II, desta Lei
Complementar, observada a correspondente carga horaria de 40 (quarenta)
ou 30 (trinta) horas semanais, pertinente a cada cargo efetivo, conforme

disposto no Anexo I desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Ressalvadas as decorrentes da aplicagao do PCCRSAMAE
sdo inadmissiveis desigualdades de vencimento em face de adogao de
critérios de admissdo baseados em sexo, idade, cor, estado civil, crenga

religiosa, orientagdo sexual, conviccdo politica ou filosofica.

Art. 54 Nenhum servidor efetivo do Quadro Funcional do SAMAE recebera,
a titulo de vencimento, pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais,

importancia inferior ao salario-minimo nacional.

8§ 1° O valor fixado a titulo de vencimento, para todos os servidores do
Quadro Funcional do SAMAE, inclui o pagamento do repouso semanal

remunerado.

8§ 29 Os vencimentos dos ocupantes de cargos efetivos do Quadro Funcional
do SAMAE sao irredutiveis, ressalvado o disposto no inciso XV do art. 37 da

Constituigao Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do SAMAE.

8§ 39 O valor do vencimento dos servidores publicos do Quadro Funcional do

SAMAE somente podera ser fixado ou alterado por Lei especifica.

§ 4° O reajuste no Padrao de Vencimento podera ser concedido

independentemente da revisao geral anual, conjuntamente ou mediante Lei

51(\
\ {

especifica.
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Art. 55 A fixacdo dos Padroes de Vencimento Inicial e dos demais
componentes do sistema remuneratorio do Quadro Funcional do SAMAE

observara os seguintes critérios:

I - a natureza, o grau de responsabilidade, as peculiaridades e a

complexidade das atribuigdes dos cargos;
II - os requisitos para a investidura.

Art. 56 Nenhum servidor efetivo do Quadro Funcional do SAMAE podera
perceber, mensalmente, a titulo de remuneracdo ou provento, importancia
superior a soma dos valores percebidos como subsidio pelo Prefeito

Municipal.

8§ 1° Exclui-se do limite de remuneragao ou provento, no que couber, a

importancia percebida a titulo de:

I - Salario-Familia;

II - Gratificagdao Natalina;

III - 1/3 constitucional de férias;

IV - Diarias;

V - Verbas de carater indenizatorio, incluida a Licenga-Prémio convertida em
pecunia;

VI - Auxilio-Alimentacgao.

§ 2° E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratorias para o efeito de remuneragao de pessoal do servigo publico

municipal.

8 3° Nos casos autorizados constitucionalmente de acumulagao de cargos,
empregos e fungdes publicas, o limite fixado no caput deste artigo pressupoe
a consideragao de cada um dos vinculos formalizados, afastada a observancia

do teto remuneratério quanto ao somatoério dos ganhos do servidor. )

Art. 57 Ndo serd pago ao servidor:

s
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I - a remuneracdo dos dias em que tiver faltas injustificadas ao servigo;

II - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e

saidas antecipadas, ocorridas sem a autorizagao do Diretor-Geral do SAMAE;

IITI - os vencimentos do cargo efetivo quando nomeado para cargo
comissionado ou para o cargo de Secretario Municipal, ressalvado o direito
de opcdo da percepgdo de gratificagdo prevista no Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais;
IV - a remuneracdo por comprovada acumulagdo ilicita de cargos publicos;
V - a remuneracédo pelo periodo que estiver recolhido a prisao.

CAPITULO III
DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS

Art. 58 A evolugdo da Carreira dos cargos efetivos do Quadro Funcional do
SAMAE ocorrerd, exclusivamente, mediante a concessdo de progressao

funcional vertical e progressao funcional horizontal.

§ 1° A progressdo funcional, horizontal ou vertical, ndo acarretara nova

investidura em cargo efetivo.

§ 2° Fica vedada a implantagdo das progressdes funcionais, dispostas no
caput deste artigo, para os servidores efetivos que na data do requerimento

encontrarem-se cumprindo penalidade administrativa.

§ 3° Durante o periodo em que o servidor efetivo do Quadro Funcional do
SAMAE estiver respondendo a processo disciplinar a analise do requerimento

ficara sobrestada.

§ 4° Nao havendo aplicacdo de qualquer penalidade na conclusao do
processo disciplinar, as progressoes funcionais verticais e horizontais,
dispostas no caput deste artigo, serao implantadas respectivamente, a partir

da data do requerimento valido e a partir da data da conclusdao do periodo

5%

aquisitivo, fixado nos termos desta Lei Complementar.
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§ 5° A implantagdo da progressao funcional vertical, para os servidores
efetivos e estdveis, que sofreram penalidade disciplinar, apenas podera ser
concedida apds o decurso de 12 (doze) meses da data de cumprimento da

penalidade, respeitados os demais requisitos legais.

§ 6° Fica vedada a implantagdo das progressdes funcionais dispostas no

caput deste artigo, para os servidores:
I - em estagio probatorio;
II - em licenca para tratamento de interesses particulares;

III - & disposicdo de 6rgdos ndo pertencentes a estrutura da Administragao
Municipal, exceto se no exercicio de mandato classista em sindicato

representando os servidores do Municipio;
IV - com prisdo, decorrente de decisao judicial,

V - que faltarem, injustificadamente, aos treinamentos e capacitagbes

fornecidos pelo SAMAE ou outra unidade da Administragao Municipal.

§ 7° Fica vedada a utilizacdo integral do periodo aquisitivo para implantagao
da progressdo funcional horizontal, no qual os servidores efetivos e estaveis

sofreram penalidade disciplinar.

§ 8° Na ocorréncia do disposto no § 7° deste artigo, a contagem do novo
periodo aquisitivo para implantagdo da progressdo horizontal recomega no

primeiro dia util apés o cumprimento da penalidade administrativa.

§ 9° O exercicio de cargo em comiss&o ou de fungdo gratificada ndo impedira
o desenvolvimento na Carreira, através da concessao de progressoes
funcionais, se exercido em &rea correlata ao cargo efetivo, no ambito da

Administragao Municipal.

§ 10 O servidor efetivo e estavel do Quadro Funcional do SAMAE em exercicio
de cargo em comissdo, se optante pela remuneracdo do cargo comissionado,

percebera os efeitos financeiros das progressdes dispostas no caput dest \

54‘/
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artigo a partir do momento em que voltar a exercer seu cargo efetivo, ou,
imediatamente, se estiver percebendo a remuneragdo do cargo efetivo
acrescida da gratificagdo prevista no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais.

§ 11 Os servidores efetivos e estdveis do Quadro Funcional do SAMAE, em
exercicio de funcdo gratificada, se exercida em area correlata ao cargo
efetivo, no A&mbito da Administracdo Municipal ou pelo exercicio de mandato
classista, perceberdo os efeitos financeiros decorrentes da implantagao das
progressdes funcionais verticais e horizontais, dispostas no caput deste
artigo, respectivamente, a partir da data do requerimento valido e a partir
da data da conclusdo do periodo aquisitivo, fixado nos termos desta Lei

Complementar.

§ 12 O exercicio de mandato eletivo nao impede o desenvolvimento na
Carreira, pela implantagdo das progressdes funcionais dispostas no caput
deste artigo, desde que o exerga em concomitancia com o cargo efetivo, com
comprovada compatibilidade de horario, aplicado neste caso o disposto no §

11 deste artigo.

§ 13 As progressdes funcionais indevidamente concedidas serdao declaradas
nulas, e comprovada a boa-fé do servidor efetivo na percepgao da parcela,

sera declarada a desobrigagao de restituigao ao erario.

§ 14 Na ocorréncia do disposto no § 13 deste artigo, verificada a auséncia

de boa-fé do servidor efetivo, sera instaurado o devido processo disciplinar.

Art. 59 A primeira evolugdo funcional dos servidores efetivos do Quadro
Funcional do SAMAE que cumprirem com éxito o estagio probatorio,
mediante aprovacdo expressa e reconhecida por ato do Chefe do Poder

Executivo, obedecera aos seguintes critérios:

I - para a progressao horizontal: avangara, automaticamente, 01 (uma)
Referéncia no Padrdao de Vencimento fixado para seu cargo efetivo, nos

termos das tabelas do Anexo III desta Lei Complementar, registrando-se
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como data base de partida para a implantacao e pagamento da parcela o dia
e o més da investidura no cargo efetivo, apdés o decurso do estagio
probatdrio, ressalvada a impossibilidade da formacdo do periodo aquisitivo,

nos termos desta Lei Complementar;

II - para a progressao vertical: avangara o Nivel imediatamente superior ao
Padrao de Vencimento fixado para seu cargo efetivo, mediante a
comprovagao de titulagdo/escolaridade superior a minima exigida no
concurso publico para investidura no respectivo cargo, a partir do primeiro
dia do segundo més subsequente ao requerimento contendo a documentacao
valida relacionada aos titulos que serdo utilizados para motivar a progressao
funcional e apds analise proferida pela Comissdo de Avaliacdo de
Desenvolvimento Funcional, constituida nos termos do Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais.

§ 19 Para efeitos deste artigo, o ato administrativo que, a vista da conclusdo
com éxito do estdgio probatério, reconhecer estabilidade, produz efeitos
deste a data em que o servidor tiver completado 03 (trés) anos de efetivo

exercicio, nos termos do art. 41, da Constituicdo Federal.

§ 29 A concessao da progressao funcional horizontal subsequente a primeira,
observara como data de implantagdo automatica e pagamento o disposto no

inciso I do caput deste artigo.

§ 3° O servidor efetivo e estavel do Quadro Funcional do SAMAE podera
avangar Nivel ndo imediatamente superior ao Padrdo de Vencimento fixado
para seu cargo quando na data da investidura ja possuir escolaridade
superior a fixada para o ingresso, mas houver vedacdo expressa para sua

utilizacdo nos termos desta Lei Complementar.

§ 4° Na ocorréncia do disposto no § 3° deste artigo, o servidor efetivo e
estavel do Quadro Funcional do SAMAE, comprovando a aquisicao da
escolaridade/titulagao obtida apds a investidura no cargo efetivo, podera
avangar Nivel ndo imediatamente superior ao Padrdo de Vencimento fixado

para seu cargo.
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Art. 60 Na hipdtese de ocorrer simultaneamente as progressdes vertical e
horizontal, far-se-a primeiro a concessdo da progressao vertical e a seguir a

progressao horizontal.

Secao I
Da Progressao Funcional Horizontal

Art. 61 A progressdo funcional horizontal é a movimentagao automatica do
servidor efetivo e estavel, a cada periodo aquisitivo de 03 (trés) anos
completos de efetivo exercicio, no sentido horizontal da Tabela de
Vencimento e Evolucdo na Carreira dos Cargos Efetivos contida no Anexo III
desta Lei Complementar, da menor para a maior Referéncia, motivada pela
permanéncia no servigo publico municipal, ap0s 0 ingresso por COoncurso
pUblico, mediante o reconhecimento da antiguidade, apurada por meio de
processo administrativo préprio e individual, observadas as disposigoes

especificas contidas nesta Lei Complementar.

Art. 62 Cada Nivel é subdividido em 11 (onze) Referéncias, alocadas em
linha horizontal, representadas pelas letras "A" a "K", definidas de modo

ascendente, que motiva a concessdo da progressdo funcional horizontal.

§ 1° As Referéncias dos cargos de todos os Grupos Ocupacionais do Quadro

Funcional do SAMAE terdo o acréscimo de 3% (trés por cento) entre si.

§ 2° As Referéncias sdo utilizadas exclusivamente para a operacionalizagao
da concessdo da progressdo funcional horizontal, indicada no caput deste

artigo.

Art. 63 O periodo aquisitivo de 03 (trés) anos completos de efetivo exercicio,
disposto no art. 61 desta Lei Complementar, corresponde a 1.095 (um mil e

noventa e cinco) dias de efetivo exercicio.

§ 1° Cada periodo aquisitivo completo assegura exclusivamente a
implantacdo de apenas 01 (uma) progressao funcional horizontal, sendo
vedado ascender a mais de 01 (uma) Referéncia pelo mesmo periodo

aquisitivo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
Prgga 6 de Novembro, 01 - Ganchos do Meio - Gov. Celso Ramos - Santa Catarina
CEP: B8190-000 - Fone: (48) 3262 0131

§ 2° A implantagdo da progressdo funcional horizontal deve ocorrer apenas
ap6s a emissdo de Portaria, que registrara precisamente a nova Referéncia
obtida, limitado ao Nivel em que o servidor efetivo e estavel do Quadro

Funcional do SAMAE estiver enquadrado.

§ 39 Fica vedada a utilizagdo de qualquer tempo de servigo publico anterior
ao ingresso no cargo efetivo, inclusive os laborados sob qualquer natureza
no Municipio de Governador Celso Ramos, que originard a implantagao da

progressao funcional horizontal disposta nesta Secao.

§ 4° Para efeitos da formagdo do periodo aquisitivo disposto no caput deste
artigo, sera considerado como efetivo exercicio, os dias ou intervalos em que

o servidor se encontrar:
I - de férias;

II - afastado, pelos dias ou periodos autorizados pelo art. 31 desta Lei

Complementar;

III - no exercicio de funcdo gratificada no Municipio de Governador Celso

Ramos;

IV - no exercicio de cargo comissionado ou cargo de Secretario Municipal no

Municipio de Governador Celso Ramos;

V - no desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, sem

compatibilidade de horario, em qualquer unidade federativa;
VI - em Licengas, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:
a) para atividade politica, quando remunerada;

b) para exercer cargo politico;

c) para desempenho de mandato sindical; f

d) para gozo de Licenga-Prémio; Y\{\

e) por acidente em servigo ou moléstia profissional; K\\ /
8‘
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f) pela ocorréncia da maternidade ou paternidade;
g) para tratamento de saude;

h) por motivo de doenga em pessoa da familia;

i) para capacitagao;

VII - para missdo ou estudo noutros pontos do territorio nacional ou no
estrangeiro quando o afastamento houver sido expressamente autorizado

pelo Chefe do Poder Executivo;
VIII - em gozo de Auxilio-Doencga;

IX - cedido, com ou sem Onus para a origem, a unidades ou 6rgdos da
Administracdo Publica, de qualquer unidade da federagdo, inclusive entre as
unidades da Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de Governador

Celso Ramos ou seus Poderes.

§ 5° A contagem do periodo aquisitivo disposta no caput, a partir da data de
vigéncia desta Lei Complementar, fica suspensa quando o servidor efetivo e

estavel:
I - gozar qualquer licenga, sem remuneragao;

II - licenciar-se para prover cargo comissionado ou cargo de Secretario de

pasta de estrutura administrativa, em outra unidade federativa.

§ 6° As faltas justificadas serdo computadas para a formacdo do periodo

aquisitivo disposto no caput deste artigo.

§ 7° As faltas injustificadas dos servidores efetivos e estaveis, registradas
em seus assentamentos funcionais, serdo descontadas para a formagao do
periodo aquisitivo disposto no caput deste artigo.

Secao 11

Da Progressao Funcional Vertical
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Art. 64 A progressao funcional vertical é a movimentagao do servidor efetivo
e estavel do Quadro Funcional do SAMAE no sentido vertical da Tabela de
Vencimento e Evolucdo na Carreira dos Cargos Efetivos contida no Anexo III
desta Lei Complementar, do menor para o maior Nivel, motivada pela
aquisicdo de titulagdo/escolaridade superior a minima exigida no concurso

publico, apurada por meio de processo administrativo proprio e individual.

§ 1° A concessdo da progressdo funcional vertical observara as disposigoes
desta Lei Complementar e respeitard a correspondente alocagao na
Referéncia na qual o servidor efetivo e estavel se encontrar na data da

implantagao.

§ 20 O decréscimo da habilitagdo ou escolaridade, fixada em Lei, posterior a
posse no cargo de provimento efetivo, ndo acarreta o direito a progressao

funcional vertical, pela existéncia de nivel de escolaridade inferior.

Art. 65 Aplicam-se a progressao funcional vertical dos servidores efetivos e

estdveis do Quadro Funcional do SAMAE as seguintes condigoes:

I - ndo serd concedida quando a escolaridade/titulagdo constituir requisito

ou habilitacdo para ingresso no cargo de provimento efetivo;

II - a escolaridade/titulacdo utilizada para a obtengdo da progressao

funcional vertical, pode ser realizada de modo presencial ou a distancia;

III - os cursos de Ensino Fundamental Completo, Ensino Médio, inclusive na
modalidade Técnico, Graduagdo e Pds-Graduagdo na modalidade
Especializagdo poderdo ser utilizados para a implantagao da progressao
funcional vertical apenas se concluidos apds a posse no cargo de provimento

efetivo;

IV - os cursos de Pds-Graduagdo stricto sensu, compreendendo os
programas de Mestrado e Doutorado, concluidos a qualquer tempo, poderao

ser utilizados para a implantagdo da progressao vertical;

V - os cursos de Graduacdo, Pés-Graduagdo na modalidade Especializagao,

Mestrado e Doutorado poderdo ser utilizados para a implantagéo da
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progressdo funcional vertical apenas se reconhecida a afinidade ou

correlacdo com as atribuigdes do cargo de provimento efetivo;

VI - os cursos de Pés-Graduacdo na modalidade Especializagao deverao ter

carga minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

VII - a obtencdo de mais de uma escolaridade/titulagdo idéntica nao

acarretara a concessdo de dupla progressao funcional vertical.

§ 1° Os diplomas de cursos superiores e de Pds-Graduagao lato sensu e
stricto sensu obtidos no exterior somente serao aceitos se revalidados por
instituicdo brasileira, observado o disposto nos §§ 20 e 30 do art. 48 da Lei
Federal n°© 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e na Resolucdo Federal do
Conselho Nacional de Educacdo - CNE/Cédmara de Educagao Superior - CES

no 1, de 28 de janeiro de 2002, e alteragOes posteriores.

§ 2° Os diplomas de cursos superiores e de Pds-Graduagao /ato sensu e
stricto sensu obtidos no exterior tém validade a partir da data de revalidagao
por universidade credenciada pelo MEC que possua cursos de Pés-Graduagao

reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento.

Art. 66 O Padrdo de Vencimento Inicial de cada cargo, é subdividido em 04
(quatro) Niveis, alocados em linha vertical, representados por numeros
romanos "I" a "IV”, definidos de modo ascendente a habilitacdo relacionada
a escolaridade/titulacdo, fixada para a investidura no cargo, que motiva a

concessdo da progressdo vertical.

§ 1° Os Niveis dos cargos contidos em cada Grupo Ocupacional do Quadro

Funcional do SAMAE terdo o acréscimo dos seguintes percentuais, entre si:
I - do Nivel I para o Nivel II, o acréscimo de 10% (dez por cento);

II - do Nivel II para o Nivel III, o acréscimo de 10% (dez por cento);

III - do Nivel III para o Nivel IV, o acréscimo de 10% (dez por cento).

§ 2° Os Niveis sao utilizados exclusivamente para a operacionalizagdo da

concessido da progressdo funcional vertical, disposta nesta Secao.
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§ 3° A escolaridade/titulagao superior a fixada para a investidura no cargo,
que motiva e autoriza a concessdo da progressdo funcional vertical,
encontra-se disposta expressamente nas Tabela de Vencimento e Evolugao

na Carreira dos Cargos Efetivos contida no Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 67 O requerimento para a implantagao da progressao funcional vertical
serd considerado valido mediante a apresentagdo conjunta dos seguintes

documentos:
I - cdpia do RG e CPF;

II - copia do diploma ou certificado emitido por entidade educacional
reconhecida e credenciada ou autorizada a funcionar pelo Ministério da

Educacdo e Cultura - MEC;

III - declaracdo da unidade de Recursos Humanos do SAMAE, informando:
a) a data da posse no cargo de provimento efetivo e sua nomenclatura;
b) a lei de criagao do cargo e sua habilitacao de ingresso;

c) a data de reconhecimento da condicdo de servidor estavel;

d) declaragado contendo informacao se no periodo anterior a 12 (doze) meses
anteriores a data do requerimento verifica-se a existéncia de registro de
aplicacdo de sangao disciplinar ou existéncia de processo disciplinar em

curso;
§ 1° N3o serdo aceitas declaragdes ou certidoes de conclusao de curso.

§ 2° O requerimento para a concessao da progressado funcional vertical deve
ser dirigido ao Chefe do Poder Executivo, acompanhado dos documentos

contidos nos incisos I a III do caput deste artigo.

§ 3° A implantagdo da progressao funcional vertical se dara apds a analise
da Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional, instituida nos
termos do Plano de Cargos e Remuneragdo da Administracdo Municipal

Direta, com posterior parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio.
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§ 4° O procedimento fixado no § 3° deste artigo deve se dar em até 60

(sessenta) dias ap6s o protocolo do requerimento considerado valido.

§ 5° Apos o procedimento fixado no § 3° deste artigo, sera emitida Portaria
pelo Chefe do Poder Executivo, concedendo a progressdo funcional vertical

ou denegando sua implantagao.

§ 6° A concessao da progresséao funcional vertical tem efeitos pecuniarios a

partir da data do requerimento valido.

Art. 68 O requerimento do servidor efetivo e estavel do Quadro Funcional
do SAMAE para obtengao da progressao funcional vertical que for indeferido,
poderd sofrer revisao mediante a apresentagao de recurso fundamentado
dirigido ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 15 (quinze) dias, a

contar da data de recebimento da resposta de indeferimento por escrito.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo ouvido o Diretor-Geral do SAMAE e a
Procuradoria Geral do Municipio, decidira sobre o recurso no prazo de até 60

(sessenta) dias, contado da data da protocolizagao.

§ 2° Em caso de provimento do recurso, os efeitos retroagirao a data do

requerimento valido.

CAPITULO IV
DOS ADICIONAIS

Art. 69 Os servidores do Quadro Funcional do SAMAE fardo jus aos seguintes

Adicionais:

I - Adicional de Capacitacdo e Aperfeicoamento - ACAP;
II - Adicional por Tempo de Servigo Incorporado;

III - Adicional de Horas Extras;

IV - Adiciona de Insalubridade ou Periculosidade;

V - Adicional Noturno.
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§ 1° O Adicional de Capacitagao e Aperfeicoamento - ACAP sera concedido e

pago em conformidade com o disposto nesta Lei Complementar.

§ 2° O Adicional por Tempo de Servigo sera pago em conformidade com a
Lei Complementar n® 1.604, de 08 de dezembro de 2022.

§ 3° Os Adicionais dispostos nos incisos III a V do caput deste artigo serao
concedidos e pagos em conformidade com o disposto no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais.

Secgao I
Do Adicional de Capacitacdo e Aperfeicoamento — ACAP

Art. 70 Fica instituido o Adicional de Capacitagéo e Aperfeicoamento - ACAP
aos servidores efetivos e estaveis do Quadro Funcional do SAMAE, motivada
em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em agdes e atividades de
capacitagdo e aperfeicoamento, em areas de interesse da Autarquia
Municipal, para o melhor desempenho das atribuigdes funcionais, apurado
por meio de processo administrativo proprio e individual, observadas as

disposicdes especificas contidas nesta Lei Complementar.

§ 1° Compreende-se por agdes e atividades de capacitagao e
aperfeicoamento as decorrentes da participagao em cursos, simposios,
palestras, capacitagoes, conferéncias, seminarios, treinamentos, feiras,
foruns, congressos e workshop, realizados de modo presencial ou a distancia,
com carga horaria minima de 04 (quatro) horas e comprovagao de efetiva

participagao.

§ 2° Para a obtencdo do Adicional de Capacitagao e Aperfeicoamento - ACAP,
os servidores efetivos e estaveis do Quadro Funcional do SAMAE devem
comprovar, nos termos desta Lei Complementar, a carga horaria total das
acdes e atividades de capacitagdo e aperfeicoamento, a cada periodo

aquisitivo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos seguintes termos:
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I - os servidores detentores de cargo de provimento efetivo cuja habilitagao
de investidura corresponde ao Ensino Fundamental Incompleto e o Ensino

Fundamental Completo, o total minimo de 60 (sessenta) horas;

II - os servidores detentores de cargo de provimento efetivo cuja habilitagao
de investidura corresponde ao Ensino Médio, inclusive na modalidade

Técnico, o total de minimo de 80 (oitenta) horas;

III - os servidores detentores de cargo de provimento efetivo cuja
habilitacdo de investidura corresponde a Graduacdo, o total minimo de 120

(cento e vinte) horas.

§ 3° O Adicional de Capacitagdo e Aperfeicoamento - ACAP ndo serd
concedido quando o curso apresentado constituir requisito de habilitagao

para investidura no cargo efetivo.

§ 4° As acdes e atividades de capacitagdo e aperfeicoamento para serem
computadas, para efeito da totalizagao da carga horaria disposta no § 2°
deste artigo, devem ser realizadas, no minimo de 25% (vinte e cinco por

cento), de modo presencial.

Art. 71 Aplicam-se a andlise da concessdo do Adicional de Capacitagao e

Aperfeicoamento — ACAP, as seguintes condigoes:

I - as agdes e atividades de capacitagdo e aperfeicoamento computadas para
a concessdo do adicional, ndo serdo consideradas para a concessao de

progresséao funcional vertical;

II - somente serdo consideradas acdes e atividades de capacitagao e

aperfeicoamento as realizadas a partir de 01 de janeiro de 2024,

III - podem ser utilizadas para obtencdo do adicional, as agoes e atividades
de capacitagdo e aperfeigopamento realizadas durante a avaliacdo do estagio

probatério, observado o disposto no inciso II deste artigo.

Art. 72 A carga horaria total das acgoes e atividades de capacitagao e

aperfeicoamento, disposta no § 2° do art. 70 desta Lei Complementar, para
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a obtencdo do Adicional de Capacitagao e Aperfeicoamento - ACAP deve ser
executada, obrigatoriamente, durante o curso da formacdo de cada periodo
aquisitivo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, vedada a contagem ou 0
acUmulo de cargas horarias de periodos aquisitivos anteriores ou ja utilizadas

para a obtencg&o de outros beneficios remuneratorios.

§ 1° As horas excedentes relativas a obtengao de qualquer Adicional de
Capacitagdo e Aperfeigoamento — ACAP, devem ser descartadas, nao sendo
permitido o cdmputo do residuo para a concessao do Adicional, em periodos

subsequentes.

§ 2° A concessao do Adicional de Capacitagdo e Aperfeicoamento - ACAP
exige a comprovagdo da correlagdo das agoes e atividades de capacitagao e
aperfeigpamento com as atribuicdes do cargo de provimento efetivo do
servidor do Quadro Funcional do SAMAE.

§ 3° Considera-se como efetivo exercicio para efeito de formagao do periodo
aquisitivo disposto no caput deste artigo, para a obtengdo do Adicional de
Capacitacdo e Aperfeigoamento - ACAP, o contido no § 4° do art. 63 desta

Lei Complementar.

§ 4° Aplica-se a formagao do periodo aquisitivo para a obtencdo do Adicional
de Capacitacdo e Aperfeigoamento - ACAP o disposto nos §§ 5° a 70 do art.

63 desta Lei Complementar.

Art. 73 Cada Adicional de Capacitagdo e Aperfeigopamento - ACAP
corresponde a 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do servidor efetivo

e estavel, até o limite de 50% (cinquenta por cento).

§ 1° A formacgdo do periodo aquisitivo para obtencdo do Adicional disposto
no caput deste artigo é computada a contar da data da implantagdo contida
no ato administrativo de concessdo do ultimo Adicional de Capacitagao e
Aperfeicoamento - ACAP ou se inexistindo da data da implantagdo pecuniaria

do Adicional.
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Art. 74 O requerimento para a implantagao do Adicional de Capacitagao e
Aperfeigoamento - ACAP sera considerado valido mediante a apresentagao

conjunta dos seguintes documentos:
I - copia do RG e CPF;

II - copia dos diplomas ou certificados emitidos por entidade educacional ou
profissional reconhecidos no mercado, quando o servidor pretender
computar atividade de capacitagao, atualizacdo ou aperfeigopamento por

cursos, treinamentos e capacitagoes, que obrigatoriamente contenha:
a) contelido programatico do curso, inclusive por disciplina se houver;
b) a carga horaria curricular e a data da realizagao da atividade;

c) no caso de atividade a disténcia, o registro da carga horaria efetivamente

acessada;

d) qualificagdo do profissional ou da entidade promotora, contendo nome,

endereco, e respetivamente, CPF ou CNPJ;

III - copia dos certificados emitidos por entidade educacional ou profissional
reconhecidos no mercado, quando o servidor pretender computar atividade
de capacitacdo, atualizagdo ou aperfeicoamento decorrentes da participagao
em simposios, conferéncias, palestras, feiras, féruns, congressos, workshop

e semindrios, que obrigatoriamente contenha:
a) a carga horaria e a data da realizagao da atividade;

b) no caso de atividade a distancia, o registro da carga horaria efetivamente

acessada;

¢) qualificagdo do profissional ou da entidade promotora, contendo nome,

endereco, e respetivamente, CPF ou CNPJ;
d) descricdo simplificada dos contetdos aproveitados;

IV - declaracdo da unidade de Recursos Humanos do SAMAE, informando:

M

i



WEFEWURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSC RAMOS
6 de Novembro, 01 - Ganchos do Meio - Gov. Celso Ramos - Santa Catarina
: 88190-000 - ch (48) 3262 0131

a) a data da posse no cargo de provimento efetivo e sua nomenclatura;
b) a lei de criagdo do cargo e sua habilitagao de investidura;
c) a data de reconhecimento da condigdo de servidor estavel;

d) declaracdo contendo informagao se no periodo anterior a 12 (doze) meses
anteriores a data do requerimento verifica-se a existéncia de registro de
aplicacdo de sangao disciplinar ou existéncia de processo disciplinar em

Curso.

§ 1° Consideram-se, para efeito do disposto no inciso II do caput deste
artigo, reconhecidos no mercado a instituicdo ou o profissional que atender

a um dos seguintes requisitos:

I - constituir-se entidade educacional ou de treinamento das esferas

publicas, de quaisquer niveis de ensino;

II - vincular-se, na condicdo de docente ou coordenador, a instituigao de

ensino regular de qualquer nivel educacional;

III - ministrar cursos ofertados regularmente a sociedade em geral, como

pessoa fisica ou juridica, comprova essa condigdo com documento habil.

§ 2° Nido se enquadram na definigdo de atividades de capacitagao,
atualizacdo e aperfeicoamento, para fins da concessdo de progressao

horizontal:

I - os cursos ou as acdes de treinamento especificados em edital de concurso
publico que constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento

efetivo;
II - participagao como instrutor;
III - reunides de trabalho e participagdo em comissoes.

§ 3° O computo da carga hordria das agdes e atividades de capacitagao e

aperfeicoamento realizadas de forma on-line correspondera apenas ao

A

68



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
6 de Novembro, 01 - Ganchos do Meio - Gov. Celso Ramos - Santa Catarina
CEP: 88190-000 - Fone: (48) 3262 0131

nimero de horas efetivamente registrado como acessado pelo servidor
efetivo e estavel do Quadro Funcional do SAMAE, devendo tal informagao
constar obrigatoriamente no documento de comprovacdo de realizagdo da

atividade.

§ 4° O servidor efetivo do Quadro Funcional do SAMAE podera computar
cargas horarias de atividades de capacitagdo, atualizagdo e aperfeigoamento

ofertados pela Administragdo Municipal.

§ 5° Fica autorizada a utilizagao da carga horaria de cursos Graduagao ou
Pés-Graduacdo lato sensu para obtengdo do Adicional de Capacitagao e

Aperfeicoamento - ACAP, desde que:

I - n3o utilizada para obtengdo de progresséao funcional vertical, nos termos
desta Lei Complementar ou para obtengdo de promogao ou progressao fixada

em Lei municipal anteriormente editada;

II - seja o curso compativel com as atribuicdoes do cargo efetivo ou com as
atividades desempenhadas quando do exercicio do cargo em comissao ou
funcdo gratificada, no ambito do SAMAE ou de unidades da Administragao
Municipal, computado até o limite de 50% (cinquenta por cento) das carga

horaria total a ser apresentada;

III - seja o curso iniciado e concluido durante a formacdo do periodo

aquisitivo para obtengdo do Adicional disposto nesta Segao.

§ 6° Os procedimentos para a concessdo do Adicional de Capacitagdo e
Aperfeicoamento - ACAP serdo iniciados apenas ap6s o recebimento dos
documentos validos pela unidade de Recursos Humanos do SAMAE e remessa

4 Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional.

§ 7° Apds andlise da Comissao de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional,
sera emitida Portaria pelo Chefe do Poder Executivo, concedendo o Adicional

de Capacitagdo e Aperfeicoamento - ACAP ou denegando sua implantagao.

Secao I1
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Do Adicional por Tempo de Servigo Incorporado

Art. 75 O percentual do Adicional por Tempo de Servico percebido pelos
servidores efetivos do Quadro Funcional do SAMAE em conformidade com o
art. 230 da Lei Complementar n°® 1085, de 01 de abril de 2016, por periodos
aquisitivos formados até 31/12/2022 nos termos da Lei Complementar n°
1.604, de 08 de dezembro de 2022, fica incorporado a remuneragao para

todos os efeitos legais.

Paragrafo Gnico. O percentual do Adicional por Tempo de Servigo apurado
em conformidade com o caput deste artigo permanecera recaindo sobre o
vencimento do servidor efetivo, obtido pela implantagdo das progressoes

funcionais dispostas nesta Lei Complementar.

TiTULO III
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 76 Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do
Quadro Funcional do SAMAE, serdo, a partir de 01 de fevereiro de 2024,
automaticamente posicionados e enquadrados no Nivel e na Referéncia
ocupados pela carga horaria laborada, na posicdo de 31 de janeiro de 2024,
pela aplicagdo da Lei Complementar n° 1.086, de 01 de abril de 2016, no

Anexo 111 desta Lei Complementar.

§ 1° O enquadramento, aglutinagdo e a mudanga de denominagao dos
cargos efetivos a que se refere esta Lei Complementar ndo representam,
para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relagdo ao cargo e as atribuicdes atuais desenvolvidas

pelos seus titulares.

§ 2° O servidor efetivo do Quadro Funcional do SAMAE afastado ou
licenciado, quando retornar ao exercicio de suas atribuigdes sera enquadrado

de acordo com o disposto no caput deste artigo.

Art. 77 Fica resguardado o direito adquirido dos servidores efetivos do

Quadro Funcional do SAMAE, ja empossados, que preenchiam o0s requisitos
70
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minimos exigidos para ingresso no cargo efetivo na data de entrada em vigor

desta Lei Complementar.
TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS A REVISAO GERAL E DA
REVISAO GERAL E DO REAJUSTE FIXADO PARA O EXERCICIO DE
2024
Art. 78 Para efeito da concessdo da revisdo geral anual de que trata o artigo

37 inciso X da Constituicdo Federal fica estabelecido o més de fevereiro como

data-base.

Paragrafo Gnico. A concesséo da revisao geral anual com a fixacdo de indice
que garanta o poder aquisitivo da moeda deve ser realizada por lei anual

especifica.

Art. 79 Para efeito da concessdo da revisdo geral anual de que trata o artigo
37 inciso X da Constituicdo Federal, referente ao periodo de 01/04/2022 a
31/03/2023 e 01/04/2023 a 30/11/2023, a ser concedida a partir de
01/02/2024, fica estabelecido que o valor do vencimento dos servidores
publicos efetivos do Quadro Funcional do SAMAE fica revisado pela variagao
acumulada do IPCA - Indice de Precos ao Consumidor Amplo como indice de
inflacdo no intervalo correspondente a 6,64% (seis virgula sessenta e quatro

por cento).

Paragrafo Gnico. O valor do vencimento dos servidores efetivos do Quadro
Funcional do SAMAE, fixado para cada cargo disposto no Anexo III desta Lei
Complementar, contempla a aplicagdo do indice de revisdao geral fixado no

caput deste artigo.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 80 Os candidatos aprovados em concursos publicos anteriores, cujos

cargos tiveram as denominagdes alteradas ou foram aglutinados pelo
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disposto nos artigos 8° e 9° e 11 desta Lei Complementar, serao

reenquadrados nos termos do Anexo I - Do Quadro Funcional do SAMAE.

Art. 81 Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados em dias
corridos, quando a disposicdo literal do artigo nao se manifestar de forma
contraria, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado para o primeiro dia util seguinte o prazo vencido em dia

que nao haja expediente.

Art. 82 Por motivo de crenca religiosa ou de convicgéo filosofica ou politica,
os servidores efetivos do Quadro Funcional do SAMAE ndo poderao ser
privados de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida

funcional, nem se eximir do cumprimento dos seus deveres.

Art. 83 Com a implantacdo do PCCRSAMAE disposto nesta Lei Complementar

sera efetivada:

I - a revisdo e racionalizacdo da estrutura organizacional da SAMAE e todas

as atividades sistematicas ou comuns;
II - o redimensionamento da forga de trabalho.

Art. 84 Excepcionalmente, admitir-se-a a realizagdo de processo seletivo
simplificado para a contratagdo de pessoal por tempo determinado para
atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no

ambito das atividades do SAMAE, nos termos previstos em Lei especifica.

§ 1° Os candidatos aprovados em processo seletivo para admissao
temporaria para o Quadro Funcional do SAMAE promovido anteriormente a
entrada em vigor desta Lei Complementar e que forem contratados ja na sua
vigéncia, serdo admitidos para as fungdes dos cargos equivalentes ou
mediante alteracdo de nomenclatura, fixada em aditivo, previstos nesta Lei

Complementar.

§ 2° O valor do vencimento inicial fixado para os cargos de provimento
efetivo nos termos do Anexo III desta Lei Complementar sera assegurado
para os aprovados em processo seletivo em data anterior a sua vigéncia.
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§ 3° O Adicional de Prontidao, instituido nos termos do art. 42 desta Lei

Complementar sera pago aos servidores contratados em carater temporario.

Art. 85 Caberd ao Chefe do Poder Executivo, expedir os atos de
regulamentagdo necessarios a plena execucdo desta Lei Complementar,

quando couber.

Art. 86 As despesas resultantes da execugdo desta Lei Complementar
correm a conta das dotagdes consignadas ao Poder Executivo no Orgamento

PUblico Municipal, suplementadas se necessario.

Paragrafo Gnico. A eficacia do disposto nesta Lei Complementar é
condicionada ao cumprimento do disposto no art. 169, § 1° da Constituigao
Federal, e ao atendimento das normas pertinentes da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000.

Art. 87 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
aplicados seus efeitos a partir de 01/02/2024, revogadas as disposigdes em

contrario.

Governador Celso Ramos/SC, 12 de margo de 2024.
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ANEXO | - QUADRO FUNCIONAL DO SAMAE

GRUPD OCUPACIONAL ATIVIDADES ESPECIALIZADAS

ORDEM CARGOS EFETIVOS CARGA HOR. SEM | PADRAO INICIAL | TABELA ANEXO lll | VENCIMENTO INICIAL
1 Contador 30 1 1.1 R$ 7.250,00
2 Engenheiro Quimico 30 1 1.1 R$ 7.250,00
3 Engenheiro Sanitarista 30 1 14 R$ 7.250,00
4 Procurador do SAMAE 30 1 | R$ 7.250,00
- > L GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE APOIO ESPECIALIZADO : i
ORDEM CARGOS EFETIVOS CARGA HOR. SEM | PADRAO INICIAL | TABELA ANEXO lll | VENCIMENTO INICIAL
1 Analista de Licitagées e Contratos 30 2 1.2 R$ 5.600,00
2 Assistente Juridico 30 4 1.8 R$ 4‘09_(_),00
: o - - GRUPO OGUPACIONAL ATIVIDADES DE APOIO TECNICO - L e
ORDEM CARGOS EFETIVOS CARGA HOR. SEM | PADRAO INICIAL | TABELA ANEXO il | VENCIMENTO INICIAL
1 Assistente Técnico 40 8 1.4 R$ 2.500,00
2 Técnico em Atividades Hidrograficas 30 4 1.5 R$ 4.000,00
3 Técnico em Contabilidade 30 5 1.6 R$ 3.350,00
4 Técnico em Informatica 30 7 1.7 R$ 2.750,00
5 Técnico em Saneamento 40 3 1.8 R$ 4.466,66
T "~ GRUPO OGUPACIONAL ATY S ADMINIS TRATIVAS T
ORDEM CARGOS EFETIVOS CARGA HOR. SEM | PADRAO INICIAL | TABELA ANEXO lll | VENCIMENTO INICIAL
1 Agente de Atividades de Telefonia e Arquivo 30 1 1.9 R$ 1.750,00
2 Assistente de Atividades Administrativas 30 9 1.10 R$ 2.100,00
3 Técnico Administrativo 30 4 1.11 R$ 4.000,00
. . : a " GRUPG OCUPACIONAL ATIVIDADES OPERACIONAIS e
ORDEM CARGOS EFETIVOS CARGA HOR. SEM | PADRAO INICIAL | TABELA ANEXO lll | VENCIMENTO INICIAL
1 Auxiliar de Servigcos Gerais 30 12 1.12 R$ 1.500,00
2 Auxiliar de Operagdes 40 10 1.13 R$ 2.000,00
3 Auxiliar de Atividades Técnicas 40 9 1.14 R$ 2.100,00
4 Calceteiro 40 8 1.15 R$ 2.100,00
5 Encanador 40 8 1.16 R$ 2.500,00
6 Leiturista 40 9 1,17 R$ 2.100,00
7 Motorista 40 6 1,19 R$ 2.900,00
8 Operador de Equipamentos e Maquinas 40 6 1,19 R$ 2.900,00
9 Pedreiro 40 6 1,18 R$ 2.900,00




PADRAO

ANEXO Il

~ TABELA DE PADROES DE VENCIMENTO INICIAL - SAMAE

VALOR INICIAL DO VENCIMENTO

R$ 7.250,00

R$ 5.600,00

R$ 4.466,66

R$ 4.000,00

R$ 3.350,00

R$ 2.900,00

R$ 2.750,00

R$ 2.500,00

R$ 2.100,00

R$ 2.000,00

R$ 1.750,00

S2Ble|x|N|o|o|a|w|v] =

R$ 1.500,00




D = Doutorado; E = E

FC=F

CONTADOR - ENGENHEIRO QUIMICO - ENGENHEIRO SANITARISTA - PROCURADOR DO SAMAE

30 HORAS - TAB. 1.1

Nivel A B [ D E F ) H | J K
| (<] R$ 7.250,00 | R$ 7.467,50 | R$ 7.691.53 | R$ 7.922.27 | RS 8.159.94 | R$ 8.404,74 | RS 8.656,88 | R$ 8.916,59 | RS 9.184,08 | RS 9.459.61 | R$ 9.743 .39
] E R$ 7.975,00 | R$ 8.214,25 | R§ 8.460.68 | R$ 8.714,50 | R$ 8.97583 | R$ 9.24521 | R$ 9.522,57 | R$ 9.808.24 | R$ 10.102,49 | R$ 10.405.57 | R$  10.717,73
n Mt R$ 8.772,50 | RS 9.035,68 | R$ 9.308,75 | RS 9.585,95 | RS 9.87353 | R$ 10.169,73 | RS 10.474.82 | R$ 10.789.07 | RS 11.112,74 | R$ 1144612 | R$  11.789.51
v D R$ 9.649,75 | R$ 9.939.24 | R$ 10.237,42 | R$ 10.544,54 | R$ 10.860.88 | R$ 11.186,70 | R$ 11.522,31 | R$ 11.867.98 | R$ 12.224,01 | R$ 12.580,74 [ R$  12.968.46
v GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE APOIO ESPECIALIZADO .
ANALISTA DE LICITAGOES E CONTRATOS
30 HORAS - TAB. 1.2
Nivel A B C D E F G H | J K
I G R$ 5.600,00 | R$ 5.768,00 | R$ 5.941,04 | RS 6.119,27 | R$ 6.302.85 | R$ 6.481,93 | R$ 6.686.69 | R$ 6.887,29 | R$. 7.083.91 | R$ 7.306.73 | R$ 7.525,93
L[} E R$ 6.160,00 | RS 6.344,80 | R$ 6.535,14 | R$ 6.731,20 | R$ 6.933,13 | R$ 7.14113 | RS 7.355,36 | RS 7.576,02 | R$ 7.803,30 | RS 8.037,40 | R$ 8.278 52
n Mt R$ 6.776,00 | RS 6.979,28 | R$ 7.188,66 | R$ 7.404,32 | R$ 7.626,45 | RS 7.85524 | R$ 8,090,890 | R$ 8.333,63 | R$ 8.583,63 | R$ 8.841,14 | R$ 9.1086,38
v D RS 7.45360 | R$ 7.677.21 | R$ 7.807,52 | R$ 8.14475 | R$ 8.389.09 | R$ 8.640,77 | R$ 8.899.85 | R$ 9.166,99 | R$ 9.442,00 | R$ 9.72526 | R$  10.017,02
ASSISTENTE JURIDICO
30 HORAS - TAB. 1.3
Nivel A B C D E F G H I J K
| G R$ 4.000,00 | R$ 4.120,00 | R$ 4.243 60 | R$ 4.370,91 | R$ 4.502.04 | R$ 4.637,10 | RS 4.776,21 | R$ 4.91850 [ RS 5.067.08 | R$ 5.218.08 | RS 5.375.67
[} E R$ 4.400.00 | R$ 4.532,00 | R$ 4.667,96 | R$ 4.808,00 | RS 4.852.24 | RS 5.100.81 | R$ 5.253,83 | R$ 541145 | R$ 557379 | R$ 5.741.00 | R$ 5.813.23
n Mt R$ 4.840,00 | R$ 4.98520 | R$ 5134,76 | R$ 5.288,80 | RS 5.447.46 | RS 5.610.89 | RS 5.779.21 | R$ 5.952,59 | R$ 6.131,17 | R$ 631510 [ R$ 6.504,56
v D R$ 5.324 00 | RS 548372 | R$ 564823 | R$ 581768 | RS 5989221 | RS 6.171,98 | R$ 6.357,13 | R$ 6.547.85 | R$ 6.744,28 | R$ 6.946,61 | R$ 7.185.01
ASSISTENTE TECNICO
40 HORAS - TAB. 1.4
Nivel A B C D E F G H [} J K
1 M R$ 2,500,00 [ R$ 2.575,00 | R$ 265225 [ R$ 2,731,82 | R$ 2,813,777 | R$ 2.898,19 | R$ 2.98513 [ R$ 3.074,68 | R$ 3.166,93 | R$ 3.261.93 | R$ 3,358,789
L] G R$ 2.750,00 | R$ 2.832,50 | R$ 291748 | R$ 3.005,00 | R$ 3.085,15 | R$ 3.188,00 | RS 3.283,64 | R$ 3.382,15 | R$ 3.483,62 | RS 3.588,13 | R$ 3.685,77
n E R$ 3.025.00 | R$ 3.11575 | R$ 3.208,22 | R$ 3.305,50 | R$ 3.404,66 | RS 3.506,80 | R$ 3.612.01 | R$ 3.72037 | RS 3.831.98 | RS 3.946,94 | RS 4.065 35
v Mt R$ 3.327,50 | R$ 3.427,33 | R$ 3530,14 | R$ 3,636,05 [ RS 374513 [ R$ 3.857,48 | R$ 3.873.21 | RS 4.092.41 [ RS 4.21518 | RS 4.34163 | RS 4.471.88




TECNICO EM ATIVIDADES HIDROGRAFICAS

30 HORAS - TAB. 1.5

Nivel A B C D E F G H | J K
| G R$ 4.000,00 | RS 4.120,00 | RS 4.243 60 | R$ 437091 | RS 4.502.04 | RS 4.637,10 | R$ 477621 | R$ 4.919,50 | R$ 5.067,08 | R$ 5.219.09 | R$ 5.375.67
[} E R$ 4.400,00 | R$ 4.532,00 | R$ 4.667,96 | R$ 4.808.00 | RS 4.95224 | RS 5.100,81 | R$ 5.253,83 | R$ 5.411,45 | RS 557379 | R$ 5.741,00 | RS £.813,23
n Mt R$ 4.840,00 | RS 4.98520 | RS 5.134,76 | R$ 5.288,80 | RS 5.447 46 | RS 5.610,89 | RS 5779,21 | R$ 5.952,59 | R$ 6.131,17 | RS 6.31510 | RS 6,504 56
v D R$ 5.324,00 | R$ 548372 | R 564823 | R$ 5.817,68 | R® 598221 | RS 6.171,98 | RS 6.357,13 | R$ 6.547,85 | R$ 6.744,28 | R$ 6.946,61 | R$ 7.155,01

TECNICO EM CONTABILIDADE
30 HORAS - TAB. 1.6

Nivel A B c D E E G H 1 J K
! M R$ 3.350.00 | R$ 3.450,50 | RS 3.554,02 | RS 3.660,64 | R$ 3.770.45 | R$ 3.883,57 | R$ 4.000,08 | R$ 4.120,08 [ R$ 4.243,68 | R$ 4.37099 | R$ 4,502,112
I G R$ 3.685,00 | R$ 3.795,55 | R$ 3.909,42 | R$ 4.026,70 | R$ 4.147,50 | R$ 4.271,92 | RS 4.400,08 | R$ 4.532,09 [ R$ 4.668,05 [ R$ 4.808,09 [ R$ 4.852,33
m E R$ 4.05350 | R$ 417511 [ R$ 4.300,36 | R$ 4.429.37 | RS 4.562,25 | R$ 4.699.12 | R$ 4.840,09 | R$ 4.985,29 | R$ 5.134,85 [ RS 5.288,90 | R$ 5.447.57
[\ Mt R$ 4.45885 | R$ 4.592,62 | R$ 4.730,39 | R$ 4.872,31 | R$ 5.018.47 | R$ 5.169.03 | R$ 5.324,10 | R$ 5.483,82 | R$ 5.648,34 | R$ 5.817.79 | R$ 5.882,32
TECNICO EM INFORMATICA
30 HORAS - TAB. 1.7
Nivel A B [ D E F G H I J K
] M RS 2.750,00 | R$ 2.832,50 | RS 2.917,48 | RS 3.005,00 | R$ 3.095,15 | R$ 3.188,00 | R$ 3.283,64 | RS 3.382,15 | RS 3.483,62 | R$ 3.588,13 | R$ 3.695.77
I G R$ 3.025,00 | R$ 3.11575 | R$ 3.209,22 | R$ 3.305,50 | RS 3.404,66 | R$ 3.506.80 | R$ 3.612,01 | RS 3.720,37 [ R$ 3.831,98 | R$ 3.946,94 | R$ 4.065 35
1] E R$ 3.327,50 | R§ 3.427,33 | R$ 3.530,14 | R$ 3.636,05 | R$ 3.745.13 | R$ 3.857,48 | R$ 3.073.21 [ R$ 4.092.41 [ RS 421518 | R$ 4,34163 | R$ 4.471,88
v Mt R$ 3.660,25 | R$ 3.770,06 [ R$ 3.883,16 | R$ 3.999,65 | R$ 4.11964 | RS 4.243,23 | RS 4.370,53 [ RS 4.501,65 | R$ 4.636.70 [ RS 4.775.80 | R$ 4.918,07
TECNICO EM SANEAMENTO
40 HORAS - TAB. 1.8
Nivel A B C D E F G H 1 J K
] M R$ 4,466,66 | RS 4.600,66 | R$ 4,738,68 | RS 4.880,84 | R$ 5,027,27 | R$ 5.178,08 | R$ 5.33343 [ R$ 5.493.43 [ R$ 5.658,23 | R§ 5.827,98 | R$ 6.002,82
] G R$ 4.913,33 | R$ 5.060,73 | R$ 5.212,55 | R$ 5.368,92 | R$ 5.520.99 | R$ 5.695.89 | R$ 5.866.77 | R$ 6.042,77 [ R$ 6.224,05 | RS 6.410,78 | R$ £.603,10
n E R$ 5.404,66 | R$ 5.566,80 | R$ 5.733,80 | R$ 5.90582 | R$ 6.082,99 [ RS 6.26548 | R$ 6.453,45 | R$ 6.647.05 | R$ 6.846,46 | R$ 7.051.85 | R$ 7.263 41
v Mt R$ 5.845,12 | R$ 6.123,48 | R$ 6.307,18 | R$ 6.496,40 | RS 6.691.29 | R$ 6.892,03 | R$ 7.098,79 | R$ 7.311,75 | R$ 7.531,11 | RS 7.757.04 | R$ 7.989,75

 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

|

AGENTE DE ATIVIDADES DE TELEFONIA E ARQUIVO

30 HORAS - TAB. 1.9
Nivel | A | B [ c [ D E F | G [ H | 1 | J [ K
| FC [Rs 175000 | Rs _ 180250 | RS 185656 [R$ 191227 |R$ 196964 [RS 202873 [Rs 208950 | Rs 215228 |Rs 221685 |RS  2.283.35 [Rs 235185




It M RS 1.925,00 | RS 1.882,75 | R$ 2.04223 | R$ 2.103,50 | R$ 2.166,60 | R$ 2.231,60 | R$ 2.208,55 | R$ 2.367.51 | R$ 2.438,53 | R$ 251169 | RS 2.587,04
n <} RS 2.117,50 | R$ 218103 | R$ 2.246 46 | RS 231385 | RS 2.383,26 | RS 245476 | R$ 2.528,41 | R$ 2.604,26 | RS 2.682,39 | R$ 2.762,86 | RS 2.84574
v E R$ 2.329.25 | R$ 239913 | RS 247110 | RS 2.54523 | RS 2.821,59 | R$ 270024 | R$ 2.781.25 | R$ 2.864,68 | RS 295062 | R$ 3.039.14 | R$ 3.130,32
ASSISTENTE DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
30 HORAS - TAB. 1.10
Nivel A B [ D E F G H | J K
| M R$ 2.100,00 | R$ 2.163,00 | R$ 222789 | R$ 2.204,73 | RS 2.363,57 | RS 2.434,48 | RS 2.507,51 | R$ 2.582,74 | R$ 2.660,22 | R$ 2.74002 | R$ 2.822,22
n G R$ 2.310,00 | R$ 2.379.30 | RS 2.45068 | R$ 2.524,20 | R$ 2.589.93 | RS 2.877,92 | RS 2.758,26 | R$ 2.84101 | RS 2.926.24 | RS 3.01403 | RS 3.104 .45
I E R$ 2.541,00 | RS 2.617,23 | R$ 2.695,75 | RS 2.776,62 | RS 2.859.92 | R$ 294572 | RS 3.034,08 | R$ 3.12511 | R$ 3.218,86 | R$ 3.31543 | R$ 3.414.89
w Mt RS 2.795,10 | R$ 2.878,95 | R$ 2.965,32 | R$ 3.054.28 | R$ 314591 | RS 3.240.29 | R$ 3.337,50 | R$ 3.437.62 | R§ 3.540,75 | R$ 3.64697 | RS 3.756,38
TECNICO ADMINISTRATIVO
30 HORAS - TAB. 1.11
Nivel A B c D E F [c] H 1 J K
I G R$ 4.000,00 | R$ 4.120,00 | RS 4.24360 | R$ 4.370,91 | R$ 4.502,04 | RS 4.637.10 | R$ 4.776,21 | R$ 4.919,50 | R$ 5.067,08 | R$ 521909 | R$ 5.37567
[} E R$ 4.400,00 | RS 4.532,00 | R$ 4.667,96 | R$ 4.808,00 | RS 4.952.24 | R$ 5.100.81 [ R$ 525383 | R$ 5411,45 | R$ 5.573.78 | R$ 5.741.00 | R$ 5.613,23
n Mt R$ 4.840,00 | RS 4.98520 | R$ 5.134,76 | RS 5.288.80 | RS 544746 | R$ 5.610,89 | R$ 577921 | R$ 5.952,59 | R$ 6.131,17 | R$ 6.31510 | R$ 6.504.56
v D R$ 532400 | R$ 548372 | R$ 5.648,23 | R$ 5.817,68 | R$ 5.09221 | RS 6.171,98 | RS 6.357,13 | R$ 6.547.85 | R$ 6.744,28 | R$ 6.946,61 | R$ 7.155.01
GRUPG OCUPACIONAL ATIVIDADES OPERACIONAIS .
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
30 HORAS - TAB. 1.12
Nivel A B [ D E F G H [} J K
| FC R$ 1.500,00 | R$ 1.545,00 | R$ 1.591,35 | R$ 1.639.09 | RS 1.688.26 | R$ 1.738.91 | R$ 1.791.08 | RS 1.844.81 | RS 1.900.16 | R$ 195716 | RS 2.015.87
[} M RS 1.650,00 | R$ 1.689 50 | R$ 1.750,49 | R$ 1.803,00 | R$ 1.857.08 | R$ 1.812,80 | R$ 1.970.19 | RS 2.029.29 | R$ 2.080,17 | RS 2.152,88 | R$ 2.217,46
1]} <] R$ 1.815,00 | R$ 1.869,45 | R$ 1.92553 [ R$ 1.98330 | R$ 2.042.80 | R$ 2.104,08 | R$ 2.167,20 | RS 223222 | R$ 2.299.19 | R$ 2.368,16 | RS 2.43821
[\ E R$ 1.996,50 | R$ 2.056.40 | RS 2.118.08 | R$ 2.181,63 [ R$ 2.247,08 | RS 2.314.49 | R$ 2.383,03 | R$ 2.45544 | RS 2.520.11 | RS 2.604,88 | RS 2.683.13
AUXILIAR DE OPERAGOES
40 HORAS - TAB. 1.13
Nivel A B [ D E F G H | J K
! FC R$ 2.000,00 | RS 2.060,00 | R$ 2.121,80 | R$ 2.18545 | RS 225102 | R$ 2.318,55 | RS 2.388,10 | R$ 2.459.75 | R$ 2.533,54 | RS 2.609,55 | RS 2.687,83
n M RS 2.200,00 | RS 2.266,00 | R$ 2.333.98 | R$ 2.404.00 | RS 247612 | R$ 2.550,40 | RS 2.626.92 | R$ 270572 | RS 2.786,89 | RS 2.870.50 | R$ 2.856,62
n (<] R$ 2.420,00 | R$ 2.492.60 | RS 2.567,38 | R$ 2.644,40 | RS 272373 | R$ 2.80544 | RS 2.889.61 | RS 2.976.28 | RS 3.065,58 | R$ 3.157,55 | R$ 3.252.28
1\ E R$ 2.662,00 | RS 2.741,86 | R$ 2.824,12 | R$ 2.908,84 | RS 2.996,10 | R$ 3.085,99 | R$ 3.178,57 | R$ 3.273,92 | R$ 3.372,14 | R$ 3.473.31 | R$ 3,577,561
AUXILIAR DE ATIVIDADES TECNICAS
40 HORAS - TAB. 1.14




Nivel A B C D E F G H I J K
| M R$ 2.100,00 | R$ 2.163,00 | R$ 2227,89 | R$ 2.29473 | R$ 2.363,57 | R$ 2.434,48 | R$ 2.507,51 [ R$ 2.582,74 [ R$ 2,660,22 | R$ 2.740,02 | RS 2.822,22
1] G R$ 2.310,00 | R$ 2.379.30 | R$ 245068 | R$ 2.524,20 | R$ 2.599,93 | R$ 2.677,92 | RS 275826 | R$ 2.841.01 [ R$ 292624 [ RS 3.014,03 | R$ 3.104,45
I E R$ 2.541,00 | R$ 261723 | R$ 269575 | R$ 2.776,62 | R$ 2.859,92 | R$ 2.945,72 | R$ 3.034,08 | R$ 3.12511 | R$ 3,218,86 | R$ 3.31543 | RS 3.414.88
[\ Mt R$ 2.785,10 | R$ 2.878,95 | R$ 296532 | R$ 3.054,28 | R$ 3,145,681 | R$ 3.240,29 | RS 3.337,50 [ R$ 3.437,62 | R$ 3.540,75 | R$ 3,646,97 | RS 3.756,38
CALCETEIRO
40 HORAS - TAB. 1.15
Nivel A B c D E F G H | J K
I Fl R$ 2.100,00 | R$ 2.163,00 | R$ 2.227,89 | R$ 2.294,73 | R$ 2.363,57 | R$ 2.434,48 | R$ 2,507,51 | R$ 2.582,74 [ R$ 2.660,22 | R$ 2.740,02 | R$ 2.82222
[} FC R$ 2.310,00 | R$ 2.379,30 | R$ 2.45068 | RS 2.524,20 | RS 2.599.93 | RS 267792 | R$ 2.758,26 | RS 2.841.01 | R$ 2.926,24 | R$ 3.014,03 | RS 3.104,45
n M R$ 2.541,00 | RS 261723 | R$ 269575 | R$ 2.776,62 | R$ 2.859,82 [ R$ 294572 | R$ 3.034,08 | R$ 3.125,11 | R$ 3,218,86 | R$ 3.31543 [ R$ 3.414,89
v G R$ 2.795,10 | R$ 2.878,95 | R$ 2.96532 | R$ 3.054,28 | RS 3,14591 [ R$ 3.240.29 | R$ 3.337,50 | R$ 3.437,62 | RS 3.540,75 | RS 3.646,87 [ RS 3.756,38
ENCANADOR
40 HORAS - TAB. 1.16
Nivel A B Cc D E F G H I J K
] FC R$ 2.500,00 | R$ 2.575,00 | R$ 2.652.25 | R$ 2.731,82 | RS 2.813,77 | R$ 2.808.19 | R$ 298513 [ R$ 3.074,68 [ RS 3,166,93 | RS 3.26193 | R$ 3.350,79
] M R$ 2.750,00 | R$ 2.832,50 | R$ 2.917,48 | R$ 3.005.00 | R$ 3.09515 [ R$ 3.188,00 | R$ 3.283.64 [ R$ 3.382,15 | R$ 3.483,62 [ RS 3.588,13 [ R$ 3.695.77
I G RS 3.025,00 | R$ 311575 | R$ 3.209,22 | R$ 3.305,50 | RS 3.404,66 | RS 3.506,80 [ R$ 3.612,01 | R§ 3.720,37 | R$ 3.831.98 [ R$ 3.946.94 | RS 4.065,35
v E RS 3.327,50 [ R$ 3.427,33 | R$ 3.530,14 | R$ 3.636,05 | RS 3.745.13 | RS 3.857,48 | RS 3.97321 | R$ 4.092,41 | R$ 4.215,18 | R$ 4,341.63 | R$ 4.471,88
LEITURISTA
40 HORAS - TAB. 1.17
Nivel A B C D E F G H | J K
] FC R$ 2.100,00 | RS 2.163,00 | R$ 2.227,89 | R$ 229473 | R$ 2.363.57 | R$. 2.434 48 | RS 2.507.51 [ R$ 2.582,74 | R$ 2.660,22 | R$ 2.740,02 | RS 2.822,22
It M R$ 2.310,00 [ R$ 2.379,30 [ R$ 2.450,68 | R$ 2.524,20 | R$ 2.599.83 | R$ 2.677,92 | R$ 2.758,26 | R$ 2.841,01 [ R§ 2.926,24 | R$ 3,014,03 | R§ 3,104,45
n G R$ 2.541,00 | R$ 2.617,23 | R$ 2.695,75 | R$ 277662 | R$ 2.859,92 [ R$ 2,645.72 | R$ 3.034,08 | R$ 3.12511 | RS 3.218,86 | RS 331543 | RS 3.414 89
v E R$ 2.795.10 [ R$ 2.878,95 | R$ 2.965,32 | R$ 3.054,28 | R$ 3.145.91 | R$ 3.240,28 | R$ 3.337.50 [ R$ 3.437,62 | R$ 3.540,75 | R$ 3.646.97 | R$ 3.756.38
PEDREIRO
40 HORAS - TAB. 1.18
Nivel A B c D E F G H I J K
| Fl R$ 2.900,00 | R$ 2.987,00 | R$ 3.076,61 | R$ 3.168,81 | R$ 3,263,98 | R$ 3.361.89 | R$ 3.482.75 | R$ 3.566,63 | RS 3.673,63 | RS 3.783,84 | R$ 3.887,36
[} FC R$ 3.180,00 | R$ 3.285,70 | R$ 3.384,27 | R$ 3.485,80 | R$ 3.590.37 | R$ 3.698,08 | R$ 3.809,03 | R 3.923,30 | RS 4.041,00 | R$ 4,162,23 | R$ 4.287,09
n M RS 3.509,00 | R$ 3.614,27 | R$ 3.722,70 | R$ 3.834,38 | RS 3,648.41 | RS 4,067,889 | RS 4,189,693 | R$ 4.31563 | R$ 4.44510 | R$ 4,578,45 | RS 4.715,80
v G R$ 3.859,90 | R$ 3.975.70 | R$ 4.094 97 | R$ 4.217,82 | R$ 4.344 35 [ R$ 4.474,68 | RS 4.608,92 | RS 4,747,19 | R$ 4.889.61 | RS 503628 | RS 5.187,38

MOTORISTA - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS E MAQUINAS

40 HORAS - TAB. 1.19




Nivel A B c ) E F G H | J K
! FC RS 200000 | RS 298700 | RS 3.07661 | RS _ 316891 |RS  3.26308 |[RS 336189 |RS 346275 |RS 356663 |[RS 367363 |RS 378384 | RS 3897.36
] M RS 3.10000 | RS 328570 | RS 338427 | R$ __ 348580 | RS  3.56037 |RS 360808 |RS 380003 |RS 352330 [RS  404100|RS 416223 | RS 4.287.09
u <] RS 350900 | RS 361427 | RS 372270 |[RS 383438 RS 304041 RS 406780 |RS 418903 |RS 431563 RS 444510 RS  4.578.48 RS 471580
v E RS 3.85090 | RS 3.975.70 | RS 4004097 |[R$ 421782 | RS 434435 |RS 447468 |Rs 460892 R 474719 |RS  468961|RS 503620 | RS 5.187.38
N
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ANEXO IV

o DA S, @RH\‘

CARGO VG EXISTENTES VG EXTINTAS VG CRIADAS VG DISPONIVEIS
1 Contador 1 0 0
2 Engenheiro Quimico 1 0 0
3 Engenheiro Sanitarista 2 0 0
4 1 0 0

SAMAE

3

5 i

&

VG EXISTENTES

VG CRIADAS

T

CARGO VG EXTINTAS
1 Analista de Licitagoes e Contratos 2 0 0
2 Assistente Juridico 2 0 0 2
. . : L | \ o ADES DE 4 ! O > S N o
CARGO VG EXISTENTE: VG EXTINTAS VG CRIADAS VG OCUPADAS | VG DISPONIVEIS
1 Assistente Tecnico 1 0 1 0 2
Técnico em Atividades Hidrograficas 1 Q 0 1 0
Técnico em Contabilidade 1 0 0 0 1
Técnico em Informatica 2 0 2 1 3
Técnico em Saneamento 2 0 2 1 3
. . . i . A d AL - . N
CARGO VG EXISTENTES VG EXTINTAS VG CRIADAS VG OCUPADAS VG DISPONIVEIS
Agente de Atividades de Telefonia e Arquivo 2 0 0 2 0
2 Assistente de Atividades Administrativas 9 0 1 8 2
3 Técnico Administrativo 1 0 0 1
ORDEM CARGO VG EXISTENTES VG EXTINTAS VG CRIADAS VG OCUPADAS VG DISPONIVEIS
1 Auxiliar de Servigos Gerais 2 0 2 2 2
Auxiliar de Atividades Técnicas 2 0 6 o] 8
3 Aucxiliar de Operagdes 9 0 3 3 9
4 Calceteiro 1 0 0 1 0
5 Encanador 9 0 i 6 4
& Leiturista 7 0 0 7 0
7 Motorista 4 0 0 4 0
8 Operador de Equipamentos e Maquinas 5 0 0 3 2
9 Pedreiro 1 0 1 1 1




ANEXO V
DO MANUAL DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DO SAMAE

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES ESPECIALIZADAS

CONTADOR

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis; e

- Registro valido no Conselho Regional de
Contabilidade, comprovado mediante a
apresentacdo de documento oficial (certidao
ou declaracéo) emitido por este.

HABILITACAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;
2. Elaborar os balancetes mensais orcamentario, financeiro e patrimonial com os
respectivos demonstrativos;
. Elaborar registros de operacdes contabeis;
. Elaborar balancos gerais com os respectivos demonstrativos;
. Organizar dados para proposta orcamentaria;
. Elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pecas contabeis;
. Fazer acompanhamento da legislacdo sobre execu¢ao orcamentaria;
. Controlar empenhos e anulagédo de empenhos;
. Orientar na organizacéo de processos de tomadas de prestacdo de contas;
10. Assinar balancos e balancetes da Autarquia;
11. Fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de
contabilidade de administracédo financeira;
12. Preparar relatorios informativos sobre a situacéo financeira e patrimonial da
Autarquia;
13. Opinar a respeito de consultas formuladas sobre material de natureza técnica,
juridico-contabil, financeira e orgcamentaria propondo, se for o caso, as solucdes
cabiveis em tese;
14. Estabelecer normas e acompanhar o correto registro das entradas de receita da
Autarquia;
15. Supervisionar o registro, acompanhar e controlar as variagdes patrimoniais;
16. Supervisionar, acompanhar e controlar as prestacdes de contas devidas pelo
SAMAE;
17. Supervisionar o controle de custos dos servicos publicos prestados pelo
SAMAE;
18. Revisar todos os documentos elaborados pela contabilidade;
19. Examinar, conferir e instituir processos de pagamento;
20. Controlar os prazos de aplicacéo e prestacdo de contas de adiantamentos;

© 0o ~NOo O~ Ww




21. Emitir pareceres, laudos e informag¢es sobrem assuntos contabeis, financeiros
e orcamentarios relacionados a Autarquia;

22. Prestar informacdes ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo;

23. Participar do processo de avaliagéao profissional e institucional da Autarquia;
24. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

25. Participar de estudos, decisdes e acdes com os demais servidores e gestores
do SAMAE, colaborando em questdes especificas de seu campo de atuacdo e
conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;

26. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

27. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

28. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

29. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

30. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

31. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia do Contador, conforme legislacéo do exercicio profissional.

ENGENHEIRO QUIMICO

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma da conclusédo de Graduagéo em
Engenharia Quimica; e

- Registro valido no Conselho Regional de
Quimica, comprovado mediante a
apresentacao de documento oficial (certidao
ou declarag&o) emitido por este.

HABILITACAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Planejar, supervisionar, executar e acompanhar trabalhos de coleta de dados
relacionados as atividades, incluindo coleta de amostras de agua e esgoto;

2. Realizar tratamento estatistico de dados coletados; realizar a supervisao e o
acompanhamento das condigBes de estacdes elevatérias de esgoto, dos macro
medidores, dos reservatérios e seus assessorios, dos processos de tratamento de
agua e esgoto, captacdo e aducédo de agua,

3. Acompanhar as condi¢des de funcionamento de todas as unidades dos sistemas
de agua e esgoto, bem como de sua operacdo e manutencao;

4. Realizar e acompanhar analises fisico-quimicas e microbiolégicas para fins de
controle de qualidade da 4gua e do tratamento de esgoto;




5. Interpretar desenhos, plantas, cronogramas, mapas e projetos de construcao e
instalacdo das unidades e redes dos sistemas de agua e esgoto;

6. Elaborar croquis e desenhos técnicos de sistemas de agua e esgoto, utilizando-
se de softwares disponiveis;

7. Realizar medi¢Bes das instalagcfes do sistema de agua e esgoto;

8. Efetuar a descricdo dos sistemas de forma atualizada, disponibilizando os dados
obtidos;

9. Elaborar relatérios técnicos e operacionais diversos relacionados as atividades;
10. Realizar orgcamentos;

11. Compilar e processar dados ou informacdes, utilizando-se de softwares
disponiveis;

12. Executar e acompanhar os procedimentos de medi¢cédo de vaz&o dos sistemas
de esgotamento sanitario;

13. Realizar, acompanhar e supervisionar coletas de amostras de agua e de esgoto;
14. Preparar 0s equipamentos e materiais a serem utilizados nas coletas de dados,
aplicando os reagentes fundamentais para a preservacao das amostras;

15. Realizar a limpeza e a desinfeccao de equipamentos e materiais utilizados nos
procedimentos de coleta de dados dos sistemas de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario, aplicando o0s produtos quimicos necessarios para
desinfeccdo dos aparatos utilizados;

16. Realizar e acompanhar andlises fisicas, quimicas, fisico-quimicas e
microbiolégicas de interesse da Autarquia para obtencdo de dados operacionais
acerca dos sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario;

17. Planejar e elaborar os planos de amostragem das coletas de 4gua e esgoto
conforme as legislacfes vigentes;

18. Supervisionar o cumprimento dos planos de amostragem das coletas de agua e
esgoto;

19. Coordenar, supervisionar e planejar o sistema de gestdo da qualidade da agua;
20. Orientar e comandar atividades do sistema de gestao da qualidade da agua;
21. Selecionar, quantificar, monitorar e relatar indicadores de gestado da qualidade
da agua e de gestdo ambiental;

22. Elaborar e atualizar os procedimentos operacionais padréo, instrucdes de
trabalho e formularios;

23. Realizar vistorias e inspecodes internas e acompanhar auditorias externas nos
sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario;

24. Apoiar na elaboragéo de planos de agao a partir das constatacdes encontradas
e acompanhar a execucéo destes na Autarquia;

25. Acompanhar e relatar a medicdo de desempenho dos servigos realizados;

26. Supervisionar, acompanhar, orientar e executar atividades relacionadas ao
Plano de Seguranca da Agua, se existente;

27. Iniciar, elaborar, acompanhar, planejar, supervisionar € monitorar 0S processos
de licenciamento ambiental das unidades dos sistemas de abastecimento de agua
e esgoto;




28. Manter atualizadas as licencas ambientais das unidades dos sistemas de
abastecimento de agua e sistemas de esgoto sanitario;

29. Supervisionar e executar a organizacao e o fornecimento de dados aos 6rgaos
e entidades oficiais, como por exemplo a Vigilancia Sanitaria Municipal ou Estadual,
ao Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, a
Secretaria de Estado vinculada a questdes ambientais, a Fundag&do Municipal do
Meio Ambiente, e a outros 6rgdos ou consorcios de interesse;

30. Planejar e organizar eventos com tematica de saneamento e meio ambiente;
31. Planejar e executar atividades que promovam a educacdo ambiental;

32. Disponibilizar e manter arquivos de documentos referentes aos imoveis de
propriedade da Autarquia ou que contenham instalac6es da Autarquia;

33. Elaborar e preencher relatérios diversos;

34. Elaborar, modificar, editar, alimentar e operar planilhas eletronicas;

35. Organizar e manter os arquivos de documentos do setor de engenharia;

36. Ser 0 Responsavel Técnico pelas operagdes da Estacio de Tratamento de Agua
(ETA) e da Estacéo de Tratamento de Esgoto (ETE), assegurando a qualidade da
agua tratada na ETA e manter a eficiéncia da ETE dentro dos padrbes legalmente
exigidos, em parceria com o Engenheiro Sanitarista;

37. Avaliar as implicacfes dos processos quimicos junto ao ambiente e a saude
publica;

38. Apurar as responsabilidades quanto ao descarte inadequado de residuos
guimicos gerados por terceiros;

39. Elaborar cenérios hipotéticos e fazer previsdes fundamentadas na formacao da
area quimica referentes as atividades industriais e aos habitos de consumo;

40. Propor alternativas e solucdes técnicas para os problemas que envolvam as
operacOes da ETA e da ETE;

41. Planejar, elaborar, coordenar, acompanhar, assessorar pesquisa e execucao de
obras, e projetos referentes ao controle do tratamento quimico dos sistemas de
distribuicdo de agua e do sistema de tratamento de esgoto do Municipio de
Governador Celso Ramos, sendo responsavel técnico pelo Sistema de Tratamento
de Agua e de Tratamento de Esgoto, bem como responsabilizar-se tecnicamente
pelos sistemas de tratamento, realizar analises e procedimentos necessarios para
garantir o atendimento das normas previstas na Portaria Ministério da Saude n°
2.914/2011 ou outra que venha a substitui-la;

42. Dar suporte ao processo de Licenciamento Municipal, podendo inclusive lavrar,
em conjunto com os Fiscais de Meio Ambiente, autos de infracédo, além de executar
outras tarefas compativeis com sua funcao;

43. Prestar orientacéo e informacéo as comunidades em geral,

44. Planejar, acompanhar e elaborar estudos das atividades operacionais da
Autarquia e prestar assisténcia, assessoria e consultoria as unidades orgéanicas da
Autarquia;

45. Ministrar programas de treinamento, em sua area de atuacgao;

46. Emitir pareceres, laudos e informac¢des sobrem assuntos de sua area técnica
relacionados a Autarquia;




47. Participar do processo de avaliacdo profissional e institucional da Autarquia;
48. Participar de toda e qualguer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

49. Participar de estudos, decisdes e a¢gdes com os demais servidores e gestores
do SAMAE, colaborando em questbes especificas de seu campo de atuagédo e
conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;

50. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

51. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

52. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

53. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

54. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecao Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

55. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia do Engenheiro Quimico, conforme legislacdo do exercicio
profissional.

ENGENHEIRO SANITARISTA

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma da conclusdo de Graduacdo em
Engenharia Sanitaria; e

- Registro valido no Conselho Regional de
HABILITACAO PARA INGRESSO | Engenharia e Agronomia, comprovado
mediante a apresentacdo de documento
oficial (certiddo ou declaracdo) emitido por
este.

ATRIBUICOES

1. Estudar, elaborar, analisar, executar, acompanhar e/ou coordenar os projetos de
Sistema de Abastecimento de Agua e Sistema de Esgoto Sanitéario em suas diversas
etapas;

2. Programar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades de operagao e
manutencdo preventiva e corretiva dos Sistemas de Agua e Esgoto;

3. Elaborar normas técnicas, termos de referéncia e manuais de projetos, obras,
operacdo e manutencdo de Sistemas de Agua e Esgoto;

4. Analisar, aprovar e fiscalizar projetos hidraulicos sanitarios de loteamentos,
conjuntos habitacionais e prédios apresentados por terceiros, conforme
Regulamento dos Servicos de Agua e Esgoto Sanitario;




5. Pesquisar e elaborar diagnésticos e estudos de viabilidade técnica e econdmica
de projetos de engenharia;

6. Fazer e/ou acompanhar teste de controle de qualidade dentro e fora da Autarquia,
bem como emitir laudos de materiais de equipamentos;

7. Exercer controle sobre a oferta de servicos de 4gua e esgoto em relagdo a
demanda, de forma a manter um indice de atendimento satisfatorio;

8. Preparar previsbes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem,
funcionamento, manutencao e reparo das instalacdes e equipamentos sanitarios,
determinando e calculando materiais, seus respectivos custo e méo de obra, para
estabelecer os recursos indispensaveis a execucao dos projetos;

9. Orientar e controlar a execucdo técnica dos projetos de saneamento,
acompanhando os trabalhos de tratamento e de lixo, para garantir a observancia
aos prazos, normas e especificacdes técnicas;

10. Prestar orientacao e informacao as comunidades em geral;

11. Controlar o indice de perda dos sistemas e o consumo de agua,

12. Elaborar e controlar os elementos técnicos necessarios, para efeito de pedido
de financiamento junto aos 6érgaos financeiros;

13. Planejar, acompanhar e elaborar estudos das atividades operacionais do
SAMAE e prestar assisténcia, assessoria e consultoria as unidades organicas da
Autarquia;

14. Ministrar programas de treinamento;

15. Emitir pareceres, laudos e informacdes sobrem assuntos de sua area técnica
relacionados a Autarquia;

16. Participar do processo de avaliagéo profissional e institucional da Autarquia;
17. Participar de toda e qualquer Comisséo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

18. Participar de estudos, decisdes e acdes com os demais servidores e gestores
do SAMAE, colaborando em questdes especificas de seu campo de atuacdo e
conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;

19. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

20. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho;

21. Ser o Responsavel Técnico pelas operacbes da Estacdo de Tratamento de Agua
(ETA) e da Estacéo de Tratamento de Esgoto (ETE), assegurando a qualidade da
agua tratada na ETA e manter a eficiéncia da ETE dentro dos padrbées legalmente
exigidos, em parceria com o Engenheiro Quimico;

22. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico

23. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

24. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Proteg&o Individual e
Coletivo (EPI e EPC);




25. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia do Engenheiro Sanitarista, conforme legislacéo do exercicio
profissional.

PROCURADOR DO SAMAE

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma da conclusdo de Graduacdo em
Direito; e

- Registro valido na Ordem dos Advogados do
Brasil, comprovado mediante a apresentacao
de documento oficial (carteira, certiddo ou
declaracéo) emitido por este.

HABILITACAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Representar judicialmente a Autarquia, em processos em gue a mesma seja
parte;

2. Redigir ou elaborar documentos juridicos, andlises, interpretacdes,
pronunciamentos, pareceres, contratos, termos de compromissos e outras
informacdes de natureza administrativa, tributaria, trabalhista ou outras, e, quando
solicitada, exposicdo de motivos, raz6es de veto, memoriais ou outras quaisquer
pecas de natureza juridica, aplicando a legislacao, forma e terminologia adequada,;
3. Elaborar projetos de lei de origem do Poder Executivo, de interesse da Autarquia,;
4. Analisar projetos de lei de origem legislativa, elaborando pareceres de forma a
orientar o Chefe do Poder Executivo e/ou o Diretor-Geral do SAMAE;

5. Analisar os projetos de lei aprovados pelo Poder Legislativo Municipal e
encaminhados para sancdo, elaborando pareceres nas situacbes em que o0
interesse publico recomendar o veto parcial ou integral dos mesmos;

6. Acompanhar e analisar os atos administrativos do Poder Executivo;

7. Executar os servicos de consultoria e assessoria da Autarquia, notadamente para
verificagao de legalidade dos seus atos;

8. Defender administrativamente os interesses e direitos da Autarquia;

9. Atender e orientar o servidor publico em todas as suas duvidas funcionais, direitos
e deveres;

10. Emitir parecer sobre as questfes juridicas que lhe sejam submetidas pela
Diretoria-Geral e 6rgdos da Autarquia;

11. Assessorar a Autarquia nos atos relativos a aquisi¢do, alienacdo, cesséo,
aforamento, locacdo, entrega e outros concernentes a imoveis do patrimoénio do
Municipio;

12. Representar a Autarquia direta ou indiretamente, junto aos 6rgaos encarregados
da fiscalizag&o orgcamentaria e financeira da Autarquia,

13. Assistir ao Diretor-Geral e ao Procurador Geral do SAMAE ou qualquer servidor
da Autarquia nas informacdes que devam ser prestadas em processo administrativo
e para instruir processo judicial;




14. Atender e orientar o servidor publico em todas as suas duavidas funcionais,
direitos e deveres, no sentido de evitar acfes judiciais desnecessarias contra a
Autarquia, as quais sejam possiveis de serem acordadas internamente;

15. Participar do processo de avaliagéo profissional e institucional da Autarquia;
16. Participar de toda e qualquer Comisséo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

17. Participar de estudos, decisbes e a¢des com os demais servidores e gestores
do SAMAE, colaborando em questfes especificas de seu campo de atuacédo e
conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;

18. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

19. Realizar, mediante determinacao superior, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

20. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

21. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

22. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

23. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia do Advogado, conforme legislacao do exercicio profissional.

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE APOIO ESPECIALIZADO

ANALISTA DE LICITACAO E CONTRATOS

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma da conclusdo de Graduacdo em

HABILITACAO PARA INGRESSO Direito ou Administracéo.

ATRIBUICOES

1. Analisar e coordenar os procedimentos licitatérios de contratagdo de servigos e
outros, sob sua responsabilidade, em conformidade com a legislagcéo, estatutos e
manuais de procedimentos vigentes;

2. Responder tecnicamente pela execucao das atividades que envolvem a abertura
de processos de licitacdo, pelo acompanhamento e controle dos processos de
licitag&o, pelos encerramentos dos instrumentos contratuais, pela administragéo da
armazenagem dos processos licitatorios encerrados e pelo encaminhamento dos
instrumentos licitatérios aos 6rgdos de controle;

3. Participar das sessdes publicas de recebimento e abertura das propostas,
decorrentes dos procedimentos licitatérios, observada a designacdo especifica e
cumprimento dos procedimentos determinados pela Administracdo Municipal;




4. Participar da elaboracao de: minutas de publicacdes dos pedidos de propostas,
convites, editais de tomada de precos, de atos da administracdo, aditivos dos
instrumentos contratuais gerados sob sua responsabilidade, subsidios, informacdes
e dados atinentes aos procedimentos licitatorios a serem transmitidos aos diversos
orgaos de controle (internos e externos) e dos instrumentos relativos aos atos
atinentes aos procedimentos licitatérios, para divulgacdo no quadro de avisos da
empresa,

5. Pesquisar, analisar e elaborar editais de licitacdo para todas as modalidades;

6. Acompanhar e desenvolver processos licitatorios;

7. Proceder a analise e atualizacdo do cadastro de fornecedores, bem como seus
documentos;

8. Realizar a elaboracédo do projeto béasico;

9. Realizar a elaboracéo da planilha de precos;

10. Realizar a andlise de impugnacdes e recursos ao edital e ao contrato;

11. Realizar a elaboracéo e andlise de contratos;

12. Realizar a fiscalizac&o de contratos;

13. Participar do processo de avaliacao profissional e institucional da Autarquia;
14. Participar de toda e qualquer Comisséo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

15. Participar de estudos, decisfes e a¢cdes com 0s demais servidores e gestores
do SAMAE, colaborando em questdes especificas de seu campo de atuagéo e
conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;

16. Realizar, mediante determinacao superior, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

17. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

18. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

19. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

20. Executar outras atividades afins e correlatas.

ASSISTENTE JURIDICO

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS
~ - Diploma de conclusdo de Graduagéo em
HABILITACAO PARA INGRESSO | .. .
Direito.
ATRIBUICOES

1. Prestar assisténcia técnico-juridica as atividades desenvolvidas pelo Procurador-
Geral do SAMAE e pelo Procurador efetivo da Autarquia,




2. Executar tarefas que envolvam apoio juridico no processamento e julgamento de
processos administrativos disciplinares, quando solicitado pelo Procurador-Geral do
SAMAE;

3. Elaborar estudos e minutas de despachos e oferecer manifestagdo ao
Procurador-Geral do SAMAE e ao Procurador efetivo da Autarquia sobre matéria a
ele encaminhada;

4. Elaborar minutas de pecas juridico-processuais, quando solicitado pelo
Procurador-Geral ou pelo Procurador efetivo da Autarquia;

5. Propor diligéncias e requisicdes dentro de sua esfera de competéncia;

6. Participar de toda e qualquer Comisséo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

7. Acompanhar, apés feita comunicagdo formal pelo Procurador-Geral ou pelo
Procurador efetivo da Autarquia, o cumprimento de determinacdes judiciais junto as
unidades do SAMAE ou aos 6rgdos e Secretarias da Administracdo Municipal
Direta;

8. Auxiliar o Procurador-Geral e o Procurador efetivo da Autarquia no controle de
suas agendas de audiéncias e julgamentos;

9. Recepcionar e atender cidaddos, municipes ou ndo, quando ndo houver
necessidade de que o contato se dé diretamente com o Procurador-Geral ou
Procurador efetivo da Autarquia;

10. Executar atividades administrativas em geral relacionadas a execucdo das
atividades da Procuradoria-Geral do SAMAE;

11. Orientar estagiarios e servidores na elaboracao de pesquisas e minutas;

12. Assegurar a exatidao e o fluxo normal de oficios, certides, laudos, documentos,
atestados, informacg@es, circulares, processos judiciais e outros textos oficiais
pertinentes aos membros da Procuradoria-Geral,

13. Acompanhar publicacdes de interesse de sua area no Diario Oficial e outras
midias judiciais/juridicas;

14. Realizar, mediante determinacao superior, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

15. Exercer outras atribuicdes previstas em lei e em ato normativo;

16. Participar do processo de avaliagcéo profissional e institucional da Autarquia;
17. Participar de estudos, decisdes e a¢des com os demais servidores e gestores
do SAMAE, colaborando em questbes especificas de seu campo de atuacao e
conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;

18. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico

19. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

20. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Prote¢&o Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

21. Executar outras atividades afins e correlatas.




GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE APOIO TECNICO

ASSISTENTE TECNICO

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS
HABILITACAO PARA INGRESSO | - Diploma de concluséo do Ensino Médio.
ATRIBUICOES

1. Executar trabalhos de desmontagem, reparo e montagem de aparelhos e
equipamentos que requeiram grandes habilidades técnicas;

2. Programar, executar e orientar servigcos rotineiros de manutencéao preventiva de
aparelhos, equipamentos, conjuntos motobombas, quadros de protecdo e comando,
adutoras, redes e ramais de agua e esgoto;

3. Verificar rotineiramente sistemas de seguranca e protecdo dos aparelhos e
equipamentos elétricos/mecanicos;

4. Orientar e fazer observar normas sobre higiene e seguranga nos locais de
trabalho;

5. Executar servigcos de mecanica em equipamentos diversos;

6. Fazer enrolamento de motores e revisdo em aparelhos e acessorios elétricos;

7. Fazer instalacdes e reparacdes em circuitos elétricos;

8. Participar de trabalhos de topografia, nivelamento medicao, etc.;

9. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

10. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecéo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

11. Executar outras atividades afins e correlatas.

TECNICO EM ATIVIDADES HIDROGRAFICAS

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

~ - Diploma de conclusédo de Graduagéo em
HABILITACAO PARA INGRESSO o . o
Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria.

ATRIBUICOES

1. Realizar o levantamento da superficie de lagos e dos leitos dos rios, delineando
seus contornos topograficos;

2. Realizar o levantamento de plantas hidrograficas, fazer medicbes e fornecer
elementos béasicos para a construcdo, manutencao, reparos de mananciais, e outras
obras fluviais ou lacustres;

3. Realizar projetos mecanicos, elétricos, eletrénicos, estruturais, urbanisticos de
saneamento, em sua area de atuagao;

4. Realizar estudos sobre preservacdo de area verde para a garantia da perenidade
dos mananciais;



file://///orientar

5. Possuir conhecimentos em mapas topograficos, cartograficos ou em outro
instrumento a fim de acordo com as atividades a serem desenvolvidas perante a
Autarquia;

6. Ministrar programas de treinamento;

7. Atuar em obras de captacéo, transportes e tratamento de 4guas e esgotos;

8. Realizar a implementacado de estratégias de captacédo, tratamento e distribui¢cdo
de agua;

9. Exercer controle sobre a oferta de servicos de agua e esgoto em relacédo a
demanda, de forma a manter um indice de atendimento satisfatorio;

10. Estudar, elaborar, analisar, executar, acompanhar e/ou coordenar os projetos
de Sistema de Abastecimento de Agua e Esgoto Sanitario em suas diversas etapas,
em parceria com 0 Engenheiro Sanitarista e 0 Engenheiro Quimico;

11. Elaborar, analisar e coordenar atividades hidroldgicas;

12. Executar outras tarefas relacionadas a saneamento a cargo do SAMAE — GCR;
13. Participar do processo de avaliagéo profissional e institucional da Autarquia;
14. Participar de toda e qualquer Comisséo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

15. Participar de estudos, decisdes e acfes com os demais servidores e gestores
do SAMAE, colaborando em questfes especificas de seu campo de atuagédo e
conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;

16. Realizar, mediante determinacao superior, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

17. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

18. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

19. Executar outras atividades afins e correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma de concluséo de Curso Técnico em
Contabilidade; e

. - Registro valido no Conselho Regional de
HABILITAGAO PARA INGRESSO Contabilidade, comprovado mediante a

apresentacao de documento oficial (certidao
ou declarag&o) emitido por este.

ATRIBUICOES

1. Executar servicos relacionados a execugao orcamentaria e extraorcamentaria,
compreendendo os langamentos contabeis, como empenho, liquidacéo, ordens de
pagamento, despesas extraorcamentarias, langamento de receitas, na execucao
dos lancamentos e rotinas contdbeis, de acordo com as exigéncias legais e




administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo orcamentéaria
e ao controle;

2. Executar servicos de registro e operacfes administrativas de acordo com as
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario;

3. Executar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e
orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas
adotado;

4. Auxiliar na inspecao regular da escrituracdo dos livros, verificando se 0s registros
efetuados correspondem aos documentos que |lhes deram origem, para fazer
cumprir as exigéncias legais e administrativas;

5. Executar o controle e participar dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros,
para assegurar a correcdo das operacdes contabeis;

6. Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da
Autarquia, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os
elementos contabeis necessarios ao relatério das autoridades de direcdo da
Autarquia;

7. Assessorar o Contador em problemas financeiros, contdbeis, administrativos e
orcamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis;

8. Participar do processo de avaliacao profissional e institucional da Autarquia;

9. Participar de toda e qualquer Comisséo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

10. Participar de estudos, decisdes e a¢cdes com os demais servidores e gestores
do SAMAE, colaborando em questdes especificas de seu campo de atuagao e
conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;

11. Assinar a balancos e balancetes, nas auséncias ou afastamentos legais do
servidor detentor do cargo de Contador;

12. Realizar, mediante determinacao superior, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

13. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

14. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

15. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia do Técnico em Contabilidade, conforme legislacdo do
exercicio profissional.




TECNICO EM INFORMATICA

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusédo do Ensino Médio; e
HABILITACAO PARA INGRESSO | - Curso Profissionalizante de Informatica, com

carga horaria minima de 100 (cem) horas.

ATRIBUICOES

1. Instalar e operar equipamentos de informética;

2. Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar sistemas de
informacao de acordo com os padrdes estabelecidos;

3. Garantir a guarda, a recuperacdo, a seguranca e a confidencialidade das
informacdes disponibilizadas pelos sistemas de informacdes;

4. Analisar propostas e solicitagcdes dos 6rgaos usuarios de hardware, aplicativos e
desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-las técnica-economicamente;

5. Definir estrutura dos dados e programas de acordo com a necessidades dos
sistemas, analisar pela instalacao;

6. Instalar e operar equipamentos de informatica, orientar quanto a utilizacéo
adequada de hardwares e softwares necessarios a implementacao na instalacao;
7. Implantar avaliar o desempenho, monitorar e manter a rede de
teleprocessamento;

8. Elaborar especificacdes técnicas de ferramentas de hardware e software
necessarias para a solucéo de problemas;

9. Manter, controlar e reorganizar banco de dados;

10. Prestar suporte e consultoria ao usuario final quanto a utilizacao de recursos de
informética colocados a sua disposicao;

11. Prestar suporte e acompanhar testes de implantacao de sistemas;

12. Efetuar processamento de calculo de tributos no sistema de informéatica;

13. Manter controle, orientando aos usuarios quanto a instalacdo de softwares
ilegais e remocédo, quando necessario;

14. Participar do processo de avaliacao profissional e institucional da Autarquia;
15. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

16. Participar de estudos, decisdes e acdes com os demais servidores e gestores
do SAMAE, colaborando em questfes especificas de seu campo de atuagéo e
conhecimento que contribuird para o desenvolvimento da entidade;

17. Realizar, mediante determinacao superior, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

18. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

19. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

20. Executar outras atividades afins e correlatas.




TECNICO EM SANEAMENTO

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

- Diploma de concluséo de Curso Técnico em
Saneamento; e

- Registro valido no Conselho Regional de
HABILITACAO PARA INGRESSO | Quimica ou Conselho Regional de Técnicos
Industriais, comprovado  mediante a
apresentacao de documento oficial (certidao
ou declarag&o) emitido por este.

ATRIBUICOES

1. Planejar, projetar e construir, operar e manter sistemas de saneamento de aguas
e esgotos sanitarios e industriais, bem como drenagem pluvial, limpeza urbana e
industrial;

2. Atuar em obras de captacéo, transporte e tratamento de aguas e esgotos;

3. Realizar a manutencdo de equipamentos e redes;

4. Realizar andlises de 4gua para consumo humano;

5. Realizar a implementacéo de estratégias de captacao, tratamento e distribuicao
de agua;

6. Conduzir a execuc¢dao de aterros sanitarios e obras para a disposicao e reciclagem
de residuos e unidade de compostagem,;

7. Executar outras tarefas relacionadas a saneamento a cargo do SAMAE;

8. Realizar processos de analises da qualidade da agua e efluente tratado, no
laboratério da Autarquia;

8. Participar do processo de avaliacao profissional e institucional da Autarquia;

9. Participar de toda e qualguer Comisséo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

10. Participar de estudos, decisdes e acfes com os demais servidores e gestores
do SAMAE, colaborando em questfes especificas de seu campo de atuacédo e
conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;

11. Realizar, mediante determinacao superior, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

12. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

13. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecéo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

14. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as
tarefas de competéncia do Técnico em Saneamento, conforme legislagcdo do
exercicio profissional.




GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES ADMINISTRATIVA

AGENTE DE ATIVIDADES DE TELEFONIA E ARQUIVO

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo do Ensino

HABILITAGAO PARA INGRESSO | 1o hental Completo.

ATRIBUICOES

1. Operar centrais telefénicas, troncos e ramais;

2. Orientar e emitir pareceres sobre 0s servigos referentes a centrais telefonicas;

3. Atender as chamadas internas, externas, localizando pessoal quando solicitada;
4. Controlar e auxiliar as ligacfes de telefone automatico;

5. Prestar informacdes gerais relacionadas com a Autarquia,

6. Manter registro de ligacdes a longa distancia;

7. Receber e transmitir mensagens pelo telefone;

8. Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e mesas;

9. Fornecer dados para elaboracdo de expedientes a Responsavel Técnico de
concessionaria dos servicos telefénicos, a respeito de mudanca instalacéo, retirada,
defeito, etc.;

10. Propor normas de servigos e remodelacdo de equipamento;

11. Atender ao publico em geral fornecendo as informacdes solicitadas e resolvendo
0s problemas dos usuarios dentro das suas atribuicbes e responsabilidades nas
diversas unidades da Autarquia,

12. Exercer as atividades de protocolo e organizacdo documental da Autarquia;

13. Recepcionar e prestar o atendimento ao publico externo, identificando e
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informacfes ou encaminha-los as
pessoas ou unidades administrativas solicitadas;

14. Realizar trabalhos gerais de escritorio, digitando documentos diversos, dirimindo
davidas, escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas;
15. Controlar o recebimento e expedicao de correspondéncia, registrando-a em livro
préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas
interessadas;

16. Efetuar a entrega de correspondéncias, malotes e outros tipos de documentos
em unidades administrativas da Autarquia,

17. Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, ficando autorizado a
prestar as informacOes e atualizar os dados cadastrais de faturamento quando
solicitadas pelos titulares dos servicos prestados pela Autarquia;

18. Participar de toda e qualquer Comisséo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

19. Realizar, mediante determinacdo superior, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

20. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;




21. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

22. Executar outras atividades afins e correlatas.

ASSISTENTE DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS
HABILITACAO PARA INGRESSO | - Diploma de conclusé&o do Ensino Médio.
ATRIBUICOES

1. Executar tarefas de anotar, redigir, transcrever, digitar, auxiliar na conferéncia dos
trabalhos digitados, expedir ou arquivar documentos e outras praticas
administrativas;

2. Fazer anotacdes em fichas e manusear fichérios;

3. Classificar, organizar e arquivar expedientes e documentos recebidos;

4. Desenvolver atividades referentes ao controle de material e patrimonio, tais como:
compras, recebimentos, conferéncias, armazenamento, controle de estoques e
entrega mediante requisicfes de materiais solicitados pelos demais servidores.

5. Coletar nas respectivas fontes, dados de interesse do setor, registrar e anotar;
6. Fornecer informacfes que possibilitem a chefia preparar relatérios ou estudos;
7. Executar servicos auxiliares de contabilidade e verificar a exatiddo dos
documentos;

8. Orientar ou executar servicos relacionados ao controle de pessoal,
compreendendo admissdes, pagamentos de vencimentos, controle de frequéncia,
punicdes, confeccionar guias e documentos relacionados a exoneracao, etc.;

9. Desenvolver atividades referentes ao controle de material e patrimonio, tais como:
compras, recebimentos, armazenamento, controle de estoque e entregar mediante
requisicfes materiais solicitados pelos demais servidores;

10. Executar atividades referentes a carteira de emisséo e controle de compras, tais
como: efetuar resumo de contas emitidas, encaminhar faturas de cobranca as casas
bancarias ou através de entrega em domicilio aos usuarios, prestar informacdes da
area ao setor contabil, manter em ordem os arquivos e ficharios e enviar
correspondéncia aos usuarios sobre anormalidade de consumo ou ramal domiciliar;
11. Atender o publico interno e externo e informar, consultando ficharios e
documentos;

12. Receber, selecionar, organizar e arquivar documentos e correspondéncias em
geral,

13. Protocolar a entrada e saida de documentos;

14. Atender ao telefone;

15. Encaminhar documentos ao arquivo desativado, promover o seu controle e
adequada guarda dos documentos;

16. Emitir comprovantes de saida de materiais, conforme destinacédo e encaminhar
cbpia para a contabilidade;




17. Anotar entregas e/ou saidas, datas, quantidades, nas fichas de controle de
material e obter o estoque real,

18. Elaborar, classificar e protocolar empenhos;

19. Emitir vales de abastecimento de viaturas e maquinas, conferir notas fiscais e
saldos de empenho;

20. Efetuar servigos de guarda, conservacdo e conserto de méveis e materiais, e
providenciar a entrega dos mesmos aos setores competentes;

21. Efetuar o recebimento de materiais e exercer conferéncia pelo confronto entre
material recebido, a nota de empenho e a nota fiscal,

22. Lancar movimento de materiais nas fichas de prateleiras;

23. Providenciar a autorizacao para manutencao e reparos de veiculos, quando
solicitado;

24. Efetuar entregas de uniformes e de equipamentos de protecdo individual aos
servidores, mediante assinatura de recebimentos;

25. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

26. Realizar, mediante determinacéo superior, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

27. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

28. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecéo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

29. Executar outras atividades afins e correlatas.

TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

~ - Diploma de Graduagdo em Ciéncias
HABILITACAO PARA INGRESSO . - ~ _
Contabeis, Administracdo ou Economia.

ATRIBUICOES

1. Coordenar, acompanhar e controlar a execugao das atividades da area,
distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os
resultados e inserindo alteragdes, a fim de atender prazos e padrbes de qualidade;
2. Participar da elaboragdo do Orgamento Geral, realizando levantamento dos
projetos a serem executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e
mao de obra a ser empregada, projetando e calculando desembolso a cada més,
consolidando em planilhas e apresentando para aprovacao da Diretoria-Geral do
SAMAE, a fim de possibilitar a previsao de necessidades para o periodo;

3. Elaborar e implantar normas, procedendo ao levantamento, verificando a
viabilidade de implantacéo através da repercussao nas areas, criando instrumentos
de controle e prestando orientacéo, a fim de padronizar procedimentos;

4. Elaborar estudos sobre atividades da area administrativa;




5. Verificar fluxo de rotinas, praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos
procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos servigos prestados;

6. Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos,
instruindo servidores, acompanhando resultados e cumprimento de objetivos, a fim
de otimizar procedimentos;

7. Emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividade,
analisando problemas, verificando variaveis e implicagdes, consultando normas,
bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma solugdo adequada a questao;

8. Efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados,
informacgdes, relatérios, analises de interesse da unidade e atividades especificas a
nivel médio;

9. Classificar e arquivar correspondéncias, relatorios, planilhas, fichas e outros
documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins
de controle, facilitar sua localizacao;

10. Receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos,
listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de
identificacao, para fins de controle de documentagao e prosseguimento do processo
de trabalho;

11. Protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a
quantidade, especificagcdes, destino, data e outras informagdes e acondicionando-
os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o
encaminhamento aos interessados, digitar correspondéncias, tabelas, relatérios,
circulares;

12. Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no SAMAE, quando solicitado;

13. Executar medidas de protecdo ao patrimbénio da Autarquia, organizando,
controlando e identificando méveis, equipamentos e demais bens existentes;

14. Realizar controles para uma melhor qualidade relativa as atividades de recursos
humanos, patriménio, orgamento e organizagdo, para garantir as condigdes de
funcionamento, e atendimento eficiente na Autarquia;

15. Auxiliar no levantamento de tarefas, carga de trabalho, formularios utilizados e
rotinas administrativas adotadas, para modificar ou Implantar métodos que
assegurem maior produtividade, eficiéncia e definicdo dos custos na estrutura
organizacional da Autarquia;

16. Participar do planejamento, elaboracao e aplicagdo de programas de relagao,
treinamentos e aperfeicoamento de pessoal, baseando-se em informacgdes
existentes e em novos métodos e praticas conhecida, para contribuir nos processos
de admissao e qualificagao de pessoal;

17. Participar e acompanhar dos processos de licitagao;

18. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

19. Apresentar relatérios das atividades para analise, sempre que solicitado;




20. Participar de toda e qualquer Comisséo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

21. Realizar, mediante determinacéo superior, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

22. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

23. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Prote¢&o Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

24. Executar outras atividades afins e correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES OPERACIONAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusédo do Ensino

HABILITAGAO PARA INGRESSO | ¢ 1o hental Completo

ATRIBUICOES

1. Lavar e limpar cémodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias
da Autarquia;

2. Polir objetos, pecas e placas metdlicas, limpar sanitarios, preparar e servir café,
cha, agua, etc.;

3. Limpar utensilios como: lixeiros, objetos de adorno, vidros, entre outros;

4. Executar servicos de limpeza da area externa da Autarquia e suas unidades,
varrendo ou lavando calcadas, patios, paredes, janelas e portas, entre outros;

5. Auxiliar na execucdo dos trabalhos de almoxarifado, no recebimento,
armazenagem e distribuicdo dos materiais e/ou equipamentos;

6. Regar e cuidar de flores e demais vegetacdo ornamental nas areas interna e
externa da Autarquia e suas unidades;

7. Remover, transportar, carregar e descarregar viaturas, arrumar moveis,
equipamentos, volumes e materiais em geral, guardar e arranjar objetos, bem como
transportar pequenos objetos;

8. Executar servicos de coleta e entrega de documentos, processos,
correspondéncias, encomendas e outros afins, dirigindo-se aos locais solicitados,
recebendo e/ou entregando o material, objetivando atender as solicitacbes e
necessidades administrativas da Autarquia e suas unidades;

9. Participar de toda e qualquer Comisséo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

10. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

11. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

12. Executar outras atividades afins e correlatas.




AUXILIAR DE OPERACOES

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

~ - Diploma de conclusdo do Ensino
HABILITACAO PARA INGRESSO
Fundamental Completo.

ATRIBUICOES

1. Auxiliar nos servigos de instalagéo, aplicacdes e concertos de redes, adutoras e
ramais domiciliares de agua e esgoto;

2. Executar a abertura e o fechamento de valas, com remocdo de pavimento,
reaterro e apiloamento da vala;

3. Executar servicos de limpeza nos floculadores, decantadores e demais
dependéncias da Estacdo de Tratamento de Agua (ETA), bem como executar
limpeza da Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE);

4. Executar servi¢os de urbanizagcao, compreendendo: constru¢ao de muro, pintura
e outros que se fizerem necessarios as edificacdes da Autarquia;

5. Operar equipamentos de desobstrugcédo, abrindo valas de acesso, quando
necessario;

6. Auxiliar nos levantamentos, nivelamentos e medicdes, executar servi¢cos de carga
e descargas, transporte e armazenamento de materiais em locais determinados;

7. Efetuar limpeza e a manutencdo das ferramentas, instrumentos bem como
manter o asseio dos locais de trabalho;

8. Construir casas de madeira, cercas, armarios, caixas para ferramentas e caixaria
para concreto;

9. Realizar a manutencao e o reparo de captacdes, filtros e reservatérios de agua;
10. Participar de toda e qualquer Comisséo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

11. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

12. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

13. Executar outras atividades afins e correlatas.

AUXILIAR DE ATIVIDADES TECNICAS

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

HABILITACAO PARA INGRESSO | - Diploma de conclus&o do Ensino Médio.

1. Executar servicos destinados a promover a operacdo e a manutencdo dos
componentes dos sistemas de agua e esgoto;

2. Orientar e comandar servicos de operacdo e manobras, de acordo com as
indicacOes da chefia imediata;

3. Preencher relatdrios diversos, requisitados pela chefia imediata;

4. Verificar periodicamente os sistemas de agua e esgoto;




5. Executar trabalhos de manutencdo de equipamentos do sistema de agua e
esgoto;

6. Preparar e dosar produtos quimicos, realizar exames simplificados de controle da
qualidade de &gua, sob a orientagcdo do Engenheiro Quimico ou Sanitarista ou do
Técnico em Saneamento;

7. Coletar amostras de agua para exame de laboratorio;

8. Manter limpos, conservados e com boa apresentacdo os imoveis, as benfeitorias,
0S equipamentos, os aparelhos e demais materiais componentes do sistema de
agua e esgoto;

9. Executar e/ou orientar ligacées domiciliares, consertos e extensdes de redes de
agua e esgoto;

10. Fazer leitura de hidrometros;

11. Entregar contas de agua aos usuarios;

12. Participar de toda e qualquer Comisséo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

13. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

14. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

15. Executar outras atividades afins e correlatas.

CALCETEIRO

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdéo do Ensino

HABILITAGAO PARA INGRESSO Fundamental — Séries Iniciais.

ATRIBUICOES

1. Pavimentar leitos de estradas, rua e obras similares, espalhando uma camada de
areia ou terra e recobrindo-o com paralelepipedos, blocos de concreto, ou outro
material, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o transito de veiculos e pedestres;
2. Determinar o alinhamento da obra, marcando com estacas e linhas para orientar
0 assentamento do material;

3. Recobrir o solo, utilizando areia ou poO-de-pedra para nivela-lo e permitir o
assentamento das lajotas;

4. Posicionar as pecas sobre a areia ou p6-de-pedra e assentando-a com golpes de
martelo ou malho para encaixa-la em seu lugar;

5. Recobrir juntas, preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento, para
igualar o calcamento e dar acabamento a superficie;

6. Executar pavimentacao de pedras portuguesas, ou material similar reproduzindo
desenhos no pavimento seguindo gabaritos de madeira;

7. Providenciar os materiais e ferramentas necessarias a execucao da tarefa;

8. Efetuar a manutencéo e a limpeza dos instrumentos, ferramentas e equipamentos
de uso diério;




9. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

10. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

11. Executar outras atividades afins e correlatas.

ENCANADOR

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo do Ensino
Fundamental Completo; e

- Carteira Nacional de Habilitagdo valida -
Categoria “AB”.

HABILITACAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Fazer instalacdes, consertos e manutencao de adutoras, redes de distribuicdo de
agua, registros, hidrantes, ventosas, valvulas e conexdes em geral, executar a
abertura e o fechamento de valas, com a remocdo do pavimento, reaterro e
apiloamento da vala;

2. Executar ligacdes domiciliares, aplicacdo de redes e consertos de ligacdes, tanto
de agua como de esgoto, efetuar mudancas de ligacdes, instalacdes e retiradas de
hidrdmetros das ligac6es domiciliares;

3. Relacionar os tipos e quantidades de materiais necessarios ao servico e
providenciar a retirada do almoxarifado;

4. Efetuar a manutencdo e a limpeza dos instrumentos e equipamentos de uso
diario;

5. Efetuar a instalacéo, conserto e manutencéo de redes coletoras de esgoto;

6. Relatar as atividades desenvolvidas, de acordo com os critérios da Autarquia;

7. Fazer e reparar pocos de visitas, pocos de limpeza, caixas de protecao e registros
de pisos de cimento;

8. Participar de executar servicos de plantdo e feriados, finais de semanas e
noturnos, cumprido as demais obriga¢cdes do cargo;

9. Fazer a nota das amostras de agua para exame e praticar outras tarefas ao cargo;
10. Realizar a manutencéo e o reparo de captacoes, filtros e reservatérios de agua;
11. Dirigir veiculos ou motocicletas para o exercicio de sua atividade;

12. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais;

13. Manter atualizada e valida a CNH;

14. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

15. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

16. Executar outras atividades afins e correlatas.




LEITURISTA

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo do Ensino
Fundamental Completo; e

- Carteira Nacional de Habilitagdo valida -
Categoria “AB”

HABILITACAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Ler e anotar o consumo registrado aos hidrébmetros, observando a rota diaria de
leitura;

2. Anotar anormalidades constatadas, tais como: alteracao de cadastro, hidrometros
parados ou danificados, motivos que impossibilitem a leitura e outros considerados
relevantes;

3. Organizar e atualizar os ficharios ou listagem de leitura;

4. Renovar ficharios ou listagens que se encontrarem com campos esgotados;

5. Entregar contas de servicos, avisos, correspondéncia, impressos de divulgacao
e outras de interesse da Autarquia, aos respectivos usuarios;

6. Comunicar ao setor competente os vazamentos de rede e ligacdes, falta de 4gua
e as ligacdes clandestinas, tdo logo sejam constatadas;

7. Orientar corretamente o usudrio, sempre que ele solicitar, em seu campo de
atuacdo, encaminhando o usudrio a Autarquia no caso das duvidas ndo possam ser
sanadas;

8. Efetuar a troca e remanejar hidrometros;

9. Fazer pequenos apertos (vazamento) em juntas no cavalete das ligacoes;

10. Dirigir veiculo e motocicleta para o exercicio de sua atividade;

11. Participar de toda e qualquer Comisséo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;

12. Manter atualizada e valida a CNH;

13. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

14. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecéo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

15. Executar outras atividades afins e correlatas.




MOTORISTA

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo do Ensino
Fundamental Completo; e

- Carteira Nacional de Habilitacdo valida —
Categoria “AD”.

HABILITACAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Dirigir veiculos para conducao de pessoal da Autarquia aos locais de trabalho
externo e transportar maquinas e equipamentos;

2. Verificar e controlar o nivel do 6leo do carter, comparar a ficha de éleo com a
guilometragem rodada e providenciar o reabastecimento ou a troca, conforme o
caso, e controlar o nivel da agua da bateria e radiador;

3. Fazer verificagdes rotineiras dos freios, pneus, baterias e radiador, encaminhar
os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que nao exigirem especializacao;
4. Observar as aparéncias internas e externas das viaturas e zelar pela
conservacao;

5. Anotar no relatério diario de uso do veiculo, a hora da partida, percurso, 0s
passageiros, a hora de retorno a sede e demais ocorréncias, exigidas em normas
da Autarquia;

6. Executar pequenos reparos de emergéncia nos veiculos e solicitar a manutencao
periddica ao ser atingida quilometragem estabelecida;

7. Participar e executar, quando requisitado, servicos em regime de plantdo ou
prontidao;

8. Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros
bens que serdo ou foram transportados;

9. Transportar cargas ou pessoas, dentro e fora do Municipio;

10. Zelar pela guarda de materiais, equipamentos de trabalho e acessoérios, bem
como responsabilizar-se pelos mesmos;

11. Auxiliar a equipe operacional nos trabalhos de reparo e manutencao de
ampliacao de redes;

12. Executar pequenas atividades administrativas como encaminhar ou buscar
orcamentos, levar e buscar documentos cartoriais, judiciais e outros do género
dentro e fora do Municipio, assinando, se necessario, dando a contrafé como
servidor publico;

13. Manter atualizado e valido o documento de habilitagao profissional (CNH) e do
veiculo;

14. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

15. Executar outras atividades afins e correlatas.




OPERADOR DE EQUIPAMENTOS E MAQUINAS

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

- Diploma de conclusdo do Ensino
Fundamental Completo; e

- Carteira Nacional de Habilitagdo valida -
Categoria “AD”.

HABILITACAO PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

1. Operar maquinas (retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira hidraulica e
rompedor, tratores de terraplanagem e de esteira, entre outras) e equipamentos
rocadeira, maquinas de corte, motoserras, sopradores, entre outros), aos locais de
trabalho externo na abertura de valas para implantacdo de tubos de &gua e na
realizacdo de ligacGes de 4gua do SAMAE;

2. Selecionar material para o aterro, transportar material (solo) para aterro, espalhar
o material, homogeneizar o solo com a maquina e equipamentos, compactar o solo
e remover material em aterro, verificar marcacdo da topografia, analisar inclinagéao
do terreno, verificar tipo de solo, carregar caminh&do cacamba,;

3. Abrir valas, identificar necessidades de escoramento de paredes e valas, instalar
manilhas e canaletas para drenagem;

4. Acionar maquina, interpretar informac¢es do painel da maquina, mudar marcha
conforme o servi¢o, controlar a aceleracdo (rpm), estacionar maquina em local
plano, apoiar equipamentos hidraulicos e mecéanicos no solo, resfriar a maquina,
desligar a maquina, anotar informacdes sobre utilizacdo da maquina (horimetro e
odbémetro), relatar ocorréncias de servico;

5. Conferir niveis de 6leo, combustiveis e de agua, verificar as condi¢cdes do material
rodante, verificar o funcionamento do sistema hidraulico e elétrico, limpar a
maquina, relatar problemas detectados, identificar pontos de lubrificacdo, completar
o volume de graxa nas articulagfes e substituir acessorios;

6. Analisar servico, estabelecer sequéncia de atividades, definir etapas de servicos,
ter nocao e usar equipamento de protecao individual (EPI);

7. Selecionar sinalizacédo de segurancga;

8. Demonstrar senso de organizacdo, trabalhar em equipe, demonstrar
responsabilidade, zelar pelos equipamentos, demonstrar iniciativa, trabalhar sobre
pressao e tratar emergéncias e acidentes;

9. Participar e executar servigcos em regime de plantéo;

10. Zelar pela guarda de materiais, equipamentos de trabalho € acessorios, bem como
responsabilizar-se pelos mesmos;

11. Ajudar na carga e descarga, quando necessario;

12. Manter atualizado e valido o documento de habilitagédo profissional (CNH) e do
veiculo;

13. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Prote¢&o Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

14. Executar outras atividades afins e correlatas.




PEDREIRO

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

~ - Diploma de conclusdo do Ensino
HABILITACAO PARA INGRESSO L. .
Fundamental — Séries Iniciais.

ATRIBUICOES

1. Preparar o cimento para obter a argamassa a ser empregada no assentamento
de tijolos, ladrilhos e materiais afins;

2. Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base de
paredes, muros de construcdes similares;

3. Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras;

4. Rebocar as estruturas construidas;

5. Construir bases de cimento ou outro material, para possibilitar a instalacdo de
maquinas, postes de rede elétrica e para outros afins;

6. Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos;

7. Armar andaime de madeira ou metalicos para execucao de obra desejada;

8. Cobrir as juntas entre tijolos ou pedras;

9. Verificar a horizontalidade e verticalidade da obra a ser construida, controlando-
a com nivel e prumo a medida que a mesma avanca,

10. Executar servicos de revestimento em obras de alvenaria com placas de pedra,
marmore e material similar de acabamento ou ornamentacao;

11. Providenciar os materiais e ferramentas necessarias a execucao da tarefa;

12. Efetuar a manutencdo e a limpeza dos instrumentos, ferramentas e
equipamentos de uso diario;

13. Zelar pela guarda de materiais, equipamentos de trabalho e acessorios, bem
como responsabilizar-se pelos mesmos;

14. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho,
fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivo (EPI e EPC);

15. Executar outras atividades afins e correlatas.




