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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 90010/2025

O municipio de GOVERNADOR CELSO RAMOS, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, com esteio na Lei n°® 13.0109,
de 31 de julho de 2014 e no Decreto Municipal n® 35/24,
torna publico o presente Edital de Chamamento Publico,
visando a selecdo de organizagdo da sociedade civil
interessada em celebrar termo de colaboragcéo que tenha
por objeto a execucdo de Servico de Acolhimento
Institucional ou Casa Lar para criancas e adolescentes de
0al2anosedeOal7anos 11 meses e 29 dias, de ambos
0s sexos, incluindo grupo de irmaos, com ou sem
deficiéncia, afastadas do convivio familiar, no ambito do
municipio de Governador Celso Ramos/SC.

1. OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto SELECIONAR ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
PARA A EXECUCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL OU CASA LAR
PARA CRIANCAS DE 0 A 12 ANOS E PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 0 A 17 ANOS
E 11 MESES E 29 DIAS, DE AMBOS OS SEXOS, INCLUINDO GRUPO DE IRMAOS, COM OU
SEM DEFICIENCIA, AFASTADAS DO CONVIVIO FAMILIAR, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
GOVERNADOR CELSO RAMOS/SC.

ITEM | Descricéo Unidade | Qtde. | Valor Valor de Valor de
Unitario repasse de repasse de
recurso recurso anual
mensal por OSC
1 Execucao de servigo de Vagas 8 R$ 6.000,00 | R$ 48.000,00 R$ 576,000,00
acolhimento institucional para | utilizadas
criangas de 0 (zero) a 12 (doze)
anos na modalidade abrigo
institucional ou casa lar.
2 Execucéo de servigo de Vagas 2 R$ 6.000,00 | R$ 12.000,00 R$ 144.000,00
acolhimento institucional para | utilizadas
criancas de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos e vinte e nove
dias, na modalidade abrigo
institucional ou casa lar.

VALOR TOTAL ESTIMADO DO REPASSE ANUAL: R$ 720.000,00 (SETECENTOS E VINTE MIL REAIS)

OBSERVAGCAO: O valor do repasse mensal por vaga reservada sera de R$ 5.500,00 (cinco
mil e quinhentos reais).

1.2. Poderéo ser selecionadas quantas instituicdes forem necessarias para a execug¢ao do
servigo de acolhimento para atender a demanda de 10 (dez) vagas.

1.3. O valor do repasse mensal por vaga reservada e néo utilizada sera de R$5.500,00 (cinco
mil e quinhentos reais) e o valor do repasse por vagas utilizada sera de R$ 6.000,00 (seis mil
reais).

1.4. Além dos demais critérios de selecdo previstos neste edital, serdo selecionadas
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preferencialmente as instituicdes que oferecam maior nimero de vagas, tendo em vista a
frequente demanda por grupo de irmaos que ndo podem ser apartados. E que seja mais proxima
do municipio de Governador Celso Ramos/SC.

1.5. A demanda por acolhimento institucional de adolescentes no municipio de Governador
Celso Ramos é rara e por anos até mesmo inexistente, por outro lado, o acolhimento de criancas
é frequente. Tendo isto em vista, poderdo ser_selecionadas instituicdes que acolham
criancas de até 12 (doze) anos para atender a demanda de até 08 (oito) vagas.

1.6. Considerando que ndo podemos deixar de dispor de vagas para adolescentes, devera ser
selecionada pelo menos 01 (um) instituicdo que acolha criancas e adolescentes de 0 (zero) a
17 (dezessete) anos para atender a demanda de até 2 (duas) vagas.

1.7. A possibilidade de selecdo de instituicbes que acolham somente criancas até 12 (doze)
anos € para ampliar_a possibilidade de selecdo e nao para restringir de nenhuma forma a
selecdo de instituicdes que acolham criancas e adolescentes. Assmim sendo, poderdo ser
selecionadas instituicbes que acolham criangas e adolescentes de 0 (zero) a 17 (dezessete)
para atender o total da demanda (10 vagas).

2. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

2.1. A parceria a ser celebrada tera vigéncia de até 12 (doze meses) meses, admitida sua
prorrogacado nos termos da minuta de instrumento de avencga, que integra este Edital como anexo.
2.2. Assinado o Termo de Colaboragédo, serd providenciada a publicagdo do respectivo
extrato no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por interesse publico, expressa
e devidamente justificado, mediante termo aditivo, comprovada a existéncia de dotacao
orcamentaria.

3.  PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a selec&o de propostas para celebragéo
de parcerias com Organizagbes da Sociedade Civil — OSC, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, por meio da formalizacdo de termo de colaboragéo, para a
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco, que envolve a transferéncia de
recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, conforme condi¢es
estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto Municipal n° 35/24, pela Lei n° 8.069/1990, pela Resolu¢édo n°® 109, de 11 de novembro
de 2009, pelas orientagfes técnicas: Servigo de acolhimento para criangas e adolescentes do
MPC/SC e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3. Poderéo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificacao e
a disponibilidade orgamentéaria para a celebragédo do termo de colaboracgéo.

4. JUSTIFICATIVA

Os Servicos de Acolhimento destinados a criancas e adolescentes, sao indicados quando ha
necessidade de medida de protecao pela situacao de risco pessoal ou social (Art. 98 do Estatuto
da Crianca e do Adolescente), na hipotese de familias ou responséaveis estarem temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcéo de cuidado e protecdo. O municipio de Governador Celso
Ramos tem apresentado um crescimento significativo de acolhimento, sendo assim, diante da
necessidade do municipio em atender tal demanda, é de suma importancia a publicagdo do
presente edital.

5. OBJETIVO GERAL: Acolher e garantir protecdo integral a criancas e adolescentes
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afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, art.101), em funcéo
de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontram-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcao de cuidado e protecao, até que seja viabilizado o retorno
ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhado para familia
substituta.

5.1. Objetivos Especificos: Acolher e garantir protecéo integral, preferencialmente a grupos
de irmaos, contribuindo para o desenvolvimento de suas potencialidades e a conquista de maior
grau de independéncia individual e social, na perspectiva da garantia do direito a convivéncia
familiar e comunitaria; Estimular a participacdo em atividades diarias de uma casa, como, por
exemplo, cuidar dos seus pertences, participar de atividades comunitarias, acessar servi¢cos da
rede territorial, receber visitas de pessoas que possuem vinculos de forma rotineira e frequentar
a escola; Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacgé&o judicial em contrério;
Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais, favorecendo o surgimento e o desenvolvimento
de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos facam escolhas com
autonomia; Promover o acesso a programagodes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

6. SERVICO:

6.1. Descricdo e Metodologia:

Servico de Acolhimento provisério oferecido em wunidade residencial para 10
criangas/adolescentes, prioritariamente criancas e adolescentes/grupos de irmaos cujos
genitores foram destituidos do poder familiar e/ou se encontram em processo de destituigcdo.
Esse tipo de servico visa estimular o desenvolvimento de relag6es mais proximas do ambiente
familiar, promover habitos e atitudes de autonomia e de interagdo social com as pessoas da
comunidade. Com estrutura de uma residéncia privada, deve receber supervisdo técnica,
localizar-se em area residencial da cidade e seguir o padréo socioecondmico da comunidade
onde estiver inserida. O servico deve organizar ambiente préximo de uma rotina familiar,
proporcionar vinculo estavel entre o cuidador e o auxiliar de cuidador e as criancas e
adolescentes atendidos, além de favorecer o convivio familiar e comunitario dos mesmos, bem
como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local, devendo
atender a todas as premissas do Estatuto da Crianca e do Adolescente, especialmente no que
diz respeito ao fortalecimento dos vinculos familiares e sociais e oferecimento de oportunidades
para a reinsercdo na familia de origem ou substituta. Este equipamento € particularmente
adequado ao atendimento a criancas e adolescentes com perspectiva de acolhimento de média
ou longa duragdo. Os principios que regem este servico devem ser: Excepcionalidade do
afastamento do convivio familiar; Provisoriedade do afastamento do convivio familiar;
Preservagéo e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; Garantia de acesso e
respeito a diversidade e ndo discriminacdo; Oferta de atendimento personalizado e
individualizado; Garantia de liberdade de crenca e religido; Respeito a autonomia da crianga, do
adolescente e do jovem. Sua metodologia de atendimento consiste em elaborar o Plano
Individual de Atendimento de cada crianca e ou adolescente; elaborar e enviar ao Poder
Judiciario relatérios semestrais de acompanhamento de cada crianga e ou adolescente; atender
0s grupos de irmdos sempre que houver demanda; manter prontuarios individualizados e
atualizados de cada crianca e adolescente; acompanhar as familias de origem das criancas e
ampliada, conforme situacbes identificadas. Em seguida ao acolhimento da crianca ou
adolescente, faz-se necessario um estudo de caso coordenado pela equipe do servico de
acolhimento visando a elaboragdo do primeiro Plano Individual de Atendimento (PIA),
principalmente se o acolhimento tiver acontecido em situacdo de emergéncia e se houver pouco
conhecimento a respeito da historia pregressa da crianga ou da familia. O PIA inicial tem o objetivo
de informar a Vara da Infancia e Juventude sobre a situagao da crianca e da familia. Logo, para
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subsidiar a revisdo do processo na proxima audiéncia concentrada, sera elaborado um estudo de
caso mais completo com a escuta da rede, da familia e do acolhido, contendo os compromissos
firmados pela rede e pela familia, e uma complementacdo qualificada do PIA inicial. Nessa
complementacdo, o Plano de Atendimento Familiar com o planejamento de metas, objetivos,
estratégias e agbes é elaborado em conjunto com a familia e com o acolhido, visando a
reintegracdo familiar. Dessa forma, a instituicdo deve estar de acordo com as diretrizes de
acolhimento, assumindo um carater residencial, com atendimento personalizado, em pequena
unidade e grupo reduzido. A instituicdo deve propiciar um contexto de desenvolvimento saudavel,
0 provimento material e um ambiente seguro e afetivo. O tempo de vivéncia de cada crian¢a e ou
adolescente, na Casa Lar deve ser pleno de significado, uma oportunidade imperdivel de
desenvolvimento. De acordo com o ECA, as instituicdes de acolhimento devem atuar de forma
qgue oferecam: preservacao de vinculos familiares; integracdo em familia substituta, quando
esgotado os recursos de manutencdo na familia de origem; atendimento personalizado em
pequenos grupos; desenvolvimento de atividades em regime de coeducacdo; néo-
desmembramento de grupos de irmaos; evitar a transferéncia para outras entidades de criangas
e adolescentes abrigados; participacdo na vida comunitaria local; preparagdo gradativa para o
desligamento; e participagdo de pessoas da comunidade no processo educativo. A OSC deve
envidar esforcos no trabalho em rede e deve concentrar no apoio familiar para uma reintegracao
bem-sucedida em cuidados e permanéncia, ou, quando esta n&o for possivel, para a preparacao
para adocdo ou para a independéncia apos os 18 anos. O servigo de acolhimento deve estar
aberto e disponivel para a familia de origem, salvo casos de afastamento judicial. Deve recebé-la
muitas vezes no servigo, deixa-la ficar mais tempo com a crianca dentro da unidade, com a equipe
e os educadores observando com ateng&o, sem serem invasivos, o relacionamento familiar. E
adequado dar espaco para a mae ou pai alimentar seu filho, trocar as fraldas, dar banho, coloca-
lo para dormir e outras atividades que sejam pertinentes a faixa etaria da crianca ou adolescente.
Afinal, os vinculos se fortalecem com a convivéncia. A escuta para a familia deve se mostrar
cuidadosa e respeitosa, sem ser interrogativa e investigativa. As visitas a residéncia familiar
devem ser gradativas e supervisionadas de acordo com cada caso. Um aspecto central do
trabalho realizado pelo servico de acolhimento €, justamente, a atuacdo constante com o
Sistema de Garantia de Direitos (SGD) — CT, Justica da Infancia e da Juventude, Ministério
Publico (MP), Defensoria Publica e outros —, com a rede socioassistencial — Prote¢do Social
Bésica e Protecdo Social Especial —, com as demais politicas publicas — em especial de saude,
habitacdo, trabalho e emprego, educagéo, cultura e esporte — e, ainda, com a sociedade civil
organizada — centros de defesa do direito da crianga e do adolescente, grupos de apoio a adogéo
etc. O Servico deverd manter estreita articulagdo com as unidades socioassistenciais da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e com a rede de servigos, com 0 objetivo de atender
de modo integral as demandas apresentadas pelos usuarios.

6.2. Publico Alvo: criancas e adolescentes aos quais foi aplicada medida protetiva de
acolhimento, prevista noart.101, VII, do ECA, e para casos de acolhimento emergencial, previstos
no art. 93 do mesmo instrumento normativo. Devem seguir todos os parametros legais por meio
de comunicacao permanente com a autoridade judicial via relatorios trimestrais, bem como todos
0s demais procedimentos previstos em lei que regem sobre o tema.

6.3. Formas de Acesso: criancas e adolescente com Medida protetiva de acolhimento na
forma da lei que apresentem vulnerabilidade e risco pessoal e social em decorréncia de
abandono, violacao de direitos, cujas familias ou responsaveis se encontrem temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcdo protetiva, até que seja possivel o retorno a familia de
origem ou colocados em familia, substituta, ou passagem para uma vida autbnoma (Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA),

6.4. Referenciamento: Este Servico é referenciado aos gestores da Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade, o que compreende: - participar de reunibes de coordenacao técnica de
monitoramento e avaliagdo com as executoras do Servico e 0S gestores com acesso aos
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relatorios, prontuarios e PIA — Plano Individual de Atendimento dos usuérios atendidos; - receber
orientacdes dos técnicos em consonancia com as normativas do SUAS; - estabelecer
compromissos, relacdes e procedimentos comuns e ou complementares; - estabelecer vinculos
com o SUAS, integrando a rede de servigos socioassistenciais do municipio; observar fluxos e
protocolos definidos pelos gestores publicos, referente a encaminhamentos, insercoes,
desligamentos, procedimentos e trocas de informacfes. Este servico deve estar vinculado aos
servicos socioassistenciais da rede privada e publica da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Governador Celso Ramos.

6.5. Articulacdo em rede: Os servicos devem estar articulados aos demais servicos
socioassistenciais e servicos de politicas publicas setoriais, em especial a educacao, cultura,
esporte e lazer, aos programas e projetos de formacéo e qualificacdo para o mundo do trabalho,
aos Servicos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias e aos
demais 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos.

6.6. Impacto social esperado: Retorno ao convivio familiar contribuindo para a reducgdo
das violagbes dos direitos e seus agravamentos ou reincidéncia. Reducdo do tempo de
permanéncia na OSC com o rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar,
desenvolvendo suas capacidades para o autocuidado, construgdo de projetos de vida e
autonomia, com vinculos comunitarios sociais e comunitarios fortalecidos.

6.7.  Trabalho social essencial ao Servico: As atividades que devem

ser desenvolvidas pelo servico sdo: acolhida/recepcao; escuta qualificada; busca ativa
a familia; atividades para reestabelecimento de vinculos familiares e comunitarios; estudo
social; apoio a familia na sua funcao protetiva; cuidados pessoais; orienta¢cao e encaminhamentos
sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade; construcdo de plano individual e/ou
familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; protocolos; Acompanhamento e
monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contrarreferéncia; elaboracéo de
relatérios e/ou prontuérios; trabalho interdisciplinar; diagnéstico socioecondmico; informacao,
comunicacdo e defesa de direitos; orientagdo para acesso a documentacao pessoal; atividades
de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; inser¢cdo em projetos/programas de capacitacdo
e preparagdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacdo e
identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagdo para o exercicio da cidadania;
articulagéo da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras politicas
publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagcao interinstitucional com os demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo do Servi¢o; organizagdo de banco
de dados e informagdes sobre o Servico, organizagdes governamentais e ndo governamentais e
sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

7. ATENDIMENTO
7.1. Abrangéncia Territorial: Municipal.

7.2. Caracteristicas do imovel: O servico devera ser prestado em imével locado, cedido
e/ou de propriedade da organizacdo. O equipamento deve ter aspecto semelhante ao de uma
residéncia e estar inserido na comunidade, em areas urbanas, oferecendo ambiente acolhedor e
condicdes institucionais para o atendimento com padrées de dignidade evitando-se placas de
identificacdo que possam expor os acolhidos, com condi¢cbes de repouso, espaco de estar e
convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal,
vestuario e pertences. Portanto, O servico devera oferecer condicbes adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca garantindo a acessibilidade a todas as pessoas
com dificuldade de locomocéo, de acordo com as normas da ABNT e Vigilancia Sanitaria, no que
couber. Os espacos destinados ao trabalho do coordenador, da equipe técnica e da equipe
administrativa devem funcionar em locais especificos para tal, com mobiliario e computadores
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suficientes para a acomodacao da equipe administrativa, coordenacao e técnica (deve ter area
reservada para guarda de prontuario, garantindo seguranca e sigilo).

Quartos: N° recomendado de criancas / adolescentes por quarto: até 4 por quarto. Cada quarto
deveré ter dimensdo suficiente para acomodar as camas / bergos / beliches dos usuarios e para
a guarda dos pertences pessoais de cada criangca e adolescente de forma individualizada
(armarios, guarda-roupa, etc.). Metragem sugerida: 2,25 m2 para cada ocupante. Caso o
ambiente de estudos seja organizado no préprio quarto, a dimensdo dos mesmos devera ser
aumentada para 3,25 m2 para cada ocupante.

Sala de estar ou similar: com espaco suficiente para acomodar o nimero de criancas
e adolescentes da Casa-Lar; Metragem sugerida: 1,00 m? para cada ocupante.

Sala de jantar / copa: com espaco suficiente para acomodar o numero de criangcas e
adolescentes da Casa-Lar, pode tratar-se de um cdmodo independente, ou estaranexado
a outro comodo (p. ex. a sala de estar ou a cozinha), Metragem sugerida: 1,00 m2 para cada
ocupante.

Ambiente para Estudo: poderd haver espaco exclusivo para esta finalidade ou, ainda, ser
organizado em outro ambiente (quartos, copa) por meio de espacos suficientes e mobiliario
adequado, quando o numero de usuarios ndo inviabilizar a realizacdo da atividade de
estudo/leitura.

Banheiro: Banheiros com 1 lavatorio, 1 vaso sanitario e 1 chuveiro para até 6 (seis) criancas e
adolescentes. Pelo menos 1 dos banheiros devera ser adaptado a pessoas com deficiéncia, e 1
banheiro para os cuidadores/auxiliares de cuidador e outros funcionarios que compuserem a
equipe.

Cozinha: Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario e para preparar
alimentos para o nimero de usuarios atendido pelo equipamento e os cuidadores/educadores.

Area de Servico: Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para guardar
equipamentos, objetos e produtos de limpeza e propiciar o cuidado com a higiene da Casa-Lar,
com a roupa de cama, mesa, banho e pessoal para o nimero de usuérios atendido pelo
equipamento.

Area externa (Varanda, quintal, jardim, dentre outros): Espacos que possibilitem o convivio e
brincadeiras, evitando-se, todavia, a instalagdo de equipamentos que estejam fora do padrdo
socioecondmico da realidade de origem dos usuarios, tais como piscinas, saunas, dentre outros,
de forma a néo dificultar a reintegracdo familiar dos mesmos. Deve-se priorizar a utilizacdo dos
equipamentos publicos ou comunitarios de lazer, esporte e cultura, proporcionando um maior
convivio comunitario e incentivando a socializagdo dos usuarios.

Funcionamento: Ininterrupto, 24 horas diarias.

7.3. Alimentacdo: Fornecimento de alimentacdo composta de refeicdes completas com
padrdes nutricionais adequados, sendo café da manh&, almoco, lanche da tarde e jantar
preparados no local para consumo dos usuarios acolhidos.

7.4. Recursos Materiais: materiais permanentes e de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servigo, tais como: camas, colchdes, computadores, impressora, servico de
conexao digital em fibra 6tica (similar) com disponibilizacdo de sinal via wi- fi, telefone, mesas e
cadeiras de escritorio, arquivos, freezer, fogdo, geladeira, TV, roupas de cama, mesa e banho,
vestuario, EPI's (Equipamentos de Protecéo Individual), utensilios para cozinha (pratos, talheres,
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copos, bandejas, panelas, vasilhas, entre outros), automaovel, ventiladores, alimentos, material de
limpeza e higiene, maquinas de lavar e secar roupas, entre outros.

7.5. Transporte: Devera ser disponibilizado veiculo automotor ou outro meio de transporte
adequado que possibilite a locomogdo dos usudrios para suas atividades diérias, para acdes
complementares de acesso dos usuarios ao Servigo e as demais politicas setoriais, proprio e ou
locado, em boas condicdes de uso. A OSC também devera disponibilizar transporte para a equipe
técnica realizar visitas domiciliares e reunides com os demais profissionais das outras politicas
publicas, com os atores do Sistema de Garantia de Direitos e da rede de servicos local.

7.6. RECURSOS HUMANOS — EQUIPE MINIMA:

PROFISSIONAL / ATRIBUICOES ESCOLARIDADE CARGA
FUNCAO HORARIA

1 Coordenador | Gestdo do Servigo; Nivel  Superior 44h
para atendimento | Organizacdo da sele- | em Servico So- | semanais*
a até 20 (vinte) | ¢80 e contratacao de | cial, Psicologia
criangas e | pessoal e supervisdo | oy Terapia Ocu-
adolescentes em | 40s trabalhos desenvol- | hacigng]
até 3 casas-lares | Vidos; Articulagdo com

a rede de servigos; (Resolucao n°

Articulacdo com o Sis- 17/2011 do

tema de Garantia de CNAS)

Direitos; conhecimento

aprofundado do ECA,

SUAS, Sistema de

Justica e PNCFC.
1 Assistente Acompanhamento Nivel Superior e 30h
Social técnico dos (as) registro no res- semanais

para atendimento
a até 20 criancas
e adolescentes
acolhidos em até
3 casas-lares

usuarios (as) (acolhida
e escuta qualificada das
demandas e historias
de vida; contribuicéo
para o fortalecimento
dos vinculos familiares
e comunitarios,
elaboracdo de projeto
de vida, construcéo
conjunta com os(as)
usuarios(as) do
processo de
desligamento, com
vistas a retomada da
autonomia); Apoio na
selecao dos
cuidadores, auxiliares
de cuidadores e demais
funcionarios;  Capaci-

pectivo
Conselho.
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tacdo, apoioe  acom-
panhamento do
trabalho desenvolvido
pelos cuidado-
res;Encaminhamento,d
iscussao e
planejamento con-junto
de agbes com outros
atores da rede de
servicos e do Sistemade
Garantia de Direitos;
Organizacgao das
informagdes sobre os
usua-rios (histdrico,
atendimentos
realizados, referéncias
fami-liares e/ou
comunitarias) na forma
de prontuario indivi-
dual, acompanhamento
da familia de origem
e/ou ampliada.

1 Psicélogo para
atendimento a até
20 criancas e
adolescen-tes
acolhidos em até
3 casas-lares.

Acompanhamento téc-
nico dos (as) usuarios
(as) (acolhida e escuta
gualificada das deman-
das e  historias de
vida; contribuicdo para
o fortalecimento dos
vinculos familiares e
comunitérios,  elabo-
racdo de projeto de
vida, construcdo con-
junta  com os(as)
usuarios(as) do proces-
so de desligamento,
com vistas a retomada
da autonomia); Apoio
na selecéo dos
cuidadores, auxiliares
de cuidadores e demais
funcionarios; Capa-
citacdo, apoio e acom-
panhamento do tra-
balho desenvolvido pe-
los cuidadores; Enca-
minhamento, dis-

Nivel Superior e
registro no res-
pectivo
Conselho.

30h
semanais




cussdo e planejamento
conjunto de acdes com
outros atores da rede
de servigcos e do
Sistema de Garantia de
Direitos; Organizacao
das informacdes sobre
os usuarios (historico,
atendimentos realiza-
dos, referéncias fami-
liares e/ou comunitarias)
naforma de prontu-
ario individual, acom-
panhamento da familia
de origem elou
ampliada.

Auxiliar de
cuidador

el profissional
para até 10
usuarios,  por
turno.

el profissional
para cada 8
usuarios,
guando houver
1 usuario com
demandas
especificas.

1 profissional
para cada 6
usuarios, quando
houver 2 ou mais
usuarios com
demandas
especificas.

Apoio as funcgdes do
cuidador; Cuidados com
a moradia, dentre
outros necessarios.

Nivel
Fundamental

44h
semanais
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8. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

8.1. Poderdo participar do presente Edital as Organizagbes da Sociedade Civil, assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de
2014 (com redacédo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015), que né&o distribua entre
0S seus so6cios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes
de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucédo do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva; que possuam
em seu Estatuto Social: objetivos compativeis com a natureza deste Edital, comprovando o minimo
de 1 (ano) ano de existéncia, a ser comprovada pela inscricdo no CNPJ, atuacao e experiéncia no
objeto proposto, além de capacidade técnica e operacional para desenvolvimento das atividades
previstas e cumprimento das metas estabelecidas.

8.2.  Para participar do Chamamento Publico, a OSC devera declarar que esta ciente e concorda
com as disposigdes previstas no Edital e que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecédo, conforme anexo .

9. REQUISITOS PARA A CELEBRAGCAO DO INSTRUMENTO

9.1. Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado
(art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei federal n°® 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que, em caso
de dissolucao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14,e cujo objeto social
seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, da Lei n° 13.019,
de 2014);

c) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente, escrituracao
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, da Lei Federal n° 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacéo emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art.
33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um)
ano (art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

f) possuir condicdes materiais, abrangendo recursos humanos, para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo com recursos da parceria, tudo a ser atestado mediante declaracéo do representante
legal da OSC;

g) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciéaria, tributaria, de contribui¢des, de
divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014);

h)  apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n°® 13.019, de 2014);
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i) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico,
namero e orgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF de cada um deles (art. 34, caput, incisos V e VI, da Leifederal n° 13.019, de 2014);
)] comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacdo (art. 34, caput, inciso
VII, da Lei federal n°® 13.019, de 2014);

k)  estarinscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

9.2. Para fins de cumprimento dos requisitos constantes das alineas “f’ e “g”, ndo_sera
necessdariaademonstracdo de capacidade préviainstalada, sendo admitida a contratacéo de
profissionais (art. 33, caput, inciso V, alinea "c" e § 5° da Lei federal n° 13.019, de 2014).

10. DOS IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO INSTRUMENTO
10.1. Ficaré impedida de celebrar o Termo de Colaboragédo OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgédo ou entidade da administracao publica municipal, estendendo-se a vedac¢ao aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacdo as Organizacbes da Sociedade Civil que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&o sao considerados membros de
Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e
88 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 21, do Decreto n° 48, de 2017);

11. COMISSAO DE SELECAO

11.1. A Comissdo de Selecdo € 06rgdo colegiado destinado a processar e julgar
chamamentos publicos relativos a parcerias, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicagdo, assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente na administragdo publica municipal. Designada por Portaria
n°® 316/2025 em atendimento ao Decreto 35/2024 e designou os servidores abaixo relacionados
para a Comisséo de Selec¢éo:

e Patricia felicidade Catarina Baron - assistente social — servidora efetiva
¢ Samanta Botelho Kons - assistente social — servidora efetiva
e Sabrina sagas - psicéloga — servidora admitida em carater temporario (ACT)

11.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdao de Selecdao que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital,como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuacéo no processo de selecao configure conflito de interesse,
nos termos da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n°® 13.019, de
2014).

11.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, o membro impedido devera
ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacéo equivalente a do substituido,
sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, 88 1° a 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014).
11.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢cdo podera solicitar
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assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

11.5.

A Comisséo de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a

autenticidade das informacgbes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios
da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

12.

DA FASE DE SELECAO

12.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

TABELA 01
ETAPA DESCRIQAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento 12/02/2025
Publico.
> Apresentacéo do Edital e data e local a ser definido
asclarecimentos posteriormente e divulgados
na pagina do sitio eletrénico
3 Envio das propostas pelas OSC. 13/ 02_/ 25a13/03/25
(30 dias)
4 Etapa competitiva de avaliacdo das 1145/05/ 2025 a 29/03/2023
propostas pela Comisséo de Selecéo. ( las)
5 Divulgacéo do resultado preliminar. 01/04/ 202_5
(data prevista)
6 Interposicdo de recursos contra o 05 (cmc?) dias contados da
resultado preliminar. divulgagdo do  resultado
preliminar
7 Interposto recurso, a Comissdo de 05 (cinco) ghas i corridos,
Selecdo dara ciéncia dele para os | contado imediatamente
demais  interessados para que | @P0s 0 encerramento do
apresentem contrarrazoes, se | prazo recursal
desejarem.
8 Andlise dos recursos pela 05, (cinco) dias
Comissao de Selecso. apos ~
prazo final de apresentacé
das contrarrazdes aos
recursos.
9 Homologacdo e publicagéo do resulta- (data prevista)

do definitivo da fase de selegdo, com
divulgacdo das decisdes recursais
proferidas (se houver).

12.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
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celebracdo da parceria (art. 33 e 34 da Lei n°® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracéo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.
12.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico.

O presente Edital seré divulgado por extrato no Diario Oficial do Municipio;

E de responsabilidade das OSC e de todo e qualquer interessado acompanhar o processo de
chamamento publico no sitio eletrénico, para conhecimento de possiveis comunicados e
alteracoes.

12.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

As propostas deverdo ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social em
FORMATO PDF PESQUISAVEL via e-mail, ao endereco eletrénico
licitacaogovernadorcelsoramos@gmail.com, devidamente identificado e entitulado como “Edital
de Chamamento Publico n°® 90010/2025”". No corpo do e-mail devera conter as seguintes
informagdes: Razédo Social do Proponente e CNPJ do Proponente:

Devem estar anexos ao e-mail:

O Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia impressa e assinada pelo representante
legal da OSC proponente.

O Anexo Il — Modelo da Proposta de Trabalho com todas as folhas rubricadas pelo
representante legal e pelo técnico da OSC e numeradas seguencialmente e, ao final,
ser assinada pelo Representante Legal da OSC proponente e 0 Téchico Responsavel.
Apos o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente
solicitados pela administragéo publica municipal.

Cada proponente podera apresentar uma proposta.

As propostas deverao conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

a) identificacdo do proponente, endereco completo da sede, CNPJ, data da
constituicdo da entidade, telefone fixo, e-mail e finalidade estatutaria, nome, RG, CPF,
endereco residencial completo do representante legal da OSC, seu telefone e e-mail pessoal,
bem como, o técnico responséavel pelo projeto; cargo; inscrigdo profissional e e-mail.

b) identificacdo do proponente, endereco completo da sede, CNPJ, data da
constituicdo da entidade, telefone fixo, e-mail e finalidade estatutaria, nome, RG, CPF,
endereco residencial completo do representante legal da OSC, seu telefone e e-mail pessoal,
bem como, o técnico responsavel pelo projeto; cargo; inscrigdo profissional e e-mail.valor da
proposta;

C) a abrangéncia territorial da acdo do servigco, programa e projeto demonstrando
conhecimento do territrio de implantacao/desenvolvimento da agéo;

d) descri¢éo do objeto da parceria,;

e) a descricao dos objetivos gerais e especificos do servico;

f) relacdo das atividades que serdo executadas, metas a serem atingidas e indicadores
gue aferirdo o cumprimento;

Q) a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas estabelecidas para o
desenvolvimento do servigo e o prazo para execucao das acdes e cumprimento das metas;

h) a metodologia a ser desenvolvida, de modo a demonstrar as estratégias de atuagéo e
de forma detalhada as atividades que serdo ofertadas;

i) 0 numero minimo de usuérios a serem atendidos e suas caracteristicas;

i) a forma de acesso dos usuarios;

k) demonstrar conhecimento e capacidade de articulagdo com os servicos da rede

socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial direcionado aos
usudrios e suas familias;

)] detalhamento dos Recursos Humanos do servico, especificando no quadro de recursos
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humanos a quantidade, formacéo de cada profissional, a funcéo , a carga horaria semanal, o
tipo de vinculo, a remuneragdo mensal, valores dos tributos e dos encargos sociais e
trabalhistas incidentes sobre as atividades, previstas para a execuc¢éo do objeto e o plano de
capacitacao continuada dos profissionais para a operacionalizacéo do servico para a garantia
dos resultados e metas estipuladas;

m) cronograma de execucao das atividades;
n) cronograma de desembolso;

0) descricdo das experiéncias prévias na realizacdo de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar ou de natureza semelhante,
informando sua duracgdo, local, abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se
mostrarem pertinentes.

12.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comisséo de Selecéo.

Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comisséo de Selecao, que tera total independéncia técnica para exercer
seu julgamento.

Se identificados erros sanaveis. tais como auséncia de numeracdo e rubricanas folhas e
ndo apresentacdo da Declaracdo de Ciéncia e Concordancia sera realizada a divulgacao,

devendo ser sanada em até trés (03) dias Uteis.

A Comisséo de Selegédo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusédo do julgamento
das propostas e divulgagéo do resultado preliminar do processo de sele¢éo, podendo tal prazo
ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

A avaliacéo individualizada e a pontuacéo serao feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

TABELA 02

CRITERIOS DE JULGAMENTO PONTUAQAO
MAXIMA

(A) Adequacao dos recursos humanos (equipe minima) para | 10 (dez) pontos
0 desenvolvimento das atividades.

(B) Capacidade Técnico Operacional - Experiéncia | 10 (dez) pontos
comprovada naexecucédo do servico objeto da parceria ou de
natureza semelhante.

(C) Maior nimero de vagas 10 (dez) pontos

(D) Maior proximidade geogréfica 10 (dez) pontos

(E) Menor valor da proposta de desenbolso 10 (dez)

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 50 (cinquenta)
pontos

METODOLOGIA DE PONTUACAO

Grau pleno de adequacéo 5 (cinco) pontos
Grau satisfatorio de adequacéo 2,5 (dois e meio)
pontos

N&do atendimento ou atendimento insatisfatério do requisito de | 0 (zero) pontos
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| adequacéo | |
12.6. Serdo eliminadas aquelas propostas: que estejam em desacordo com o Edital.
12.7. As propostas nao eliminadas seréo classificadas em ordem decrescente e de

acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao de Selecao, em
relacdo a cada um dos critérios de julgamento.
12.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuacdo obtida no somatério do critério de julgamento (C). Persistindo a
situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuag¢do obtida,
sucessivamente, no somatorio dos critérios de julgamento (C) e (E). Caso essas regras ndo
solucionem o empate, a questdo sera decidida por decisdo fundamentada da Comisséo de
Sele¢do, mediante ampla divulgacédo e anteriormente a divulgacao do resultado preliminar.
12.9. Serdo obrigatoriamente justificadas a selecéo de propostas que ndo forem as mais
adequadas ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a
pontuagdo total obtida e a proporcao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao
valor proposto (art. 27, 85°, da Lei n°® 13.019, de 2014).
12.10. Etapa 4: Divulgagdo do Resultado Preliminar. A administracé@o publica divulgara
o resultado preliminar do processo de sele¢édo no Diario Oficial do Municipio, iniciando-se o
prazo para recurso.
12.11. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera
fase recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecgéo.
12.12. Nos termos do art. 9° do Decreto n° 35/2024, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de
5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisédo. N&o sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.
Os recursos devem ser entregues em EORMATO PDF PESQUISAVEL por via e-mail,
ao endereco eletrbnico licitacaogovernadorcelsoramos@gmail.com, devidamente
identificado e entitulado como Recurso do resultado preliminar - “Edital de Chamamento
Publico n® 17/2025” devendo estar assinado e acompanhado, se for o caso, dos atos
constitutivos e procuracdo do representante.
12.13. Etapa 6: Apresentacdo de Contrarrazdes.
12.14. Interposto recurso, a Comissdo de Sele¢do dara ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o
encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazées, se desejarem, em FORMATO
PDF PESQUISAVEL via email licitacaogovernadorcelsoramos@gmail.com;
12.15. Etapa 7: Andlise dos recursos pela Comissao de Selecéo.
12.16. Havendo recursos, a Comissao de Sele¢do os analisara.
12.17. Recebido o recurso, a Comisséo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes,
ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Administrador Publico Municipal,
com as informacdes necessarias a decisao final.
12.18. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maéaximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacéo deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisbes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decis6rio. Ndo cabera novo recurso contra esta decisao.
12.8.1.Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no &mbito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela conducéo do processo de selecao.
12.8.2.0 acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
12.9. Etapa 8: Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecéo,
com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver).
12.9.1. Apés o julgamento dos recursos ou 0 transcurso do prazo sem interposicdo de
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recurso, o municipio devera homologar e divulgar, no Diério Oficial do Municipio, as decisdes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo.

12.9.2. A homologacédo néo gera direito para a OSC a celebracao da parceria (art. 27, 86°, da
Lei n® 13.019, de 2014).

12.9.3. Apés o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecédo e convoca-la para
iniciar o processo de celebracao.

13. DA FASE DE CELEBRACAO
13.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano

de trabalho e comprovacédo do atendimento dos requisitos para
celebragéo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
(vedacgoes) legais.

2 Verificagcdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da

parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedac¢des) legais.
Andlise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéao,
se necessario.

4 Parecer da Comissdo de Selecdo e assinatura do termo de
colaboracgéo

5 Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial
do Municipio.

13.2. Etapa 1: Convocacédo das OSCs selecionadas para apresentacédo do plano de

trabalho e comprovacéo do atendimento dos requisitos para celebracédo da parceria

e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

13.3. Para a celebracao das parcerias, a administracdo publica municipal convocara as

OSCs selecionadas para, no prazo de 05 (cinco) dias corridos a partir da convocagao,

apresentar o seu plano de trabalho e a documentacdo exigida para comprovagdo dos

requisitos para a celebrac@o da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais

(art. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de2014).

13.4. Por meio do plano de trabalho, as OSCs selecionadas deverdo apresentar o

detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os

pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 do Decreto n° 48 de 2017),

observado o Modelo do Plano de trabalho disponibilizado pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social de Governador Celso Ramos.

13.5. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) descricdo geral da estrutura da entidade;

b) descricdo da realidade que seré objeto da parceria

c) definicho dos objetivos, metas e indicadores que permitam o seu monitoramento e
avaliacéo dos resultados

d) forma de execucao das atividades ou projetos;

e) previsdo detalhada das receitas e despesas com apresentacdo de cronograma de
desembolso;

f) ndmero de usuarios;

g) valores dos tributos e dos encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre as atividades,
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previstas para a execuc¢ao do objeto

. A OSC deve responsabilizar-se pela verificacdo e ou pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciéarios, fiscais e comerciais relacionados a execugédo do objeto desta
parceria e devera manter a guarda dos documentos comprovantes originais na OSC.

° Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima
de 05 (cinco) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no
inciso | do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art.
34 da Lein®13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedacdes de
gue trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacado dos
seguintes documentos:

I — Copia do estatuto registrado e suas alteragfes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014;

I — Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
OSC existe h4, no minimo, um ano com cadastro ativo;

Il — Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

b) Relatérios de atividades com comprovagéo das ac¢des desenvolvidas;

c) Publicagdes, pesquisas e outras formas de producédo de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaragcbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por 6rgdos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagbes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas; ou

IV — Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais a Divida Ativa da
Unido, do Estado e do Municipio;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com

endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e érgdo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

VIl — Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacgao;
IX — Declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacao e

seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lein® 13.019,
de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento;

X - Declaracao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagcdes e outras
condicbes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria;

Xl  — Declaragéo do representante legal da OSC;

Xl — Declaracéo de contrapartida em bens e servi¢cos, quando couber;
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13.5.1.  Seréo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

13.5.2.  Apresentacao de cadastro e/ou inscricdo nos conselhos municipais, para os setores
onde a regra for exigida, nos termos do edital (decreto 048/2017).

13.5.3. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa seréo enviados pela OSC, SOMENTE em FORMATO PDF
PESQUISAVEL, na data prevista no e-mail de convocacéo, contendo os seguintes dizeres:
‘Edital de Chamamento Publico n® 90010 — Plano de Trabalho e documentos
comprobatorios objetivando a execugao do Servigo de Acolhimento Institucional Casa-Lar
para criancas e adolescentes.

Razéo Social do Proponente:

CNPJ do Proponente:

Nome do Projeto:”

15.6. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de trabalho. Esta
etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Comissdo de Sele¢&do e Administracao
Plblica, com Parecer do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a
celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de
demais exigéncias descritas na Etapa anterior.

15.6.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de
parcerias, devera ser consultado o Cadastro de Apenados do Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina, para verificar se ha informagédo sobre ocorréncia impeditiva a referida
celebracao.

15.6.2. A administracdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada
gue tenha sido convocada.

15.6.3. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo, incluindo
os exigidos nos art. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

15.6.4. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracao e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa
2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacao.

15.7. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacéo, se
necessario.

15.7.1. A Comisséo de Selecdo podera solicitar a realizacdo de ajustes no Plano de
Trabalho, como condig&o para sua aprovacao, afim de adequa-lo a proposta selecionada, aos
termos do Edital ou as peculiaridades da politica publica setorial;

15.7.2.  Caso seja constatada necessidade de adequacéo no plano de trabalho enviado pela
OSC, a comissao de selecédo solicitara a realizacédo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 05 (cinco) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada,
podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite de 30 dias;

15.7.3. Na hipotese de, apds o prazo de 30 dias para a regularizacdo de documentacao, a
OSC que nao atender as exigéncias previstas no Edital serd desclassificada.

15.7.4. A contratacdo dos profissionais previstos no Plano de Trabalho dever& ocorrer,
obrigatoriamente, no primeiro dia ap0s a celebrag¢éo da parceria, implicando na devolugéao
proporcional do recurso financeiro, se constatado que a equipe minima ndo esta completa.
O desligamento e/ou afastamento de profissionais durante avigéncia da parceria devera
ser informado, imediatamente, ao técnico de monitoramento por meio de oficio. A substitui¢céo
do profissional devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias. Caso excedido o prazo
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mencionado, o0 recurso financeiro referente ao periodo devera ser devolvido
proporcionalmente & administracéo publica. O recurso financeiro destinado e ndo utilizado com
Recursos Humanos néo poderé ser remanejado para outros fins. Somente serdo pagos com
recursos financeiros daparceriaos profissionais exigidos natabela constante do edital
(tem 4.15). Os profissionais que excederem a equipe minima exigida deverdo ser
remunerados com recurso préprio da Organizacado da Sociedade Civil (OSC) e apontados no
guadro de RH.

15.7.5. O trabalho desenvolvido devera ser comprovado através de registro diario, além dos
relatérios mensais, quadrimestrais e anual, para fins de prestacao de contas, monitoramento
e demais fins necessérios. Os documentos necessarios para o registro do trabalho social
devem ser atas, relatorios, fotos, videos, listas de presenca com datas e demais que, de forma
documental, objetivar a comprovacéo da execucdo do objeto e também deve estar no Plano
de Atendimento Individual de cada usuério e/ou prontuario o registro de sua participacao
nas atividades.

15.8. Etapa 4: Parecer da Comissdo de Selegcdo e assinatura do termo de
colaboragéo.

15.8.1. A celebracéo do instrumento de parceria dependeré da adogéo das providéncias
impostas pela legislacéo regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emisséo do
parecer da Comissédo de Selecao, as designacdes do gestor da parceria e da Comisséo de
Monitoramento e Avaliacéo, e de prévia dotacdo orcamentaria para execuc¢ao da parceria.
15.8.2. A aprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracéo da parceria (art.
28, 8§ Unico, do Decreto n° 48 de 2017).

15.8.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de
celebracao e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragéo da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

15.8.4. O selecionado serd, entéo, notificado por meio eletrénico a efetuar a assinatura do
Termo de Colaboracéo.

15.9. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboracéo e de fomento no Diario
Oficial do Municipio.

O termo colaborag¢éo somente produzird efeitos juridicos apés a publicacéo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da administracéo publica (art. 38 da Lei n°® 13.019, de
2014).

16. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

16.1. Estimasse que seréo disponibilizados repasses as OSCs selecionadas e classificadas
para a execucdo do Servico de Acolhimento Institucional Casa-Lar para criancas e
adolescentes, o valor global de R$ 720.000,00 (setescentos e vinte mil reais), dividido em 12
parcelas mensais de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

16.2. Compdem o valor acima referido, recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social, provenientes da seguinte fonte: Dotagao municipal (Recurso Préprio):

Entidade: Ano: 2025 Despesa (codigo reduzido): 16 Unidade:01 Projeto/Atividade:2.005
Complemento do Elemento:3.3.90.39.99.00.00.00;

16.3. As liberacbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019, de
2014.

16.4. Nas contratagfes e na realizacédo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagcéo regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos artigos. 45 e 46 da Lei n® 13.019,
de 2014, e nos artigos. 37 a 42 do Decreto n° 48, de
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2017. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu
dirigente alegar, futuramente, que néo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para
evitar as san¢des cabiveis.

15.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46
da Lein©13.019, de 2014):

a) Remuneragéo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, férias, décimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execuc¢do do objeto da parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢do em relacéo
ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, &gua, energia,
dentre outros);

15.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcao de
confianga, de orgédo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
15.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, seréo
devolvidos a administracéo publica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo
da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

15.9. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s
guais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

15.10. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessérios para garantir a execuc¢ao das
parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.6. O presente Edital sera divulgado em extrato no Diario Oficial do Municipio com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagéo das propostas, contado da data de publicacédo
do Edital.

16.7. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias da data limite para envio das propostas, devem ser enviada em FORMATO
PDF PESQUISAVEL por email: licitacao@governadorcelsoramos@gmail.com. Contendo o
seguintes dizeres:

“Edital de Chamamento Publico n°90010/2025” — Solicitagdo de Impugnacao do Edital.
Razao Social do Proponente:

CNPJ do Proponente:

Nome do Projeto:”. A resposta as impugnagdes cabera ao Administrador Publico.

16.7.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste
Edital e seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data limite para envio da proposta. Devem ser entregues em uma via impressa em folha A4
e uma via em VERSAO DIGITALIZADA, FORMATO PDF PESQUISAVEL ao endereco
eletrénico licitacaogovernadorcelsoramos@gmail.com Contendo os seguintes dizeres:

“Edital de Chamamento Publico n°® 90010/2025” —Pedidos de

Esclarecimentos do Edital.

Razéo Social do Proponente:

CNPJ do Proponente:
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Nome do Projeto:”

16.7.2. Os esclarecimentos seréo prestados pela Comissao de Selecéo.

16.7.3. As impugnac®es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital. As repostas as impugnacfes e o0s esclarecimentos prestados serdo juntados
nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

16.7.4. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnac¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacdo das propostas ou principio da isonomia.

16.8. O Administrador Publico resolvera os casos omissos e as situacdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢cfes legais e os principios que regem a administracéo
publica.

16.9. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizag&o ou reclamacédo de qualquer natureza.

16.10. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade
de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragédo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sanc¢des de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014.

16.11. A Administracdo Publica ndo cobrara das OSCs concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

16.12. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico seréo de inteira responsabilidade
da OSC concorrente, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizacéo por parte da
Administracdo Publica.

16.13. A OSC que vier a firmar Termo de Colaboracdo com esta Secretaria Municipal de
Assisténcia Social fica obrigada a apresentar as Prestagcbes de Contas nos termos da
legislagdo em vigor, sujeitando-se, ainda, se constatadas irregularidade ou inadimpléncia, a
suspenséo da liberagéo e/ou devolugéo de recursos.

16.14. O presente Edital terd vigéncia de 12 meses a contar da data da homologacédo do
resultado definitivo, podendo ser prorrogado por interesse publico, expressa e devidamente
justificado, mediante termo aditivo, comprovada a existéncia de dota¢éo orgcamentaria.
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