PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N° 021/2025

O Prefeito Municipal Marcos Henrique da Silva e o Secretario Municipal de Educacéao
de Governador Celso Ramos Adilson Costa, no uso de suas atribuigdes legais, tornam
publico para conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletivo Publico
destinado a selecionar candidatos para os cargos do Grupo De Apoio Técnico
Operacional | para o ano letivo de 2026, visando a admissao temporaria e a formacgao de
cadastro de reserva para atuacao nas instituicbes da Secretaria Municipal de Educacéao
deste Municipio, em razdo de necessidade temporaria de excepcional interesse publico

para a manutencao das atividades educacionais, conforme as instru¢des deste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Publico sera realizado de acordo com a legislagao
especifica de acordo com as disciplinas constantes neste edital sendo executado pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

1.2 Todas as etapas do Processo Seletivo Publico seréo realizadas no Municipio de
Governador Celso Ramos — SC, obedecendo ao cronograma constante no Anexo |, do
presente edital.

1.3 Sera disponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para auxiliar os candidatos
nas etapas descritas neste Edital, no seguinte endereco:

Sede da Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na Avenida Papenborg, n°® 2455,
Areias de Baixo, Governador Celso Ramos - SC, CEP: 88190-000 — Telefone: (48) 3039-
8808 — Horario: das 08h30 as 11h30 e 13h30 as 16h30 em dias uteis.

1.4 Os cargos, carga horaria, vencimentos e requisitos de escolaridade estédo
definidos na Tabela | deste Edital.

1.5 As inscricbes ocorrerao conforme cronograma constante no Anexo | e deverao

obedecer as regras constantes na Tabela | e Anexo Il.
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1.6 A inscricdo do candidato dar-se-a exclusivamente mediante o preenchimento do
formulario proprio disponivel no link deste Edital.

1.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das
etapas deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, por meio dos 6rgdos de divulgagdo
Oficial citados neste Edital.

1.8 O candidato ficara de posse apenas do gabarito que sera disponibilizado ao
mesmo no dia da Avaliagado Objetiva, no final da mesma. O candidato devera destacar e
tomar posse do seu.

1.9 A Avaliacdo Objetiva ficara de posse da SME para eventuais solicitagdes do
candidato.

1.10 O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera excluido da listagem de
classificagao para escolha de vaga, ficando impedido de escolher outra vaga durante o
ano letivo que estiver em curso e do ano subsequente. Todavia, se em razao de
esgotada a listagem de candidatos classificados por disciplinas, no Processo Seletivo, o
candidato desistente podera justificar sua desisténcia, junto da Secretaria Municipal de
Educacdo para fins de novo chamamento. A analise e aceitacédo ficara a critério da
Secretaria Municipal de Educacéo, conforme o excepcional interesse publico.

1.11 Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderao sofrer alteracbes em razao
de melhor atendimento aos objetivos do presente certame, as alteragbes serao
publicadas pelos meios de divulgagédo Oficial mencionados neste Edital.

1.12 Os candidatos aprovados nas avaliacbes deste PROCESSO SELETIVO
PUBLICO serdo convocados de acordo com a necessidade do Municipio de Governador
Celso Ramos — SC dentro do prazo de validade do certame.

1.13 A aprovacdo neste PROCESSO SELETIVO PUBLICO n3o implica a admiss&o
imediata do candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer,
rigorosamente, a ordem de classificagao dos aprovados, sendo que serdo chamados a
medida que a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do
Municipio de Governador Celso Ramos - SC.

1.14 Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar
os documentos admissionais exigidos por este Municipio.

1.15 Arelagdao dos documentos admissionais encontra-se no Anexo IV deste edital;

1.16 O Municipio de Governador Celso Ramos - SC utilizara dos seguintes meios para
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convocagao, nesta ordem:

1° Etapa: Escolha de vaga conforme ordem de classificagdo na Sede da

Secretaria Municipal de Educacéao, conforme informacao Anexo |I.

2° Etapa: Convocacao por meio de telefone; e-mail.

1.17 O candidato que nao comparecer no dia, hora e local de acordo com a

convocagao, nao tera direito a escolha de vagas.

1.18 Na 2° etapa, o candidato tera o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis para

apresentacao dos documentos ap6és a ultima forma de convocacgao;

1.19 O presente Processo Seletivo tera validade para o ano letivo de 2026.

2. DAS VAGAS E FUNGOES

2.1 Serao disponibilizadas vagas e cadastro de reserva para os cargos conforme

descrito na Tabela I;

2.2 O numero de vagas, carga horaria e remuneragao estdo na Tabela | deste edital;

TABELA | - CARGOS, N° DE VAGAS E VENCIMENTO

¥ CARGA
CARGO v A'é s HORARIA  VENCIMENTO 1;;8\',3:
SEMANAL

02 vagas OBJETIVA

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL 40 HORAS | R$4.580,57 E

+CR ,

TITULOS
02 vagas OBJETIVA

FISIOTERAPEUTA EDUCACIONAL 2925 | 20 HORAS | RS$2.20028 E
TITULOS
, 02 vagas OBJETIVA

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL 2925 | 40HORAS | RS$4.58057 E
TITULOS
02 vagas OBJETIVA

NUTRICIONISTA 2925 | 30 HORAS | RS$4.368,00. E
TITULOS
, 02 vagas OBJETIVA

PSICOLOGO EDUCACIONAL Y2925 | 40HORAS | R$4.58057 E
TITULOS
02 vagas OBJETIVA

PSIQUIATRA EDUCACIONAL 2925 | 20 HORAS | R$4.800,00 E
TITULOS
OBJETIVA

S SICOPEDAGOGO °2+V§g""s 20 HORAS | R$2.500,99 3
40 HORAS R$ 5.001,98 TiITULOS
TERAPEUTA OCUPACIONAL ESPECIALISTA | 02vagas | ,010ras | RS 4.580.57 OBJEET'VA
EM CONTEXTO ESCOLAR +CR -580, .08
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TRADUTOR E INTERPRETE DE R 20 HORAS | R$ 1.560,00 OBJEET'VA
LIBRAS/PORTUGUES 40 HORAS | R$3.120,00 | TiTULOS

2.3 Para os servidores que trabalharem 08 (oito) horas por dia, acrescidos de 01 (uma)
hora de intervalo sera pago ao valor do Auxilio-Alimentagéo fixado em R$ 30,00 (trinta

reais) por dia.

2.4 As atribuigdes e habilitagdo dos cargos objeto deste Processo Seletivo Publico estao

descritas no Anexo Il deste Edital.

2.5 Caso haja promulgacédo de nova Lei durante a vigéncia deste Edital, alterando os

valores aqui estabelecidos, eles serao atualizados.
3. DOS REQUISITOS BASICOS

3.1 O candidato devera atender, no momento da contratagc&o, aos seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c

d

e) Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (quando for o caso);

Possuir a escolaridade e habilitagdo exigidas para o cargo;

)
)
)
)
f) N&o ter sido demitido por justa causa da Administragdo Publica.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricoes serao realizadas no periodo de 07/11/2025 a 06/12/2025,

exclusivamente online pelo link https://forms.gle/Mtmzmun5UbZtMu2z9

5. DA SELEGAO

5.1 O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

51.1. AVALIAGAO OBJETIVA

5.1.1.1. A Avaliacédo Objetiva tera carater classificatério/eliminatério, tendo como
objetivo primordial a avaliagao dos conhecimentos do candidato.

5.1.1.2. O horario e os locais de aplicacdo da Avaliacdo Objetiva serdo divulgados

em data prevista conforme cronograma no Anexo |.
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5.1.1.3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdao Objetiva, sera
considerado ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.
5.1.1.4. A Avaliagcdo Objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes de multipla
escolha contendo 04 (quatro) alternativas de resposta para cada questédo, sendo
apenas uma alternativa correta.
5.1.1.5. As 20 (vinte) questdes serdo assim divididas: 05 (cinco) questbes de
Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questbes de Matematica, 05 (cinco) questdes de
Conhecimento Especifico em Educagédo e 05 (cinco) questdes de Conhecimento
Especifico, sendo que cada questao valera 0,50 (zero virgula cinquenta pontos).
5.1.1.6. A nota minima, na Avaliagdo Objetiva para classificagdo e, consequente
continuagdo do candidato nas proximas fases deste certame é de 05 (cinco)
pontos, independente da disciplina.
5.1.1.7. O candidato que nao atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste
item sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.
5.1.1.8. Na Avaliacado Objetiva, também sera considerada com pontuacéo 0 (zero),
a resposta do candidato contida no cartdo — resposta quando:
a) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) Contenha mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;
c) N&o estiver assinalada(s);
d) N&o estiver a opcdo completamente preenchida para o espago destinado a
opcao da questao.
5.1.1.9. O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.
5.1.1.10. O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para o
cartdo resposta, que sera o unico documento valido para a corregdo dessas
questdes.
5.1.1.11. O cartao resposta nao sera substituido.
5.1.1.12. A duragao da Avaliagao Objetiva, incluindo o tempo para preenchimento do
cartao resposta, sera de 03 (trés) horas.
5.1.1.13. Para a entrada nos locais de realizacdo das Avaliagcbes, o candidato

devera, obrigatoriamente, apresentar documento de identificacao, levar a propria

caneta preta ou azul em material transparente.

5.1.1.14. O candidato, ao encerrar a Avaliagdo Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal
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de sua sala, o cartao resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliagao.

5.1.1.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a
Avaliagdo Objetiva, somente poderao retirar-se, apos o ultimo candidato entregar
a avaliacéo, devendo assinar a Ata de Encerramento da Avaliagdo Objetiva.

5.1.1.16. Os conteudos programaticos estao descritos no Anexo lll deste edital.

5.1.2 AVALIAGAO DE TiTULOS

5.1.2.1. A Avaliagao de Titulos tera carater classificatorio, conforme critérios
constantes neste Edital.

5.1.2.2. Para participar da Prova de Titulos o candidato devera encaminhar junto
da ficha de inscricdo (online) os Titulos objeto desta avaliagdo que desejar
pontuar.

5.1.2.3. Para o envio de documentos pela internet (UPLOAD), o candidato devera:
1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel,
no formato PDF em ARQUIVO UNICO;
2. Acessar o link da Inscricdo do Processo Seletivo Publico;
3. ApGs preencher o questionario clicar em “Adicionar arquivo”, inserir 0 arquivo
e enviar a ficha de inscricao.

5.1.2.4. Nao serdo pontuados: Os documentos borrados, rasurados, riscados,
incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente legivel;

5.1.2.5. Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacido, os titulos
concluidos até a data da publicagao do presente Edital.

5.1.2.6. Uma vez entregues os titulos, ndo serédo aceitos acréscimos, modificagao
e/ou substituicdo de documentos.

5.1.2.7. A Nota maxima que podera ser aferida ao Candidato na Avaliagdo de
Titulos € de 5,0 (cinco) pontos, sendo o resultado da soma aritmética da
pontuagao obtida nos Titulos de Pdés-Graduagao limitados a 3,0 (trés) pontos,
Titulos de Capacitagao limitados a 1,0 (ponto) e Tempo de Servigo limitado a
1,0 (ponto).

5.1.2.8. O candidato declara, sob as penas da lei que:

a) A cépia do titulo entregue é cépia fiel do documento original;
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e do

declarado no Requerimento de Inscrigdo, decorrem de ato legal.
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c) Os certificados/diplomas apresentados foram legalmente obtidos.

51.2.9. Os Titulos de Pés-Graduagao serdo avaliados conforme estabelecidos a

seguir:

a) N&o serdo avaliados titulos exigidos como requisito para provimento do
cargo;

b) Nao serao avaliados titulos de especializagao, mestrado e doutorado, nao
reconhecidos pelos orgaos oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja
em processo de reconhecimento;

c) Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverao ser validados
por instituicao nacional, na forma da lei.

d) A avaliagdo dos titulos de Pds-Graduacdo em nivel de especializagao,

mestrado ou doutorado ndo é cumulativa e € limitada a um unico titulo de
pos-graduacéo. Caso o candidato entregue mais de um titulo, sera avaliado
unicamente o de maior valor académico.
5.1.2.10. Os Titulos de CAPACITACAO serdo avaliados conforme estabelecidos
abaixo:

a) Nao serao avaliados titulo de capacitagdo emitidos por instituicdes nao
reconhecidas pelos 6rgaos oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em
processo de reconhecimento;
b) Somente serdo avaliados os Titulos que possuirem no minimo 20 (vinte)
horas de realizacao;
c) Os Titulos deverdo constar a data de Inicio e Término de realizagéo, sob
pena de n&o avaliacéo;
d) Somente serdo computados os Titulos de Capacitagao realizados até 2
(dois) anos contados da Publicacao deste Edital,
51.211. Os Titulos de TEMPO DE SERVICO serdo avaliados conforme
estabelecidos abaixo:
e Sera computado o Tempo de Servico, mesmo em periodo
concomitante de exercicio, até a data Limite da Publicagcdo deste
Edital;
e Sera computado somente o Tempo de Servico no Cargo e nas

mesmas atribuicbes para o qual o Candidato esta concorrendo neste
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certame;

5.1.212. O Tempo de Servico devera ser comprovado através de Declaracgao,

apresentada conforme especificado no Item 5.1.2.2, emitido por Pessoa Juridica

de Direito Publico ou Privado que comprove, sob pena de caracterizagdo de

falsidade ideoldgica, o tempo de servigo efetivamente laborado em acordo ao

estabelecido neste Edital;

5.1.2.13. A Pontuacido sera a soma do tempo total de servico prestado conforme

tabela abaixo:

MODALIDADES

PONTUAGOES

3 (trés) pontos

CRITERIOS ‘

Certificado de curso de Pés-Graduagao, em nivel de
Doutorado na disciplina em que se inscreveu ou na
area de Educacéo.

POS-GRADUAGAO

2 (dois) pontos

Diploma ou certificado de curso de Pés- Graduagao,
em nivel de Mestrado, na disciplina em que se
inscreveu ou na area de Educacéo.

1 (um) ponto

Certificado de curso de Pés-Graduacao, em nivel de
Especializacdo na disciplina em que se inscreveu ou
na area de Educacgao.

CAPACITAGCAO

0,1 (ponto) por curso
comprovado com carga
horaria minima de 20
horas, limitado a 1,0

Comprovar realizagdo de capacitagdo, com no minimo
20 (vinte) horas por curso dentre as atribuicdes das
atividades para o Cargo que esta em Selegéo.

0,5 (ponto) - Até 5 (cinco)
anos de experiéncia na
atividade

Comprovar o exercicio, com o tempo total em dias,
meses e anos de Atividades desenvolvidas no mesmo
Cargo e mesma atribuigao para o Cargo que esta em
Selegao.

TEMPO DE SERVICO

1,0 (ponto) - Acima de 5
(cinco) anos de experiéncia
na Atividade

Comprovar o exercicio, com o tempo total em dias,
meses e anos de Atividades desenvolvidas no mesmo
Cargo e mesma atribui¢ao para o Cargo que esta em
Selegao.

6. DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO

6.1

A divulgacdo Oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO

SELETIVO PUBLICO se dara através de avisos publicados:

I.  No site oficial da Prefeitura Municipal de Governador Celso Ramos — SC

(www.governadorcelsoramos.sc.gov.br).

II.  No site oficial da Secretaria Municipal de Educacado de Governador Celso

Ramos — SC (www.smegcr.com.br).
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6.2 A classificacdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO obedecera as disciplinas
constantes neste item:
a) A avaliagao escrita objetiva tera valor de, no maximo 10 (dez) pontos.
b) A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliagédo de Titulos é
de 5,0 (cinco) pontos.
c) O Resultado referente aos cargos que possuem Avaliagdo de Titulos sera a
soma aritmética entre os pontos obtidos na Avaliagdo Escrita Objetiva e
Avaliagao de Titulos, perfazendo o total maximo de 15 (quinze) pontos.
6.3 O critério de desempate obedecera a seguinte ordem:
a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso;
b) Obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;
c) For o candidato mais idoso;
d) Possuir maior titulagdo académica.
6.4 A listagem, com a ordem de classificagdo dos candidatos da Avaliacdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada
em ordem decrescente de pontuacado, e divulgada nos locais de publicagdes oficiais
deste Edital.

7. DA CONTRATAGAO

7.1 Os candidatos classificados dentro do numero de vagas, e conforme a necessidade
da Secretaria Municipal de Educacdo, serdo convocados para assinatura do contrato
temporario.

7.2 O contrato tera validade até o término do ano letivo de 2026, podendo ser
rescindido antecipadamente em caso de retorno do servidor efetivo ou por interesse da

Administracio.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 Em atendimento ao disposto na legislagcdo vigente, ficam asseguradas as pessoas
com deficiéncia (PCD) o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuigbes do cargo sejam compativeis

com a deficiéncia apresentada, na conformidade do art. 37, inciso VI, da Constituicdo
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Federal de 1988, combinado com a LEI N° 17.292, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017 do

Estado de Santa Catarina.

8.2 Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, este sera
arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente, conforme determina a

legislacédo.

8.3 O candidato que concorrer as vagas reservadas devera, no ato da inscricdo, declarar
sua condicdo e apresentar laudo médico atualizado, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao

cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10).

8.4 Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,

avaliagao de titulos, critérios de classificacdo e convocagao para contratacao.

8.5 Na hipotese de nédo haver candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas
reservadas, estas serdo revertidas para ampla concorréncia, obedecida a ordem de

classificagao.

9. INTERPOSIGAO DE RECURSOS
9.1 Cabera interposicéo de recursos & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGADO, a

respeito:

a) Revisao do indeferimento de inscrigéo;

b) Revisédo de questdo da Avaliagado Objetiva;

c) Resultado das Etapas.
9.2 Os recursos deverdo ser interpostos diretamente no Posto de Atendimento ou
através do e-mail processoseletivosmegcr@gmail.com.
9.3 O recurso devera ser impetrado por meio de requerimento, devendo ser observados,
entre outros, os seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacao légica e consistente;

b) Apresentar recursos individuais, para questdes diferentes (se for o caso);

c) Estar relacionado ao proprio impetrante.
9.4 Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
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indeferidos.

9.5 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

9.6 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

9.7 As decisdes dos recursos estardo disponiveis ao candidato no Posto de
Atendimento.

9.8 Se do exame do recurso resultar a anulagdo de item integrante de Avaliagéo, a

pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao das condi¢coes
estabelecidas neste edital.

10.2 Sera excluido do PROCESSO SELETIVO PUBLICO o candidato que:

a) Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicagdo das
avaliacoes;

b) For surpreendido durante a aplicagdo da Avaliagdo Objetiva - ou outra que
seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outra forma;

c) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliacéo, ou for responsavel por falsa identificacao pessoal;

d) Afastar-se da sala da Avaliagdo Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

e) Ausentar-se da sala da Avaliagdo Objetiva, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas;

f) Sera eliminado o candidato que fizer uso de aparelhos eletrénicos (celulares,
tablets, reldgios, fone de ouvido, entre outros).

g) Recusar-se a proceder a identificagdo manual do cartdo-resposta ou de

outros documentos, nos termos deste Edital;

Av. Papenborg - Areias de Baixo — Governador Celso Ramos-SC CEP 88190-000
@ Fone: (48) 3039-8808
Web/Site: www.smegcr.com.br

— = o et




h) Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizagao eletrénica
e/ou fisica;

i) Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a n&o cumprir as determinagdes da
equipe responsavel do certame.

j) O candidato que se apresentar apoés o fechamento dos portdes do local da
prova, ficara impossibilitado de realizar a prova.

10.3 Fica delegada competéncia @8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, para:

a) Deferir e indeferir as inscrigdes;

b) Prestar informagées sobre o PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

c) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliagdo Objetiva e demais
etapas do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, bem como divulgar seus
respectivos resultados;

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Publicar a homologacdo final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

10.4 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO, constituida pela Portaria Municipal N° 1149/2025.

10.5 O foro para dirimir qualquer questao relacionada a este PROCESSO SELETIVO
PUBLICO é o da Comarca de Biguagu - SC.

Governador Celso Ramos, 05 de novembro de 2025.

MARCOS HENRIQUE DA SILVA ADILSON COSTA

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Educacéo

~ = EPEITURA
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EDITAL 021/2025 — ANEXO | - CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS
05/11/2025

EVENTOS
Publicagao Edital — Imprensa Oficial;

05/11/2025 a 06/11/2025

Periodo para impugnacéo das disposi¢des do Edital.

07/11/2025 a 06/12/2025

Periodo Para Inscrigcoes E Entrega Dos Documentos Para
Avaliacao Dos Titulos.

08/12/2025

Publicagcdo da Lista de inscricbes deferidas e inscricbes
indeferidas com respectivos fundamentos.

08/12/2025 a 09/12/2025

Data para interposicéo de recursos concernente as inscricdes
indeferidas.

Publicacao:

15/12/2025 a 16/12/2025

10/12/2025 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Homologacao das inscrigdes.

10/12/2025 D|vu!gagaq c_io horario e local para realizacdo da Avaliagao
Escrita Objetiva.

13/12/2025 APLICAGAO DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA

15/12/2025 Dl\{ulgagao do Gabarito Preliminar da Avaliacdo Escrita
Objetiva.
Data para interposicdo de Recursos Administrativos

concernente as questbes e ao Gabarito Preliminar da
Avaliacao Escrita Objetiva.

16/12/2025

Publicagao:

e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

e Resultado Preliminar da Avaliagdo Escrita Objetiva e de
Titulos.

17/12/2025 a 18/12/2025

Data para interposi¢ao de recursos concernente ao Resultado
Preliminar da Avaliagdo Escrita Objetiva e da Avaliagdo de
Titulos.

Publicagéo:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

19/12/2025 e Resultado Final da Avaliagdo Escrita Objetiva e da
Avaliagéo de Titulos;
e Homologagao do Processo Seletivo Publico.
.. Escolha de vagas, na Secretaria Municipal de Educagao
A definir

conforme divulgagao posterior.
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§5/ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
N/ ¢
EDITAL 021/2025 — ANEXO Il — CARGOS, HABILITAGAO PROFISSIONAL E
ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Diploma de Curso de Graduacdo em Servico Social; E Registro valido no
HABILITACAO | Conselho Regional de Servigco Social, comprovado mediante a apresentagéo de
documento oficial (carteira, certidao ou declaragéo) emitido por este.

ATRIBUICOES

1. Subsidiar a elaboragao de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos
de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; 2. Participar da elaboragédo, execucao e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educagao; 3. Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem
como sua gestao democratica; 4. Intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino
- aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado; 5. Garantir a qualidade de
servigos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da crianca e do
adolescente como sujeitos de direitos; 6. Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a
comunidade de modo a promover a eliminacdo de todas as formas de preconceito; 7. Favorecer o
processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusdo escolar; 8. Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de
ameacga, violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais; 9. Realizar assessoria técnica junto
a gestao escolar, bem como participar de espacos coletivos de tomada de decisdes; 10. Fortalecer
0 acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar
dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; 11. Contribuir na formag¢ao continuada
de profissionais da Rede Publica de Ensino; 12. Em sua atuagdo nas unidades escolares e Centros
de Atendimento Educacional devera: a) contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia e sucesso
do estudante, desenvolvendo agdes de intervengdes para minimizar os problemas sociais que
impactam no processo de escolarizagéo; b) desenvolver estratégias para estimular a participagao
da familia na escola e no processo educativo dos estudantes; c) realizar acdes que contribuam para
o acolhimento e a permanéncia dos estudantes no ambiente escolar; d) participar das reunides
promovidas pela escola, sempre que necessario; e) elaborar relatérios das intervengdes realizadas,
que subsidiem a formulagao de politicas publicas de educacéo; f) promover acdes que estimulem a
participagdo dos estudantes no ambiente escolar e o protagonismo juvenil; g) articular junto a
comunidade escolar e a rede parceira da escola estratégias que favorecam as ag¢des do Programa
Saude na Escola no ambiente escolar; h) orientar as escolas municipais quanto a beneficios,
direitos sociais dos alunos, bem como, deveres dos pais e/ou responsaveis e fazer os
encaminhamentos necessarios; i) fortalecer a rede social de apoio existente na comunidade para o
desenvolvimento da comunidade escolar; 13. Aplicar os conhecimentos de Servico Social para a
melhoria dos processos educacionais; 14. Realizar visitas domiciliares, sempre que se fizer
necessario, para promoc¢ao de orientacdes e esclarecimentos a familia e aos demais profissionais
da unidade escolar ou Centro de Atendimento Educacional ou outros 6rgédos da Administragéo
Municipal; 15. Contribuir com orientagdo aos servidores do Grupo Ocupacional Docentes e Apoio
Técnico Operacional | e Il sobre os aspectos de desenvolvimento do educando para subsidiar a
elaboragdo de planos e atividades a serem desenvolvidas na unidade escolar e no ambiente
familiar; 16. Ministrar e/ou participar de cursos e outras agbes necessarias no Ensino Regular; 17.
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Participar do processo de avaliagdo profissional e Institucional; 18. Participar de toda e qualquer
Comissao ou Conselho para a qual for designado, ressalvada a hipétese da existéncia de
impedimentos legais; 19. Elaborar relatorios, avaliagdes, portfélios e preencher administrativamente
quaisquer sistemas ou documentos burocraticos requisitados pela Secretaria Municipal de
Educacao; 20. Participar de estudos, decisbes e agbes com as equipes multiprofissionais da Rede
Municipal de Ensino, colaborando em questdes especificas de seu campo de atuacdo e
conhecimento que contribuird para o desenvolvimento do educando; 21. Manter seu registro
perante o Conselho Profissional valido e regular; 22. Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; 23. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;
24. Executar outras atividades afins e correlatas.

FISIOTERAPEUTA EDUCACIONAL

Diploma de Curso de Graduacgao em Fisioterapia; e Registro valido no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, comprovado mediante a
apresentagao de documento oficial (carteira, certiddo ou declaragao) emitido por
este.

HABILITAGAO

ATRIBUICOES

1. Avaliar o DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), ma formagao congénita, disturbio
nutricional, afeccao respiratéria ou deformidade postural em criangcas da Rede Publica de Ensino
Municipal, propondo solugdes para a corregdo das dificuldades, atrasos ou alteragcbes em seu
desenvolvimento; 2. Trabalhar as habilidades comprometidas por meio da intervencéo fisioterapica
especifica e na elaboracdo de programas de estimulagdo/visando a efetiva integracao e
desenvolvimento dos educandos da Rede Publica de Ensino Municipal; 3. Orientar os pais ou
responsaveis em relagao ao tratamento ou procedimento realizado nas unidades escolares ou
Centros de Atendimento Educacional; 4. Promover o desempenho das criangas e contribuir em
trabalhos integrados com outros servidores dos Grupos Ocupacionais Docentes e do Apoio Técnico
Operacional | e Il; 5. Estimular o desenvolvimento neuropsicomotor integral das criangas da Rede
Publica de Ensino Municipal permitindo trabalhar as habilidades com atividades que busquem
também a interacdo social e a troca de experiéncias; 6. Ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de
vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de
autonomia e regular; 7. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos das estratégias que promovem
a participacao dos alunos nas atividades escolares; 8. Informar ao diretor, professores e demais
profissionais da unidade escolar ou Centro de Atendimento Educacional sobre questdes relevantes
para o educando e o processo ensino aprendizagem; 9. Orientar a familia quanto o processo de
inclusdo; 10. Ministrar e/ou participar de cursos e outras acdes necessarias no Ensino Regular; 11.
Participar do processo de avaliagdo profissional e Institucional; 12. Participar de toda e qualquer
Comissao ou Conselho para a qual for designado, ressalvada a hipétese da existéncia de
impedimentos legais; 15. Contribuir com orientacao aos servidores do Grupo Ocupacional Docentes
e Apoio Técnico Operacional | e Il sobre os aspectos de desenvolvimento do educando para
subsidiar a elaboracdo de planos e atividades a serem desenvolvidas na unidade escolar e no
ambiente familiar; 16. Elaborar relatérios, avaliagbes, portfolios e preencher administrativamente
quaisquer sistemas ou documentos burocraticos requisitados pela Secretaria Municipal de
Educacao; 17. Participar de estudos, decisbes e agdes com as equipes multiprofissionais da Rede
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Municipal de Ensino, colaborando em questdes especificas de seu campo de atuacdo e
conhecimento que contribuird para o desenvolvimento do educando; 18. Realizar visitas
domiciliares, sempre que se fizer necessario, para promog¢ao de orientacdes e esclarecimentos a
familia e aos demais profissionais da unidade escolar ou Centro de Atendimento Educacional ou
outros orgaos da Administragdo Municipal; 19. Participar de estudos, decisbes e agbes com as
equipes multiprofissionais da Rede Municipal de Ensino, colaborando em questdes especificas de
seu campo de atuacido e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento do educando; 20.
Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular; 21. Zelar pela guarda dos
materiais e equipamentos de trabalho; 22. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do
Trabalho; 23. Executar outras atividades afins e correlatas.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

Diploma de Curso de Graduacido em Fonoaudiologia e Registro valido no
HABILITACAO | Conselho Regional de Fonoaudiologia, comprovado mediante a apresentacéo de
documento oficial (carteira, certidao ou declaragéo) emitido por este.

ATRIBUICOES

1. Participar do processo de avaliagdo, reavaliagdo, estudos de casos em parceria com o0s
profissionais do centro multidisciplinar; 2. Orientar individualmente ou em grupos os alunos que
necessitam da acao da fonoaudiologia para desenvolvimento da voz, fala, audi¢ao e linguagem; 3.
Fornecer orientagdes para o professor da escola comum por meio de exercicios que podem ser
realizados em sala de aula com os alunos e que ajudam no processo de comunicagao; 4.
Desenvolver trabalho de prevencido no que se refere a area de comunicagao escrita, oral, voz e
audicao; 5. Promover reunides com pais e profissionais da escola comum, sempre que se fizer
necessario para orientacoes e esclarecimentos; 6. Manter organizados e atualizados os registros
aos alunos; 7. Manter sigilo e ética profissional em relagao aos assuntos do centro multidisciplinar.
8. Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participagdo em congressos,
cursos, reunides e simpodsios e outras oportunidades; 9. Participar de reunides da equipe
multidisciplinar, pedagdgicas e/ou administrativas, sempre que necessario e convocado; 10.
Ministrar e/ou participar de cursos e outras agdes necessarias no Ensino Regular; 11. Participar do
processo de avaliagao profissional e Institucional; 12. Participar de toda e qualquer Comissao ou
Conselho para a qual for designado, ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;
13. Contribuir com orientacdo aos servidores do Grupo Ocupacional Docentes e Apoio Técnico
Operacional | e Il sobre os aspectos de desenvolvimento do educando para subsidiar a elaboracao
de planos e atividades a serem desenvolvidas na unidade escolar e no ambiente familiar; 14.
Elaborar relatdrios, avaliagbes, portfolios e preencher administrativamente quaisquer sistemas ou
documentos burocraticos requisitados pela Secretaria Municipal de Educacao; 15. Participar de
estudos, decisbes e agcbes com as equipes multiprofissionais da Rede Municipal de Ensino,
colaborando em questdes especificas de seu campo de atuagdo e conhecimento que contribuira
para o desenvolvimento do educando; 16. Realizar visitas domiciliares, sempre que se fizer
necessario, para promoc¢ao de orientacdes e esclarecimentos a familia e aos demais profissionais
da unidade escolar ou Centro de Atendimento Educacional ou outros 6rgédos da Administragéo
Municipal; 17. Participar de estudos, decisées e agdes com as equipes multiprofissionais da Rede
Municipal de Ensino, colaborando em questdes especificas de seu campo de atuacdo e
conhecimento que contribuird para o desenvolvimento do educando; 18. Manter seu registro
perante o Conselho Profissional valido e regular; 19. Zelar pela guarda dos materiais e
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equipamentos de trabalho; 20. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;
21. Executar outras atividades afins e correlatas.

NUTRICIONISTA

Diploma de conclusao de Graduagao em Nutricao; e Registro valido no Conselho
HABILITACAO | Regional de Nutricionistas, comprovado mediante a apresentacdo de documento
oficial (certiddo ou declaragao) emitido por este.

ATRIBUICOES

1. Planejar cardapios de acordo com as necessidades; 2. Planejar, coordenar e supervisionar as
atividades de selegcdo, de compra e de armazenamento de alimentos; 3. Promover avaliagao
nutricional e do consumo alimentar das criangas; 4. Promover a adequagéo alimentar do aluno,
levando-se em considerando as necessidades especificas da faixa etaria atendida; 5. Promover
programas de educacgao alimentar e nutricional, orientando criangas, pais, professores e diregao; 6.
Orientar pais de alunos sobre alimentacdo da crianga e da familia; 7. Coordenar e executar os
calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refei¢des/preparagdes culinarias; 8. Planejar,
implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo e distribuicdo de
refeicbes; 9. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de
ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; 10. Estabelecer e
implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos de acordo com a legislagcédo
vigente; 11. Coordenar, supervisionar e executar programas de treinamento; 12. Efetuar controle
peridédico das unidades escolares; 13. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos érgéaos de
controle externo; 14. Participar do processo de avaliagdo profissional e institucional da
Administracao Municipal; 15. Participar de toda e qualquer Comissado ou Conselho para a qual for
designado, ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais; 16. Participar de estudos,
decisbes e agdes com os demais servidores e gestores da Administracdo Municipal, colaborando
em questbes especificas de seu campo de atuagdo e conhecimento que contribuira para o
desenvolvimento da entidade; 17. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e
regular; 18. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender as
necessidades de trabalho; 19. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; 20. Zelar pela
guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 21. Seguir procedimentos e normas de Medicina,
Higiene e Seguranca do Trabalho, fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de
Protecao Individual e Coletivo (EPI e EPC); 22. Executar outras atividades afins e correlatas,
especialmente as relacionadas as tarefas de competéncia do Nutricionista, conforme legislacao do
exercicio profissional.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Diploma de Curso de Graduacao em Psicologia; e Registro valido no Conselho
HABILITAGAO | Regional de Psicologia, comprovado mediante a apresentagdo de documento
oficial (carteira, certiddo ou declaragao) emitido por este.

ATRIBUICOES

1. Subsidiar a elaboragéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos
da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; 2. Participar da elaboragdo, execugéo e
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avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacido; 3. Promover processos de ensino-
aprendizagem mediante intervengdo psicolégica; 4. Orientar agdes e estratégias voltadas a casos
de dificuldades nos processos de ensinoaprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional
especializado; 5. Realizar avaliagdo psicologica ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado; 6. Auxiliar equipes da rede publica de educacdo basica na
integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; 7. Contribuir na formacao continuada
de profissionais da educagéo; 8. Oferecer programas de orientagdo profissional; 9. Avaliar
condi¢cbes socio-historicas presentes na transmissdo e apropriagcdo de conhecimentos; 10.
Promover relagcbes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a
comunidade; 11. Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola; 12.
Ministrar e/ou participar de cursos e outras agdes necessarias no Ensino Regular; 13. Participar do
processo de avaliagao profissional e Institucional; 14. Participar de toda e qualquer Comissao ou
Conselho para a qual for designado, ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais;
15. Contribuir com orientacdo aos servidores do Grupo Ocupacional Docentes e Apoio Técnico
Operacional | e Il sobre os aspectos de desenvolvimento do educando para subsidiar a elaboracao
de planos e atividades a serem desenvolvidas na unidade escolar e no ambiente familiar; 16.
Elaborar relatdrios, avaliagbes, portfolios e preencher administrativamente quaisquer sistemas ou
documentos burocraticos requisitados pela Secretaria Municipal de Educacao; 17. Participar de
estudos, decisbes e acbes com as equipes multiprofissionais da Rede Municipal de Ensino,
colaborando em questdes especificas de seu campo de atuacdo e conhecimento que contribuira
para o desenvolvimento do educando; 18. Realizar visitas domiciliares, sempre que se fizer
necessario, para promoc¢ao de orientacdes e esclarecimentos a familia e aos demais profissionais
da unidade escolar ou Centro de Atendimento Educacional ou outros 6rgédos da Administragéo
Municipal; 19. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular; 20. Zelar pela
guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 21. Atender as normas de Medicina, Higiene e
Seguranga do Trabalho; 22. Executar outras atividades afins e correlatas.

PSICOPEDAGOGO
Diploma de conclusao de curso superior de graduagédo em psicopedagogia ou
diploma de conclusdo em pedagogia com especializagdo em psicopedagogia.
ATRIBUICOES

1. Acompanhar o processo educativo e de desempenho do educando, propiciando atividades
adequadas as suas necessidades; 2. Identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos que
desafiem os alunos e possibilite a plena participacdo nas classes comuns, considerando as
necessidades especificas; 3. Elaborar a executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; 4.
Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos na sala de aula comum
do ensino regular. 5. Informar ao Diretor, Professores e Especialistas sobre questdes relevantes
ao aluno e o processo ensino-aprendizagem; 6. Proceder a intervengéo psicopedagdgica, visando
a solucao de problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino
publico onde haja a sistematizagédo do processo de aprendizagem; 7. Utilizar de métodos, técnicas
e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengao, a avaliagao
e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem; 8. Prestar consultoria e assessoria
psicopedagogicas, objetivando a identificagdo, a compreensao e a analise dos problemas no
processo de aprendizagem; 9. Atuar preventivamente nas unidades educacionais, no sentido de

HABILITAGAO
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desenvolver competéncias e habilidades para solugdo dos problemas de aprendizagem; 10.
Auxiliar a equipe docente e a coordenacao pedagdgica das unidades educacionais no diagnostico
dos educandos com problemas de aprendizagem e quadros de fracasso escolar; 11. Detectar
possiveis perturbacées no processo de aprendizagem e contribuir para a sua superagao; 12.
Propor ac¢des de intervengdo pedagogica e orientagdes metodologicas visando a superagdo das
dificuldades apresentadas pelos educandos, individualmente ou em pequenos grupos; 13.
Acompanhar o desenvolvimento dos educandos com problemas de aprendizagem e orientar pais e
professores, quando caracterizada a necessidade de encaminhamento para outros profissionais
das areas psicolégica, psicomotora, fonoaudiolégica e neuroldgica, dentre outras; 14. Desenvolver
acoes de formacgao continuada que auxiliem a equipe docente no diagnostico, acompanhamento e
encaminhamentos necessarios das diferentes situacdes e graus de dificuldade de aprendizagem;
15. Atender e orientar os pais dos educandos envolvidos para a busca de estratégias de apoio e
auxilio no desenvolvimento de seus filhos; 16. Proferir palestras para a comunidade relativas as
dificuldades e disturbios causadores do baixo rendimento na vida escolar; 17. Orientar a familia
quanto ao processo de inclusao; 18. Participar de estudos, decisbes e acdes com as equipes
multiprofissionais da Rede Municipal de Ensino, colaborando em questées especificas de seu
campo de atuagdo e conhecimento que contribuird para o desenvolvimento do educando; 19.
Elaborar relatérios, avaliacdes, portfélios e preencher administrativamente quaisquer sistemas ou
documentos burocraticos requisitados pela Secretaria Municipal de Educagéao; 20. Atuar de modo
clinico ou institucional na Rede Municipal de Ensino; 21. Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; 22. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
23. Executar outras atividades afins e correlatas.

PSIQUIATRA EDUCACIONAL

Diploma de Curso de Graduagdo em Medicina; e Registro valido no Conselho
HABILITACAO | Regional de Medicina, comprovado mediante a apresentacdo de documento
oficial (carteira, certiddo ou declaragao) emitido por este.

ATRIBUICOES
1. Atender educandos da Rede Municipal de Ensino fazendo triagem e emissao de laudo para
acompanhamento e tratamento; 2. Participar de estudos, decisbes e agdes com as equipes
multiprofissionais da Rede Municipal de Ensino, colaborando em questdes especificas de seu
campo de atuacgao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento do educando; 3. Validar
o diagnéstico realizado pela equipe multidisciplinar para contratagdo do Professor V - Educagéo
Inclusiva; 4. Elaborar relatérios, avaliagdes, e preencher administrativamente quaisquer sistemas ou
documentos burocraticos requisitados pela Secretaria Municipal de Educacdo; 5. Atuar para a
compreensao e para a mudanca de comportamento de educadores e educandos, no processo de
ensino aprendizagem, nas relagbes interpessoais € nos processos intrapessoais, referindo-se
sempre as dimensdes politica, econdmica social e cultural, realizando pesquisa, diagnostico e
intervencdo psicopedagdgica individual ou em grupo e participando também da elaboragdo de
planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagcao
e a democratizacao do ensino; 6. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual
for designado, ressalvada a hipétese da existéncia de impedimentos legais; 7. Contribuir com
orientagao aos servidores do Grupo Ocupacional Docentes e Apoio Técnico Operacional | e Il sobre
os aspectos de desenvolvimento do educando para subsidiar a elaboragao de planos e atividades a
serem desenvolvidas na unidade escolar e no ambiente familiar; 8. Colaborar no planejamento e
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execucao de politicas de cidadania, direitos humanos e prevencido da violéncia. 9. Manter seu
registro perante o Conselho Profissional valido e regular; 10. Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; 11. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
12. Executar outras atividades afins e correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL ESPECIALISTA EM CONTEXTO ESCOLAR

Diploma de Curso de Graduagéo em Terapia Ocupacional; e Registro valido no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, comprovado mediante
a apresentacao de documento oficial (carteira, certiddo ou declaragcéo) emitido
por este; e Registro de Terapeuta Ocupacional Especialista no Contexto Escolar
provido pelo COFFITO, nos termos da Resolugio n° 500, de 26 de dezembro de
2018 ou outra que venha a substitui-la.

HABILITAGAO

ATRIBUICOES

1. Proceder a observagdo sistematica ou n&o, nos espagos de aprendizagem para avaliar o
desempenho ocupacional do educando; 2. Colaborar nos processos de acesso, permanéncia e
conclusdao dos educandos em todas as modalidades, etapas e niveis de ensino; 3. Mediar os
processos de implantacdo e implementacdo das adaptacdes razoaveis e/ou ajustes com o
educando, no ambiente e/ou na tarefa/ocupacao visando o desempenho ocupacional do educando
no contexto escolar; 4. Colaborar para a implantagdo e implementacdo do Plano de
Desenvolvimento Individual do educando; 5. Avaliar, identificar, analisar e intervir nas demandas
gerais de acessibilidade na escola que atenda toda a comunidade educativa; 6. Preparar o aluno
para o trabalho e vida com autonomia e independéncia, preparagao para a atividade profissional,
remunerada ou ndo, e em programas de transi¢ao para a vida adulta; 7. Colaborar para a redugao
da evaséo escolar; 9. Participar de processos seletivos e concursos publicos para a contratacéo de
profissionais das unidades educacionais municipais; 10. Realizar a capacitacdo e orientagdo dos
demais servidores pertencentes aos Grupos Ocupacionais Docentes € e do Apoio Técnico
Operacional | e Il, e demais servidores que realizam suas atividades nas unidades educacionais
municipais; 11. Compor a equipe do servi¢go do atendimento educacional especializado (AEE), salas
multifuncionais, para a implantacdo e implementacdo dos recursos de tecnologia assistiva,
comunicagao alternativa necessarios, além das adaptagdes razoaveis necessarias e justas no
processo de inclusédo; 12. Participar de reunibes com familias, equipes e especialistas externos
para melhor acompanhamento do educando, e/ou para possiveis encaminhamentos; 13. Participar
das reunides para discussdes dos casos, ajustes de processos e rotina; 14. Garantir a interlocugéo
com os colaboradores das unidades educacionais, familias, estudantes e especialistas externos;
15. Participar dos processos de formacdo continuada de toda a comunidade educativa; 16.
Colaborar para a implementacgéo das politicas de processos de inclusao escolar; 17. Contribuir para
a reducgao do bullying contra qualquer tipo de preconceito quanto a diversidade; 18. Contribuir com
0 gerenciamento do processo e dos recursos humanos envolvidos; 19. Emitir pareceres e relatorios
acerca dos processos de desempenho ocupacional do educando; 20. Participar de 6rgaos gestores
nas areas técnicas e administrativas. 21. Orientar os pais ou responsaveis em relagdo ao
tratamento ou procedimento realizado nas unidades escolares ou Centros de Atendimento
Educacional; 22. Promover o desempenho das criangas e contribuir em trabalhos integrados com
outros servidores dos Grupos Ocupacionais Docentes e do Apoio Técnico Operacional | e Il; 23.
Estimular o desenvolvimento neuropsicomotor integral das criangas da Rede Publica de Ensino
Municipal permitindo trabalhar as habilidades com atividades que busquem também a interacao
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social e a troca de experiéncias; 24. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula,
visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos das estratégias que promovem
a participagcao dos alunos nas atividades escolares; 25. Informar ao diretor, professores e demais
profissionais da unidade escolar ou Centro de Atendimento Educacional sobre questdes relevantes
para o educando e o processo ensinoaprendizagem; 26. Orientar a familia quanto o processo de
inclusao; 27. Ministrar e/ou participar de cursos e outras agdes necessarias no Ensino Regular; 28.
Participar do processo de avaliagdo profissional e Institucional; 29. Participar de toda e qualquer
Comissao ou Conselho para a qual for designado, ressalvada a hipétese da existéncia de
impedimentos legais; 30. Contribuir com orientagcao aos servidores do Grupo Ocupacional Docentes
e Apoio Técnico Operacional | e Il sobre os aspectos de desenvolvimento do educando para
subsidiar a elaboracdo de planos e atividades a serem desenvolvidas na unidade escolar e no
ambiente familiar; 31. Elaborar relatérios, avaliagbes, portfolios e preencher administrativamente
quaisquer sistemas ou documentos burocraticos requisitados pela Secretaria Municipal de
Educacgao; 32. Participar de estudos, decisdes e agdes com as equipes multiprofissionais da Rede
Municipal de Ensino, colaborando em questdes especificas de seu campo de atuacdo e
conhecimento que contribuird para o desenvolvimento do educando; 33. Realizar visitas
domiciliares, sempre que se fizer necessario, para promog¢ao de orientacbes e esclarecimentos a
familia e aos demais profissionais da unidade escolar ou Centro de Atendimento Educacional ou
outros 6rgaos da Administragcdo Municipal; 34. Participar de estudos, decisbes e agbes com as
equipes multiprofissionais da Rede Municipal de Ensino, colaborando em questdes especificas de
seu campo de atuagado e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento do educando; 35.
Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular; 36. Zelar pela guarda dos
materiais e equipamentos de trabalho; 37. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do
Trabalho; 38. Executar outras atividades afins e correlatas.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS/PORTUGUES

Certificado/diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino
médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo mec e certificado de
curso de proficiéncia na tradugao e interpretagéo de libras/lingua portuguesa,
reconhecido pelo ministério da educacgao.

HABILITAGAO

ATRIBUICOES

1.Traduzir e interpretar a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS para a Lingua Portuguesa e a
Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, de maneira simultanea e
consecutiva; 2. Facilitar e mediar a comunicagao entre surdos e ouvintes, realizando a traducéo
da lingua brasileira de sinais e da lingua portuguesa para a pessoa surda, traduzindo falas,
didlogos, palestras, explanacdes orais, reunides, entre outros; 3. Atuar em salas de aula e em
eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretagéo por meio da lingua de sinais; 4. Coletar
informacgdes sobre o conteudo a ser trabalhado para facilitar a tradugcédo da lingua no momento
das aulas e atividades escolares; 5. Planejar antecipadamente, junto com o professor
responsavel pela disciplina ou série, sua atuagdo e limites no trabalho a ser executado; 6.
Participar de atividades extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas,
junto com a turma em que exercite a atividade como intérprete; 7. Participar de formagbes e
cursos de atualizacdo e aperfeicoamento; 8. Executar e acompanhar projetos educacionais
voltados a educacéo inclusiva; 9. Executar outras atribuicdes correlatas a funcdo administrativa;
10. Elaborar relatérios, avaliagbes, portfélios e preencher administrativamente quaisquer
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sistemas ou documentos burocraticos requisitados pela Secretaria Municipal de Educagao; 11.
Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 12. Atender as normas de Medicina,
Higiene e Seguranca do Trabalho; 13. Executar outras atividades afins e correlatas.
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EDITAL 021/2025 — ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA
PORTUGUESA

CONHECIMENTOS GERAIS

Nova Ortografia. Andlise e interpretacdo de texto. Linguagem Escrita:
Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuagao; Acentuacao grafica;
Classes gramaticais; Conjugagdo de verbos usuais; Regéncia;
Concordancia Verbal e Nominal, Classe, Estrutura e Formacido de
Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de
pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significagéo
das Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas
de tratamento; Versificagdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués.
Fonética e Fonologia; Semantica. Fungbes da Linguagem; Termos
essenciais da oracao; semantica; Gramatica, Crase, Classes gramaticais
variaveis, Termos integrantes da oragao, Oragbes coordenadas, Oragdes
subordinadas: substantivos e pontuacéo.

MATEMATICA

Raciocinio Logico. Operagdes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros,
racionais e reais). Raciocinio légico em regras de trés, simples e
compostas; equacdes de 1° e de 2° grau; calculo de juros simples e juros
compostos; razdo e proporcdo; resolucdo de problemas; progressao
aritmética e geométrica e analise combinatéria; medidas: de valor, de
tempo, de area e de volume; raciocinio sequencial; orientagdo espacial e
temporal; sistema de numeragdo decimal; Operagdes fundamentais;
Sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo; equacbes; estatistica; probabilidade;
matematica financeira; porcentagens; Calculo algébrico; Geometrias.
Maximo divisor comum e minimo divisor comum. Algarismos romanos.
Raizes. Fragdes.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS EM
EDUCAGAO

ASSISTENTE
SOCIAL
EDUCACIONAL

Constituicao Federal de 1988: artigos sobre Educacao; Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA — Lei n°® 8.069/1990);

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Lei n° 8.742/1993 — LOAS (Lei Orgénica da Assisténcia Social). Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Lei n° 11.340/2006 — Lei Maria da
Penha (no contexto educacional); Lei n° 13.146/2015 — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia; Codigo de Etica Profissional do Assistente
Social; Histéria e fundamentos do Servigo Social no Brasil; Principios,
valores e competéncias do Servigo Social; Papel do Assistente Social no
espago escolar; Relagao familia-escola-comunidade; Direitos humanos e
cidadania; Indicadores sociais e educacionais; Etica profissional aplicada

ao contexto educacional.
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Fundamentos de Fisioterapia: Anatomia e fisiologia aplicadas,
desenvolvimento neuropsicomotor da crianca e do adolescente,
biomecanica e cinesiologia; Fisioterapia no Contexto Educacional:
Atuacdo do fisioterapeuta no ambiente escolar, promogdo da saude e
FISIOTERAPEUTA prevencao de deficiéncias e doengas no espago escolar; Estratégias de
EDUCACIONAL inclusdo escolar; Elaboragcdo de planos de intervencdo individual e
coletiva; Acompanhamento de alunos com necessidades especiais;
Legislagdo e Etica Profissional: cdédigo de Etica da Fisioterapia,
resolugdes do COFFITO relacionadas a atuagado educacional; Direitos da

criancga, do adolescente e da pessoa com deficiéncia.

Cédigo de Etica da Fonoaudiologia e resolugdes do Conselho Federal de
Fonoaudiologia (CFFa); Fonoaudiologia na Educacdo: Atuagdo do
fonoaudidlogo no ambiente escolar, transtornos de linguagem oral e
escrita (dislexia, dislalia, atraso de linguagem, gagueira, etc.), alteragbes
FONOAUDIOLOGO auditivas e sua relagdo com o aprendizado, prevencao de disturbios de
EDUCACIONAL comunicagdo e audicdo no ambiente escolar, identificacdo precoce de
dificuldades de aprendizagem relacionadas a comunicacgao, elaboracao e
execucdo de programas educativos de saude vocal e auditiva, estratégias
de inclusdo de alunos com deficiéncia auditiva, da fala ou da linguagem,

resolugdes do CFFa sobre atuagdo em contexto educacional.

Lei n° 11.346/2006 — Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional (SISAN); Lei n° 11.947/2009 - Programa Nacional de
Alimentagao Escolar (PNAE); Politicas publicas de alimentagao e nutrigao;
Cédigo de FEtica do Nutricionista (Resolugdo CFN n° 599/2018);
Resolugcbes e diretrizes do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN);
Composicao quimica dos alimentos; Digestao, absor¢cdo e metabolismo de
NUTRICIONISTA nutrientes; Necessidades nutricionais em diferentes fases da vida; Valor
energético e fungdes dos nutrientes. Avaliagdo do estado nutricional
(antropometria, indicadores bioquimicos e clinicos); Planejamento de
cardapios adequados as faixas etarias; Prevencdo da obesidade e

desnutricao infantil; Alimentagcado inclusiva (alergias, intolerancias e

restricbes alimentares);
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Psicologia do desenvolvimento: teorias e estagios (Piaget, Vygotsky,
Wallon, Erikson); Psicologia da aprendizagem: principais teorias
(behaviorismo,  cognitivismo,  construtivismo,  sociointeracionismo);
Aspectos cognitivos, afetivos, sociais e emocionais do desenvolvimento
humano; Psicologia Escolar e Educacional: Papel do psicologo na
instituicdo escolar; Intervencbes para promog¢ao da saude mental no
PSICOLOGO ambiente escolar; Prevengcdo e enfrentamento da evasdo escolar;
EDUCACIONAL Psicologia da inclusdo: alunos com necessidades educacionais especiais;
Mediacao de conflitos e relagbes interpessoais na escola; Psicologia da
familia e sua relagdo com a escola; Educacdo e Saude Mental
Transtornos do neurodesenvolvimento (TDAH, TEA, dislexia); Transtornos
emocionais € de comportamento em criangas e adolescentes; Estratégias
de intervengao psicopedagdgica; Prevengao ao bullying, violéncia escolar

e uso de drogas;

Fundamentos de Psiquiatria: No¢cbes de neuroanatomia e neurofisiologia
aplicadas a saude mental; Psicopatologia geral: sinais e sintomas; Saude
Mental Infantojuvenil no Contexto Escolar; Transtornos do
neurodesenvolvimento; Transtornos de ansiedade e depressdo em
criancas e adolescentes; Transtornos de conduta e comportamento
disruptivo; Transtornos do sono na infancia e adolescéncia; Prevengao ao
EE?JI(?I?\J(I:AI‘;EQL uso de alcool e outras drogas; Psiquiatria Escolar e Incluséo: Identificagao
de sinais de sofrimento psiquico em estudantes, Estratégias de
intervencdo e encaminhamento; Impacto dos transtornos psiquiatricos no
processo de aprendizagem; Terapéutica em Psiquiatria Infantojuvenil;
Etica Profissional: cddigo de Etica Médica; relacdo médico-paciente no
contexto escolar; direitos da crianca e do adolescente em situagdes de

saude mental.

Teorias da aprendizagem: Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Gardner;
Etapas do desenvolvimento cognitivo, afetivo e social; Processos mentais
envolvidos na aprendizagem (atencdao, memoria, percepcéo, linguagem);
PSICOPEDAGOGO Dificuldades e disturbios de aprendizagem: dislexia, disgrafia, discalculia,
TDAH, entre outros; Transtornos do neurodesenvolvimento e suas

implicagdes escolares.
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TERAPEUTA
OCUPACIONAL
ESPECIALISTA EM
CONTEXTO
ESCOLAR

Fundamentos da Terapia Ocupacional: Histéria, principios e areas de
atuagdo da Terapia Ocupacional; Desenvolvimento infantil e ocupagdes
humanas (brincar, aprender, socializar); Modelos de pratica da TO
aplicados ao contexto educacional (MOHO, CIF, etc.); Acessibilidade
escolar: barreiras arquitetbnicas, pedagogicas e comunicacionais,
Tecnologia assistiva e recursos de acessibilidade; Estratégias de inclusao
de alunos com TEA, TDAH, deficiéncias multiplas, paralisia cerebral e
transtornos do desenvolvimento; Intervengbes para autonomia em
atividades da vida diaria no ambiente escolar; Prevencao de dificuldades
psicomotoras e de aprendizagem; Promocgado da saude e do bem-estar
escolar; Etica e Legislacdo Profissional: Cédigo de Etica da Terapia
Ocupacional, resolugdes do COFFITO sobre atuagdo no ambiente

educacional.

TRADUTORE
INTERPRETE DE
LIBRAS/PORTUGU
ES

Lei n° 10.436/2002 — Reconhecimento da Lingua Brasileira de Sinais —
Libras; Decreto n® 5.626/2005 — Regulamenta a Lei de Libras; Lei n°
13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Politica Nacional de
Educacado Especial na Perspectiva da Educagédo Inclusiva; Codigo de
Etica do Tradutor e Intérprete de Libras/Portugués; Histéria da Libras no
Brasil; Estrutura linguistica da Libras: fonologia, morfologia, sintaxe e

semantica.
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EDITAL 021/2025 — ANEXO IV - LISTA DE DOCUMENTOS

o Atestado De Saude Admissional (ASO) — sera agendado pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

o Copia Da Carteira De Identidade;

o Copia Do CPF E Certidao Da Situagao Cadastral,;

o Copia Do Certificado De Reservista (Sexo Masculino);

o Copia Da Carteira De Trabalho (Paginas: Da Foto E Dos Dados Pessoais);

o Copia Do Cartao Do Pis;

o Copia Do Titulo De Eleitor;

o Certiddo De Quitagao Eleitoral; (Aplicativo E-Titulo)

o Comprovante De Escolaridade (Certificado/Diploma);

o Comprovagao De Registro Em Entidade De Classe (Para Os Cargos Que O
Exige);

o Copia Da Certiddo De Nascimento Ou Carteira De Identidade Contendo CPF
Dos Dependentes (se houver);

o Cobpia Do Cartdo Ou Declaragao Do Banco - Conta Corrente Ou Conta Salario
— BANCO BRADESCO -

o Copia De Comprovante De Residéncia;

Av. Papenborg - Areias de Baixo — Governador Celso Ramos-SC CEP 88190-000
@ Fone: (48) 3039-8808
D4 Email: secretariogcr@hotmail.com

* & Web/Site: www.smegcr.com.br




